Poder Judiciério
Conselho Nacional de Justica

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 13/2021,
DE PRESTACAO PRESENCIAL DE SERVICOS, SOB
DEMANDA, DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DE SOFTWARE COM PRATICAS AGEIS, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A BASIS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A. (Pregao
Eletronico CNJ n. 1/2021 - Processo
Administrativo/CNJ) n. 05539/2021 E 02823/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal,
inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES, RG n. 5%¢5 -
COMAER/SP e CPF n. 084.x* *+*_09, designado pela Portaria Presidéncia n. 329, de 29 de
setembro de 2025, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 39, inciso Xl, alinea “al”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresaBASIS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO S.A., com sede no SCS Quadra 08, Lotes 50/60, S/N, Venancio Shopping,
Bloco B-50, 82 andar, salas 824 a 842, Brasilia - DF, CEP 70.333-900, telefone (61) 3224-
1661, inscrita no CNPJ sob o n. 11.777.162/0001-57, doravante denominada CONTRATADA
neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Antonio Miguel Negrelli, RG n. 9%+ *92
SSP/DF e CPF n. 577.%*07-00, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 05539/2021 e mediante
as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em epigrafe, em virtude das alteracoes
promovidas pela Lei n. 14.973/2024 na Lei n. 12.546/2011, e a consequente
atualizacao do provisionamento trabalhista.

Paragrafo unico - Com as alteracdes promovidas pela Lei n. 14.973/2024 na
Lei n. 12.546/2011, o art. 92-A, inciso Il, alineas “a” e “b"”, passa a definir o seguinte:

Art. 92-A. Nos exercicios de 2025 a 2027, as empresas referidas nos arts. 79 e
8° desta Lei poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicdo parcial as
contribuicées previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991, sendo tributadas de acordo com as seguintes propor¢coes:

Il - de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2026:

a) 60% (sessenta por cento) das aliquotas estabelecidas nos arts. 7°-A e 82-A
desta Lei; e

b) 50% (cinquenta por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e Ill do caput
do art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991,



DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

CLAUSULA SEGUNDA - Dada a redacdo do Art. 92-A, inciso Il, alineas “a” e
“b”, da Lei n? 12.546/2011, os Mdédulos 3 e 4 do contrato passam a vigorar, a partir de 12 de
janeiro de 2026, com as seguintes aliquotas:

a) Submodulo 3.1:

a . PREVIDENCIA SOCIAL passa de 5% (cinco por cento) paral0% (dez por
cento), alterando o total do Submédulo 3.1 para 24,30% (vinte e quatro virgula trinta por
cento), conforme os Anexos A e B deste aditivo;

b) Maddulo 4:

b. CPRB passa de 3,6% (trés virgula seis por cento) para 2,7% (dois virgula
sete por cento), alterando o total do BDI para 24,87% (vinte e quatro virgula oitenta e sete
por cento), conforme os Anexos A e B deste aditivo;

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros do reequilibrio econémico-financeiro
tém inicio a partir de 12 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026.

DO PROVISIONAMENTO TRABALHISTA

CLAUSULA TERCEIRA - Devido a alteracdo consignada na aliquota do
Submddulo 3.1, a Tabela de Provisionamento de Encargos Trabalhistas passa a viger da
seguinte maneira:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacio Incidéncia cumulativa ou nao cumulativa
g ¢ de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,50%
Submaddulo 3.1 (a) 24,30%
Encargo
132 Salério 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias 2,78%
Subtotal (b) 19,44%
Incidéncia Submaddulo 3.1 (a)*(b) = (c) 4,72%
Multa FGTS (d) 4,30%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e)?2 28,47%

1 Variacao percentual possivel de acordo com a legislacao.
2 Somatdrio dos encargos retidos.

Paragrafo unico - Aplica-se o provisionamento acima a partir de 12 de janeiro
de 2026.

DO VALOR
CLAUSULA QUARTA - O valor global estimado do Contrato para cobrir as



despesas relativas ao objeto deste aditivo passa:

a) deR$ 16.109.335,60 (dezesseis milhdes, cento e nove mil, trezentos e
trinta e cinco reais e sessenta centavos) para R$ 16.565.914,00 (dezesseis milhodes,
quinhentos e sessenta e cinco mil, novecentos e quatorze reais), com efeitos de 12 de janeiro
de 2026 a 2 de agosto de 2026, nos termos do Anexo A deste instrumento; e

b) deR$ 9.665.601,36 (nove milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil,
seiscentos e um reais e trinta e seis centavos) para R$ 9.939.548,40 (nove milhdes,
novecentos e trinta e nove mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos), a
partir de 3 de agosto de 2026, nos termos do Anexo B deste instrumento.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA renovard a garantia prestada no valor
de 5% (cinco por cento) do presente Termo Aditivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data de assinatura deste instrumento, conforme clausula dezessete do contrato em
epigrafe.

DA DESPESA

CLAUSULA SEXTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente
exercicio, estao alocadas a dotacdao orcamentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.40.11, Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 - "Manutencao e
Aprimoramento dos Servicos e do Parque Tecnoldgico do CNJ".

Paragrafo unico - A despesa com este termo aditivo, no préximo exercicio,
serd alocada a dotacao orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentéaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA OITAVA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do
contrato, no que nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na
forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
ANTONIO MIGUEL NEGRELLI
Diretor-Presidente



ANEXO A-1 DO TERMO ADITIVO
N2 05 AO CONTRATO N.
13/2021, DE PRESTACAO
PRESENCIAL DE SERVICOS,
SOB DEMANDA, DE
DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SOFTWARE
COM PRATICAS AGEIS, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,

POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A BASIS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
S.A. (Pregao Eletronico CNJ n.
1/2021 - Processo
Administrativo/CNJ n.
05539/2021 E 02823/2019).

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5%
Item Titulo A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 10,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 24,3000
SUBMODULO 3.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 2,6999
SUBMODULO 3.2 - Total 13,8109
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0068
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0348
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0256
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3081
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359




D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 2,1722
SUBMODULO 3.5 - Total 11,1115
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
132 Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 53,8651

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos
23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o

desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 9,000%
DESPESA 4,998%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
Empresa com desoneragdo de folha. Incide
sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida o o
INSS na Lei 12.546/2011. MP 563/2012, convertida 2L =
na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.
PIS Cumulativo nos termos do Inciso XXV do Art.10 0,65% 0.65%
- Lei 10.833/2003). Ver também SOLUCAO DE
COFINS CONSULTA SRRF N2 1.006, DE 11 DE 2019 3,00% 3,00%
Nos termos da Lei Complementar 963/2020. 9 o
1SS CNAE da Basis = 62.01-5/01 2007 2,00%
SOMA TRIB 8,350%
BDI 24,870%




ANEXO A-Il DO TERMO ADITIVO N2
05 AO CONTRATO N. 13/2021, DE

PRESTACAO PRESENCIAL DE
SERVICOS, SOB DEMANDA, DE
DESENVOLVIMENTO E

MANUTENCAO DE SOFTWARE COM
PRATICAS AGEIS, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A BASIS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.
(Pregao Eletronico CNJ n. 1/2021 -

Processo Administrativo/CNJ] n.
05539/2021 E 02823/2019)
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 01/01/2026 A 02/08/2026 - Reoneracéo folha 2026
POSTO DE MOD3 MOD4
QHS|QPT| MOD1 |MOD2 VUM VUA VHS(*) VTM VT
TRABALHO 53,8651| 24,87%
Analista
J':\‘/’gfl,vmjd” 40 | 21 |10.548,90(713,17|5.682,17|4.214,03 PR b-1:071423.165,20(129,1319| 444.323,46 | 8.886.469,20
Sénior |
Analista
Jpar\‘/’grfl,vmealdor 40 | 4 [12.282,03|713,17|6.615,72(4.877,23 [PL L0 489.762,80(149,4546| 97.952,56 1.959.051,20
Sénior Il
Analista
J’;\c/’ag’ﬁl,vmjdor 40 | 2 |13.646,70(713,17|7.350,80|5.399,44 PX A kel 542.202,00(165,4568| 54.220,20 | 1.084.404,00
Sénior Il
Analista
l';m?rn?\’,z{l"dor 40 | 6 |8.884,00 |743,88|4.785,37|3.584,57 [FAL:yAt: 1Y 359.956,20(109,8432| 107.986,86 | 2.159.737,20
Sénior |
Analista
EL"I?;?\%?"” 40 | 3 |10.917,36|713,17|5.880,64|4.355,02 PAR: {198 :1437.323,60(133,4524| 65.598,54 | 1.311.970,80
Sénior Il
Analista
Eholf’;?\r/‘;?dor 40 | 2 [12.282,03|713,17|6.615,72(4.877,23 [PL L0 489.762,80(149,4546| 48.976,28 979.525,60
Sénior Il
VALOR
TOTAL 38 819.057,90|16.381.158,00
)k i
(**) Valpr estimado por,2'0 meses de/ccl)ntrato para 184.756,00
ressarcimento do beneficio auxilio médico
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 16.565.914,00
MOD1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor estimado para ressarcimento de beneficios indiretos
conforme CCT 2019/2020, 2020/2021 e 2022/2023 Sindicato dos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhadores em Servicos de Informdtica do Distrito Federal, por 20
Trabalhistas meses de contrato.
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
Valor unitario por 20 meses
VUA de contrato
VHS Valor da hora de servico




VTV

Valor FRLT RSP 2R

contrato

|
es de




ANEXO A-1lIl DO TERMO ADITIVO N©°
05 AO CONTRATO N. 13/2021, DE
PRESTACAO PRESENCIAL DE
SERVICOS, SOB DEMANDA, DE
DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SOFTWARE COM
PRATICAS AGEIS, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A BASIS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.
(Pregao Eletronico CNJ n. 1/2021 -
Processo Administrativo/CNJ] n.
05539/2021 E 02823/2019)

VIGENTE DE 01/01/2026 A 02/08/2026

Valor L Valor total
Perfil do posto de z - individual Valor total 20
Item N Qtd. max. unitario p mensal
servico mensal (R$) Saude - (R$) meses (R$)
mensal (R$)
Analista Programador
1.1 Java nivel Sénior | CBO 21 21.158,26 243,10 449.428,56 | 8.988.571,20
2124-05
Analista Programador
1.2 Java nivel Sénior Il CBO 4 24.488,14 243,10 98.924,96 | 1.978.499,20
2124-05
Analista Programador
1.3 | Java nivel Sénior Il CBO 2 27.110,10 243,10 54.706,40 | 1.094.128,00
GRUPO 2124-05
1 1 SUBTOTAL 27 603.059,92/12.061.198,40
Analista Programador
2.1 PHP nivel Sénior | CBO 6 17.997,81 243,10 109.445,46 ( 2.188.909,20
2124-05
Analista Programador
2.2 PHP nivel Sénior Il CBO 3 21.866,18 243,10 66.327,84 | 1.326.556,80
2124-05
Analista Programador
2.3 PHP nivel Sénior Ill CBO 2 24.488,14 243,10 49.462,48 989.249,60
2124-05
2 SUBTOTAL 11 225.235,78| 4.504.715,60
TOTAL 38 828.295,70 16.565.914,00




ANEXO B-1 DO TERMO ADITIVO N¢
05 AO CONTRATO N. 13/2021, DE
PRESTACAO PRESENCIAL DE
SERVICOS, SOB DEMANDA, DE
DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SOFTWARE COM
PRATICAS AGEIS, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A BASIS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.
(Pregao Eletronico CNJ n. 1/2021 -
Processo Administrativo/CNJ] n.
05539/2021 E 02823/2019).

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS ‘

RAT AJUSTADO 0,5%
Item Titulo A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 10,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 24,3000
SUBMODULO 3.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 2,6999
SUBMODULO 3.2 - Total 13,8109
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0068
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0348
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0256
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3081
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008




Indenizagdo Adicional

0,0833

G Incidéncia SM 3.1 2,1722
SUBMODULO 3.5 - Total 11,1115
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social

A Remuneracdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 1392 Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 53,8651

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos
23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o

desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 9,000%
DESPESA 4,998%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
Empresa com desoneracdo de folha. Incide
sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida o o
INSS na Lei 12.546/2011. MP 563/2012, convertida e 2 i
na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.
PIS Cumulativo nos termos do Inciso XXV do Art.10 0,65% 0,65%
- Lei 10.833/2003). Ver também SOLUCAO DE
COFINS CONSULTA SRRF N2 1.006, DE 11 DE 2019 3,00% 3,00%
Nos termos da Lei Complementar 963/2020. % o
1SS CNAE da Basis = 62.01-5/01 2% 2,00%
SOMA TRIB 8,350%
BDI 24,870%




ANEXO B-Il DO TERMO ADITIVO N¢
05 AO CONTRATO N. 13/2021, DE

PRESTACAO PRESENCIAL DE
SERVICOS, SOB DEMANDA, DE
DESENVOLVIMENTO E

MANUTENCAO DE SOFTWARE COM
PRATICAS AGEIS, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A BASIS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.
(Pregao Eletronico CNJ n. 1/2021 -

Processo Administrativo/CNJ] n.
05539/2021 E 02823/2019).
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - A partir de 03/08/2026 - Reoneracéo folha 2026
1'3&5;&33 QHS|QPT| MOD1 |MOD2 .:;2:1 24::74;) VUM VUA |VHS(*)| VIM vT
Analista
J':\‘/’gfl,vmjd” 40 | 21 |10.548,90|713,17|5.682,17|4.214,03 PR it:0p17] 253.899,12| 77,4791 | 444.323,46| 5.331.881,52
Sénior |
Analista
Jpar\‘/’grfl,vmealdor 40 | 4 [12.282,03|713,17|6.615,72|4.877,23 pLW. LN 293.857,68| 89,6728 97.952,56| 1.175.430,72
Sénior I
Analista
J’;\c/’ag’ﬁl,vmjdor 40 | 2 |13.646,70|713,17|7.350,80|5.399,44 PR k1] 325.321,20/99,2741| 54.220,20|  650.642,40
Sénior Il
Analista
l';m?rn?\’,z{l"dor 40 | 6 |8.884,00 |743,88|4.785,37|3.584,57 WALy 215.973,72|65,9059| 107.986,86| 1.295.842,32
Sénior |
Analista
EL"I?;?\%?"” 40 | 3 |10.917,36|713,17|5.880,64(4.355,02 [PAR: 198 k-1 262.394,16 | 80,0715| 65.598,54| 787.182,48
Sénior Il
Analista
Eholf’;?\r/‘;?dor 40 | 2 [12.282,03|713,17|6.615,72|4.877,23 pLW.EL VN 293.857,68|89,6728| 48.976,28| 587.715,36
Sénior llI
ey 38 819.057,90|9.828.694,80
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para 110.853.60
ressarcimento do beneficio auxilio médico ' ’
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 9.939.548,40
MOD1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor estimado para ressarcimento de beneficios indiretos
conforme CCT 2019/2020, 2020/2021 e 2022/2023 Sindicato dos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhadores em Servigos de Informatica do Distrito Federal, por 12
Trabalhistas meses de contrato.
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor uncl'tsggnp;?artio meses
VHS Valor da hora de servico




Valor Total Mensal

Valor Total por 20 meses de
contrato




ANEXO B-1ll DO TERMO ADITIVO N¢
05 AO CONTRATO N. 13/2021, DE

PRESTACAO PRESENCIAL DE
SERVICOS, SOB DEMANDA, DE
DESENVOLVIMENTO E

MANUTENCAO DE SOFTWARE COM
PRATICAS AGEIS, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A BASIS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.
(Pregao Eletronico CNJ n. 1/2021 -
Processo Administrativo/CNJ] n.

05539/2021 E 02823/2019).

VIGENTE A PARTIR DE 03/08/2026

Valor les Valor total
Perfil do posto de z o individual Valor total 12
Item N Qtd. max. unitario p mensal
servico mensal (R$) Saude - (R$) meses (R$)
mensal (R$)
Analista Programador
1.1 Java nivel Sénior | CBO 21 21.158,26 243,10 449.428,56 | 5.393.142,72
2124-05
Analista Programador
1.2 Java nivel Sénior Il CBO 4 24.488,14 243,10 98.924,96 | 1.187.099,52
2124-05
Analista Programador
1.3 | Java nivel Sénior Il CBO 2 27.110,10 243,10 54.706,40 656.476,80
GRUPO 2124-05
1 1 SUBTOTAL 27 603.059,92| 7.236.719,04
Analista Programador
2.1 PHP nivel Sénior | CBO 6 17.997,81 243,10 109.445,46 | 1.313.345,52
2124-05
Analista Programador
2.2 PHP nivel Sénior Il CBO 3 21.866,18 243,10 66.327,84 795.934,08
2124-05
Analista Programador
2.3 PHP nivel Sénior Ill CBO 2 24.488,14 243,10 49.462,48 593.549,76
2124-05
2 SUBTOTAL 11 225.235,78 2.702.829,36
TOTAL 38 828.295,70, 9.939.548,40

JEi!_,-i'l

assinatura -
eletrdnica
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1
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Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-
CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 05/08/2026, as 16:18, conforme
art. 19, §29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MIGUEL NEGRELLI, Usuario
Externo, em 05/08/2026, as 19:19, conforme art. 12, §29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES,
DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-GERAL, em 07/08/2026, as 18:48, conforme art. 12, §22, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.
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