RIO GRANDE DO NORTE
SOVERNGO DO ESTADO
RETARIA DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA - SESAP
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 730, - Bairro Centro, Natal/RN, CEP 59012-240
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.saude.gov.br

CONTRATO N¢ 159/2026

Processo n? 00610261.000138/2025-25

CONTRATO DE SERVICOS QUE CELEBRA O
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A
EMPRESA ALPHA LICITACOES & COMERCIO
LTDA.

O Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria de Estado da Saude Publica - Orgéo da Administracgao
Direta, com sede a Av. Deodoro da Fonseca, 730 - Centro - Natal/RN, CEP: 59.025-600, inscrita no CNP]J sob n¢
08.241.754/0001-45, neste ato, representada por seu titular, Dr. Alexandre Motta Camara, CPF n2 538.596.694-00, de
agora em diante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa ALPHA LICITACOES & COMERCIO LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 60.768.781/0001-90, com sede a Rua Dona Lica Pereira n° 949, Bairro: Santa
Luzia, Itajubda/MG, CEP: 37.503-163, telefone: (35) 99869-3876, email: comercial@alphalicitacoesecomercio.com,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor(a) Pedro Henrique Goncalves, CPF n¢
146.262.856-78, resolvem celebrar o presente Contrato, que serd regido pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei
Complementar Estadual n? 675/2020, Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor)
e legislacao correlata, sob os termos e condicdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdao de servicos de locacao de mao de obra na categoria de
Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias, por meio de dispensa de licitacao,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicées e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos para
atender as necessidades da UNICAT conforme tabalea a baixo.

JORNADA
UNIDADE FUNCAO CBO CARGA DE QUAN];I']IEDADE POSTO DE VALOR VALOR
HORARIA TRABALHO TRABALHO UNITARIO TOTAL
< TRABALHADORE
DIARIA
Operador de
Unidade Empilhadeira
Central de - 7151-
Agentes Trabalhadores 25 44h 8h 1 1 R$4.795,00 R$57.540,00
Terapéuticos  de Cargas e
- UNICAT Descargas de
Mercadorias
R$
VALOR TOTAL 57.540,00
1.2. Os servigos conforme planilha acima serdo prestados na unidade/municipios conforme escala de trabalho e
quantitativo de posto e de funcionario constante na planilha.
1.3. Vincula este contrato o Termo de Referéncia, O Termo de Dispensa de Licitacao e a Proposta da Contratada.
2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL
2.1. A contratacao objeto deste documento obrigacional é celebrada com base no inciso I e II, art. 75 da Lei
14.133/21 - Termo de Dispensa n? 23/2026 - Processo n? 00610261.000138/2025-25..
3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de 15/08/2026 a 14/08/2027,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e
107 da Lein® 14.133, 01 de abril de 2021.

3.2. O servico é enquadrado como continuado por se tratar de manutencdo de atividades administrativas,
decorrente de necessidades permanentes ou prolongada, sendo a vigéncia anual mantida por motivos de conveniéncia e
oportunidade da Administracao, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

3.2.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e o0s preges-permanecem vantajosos peraa Administragdo, permitida-e negociagaowonvg centratado.




4. CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa que participar do processo licitatério deverd atuar no ramo pertinente ao objeto da licitagdo, ou
seja, devera constar como CNAE principal (Classificacdao Nacional de Atividades Econ6micas).

4.2. SUSTENTABILIDADE:

4.2.1. A prestacao dos servicos de Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de
Mercadorias ndo impacta significativamente o meio ambiente. Mesmo assim, a contratacao deve atender aos seguintes
requisitos:

4.2.2. Os servigos devem ser executados prevendo as boas praticas de sustentabilidade encontradas no sitio
eletronico do Ministério do Meio Ambiente e demais 6rgaos regulamentadores;

4.2.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugdo dos
servigos; 4.2.1.3. Seguir as normas técnicas de satude, de higiene e de seguranca do trabalho;

4.2.4. Respeitar as normas sobre residuos sélidos publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

4.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao

contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de producao de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

4.2.6. A Contratada deve apresentar o comprovante da realizagédo do treinamento a Contratante

5. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO

5.1. DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

5.1.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1.1. Os servigos de Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias devem ser

executados de acordo com carga hordaria definida atendendo as necessidades da UNICAT.

5.1.1.2. A execucdo dos servigos sera iniciada em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

5.1.2. A Contratada deve alocar mdo de obra no local e nos horarios fixados pela Contratante, informando, em
tempo habil, qualquer motivo que impossibilite a execucao dos servigos contratados.

5.1.3. A execucao dos servigcos deve ser realizada por profissionais cuja ocupacdao seja a de Operador de
Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias que esta registrada na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes CBO 7151-25.

5.1.4. Todos os profissionais contratados deverdo, além de ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas
atribuigdes, atenderem, no minimo, aos seguintes requisitos:

a)a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13, do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Estar quite com as obrigacodes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino;

e) Quanto ao grau formal de instrugéo, serd exigida a formacgado minima correspondente ao ENSINO MEDIO, comprovada
por meio de certificado emitido pelo Ministério da Educacado, além de Certificado do CURSO DE OPERADOR DE
EMPILHADEIRA expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade.

5.1.5. Os documentos necessarios a comprovacao do atendimento aos requisitos de qualificacao minima deverao,
obrigatoriamente, serem apresentados no momento da formalizacao da apresentacao, caso a caso, dos profissionais da
Contratada ao FISCAL ADMINISTRATIVO do Contratante.

5.1.6. A contratada serd integralmente responsével pela gestao de sua equipe, incluindo obrigacoes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, disciplinares e civis, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre os trabalhadores
e a Administracao contratante.

5.2. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.2.1. Os locais previstos para atuacao estao listados na planilha - item 1.1 desse instrumento.

5.2.2. O posto de servigo estara indicado no contrato celebrado entre a CONTRATADA e CONTRATANTE.

5.2.3. Os servicos serao previamente estabelecidos pela Contratante e poderdo, a critério deste, ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos no todo, ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela legislacdo em vigor.
5.3. DO HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.3.1. Os servigos deverao ser prestados 8 horas por dia e 4 horas aos sabados.

5.3.2. Os servicos deverdo ser executados em horarios correspondentes as exigéncias das atividades normais da

CONTRATANTE. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de recursos humanos, quando solicitado pela CONTRATANTE, nas
ocorréncias de falta de funcionarios, interrupcao do cumprimento da carga ou solicitacdo de pessoal, independente da
causa.

5.4. DA AREA DE ABRANGENCIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.4.1. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA abrangerd a UNICAT, conforme planilha do item 5.2 do
ETP

5.5. DAS ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS:

5.6. A forma de prestacao dos_servigos por parte da CONTRATADA e as atribuicoes do Operador de Empilhadeira



- Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias designado para ocuparem o(s) posto(s) fixado(s) pela
CONTRATANTE sdo descritos a seguir:

5.6.1. Seguir os procedimentos e regulamentos estipulados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA para
controlar as atividades executadas:

5.6.1.1. Operar a Empilhadeira transportando Cargas e Descargas de Mercadorias.

5.6.1.2. Verificar e preparar diariamente a empilhadeira para garantir o funcionamento.

5.6.1.3. Cumprimento de Normas - seguir normas de biosseguranca e satde do trabalhador e nas normas ambientais.
5.7. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

5.7.1. A CONTRATADA devera disponibilizar o fardamento necessario e os equipamentos de protecao individual

necessarios para a execucgao da atividade. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa contratada aos
seus funcionarios na presenca do Fiscal do Contrato, quando do inicio da prestacdo dos servigos, ou seja, no inicio da
execugao do objeto contratual, devendo ser substituidos por novos a cada 06 (seis) meses, devido ao desgaste provocado
pelo seu uso constante, conforme quantidades minimas e descricdao a seguir especificada, apresentando o respectivo
recibo ao Fiscal do Contrato, nao repassando, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos
profissionais.

5.7.2. A CONTRATADA devera fornecer uniforme, as suas expensas, conforme modelo e quantidades estipuladas, e
exigir o uso do respectivo crachd de identificacdo durante o exercicio de suas atividades nas dependéncias da
CONTRATANTE. Nao podendo repassar os custos com uniforme e seus complementos ao ocupante do posto de servico.

5.7.3. A quantidade de uniformes a ser fornecida inicialmente serd a seguinte:
5.7.3.1. Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias - composto das seguintes
pegas:

a) Camisa tipo polo azul: confeccionada em tecido misto (algoddo com poliéster) ou malha tecnolégica com
ventilacdo, de facil secagem e antissuor, com gola com abotoamento. Devera conter a logomarca da
CONTRATANTE bordada ou serigrafada no lado esquerdo do peito e a identificacdo “Operador de
Empilhadeira” nas costas. Devem ser fornecidas, no minimo, 03 (trés) unidades por funciondrio.

b) Calga tipo tatica ou operacional preta: confeccionada em tecido brim resistente ou ripstop (antichamas e
com boa mobilidade), com bolsos laterais tipo cargo, costuras reforcadas e ziper de boa qualidade. Devem
ser fornecidas, no minimo, 02 (duas) unidades por funcionario.

c) Bota ou coturno de seguranca: tipo coturno, com bico de PVC ou composite (ndo metélico), solado
antiderrapante e impermedvel, na cor preta, em conformidade com a NR-6 (EPI). Deve ser fornecido 01
(um) par por funcionario;

5.7.4. A CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer tempo, apds comunicacdo escrita, a troca dos uniformes, caso
entenda que os mesmos ndo preenchem os requisitos de boa aparéncia, qualidade de apresentacao e adequado as
estacgoes.

5.7.5. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para efetuar a troca dos uniformes a que se refere a
alinea anterior, a contar do recebimento da comunicacgao. 5.12. Quando houver substituicao de funcionario, por qualquer
motivo, seu substituto devera trabalhar uniformizado.

5.7.6. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestral e anualmente, dependendo do item, contados a partir
da assinatura do contrato, ou, anteriormente, sempre que nao atenderem as condigdes minimas de apresentacao,
devendo, necessariamente, ser fornecido a CONTRATANTE comprovante de entrega dos uniformes mediante recibo
nominal dos funcionarios, devidamente assinado por estes.

5.8. DA SELECAO DO OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

5.8.1. A Contratada deve apresentar, com antecedéncia, os documentos pessoais do Operador de Empilhadeira -
Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadoriasque forem prestar servicos nas instalacoes da Contratante. A
Contratante, por sua vez, apds avaliar os dados apresentados, deve aceitar ou recusar o(s) motorista(s) disponibilizado(s)
pela Contratada.

5.9. DAS SUBSTITUICOES:

5.9.1. Se o Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias nao estiver
exercendo suas atribui¢cdes de forma satisfatéria, a Contratada deve substitui-lo por outro profissional.

5.9.2. Se o Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias ndo comparecer ao
local de servigo, ou abandona-lo, por quaisquer que sejam os motivos, a Contratada deve substitui-lo em até duas horas.

5.9.3. Para que o Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias substituto
possa assumir o posto de trabalho, ele precisa passar, primeiramente, pela aprovacao da Contratante, conforme prevé o
item 5.9.1 deste Instrumento.

5.9.4. O Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadoriasa ausente deve ser
substituido.

5.9.5. Nao é permitido que a Contratada dobre a jornada de trabalho do operador de empilhadeira.

5.9.6. A Contratada deve pagar ao Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de

Mercadorias substituto os mesmos rendimentos aos quais o Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e
Descargas de Mercadorias titular teria direito se este nao estivesse ausente, ou nos termos previstos em convencao
coletiva da categoria vigente.

5.9.7. A Contratada deve comunicar a Contratante todas as substituigdes que forem realizadas durante a execugao
do contrato.

5.9.8. A Contratante deve deduzir do pagamento mensal o valor referente as horas de servigos ndo prestados no
més.



5.10. DO SALARIO BASE:

5.10.1. Os salarios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais dos Postos de trabalho, deverao ser fixados,
tomando-se por pardametro aqueles dispostos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), no momento da contratagdo e na
respectiva circunscrigao.

5.10.2. Os salédrios dos profissionais dos Postos de trabalho, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser
inferiores aos estabelecidos em sentenga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho do
sindicato ao qual os profissionais estdo vinculados.

5.11. DAS HORAS EXTRAS:

5.11.1. A duracao didria do trabalho poderda ser acrescida de horas extras, conforme prevé o art. 59 da CLT, e/ou nos
termos da convencao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdao vinculados.

5.11.2. Nao cabe a Contratante realizar o pagamento de horas extras.

5.12. DO INTERVALO INTRAJORNADA:

5.12.1. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT. A ndo concessao ou concessao

parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo néo
gozado, com adicional previsto em lei.

5.13. DO INTERVALO INTERJORNADA:

5.13.1. O intervalo interjornada nao podera ser inferior a 11 horas, conforme prevé o art. 66 da CLT

5.14. DA COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO:

5.14.1. A compensacédo de jornada de trabalho ndo é compativel com a natureza continuada dos servigos de Operador
de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias.

5.15. DOS BENEFICIOS:

5.15.1. A Contratada deve conceder ao Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de

Mercadorias todos os beneficios previstos na convengdo coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estao
vinculados.

5.16. DAS FERIAS:

5.16.1. Visando conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo, sera
assegurada ao motorista a previsibilidade da época de gozo de suas férias.

5.17. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO E/OU APRESENTACAO DA
PROPOSTA:

5.17.1. Os servicos deverao ser prestados na UNICAT, conforme indicados na planilha - item 1.1 deste Instrumento.

Portanto, o contratado deve considerar em suas propostas as particularidades logisticas e os custos associados a
prestacao dos servigos objeto desta contratacao em diferentes localidades.

5.18. DO PREENCHIMENTO E DA APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS
PRECOS:
5.18.1. racional, inclusive Tributos e Encargos Sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacao

especifica dos interessados que acompanham a taxa de administragdo, apresentado o valor mensal, global da proposta e,
discriminando:

5.18.1.1. Para a categoria solicitada, todos os componentes de custo e despesas incidentes na prestacdo dos servigos,
tais como: remuneracgao, encargos sociais, beneficios diretos e indiretos (vale-transporte, auxilioalimentacédo, despesas
com treinamento e reciclagem, uniformes, etc); e

5.18.1.2. As remuneragOes minimas a serem consideradas nos calculos, aquelas definidas para o piso salarial da
categoria, devidamente firmado em acordo, convengdo ou dissidio trabalhista celebrado entre entidades sindicais e
patrimoniais e de profissionais locais.

5.18.2. Os itens das planilhas sao exemplificativos. Na planilha do modelo Anexo I do Decreto Estadual n2 20.866, de
17 de dezembro de 2008 a ser apresentada juntamente com a proposta, a contratada devera contemplar os itens
obrigatorios por Lei ou por Convencédo, ou Dissidio Coletivo, além de outros itens pertinentes ao objeto, observadas as
exigéncias deste Termo;

5.18.3. Os custos de vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais encargos e tributos deverao obedecer a
Convencéao Coletiva de Trabalho e a legislacao em vigor;

5.18.4. Os indices para os céalculos dos Encargos Sociais estimam-se em 73,16% (setenta e trés, virgula, dezesseis
por cento), conforme previsto no Decreto Estadual acima citado, devendo nos casos em que os percentuais informados
pela contratada forem divergentes ao estipulado serem devidamente justificados e comprovados, sob pena de
desclassificacao;

5.18.5. Na planilha de custos e formagdo de precos devera constar o detalhamento de todos os elementos utilizados
para a formacao dos precos propostos para a prestacao dos servigos, descriminados em:

5.18.5.1. Salério e Reserva Técnica:
a) Salério é, no minimo, correspondente ao estabelecido na Convencéao Coletiva de Trabalho vigente;

b) Reserva Técnica é a remuneracao relativa ao nimero de pessoas necessarias para cobertura nos casos
de falta, licencas, etc.

5.18.6. Montante “A” - é o valor em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remuneracao da mao de
obra utilizada na execucao dos servigos, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes
sobre os servigos contratos, detalhado conforme Anexo;

5.18.7. Montante “B” - é o valor em moeda corrente nacional, correspondente aos demais itens componentes do



custo direto inicial e demais insumos de aplicacdao direta ao objeto do contrato, conforme a natureza dos servicos
contratados, detalhado conforme Anexo;

5.18.8. Taxa de Administracao, em percentual, detalhada conforme Anexo;

5.18.9. Caso haja despesas administrativas, as mesmas devem ser especificadas na planilha de custos; 5.28.6. A Taxa
de Administragéo incidira sobre os montantes A e B;

5.18.10. Insumo - deve-se calcular o custo mensal relativo a uniformes, vale-alimentacao/refeicao, vale-transporte e
demais itens constantes deste Termo, bem como de outros necessarios a execugao do objeto e, ainda, aqueles previstos
em acordo/convencao, estabelecido pelo Sindicato correspondente do objeto da licitacéo;

5.18.11. Tributos - compostos de itens indicados na Planilha de Formacao de Precos. O célculo dos tributos deve
considerar os custos da contratada em relacdo aos impostos e contribuicées segundo as instrugdes normativas
pertinentes emitidas pelos érgaos competentes, bem como suas atualizagdes, e a taxa de ISS cobrada.

5.18.12. Demais Componentes:
a) Lucro - indicar o valor do lucro a critério da empresa;

b) Despesas administrativas diretas e indiretas - indicar o valor considerando os custos administrativos
diretos e indiretos, demonstrando cada componente e a memoria de céalculo.

5.18.13.  Observagdo: Podera ser excluido o item da planilha cuja exigéncia nao seja decorrente de disposicao legal ou
que nao, seja pertinente ao ramo da atividade do objeto a ser executado.

6. CLAUSULA SEXTA - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lein? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgédo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagoes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigagOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execucgao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. PREPOSTO:

6.6.1. A contratada designard formalmente o preposta da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no intrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.6.2. A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdao ou a manutencao do preposto da
empresa, hipétese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.6.3. Devem ser atendidas as seguintes orientagdes sobre o preposto:

6.6.3.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo/carta, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

6.6.3.2. Na declaracao deverd constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, endereco,
telefone, email, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

6.6.3.3. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos
servigcos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto.

6.6.3.4. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade em até 5 (cinco) dias uteis apdés a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagcdo de postos e execucdo do contrato relativos a
sua competéncia.

6.6.3.5. Podera ser adotado um sistema de visitas semanais, quinzenais ou mensais do preposto a sede da contratante
ou em local estabelecido por ela, a ser definido pelas partes durante a execucao do contrato.

6.6.3.6. Nao sera permitido que o preposto seja um dos colaboradores;

6.6.3.7. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a contratada fica obrigada a informar a

contratante formalmente;

6.6.3.8. O preposto devera disponibilizar no minimo um contato telefénico e um endereco de e-mail nos quais a
Contratante possa solicitar seus servigos, e a qualquer alteracdo de contato, a Contratante dever ser imediatamente
comunicada;

6.6.3.9. O preposto devera ter disponibilidade para atender as possiveis solicitacdes da Contratante, inclusive fora do
horario comercial e/ou em dia ndo util/feriado;

6.6.3.10. O cumprimento dos horarios dos colaboradores é de inteira responsabilidade do preposto da empresa,
cabendo exclusivamente a ele a reposi¢cdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupgdo de carga horaria ou
requisicoes de servicos suplementares.

6.6.3.11. Caberd ao preposto, em conjunto a fiscalizacdo técnica do contrato, a averiguacao das corretas rondas
realizadas pelos colaboradores.

6.6.3.12. A Contratante podera solicitar a Contratada, mediante notificacdo formal e devidamente motivada, em prazo
estipulado pela Contratante, a substituicao do Preposto com comportamento julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatério a disciplina ou ao interesse da Contratante.



6.7. DAS ROTINAS DE FISCALIZACAO:
6.7.1. Os substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. O fiscal de contrato fiscalizara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigées
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao, conferindo as notas fiscais e as
documentacébes exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagdo. (Decreto
Estadual n? 32.449, de 2022, art. 48, III);

6.7.2.1. O fiscal de contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, inclusive o controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto Estadual n? 32.449,
de 2022, art. 48, II);

6.7.2.2. O fiscal de contrato notificard formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos
contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestagdo e solucdo do problema. (Decreto Estadual n®
32.449, de 2022, art. 48, X);

6.7.3. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V deste Instrumento, para aferigdo da qualidade da prestacao dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.7.4. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal de contrato deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.7.5. O fiscal de contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execucgdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.7.6. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.7.7. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de conformidade,

que podera ser aceita pelo fiscal de contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.7.8. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em relacao a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangoes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.7.9. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.7.10. O fiscal de contrato podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.7.11. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucgdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais
previstos na Lei n? 14.133, de 2021.

6.7.12. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Contrato, Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.7.13. A fiscalizagao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.7.14. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal de contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos realizados em consonadncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.7.15. O fiscal de contrato verificard a manutencdo das condi¢gbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.7.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal de contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

6.7.17. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.7.18. Na fiscalizagdao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.7.18.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.7.18.2. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, quando for o
caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela



execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

6.7.18.3. Entrega até o dia 30 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.18.4. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros) a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e de reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.7.18.5. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apos o
altimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.18.6. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no item 5.15.1
deverdo ser apresentados.

6.7.18.7. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 5.1.4 no prazo de 30 dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 dias, justificadamente.

6.7.18.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.7.18.9. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.7.18.10. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o item 7.26.4, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.7.18.11. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacoes
previstas neste Contrato.

6.7.18.12. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as
Organizacbes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacao que
rege as respectivas organizacoes.

6.7.18.13. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.7.18.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

6.7.18.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.18.16. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicoes de habilitacao pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.7.18.17. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.18.18. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.7.18.19. Nao havendo quitacao das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de 15 dias, a Contratante poderad
efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucao
dos servigos chieto . do,contrato



6.7.18.20. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.7.18.21. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

6.7.18.22. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.7.18.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato.

6.7.18.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.7.18.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.7.19. O fiscal de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuagdo de que trata o Titulo IV, Capitulo
II, Secao IV, Subsecao II do Decreto Estadual n? 32.449, de 2022.
6.7.20. O gestor de contrato deverd acompanhar o desenvolvimento da execucdao por meio de relatérios e demais

documentos relativos ao objeto contratado, o qual terd apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiandoo de
informagdes pertinentes as suas competéncias. 7.7.20.1. O gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a
sua atuacdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Secgao IV, Subsecao I do Decreto Estadual n? 32.449, de 2022.

6.8. Gestor: Joao Arthur de Santa Cruz Oliveira, matricula n? 157.148-6, E-mail ad.unicat@gmail.com

6.9. Fiscal: Maria José de Melo Medeiros, matricula n? 164.674-5, e-mail: ad.unicat@gmail.com.

7. CLAUSULA SETIMA - SUBCONTRATACAO

7.1. Nao é admitida a subcontratacdao do objeto contratual, conforme justificativa presente no Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste instrumento.

8. CLAUSULA OITAVA - VALOR

8.1. O valor total da contratacao ¢ de R$ 57.540,00 (cinquenta e sete mil quinhentos e quarenta reais).

8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

9. CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

9.1. A avaliacdo da execugao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo II deste Instrumento, para aferigdo da qualidade da prestacao dos servicos.

9.2. Seréa indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢oes cabiveis, caso se constate que a contratada:

9.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.2.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdao da
prestacao dos servicos.

9.4. DO RECEBIMENTO:

9.4.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal de contrato,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1, a, da Lei n? 14.133 e Decreto Estadual n? 32.449, de 2022, art. 50).

9.4.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdao de cobranca oriunda da
Contratada com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

9.4.3. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

9.4.3.1. O fiscal de contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato; e

9.4.3.2. O fiscal de contrato deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

9.4.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.4.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou Gnica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

9.4.6. A fiscalizagao nao efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.



9.4.7. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a
entrega dos manuais e instrugoes exigiveis.

9.4.8. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Contrato, Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.4.9. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucgdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.4.10. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apods a verificacao da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

9.4.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pela Contratada, com mencao ao seu desempenho na execucgao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

9.4.10.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

9.4.10.3. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentagoes apresentadas;

9.4.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao; e

9.4.10.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

9.4.11. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidacdao e pagamento.

9.4.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca

9.4.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

9.5. DA LIQUIDACAO:

9.5.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b)a data da emissao;
c¢) os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis

9.5.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunsténcia que
impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

9.5.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverda ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133, de 2021.

9.5.4. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital;

b) Identificar possivel razdao que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, que
implique proibigdao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.5.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.5.6. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

9.5.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado o contraditdrio e a ampla defesa.

9.5.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao

9.6. DO PRAZO DE PAGAMENTO:

9.6.1. O pagamento podera ser efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da finalizacdo da liquidacao

da despesa.



9.6.2. No caso de atraso pelo contratante, eventuais indices de correcdo monetaria a serem aplicados para
atualizacdo do valor deverdao ser os indices de corregdo estabelecidos oficialmente.

9.7. DA FORMA DE PAGAMENTO:

9.7.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pelo contratado.

9.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
9.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,

quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

9.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006,
nao sofrerda a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.8. DADOS BANCARIOS:

9.8.1. Banco: COOPERATIVO SICREDI S.A. - BANSICREDI 748, Agéncia: 0230, Conta-corrente: 28.067-7.

10. CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE

10.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

10.2. No caso de formalizacao de contrato:

10.3. Os pregos sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano contado do inicio da vigéncia do contrato.

10.4. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagao da contratada, os pregos contratados poderao

sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IGPM, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
10.6. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a

importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.7. Nas aferigoOes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo. 16.2.6. Caso o indice
estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdao em vigor.

10.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Sao obrigacdes da Contratante:

11.1.1. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos;

11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente, se for o caso,

com as especificacdes constantes dos instrumentos que constituem a contratacao e da proposta, para fins de aceitacao e
recebimento definitivo;

11.1.3. Atestar nas notas fiscais a efetiva entrega do objeto deste Termo, conforme ajuste representado pela nota de
empenho;

11.1.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

11.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos nos instrumentos que constituem a contratacao e seus anexos;

11.1.7. Notificar a Contratada, por escrito, as sangoes e penalidades quando for o caso;

11.1.8. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,

ainda que vinculados a execucao do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato,Termo de referéncia, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e, ainda:

12.1.1. efetuar a entrega dos itens em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia as especificagcdbes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhados da
respectiva nota fiscal, constando detalhadamente as indicagcées da marca, fabricante, lote, e quantidade;

12.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

12.1.3. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
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contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcbes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela
empregados, no prazo maximo de 10 (dez);

12.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

12.1.5. atender prontamente as exigéncias da SESAP, constantes nos instrumentos que constituem a contratacao,
inerentes ao objeto da presente contratacao;

12.1.6. ndo permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigcao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como seguir a Lei Estadual n? 10.783, de 22 de outubro de 2020, que determina o
preenchimento das cotas de aprendizes e de pessoas com deficiéncia;

12.1.7. responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execucgdo do contrato;

12.1.8. manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicOes exigidas para a habilitacdo para a contratacdo direta por inexigibilidade, ou para a qualificacdo, na
contratacao direta.

12.2. A Contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da
execucao do contrato, e nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Contratante.

12.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes constantes do Capitulo II da Lei
n2 14.133, de 2021, pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Contratada serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracoes e da seguinte forma:

ATO POSSIVEL SANCAO

Dar causa a inexecucao parcial do contrato Adverténcia.

Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao | Impedimento de licitar e
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo contratar.

Impedimento de licitar e

Dar causa a inexecugdo total do contrato;
¢ contratar.

Impedimento de licitar e

Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame
contratar.

N&do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente | Impedimento de licitar e
justificado contratar.

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, | Impedimento de licitar e
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta contratar.

Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo | Impedimento de licitar e
justificado contratar.

Apresentar declaracdao ou documentacdao falsa exigida para o certame ou prestar | Declaracao de inidoneidade
declaracao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato para licitar ou contratar.

Declaracdao de inidoneidade

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato e
para licitar ou contratar.

Declaracao de inidoneidade

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza ..
b qualq para licitar ou contratar.

Declaracao de inidoneidade

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo .
] ¢ para licitar ou contratar.

Declaragao de inidoneidade

. . . o o o
Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 para licitar ou contratar.

14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n? 14.133, de 01 de abril de
2021, as seguintes sancgoes:

I- adverténcia;

II - multa;

IIT - impedimento de licitar e contratar;

IV -  declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3. § 12 Na aplicacao das sancgoes serao considerados:
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I - a natureza e a gravidade da infracao cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. § 29 A sancgao prevista de Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no

inciso I do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

14.5. § 42 A sancao prevista do Impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

14.6. § 52 A sancgdo prevista da Declaracdao de Inidoneidade sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 42 deste artigo, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.7. § 62 A sancao estabelecida da Declaragdo de Inidoneidade quando aplicada pela SESAP, ela serd de
competéncia exclusiva do Secretario Estadual de Satde Publica e serd precedida de analise juridica.

14.8. § 72 As sangOes previstas da Adverténcia, Impedimento de licitar e contratar e Declaracdao de Inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente com a de Multa.

14.9. § 82 Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracao a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

14.10. § 92 A aplicacdo das sangoOes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacgao integral do
dano causado a Administragdo Publica.

I- Na aplicagcao da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de
2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao.

I - A aplicacao das sancgdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 01
de abril de 2021, requerera a instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido pela Comissao
de Gerenciamento de Contratos, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard a Contratada
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. § 12 Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela Comissao, a Contratada podera apresentar alegacoOes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacao.

14.12. § 2¢ Serdo indeferidas pela Comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

14.13. § 32 A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracao pela Administracao, e sera:
I - interrompida pela instauracao do processo de responsabilizacdo a que se refere o item 11.4;
II - suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
III - suspensa por decisdo judicial que inviabiliza a conclusao da apuragao administrativa.

14.14. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, ou em outras leis
de licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

14.15. A personalidade juridica poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com
poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdao de coligacao ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.16. A SESAP deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangOes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

14.17. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, na forma prevista
neste contrato.

14.18. Paragrafo unico. A aplicacdo de multa de mora nao impedird que a SESAP a converta em compensatéria e
promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

14.19. E admitida a reabilitacdo da Contratada perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:
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a) reparacdo integral do dano causado a Administracdao Publica;
b) pagamento da multa;

c¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigoes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

14.20. Paragrafo tnico. A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei n®
14.133, de 01 de abril de 2021, exigira, como condicao de reabilitacdo da Contratada, a implantacao ou aperfeicoamento
de programa de integridade pelo responsavel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. As condicOes para extingao dos contratos sdo as mesmas previstas tanto no Capitulo VIII da Lei Federal n®
14.133/2023.

15.2. Constituirdao motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do

processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal n?

14.133/2021.

15.3. A extingdo do contrato podera ser:
I- determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;
II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacao ou por comité de resolucao de
disputas, desde que haja interesse da Administracao;
III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cladusula compromissoria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial. (art. 138 e 139 da Lei Federal n® 14.133/2021).
15.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
15.5. Quando a rescisao ocorrer por culpa exclusiva da SESAP, a Contratada sera ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido.
15.6. Quando a rescisdo ocorrer por culpa exclusiva da Contratada, esta sofrerd as sangoes previstas no termo de
contrato.
15.7. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento 2024 do Fundo Estadual de Satde do Rio Grande do Norte - FUNSERN.
16.2. A contratacgdo serd atendida pela seguinte dotacao:

Fonte de Recursos: 0500000000 - Recursos nao vinculados de impostos
Natureza de Despesas: 339037.01 - Apoio Administrativo, Técnico, Operacional

Classificacao Funcional Programatica: 10.302.0303.2382 - Coordenacdo e Operacionalizagdo do Sist.
Planejamento e Gestao Estratégica e Participativa do SUS

2026: R$ 33.565,00 (trinta e trés mil quinhentos e sessenta e cinco reais)

2027: R$ 23.975,00 (vinte e trés mil novecentos e setenta e cinco reais)

16.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentdria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Contratante, de acordo com a Lei Federal n® 14.133 em sua atual

redacdo, pelo Decreto Estadual n® 20.103, de 19 de outubro de 2007 e suas alteracdoes e pelo Decreto Estadual n?
32.449, de 07 de marco de 2023 e suas alteragbes, tudo de conformidade com as normas juridicas e administrativas
aplicaveis e com os principios gerais do direito.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACOES

18.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cées contratuais, os acréscimos ou supressées que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdao de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

18.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas

(PNCP), na forma prevista no.art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao



ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.
20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer
davidas deste Contrato com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20.2. E para firmeza e validade, e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, é expedido o
presente contrato em 02 (duas) vias, que lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas
testemunhas abaixo identificadas, dele sendo extraidas as copias necessarias a sua aprovagao e execugao.

Natal/RN, [data no rodapé com assinatura eletronical].

(assinado eletronicamente)
Alexandre Motta Camara
Secretario de Estado da Saude Publica do RN

(assinado eletronicamente)
Pedro Henrique Goncalves
Pela Contratada

TESTEMUNHAS:

(assinado eletronicamente)
José Lucas Teixeira de Arauajo
GCON - Grupo Auxiliar de Contratos

(assinado eletronicamente)
Larissa Medeiros
GCON - Grupo Auxiliar de Contratos

ANEXO I - ESPECIFICACAO DOS LOCAIS DOS POSTOS.
ANEXO II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR).

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DOS PRECOS (ANEXO I AO DECRETO ESTADUAL N2 20.866, DE
17 DE DEZEMBRO DE 2008).

ANEXO IV - ENDERECOS DAS UNIDADES

ANEXO I - ESPECIFICACAO DOS LOCAIS DOS POSTOS

Quantidade Sugerida de servico da solucao a ser contratada

JORNADA DE
% CARGA QUANTIDADE DE | POSTO DE
UNIDADE FUNCAO HORARIA TRABALHO TRABALHADORES | TRABALHO
DIARIA
Unidade Central de Operador de Empilhadeira -
Agentes Terapéuticos - | Trabalhadores de Cargas e Descargas 44h 8h 1 1
UNICAT de Mercadorias
TOTAL GERAL 1 1

ANEXO II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
DO CONCEITO DE INTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Documento que apresenta os critérios de avaliacdo dos servigos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de calculo, formas de acompanhamento e adequacoes de pagamento devido a eventuais desatendimentos as
metas estabelecidas.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servicos serao avaliados por meio de indicadores de qualidade, levando em conta:

Uso dos materiais e do uniforme;

Atrasos, auséncia no posto e/ou displicéncia na execuc¢ao do servigo; e

Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios dos funcionarios vinculados ao contrato firmado.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.




Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

A pontuacao final de qualidade dos servigcos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 70 (setenta),
correspondentes ao grau de qualidade da prestacao dos servicos em relacao aos indicadores de desempenho.

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de céalculo da pontuagao

de qualidade.

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Itens observados

Mecanismo de célculo

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

INDICADOR 1 - USO DOS MATERIAIS E DO UNIFORME
DESCRICAO
Verificar os seguintes pontos:
- Inobservancia da utilizagdo dos materiais e do uniforme;
- Uso inadequado dos materiais e do uniforme;
- Defeito nos materiais ou no uniforme; e
- Nao fornecimento dos materiais e do uniforme.
Nenhuma ocorréncia no més.
Constatagdo formal das ocorréncias.
Verificagdo pelo fiscal de contrato ou comunicacdo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha
verificado a ocorréncia.
Aferigdo diaria, com consolidagdo mensal das ocorréncias.
- Auséncia de algum material ou de algum item do uniforme;
- Substituicdo de algum material ou item do uniforme por outro que nao faca parte do Contrato;
- Uniforme em condi¢des ruins (rasgado e/ou manchado);
- Utilizacdo de vestuario que nao faga parte do uniforme;
- Nao utilizagdo do crachg;
- Auséncia de materiais de servico
- Materiais de servico fora das especificagdes, ou sem condigdes de uso.
Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de ocorréncia.
Cada item faltante ou inadequado corresponde a uma ocorréncia.
A partir do inicio da prestagdo do servigo.
Sem ocorréncias = 15 Pontos
1 a 2 ocorréncias = 12 Pontos
3 a 4 ocorréncias = 9 Pontos
5 ocorréncias = 6 Pontos
6 ocorréncias = 3 Pontos
7 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 2 - ATRASOS, AUSENCIA NO POSTO E/OU DISPLICENCIA NA EXECUCAO DO SERVICO

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Itens observados

DESCRICAO
Manter a efetividade da prestacdao dos servigos.
Nenhuma ocorréncia no més.

Constatacgdo formal das ocorréncias.

Verificacdo pelo fiscal de contrato ou comunicacdo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha

verificado a ocorréncia.

(atraso, auséncias no posto néo justificadas, abandono de posto, encerramento adiantado de expediente,

displicéncia devido a distracOes alheias ao servico, etc)
Aferigdo diaria, com consolidagdo mensal das ocorréncias.

- Atraso para inicio da prestacao do servigo;
- Término da prestacgao de servigco antes do horario estabelecido;
- Descumprimento do tempo regular do intervalo intrajornada;

- Indisponibilidade da prestagao do servigo (auséncia de algum dos funcionarios, sem a devida cobertura)

Mecanismo de
céalculo

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

por um periodo superior a duas horas;

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de ocorréncia.

Cada item faltante ou inadequado corresponde a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias

ocorréncias na mesma data.
A partir do inicio da prestacao do servigo.
Sem ocorréncias = 15 Pontos
1 a 2 ocorréncias = 12 Pontos
3 a 4 ocorréncias = 9 Pontos
5 ocorréncias = 6 Pontos
6 ocorréncias = 3 Pontos
7 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de medicao
Forma de acompanhamento

DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Nenhuma ocorréncia no més.
Constatacao formal das ocorréncias.
Pessoalmente, por meio do fiscal de contrato.




Itens observados
Mecanismo de célculo
Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Periodicidade Mensal.

Data de pagamento dos saldrios e outros beneficios.
Calculado por ocorréncia que corresponde a um dia de atraso.
A partir do inicio da prestacao do servigo.

Sem ocorréncias = 40 Pontos
1 (um) dia de atraso = 30 Pontos
2 (dois) dias de atraso = 20 Pontos
3 (trés) dias de atraso = 10 Pontos
4 (quatro) ou mais dias de atraso = 0 Pontos

DO CHECK LIST PARA AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

INDICADOR

Uso dos materiais e do uniforme

Atrasos, auséncia no posto e/ou displicéncia na execucdo do
Servigo

Atraso no pagamento de salédrios e outros beneficios

CRITERIO (FAIXAS DE
PONTUAGAO)
Sem ocorréncias
1 a 2 ocorréncias
3 a 4 ocorréncias
5 ocorréncias
6 ocorréncias
7 ou mais ocorréncias
Sem ocorréncias
1 a 2 ocorréncias
3 a 4 ocorréncias
5 ocorréncias
6 ocorréncias
7 ou mais ocorréncias
Sem ocorréncias
1 (um) dia de atraso
2 (dois) dias de atraso
3 (trés) dias de atraso

PONTUACAO TOTAL DOS SERVICOS

4 (quatro) ou mais dias de atraso

PONTOS AVALIACAO

15
12
9
6
3
0
15
12
9
6
3
0
40
30
20
10
0

DAS FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

As pontuacgdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas

dos tépicos anteriores.

A aplicacdo dos critérios de averiguacado da qualidade resultard em uma pontuacao final no intervalo de 0 (zero) a 70
(setenta) pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme a férmula abaixo:

"INDICADOR 3"

PONTUACAO TOTAL DOS SERVICOS = PONTOS DO "INDICADOR 1" + PONTOS DO "INDICADOR 2" + PONTOS DO

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo,

conforme féormula e tabela apresentadas abaixo:

VALOR PAGO MENSALMENTE = VALOR MENSAL PREVISTO INICIALMENTE X FATOR DE AJUSTE DE NIiVEL DE SERVICO I

FAIXAS DE PONTUAGAO DE QUALIDADE DA ORDEM DE FATOR DE AJUSTE DE NIVEL DE
SERVICO PAGAMENTO DEVIDO SERVICO
[0)
De 68 a 70 pontos 100% do va}or mensal 1,00
previsto
o,
De 65 a 67 pontos 97% do valpr mensal 0,97
previsto
o,
De 62 a 64 pontos 95% do Valpr mensal 0,95
previsto
o,
De 59 a 61 pontos 93% do valor mensal 0,93
previsto
o,
De 47 a 58 pontos 90% do valor mensal 0,90
previsto
o,
Até 46 pontos 85% do valpr mensal 0,85
previsto

A avaliagdo abaixo de 60 (sessenta) pontos por trés vezes autorizard a Contratante a realizar a rescisao do contrato, sem

onus para a contratante.

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS (ANEXO I AO DECRETO ESTADUAL N°

20.866, DE 17 PE DEZEMBRO DE 2008)



http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000063186.PDF

ATENCAO: Esta planilha deverd ser apresentada juntamente com a proposta de precos.

A

https://drive.google.com/drive/folders/1 E7xpWw]JWMb-hspIlY23xmTRw8pUOwZKCS?usp=sharing.

planilha editavel podera ser retirada

seguinte

link:

CATEGORIA PROFISSIONAL

I - MAO DE OBRA

Salario normativo

VALOR DA REMUNERACAO

VALOR DA RESERVA TECNICA - Nota 1

II - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneracao + reserva técnica)

GRUPO "A"

0NN O U WN

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC
INCRA

SALARIO EDUCACAO
FGTS
SEGURO/SAT/INSS
SEBRAE

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO "B"

10
11
12
13
14
15

FERIAS

AUXILIO DOENCA

LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE
FALTAS LEGAIS

ACIDENTE DE TRABALHO

AVISO PREVIO

132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO B

GRUPO "C"

16
17
18

AVISO PREVIO INDENIZADO
INDENIZAGAO ADICIONAL
INDENIZAGCAO (rescisdes sem justa causa)
TOTAL DO GRUPO C

GRUPO "D"

19

Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - Nota 2
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

III - INSUMOS

UNIFORME

VALE TRANSPORTE

MANUTENCAO E DEPRECIAGAO EQUIPAMENTOS
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

EXAME MEDICO

VALOR DOS INSUMOS

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)

IV - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS

LUCRO
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

%

(Variagao de 0 a 6%)

%
20
1,5

0,2
2,5

0,6
36,8

%
11,11
1,39
0,02
0,28
0,2
1,94
8,33
23,27

%
0,45
0,08
4,53

%

8,56
73,16

%

%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$



https://drive.google.com/drive/folders/1F7xpWwJWMb-hspIY23xmTRw8pUOwZKCS?usp=sharing.

V - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO - Notas 4 e 5
%

ISSQN 5
COFINS 3
PIS/PASEP 0,65
TRIBUTO (8,65%)/100 = To 0,0865
(MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) =

Po/ (1-To) =

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po)

VI - PRECO HOMEM MES (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES + TRIBUTOS)

Nota:
1- Variagdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN.

2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Uniao

(MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).

3- Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, cabera o

Presidente da CPL ou responsavel pela procedimento, tomar as devidas providéncias.

4- De acordo com Acordao 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatdrios na

Esfera Federal, ndo deverao conter na Planilha de Composicao de Precgos, os Tributos IRP] e CSLL.

5- Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que serd celebrado o

Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

V - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

ISSQON 5
COFINS 7,6
PIS 1,65
TRIBUTO (14,25%) / 100 = To 0,1425

(MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) = Po
Po/(1-To) = pl
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po)

ANEXO IV - ENDERECOS DAS UNIDADES:

UNIDADE CENTRAL DE AGENTES TERAPEUTICOS - UNICAT
Rua Nilo Bezerra Ramalho, 1691, Morro Branco, Natal/RN
CEP 59015-300

JEII ij Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Goncalves, Usuario Externo, em 11/08/2026, as 11:01,

assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decr n? 27 janeir

] eletrénica

EII Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MOTTA CAMARA, Secretario de Estado da Saude
2 L‘j Publica, em 12/08/2026, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n®

assinatura

|_eletrénica 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por ANNA LARISSA DE OLIVEIRA COELHO MEDEIROS,

I
Jel d TAS/Administradora, em 13/08/2026, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do

assinatura

| cletronica Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por JOSE LUCAS TEIXEIRA DE ARAU]JO, Assistente Técnico em Saude, em

I
.)El L‘j 14/08/2026, as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de

assinatura

| eletrénica janeiro de 2018.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador externo.php?

= acao= documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 43305777 e o cédigo CRC

&2 A240D35C.

Referéncia: Processo n° 00610261.000138/2025-25 SEI n© 43305777


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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LTDA.,, referente a locagdo de equipamento de coagulagdo no valor de R$ 6.003,66 (Seis Mil e Trés Reais e Ses-
senta e Seis Centavos), de acordo com a fundamentagio supradita.

ANA KARINA DA SILVA FREIRE NOBREGA DE ARAUJO

Diretora Geral

Mossoro/RN, 13 de agosto de 2026.

PROCESSO: 00610165.000239/2026-75

INTERESSADO: FLUIDO IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA.

EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

JUSTIFICATIVA: Em atengio aos fundamentos esbogados pelo Unidade de Controle Interno, Aprovo a justi-
ficativa id 43439854, que opinou pela Administragdo Publica efetuar o pagamento excepcional fora da ordem
cronologica, a Empresa FLUIDO IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA. com fulcro no art. 6° inciso V, da
RESOLUCAO N° 011/2024 — TCE, DE 16 DE MAIO DE 2024. Posto isso, determino o envio dos autos a DIVI-
SAO FINANCEIRA - HRTM do Hospital Regional Tarcisio de Vasconcelos Maia, para que proceda o imediato
pagamento da Nota Fiscal n°® 1624 id. 41144232, datadas de 07/04/2026, emitida pela empresa FLUIDO IND. E
COM. DE MAQUINAS LTDA., referente a locagio de equipamento de coagulagdo no valor de R$ 6.000,00 (Seis
Mil Reais), de acordo com a fundamentagdo supradita.

ANA KARINA DA SILVA FREIRE NOBREGA DE ARAUJO

Diretora Geral

Mossor6/RN, 13 de agosto de 2026.

PROCESSO: 00610165.000451/2026-32

INTERESSADO: FLUIDO IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA.

EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

JUSTIFICATIVA: Em atengdo aos fundamentos esbogados pelo Unidade de Controle Interno, Aprovo a justi-
ficativa id 43440812, que opinou pela Administragdo Publica efetuar o pagamento excepcional fora da ordem
cronologica, & Empresa FLUIDO IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA. com fulcro no art. 6% inciso V, da
RESOLUCAO N° 011/2024 — TCE, DE 16 DE MAIO DE 2024. Posto isso, determino o envio dos autos a DIVI-
SAO FINANCEIRA - HRTM do Hospital Regional Tarcisio de Vasconcelos Maia, para que proceda o imediato
pagamento da Nota Fiscal n° 1656 id. 41912925, datadas de 08/05/2026, emitida pela empresa FLUIDO IND. E
COM. DE MAQUINAS LTDA., referente a locag@o de equipamento de coagulagdo no valor de R$ 6.000,00 (Seis
Mil Reais), de acordo com a fundamentagéo supradita.

ANA KARINA DA SILVA FREIRE NOBREGA DE ARAUJO

Diretora Geral

Mossoro/RN, 13 de agosto de 2026.

PROCESSO: 00610165.000531/2026-98

INTERESSADO: FLUIDO IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA.

EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

JUSTIFICATIVA: Em atengo aos fundamentos esbogados pelo Unidade de Controle Interno, Aprovo a justi-
ficativa id 43441262, que opinou pela Administragdo Publica efetuar o pagamento excepcional fora da ordem
cronologica, a Empresa FLUIDO IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA. com fulcro no art. 6°, inciso V, da RE-
SOLUCAO N°011/2024 - TCE, DE 16 DE MAIO DE 2024. Posto isso, determino o envio dos autos a DIVISAO
FINANCEIRA - HRTM do Hospital Regional Tarcisio de Vasconcelos Maia, para que proceda o imediato paga-
mento da Nota Fiscal n° 1667 e 6001 id’s. 42531760 e 42532122, datadas de 03/06/2026 e 20/04/2026, emitidas
pela empresa FLUIDO IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA , referente a locagdo de equipamento de coagulagdo
nos valores de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais) e 1.255,00 (Um Mil, Duzentos e Cinquenta e Cinco Reais), de acordo
com a fundamentagio supradita.

ANA KARINA DA SILVA FREIRE NOBREGA DE ARAUJO

Diretora Geral

Mossor6/RN, 13 de agosto de 2026.

Secretaria de Estado da Saude Publica - SESAP

Unidade Integrada de Licitagao - UNIL

Processo Licitatorio n® 00610999.000473/2025-17

Aviso aos Licitantes - Pregdo Eletronico n°. 90084/2026

Publicagio de Adjudicagdo e Homologagdo

O pregoeiro e Equipe de apoio torna publica a habilitagdo do Pregdo Eletronico 90084/2026, conforme detalhado
abaixo:

VAREJAO L B LTDA

CNPJ: 04.987.374/0001-01

Lotes Arrematados: 1,2,3,4,5,7,12,15,17,19,24,25 26,27,28,31,32,33,34,36,37,38,39,40,41 43,44 45 46 ¢ 48
A. AZEVEDO DA SILVA LTDA

CNPJ: 27.008.156/0001-75

Lote Arrematado: 6,8,9,10,18,21,22,30,42

JNUNES DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 21.172.344/0001-58

Lote Arrematado: 13,14,16 ,e 20.

C. TRAJANO PINTO MENDONCA

CNPJ: 05.909.473/0001-20

Lote Arrematado: 29

FRACASSADOS

Lotes: 11,23,35e 47.

Ratificado por Ato de adjudicag¢do e homologagdo do Sr. Secretario de Satide Publica do Estado do RN.
Natal-RN, 13 de agosto de 2026.

Mayra dos Santos Pereira da Camara

Pregoeira — SESAP/RN

Secretaria de Estado da Saude Publica
UNIL/CPL

AVISO LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 406/2026
Processo: 00610230.000352/2025-49

Objeto: A presente contratagdo tem por objeto a aquisi¢do de medicamentos destinados ao cumprimento de de-
cisdes judiciais proferidas em face do Estado do Rio Grande do Norte, observadas as especificagdes técnicas,
quantitativos e demais condi¢des constantes neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar. A abertura
das propostas e a sessdo de disputa sera no dia 27/08/2026 e tera inicio as 10h, no site www.compras.gov.br (Ho-
rario de Brasilia-DF). O Edital se encontra a disposigdo dos interessados no referido site e no site www.compras.
rn.gov.br. Informagdes na CPL/SESAP pelo e-mail-sesap.cpl@gmail.com - no horario das 08h as 17h de d

EXTRATO DO CONTRATO N° 161/2026 - PROCESSO SEI: 00610029.007220/2026-14

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA WT DISTRIBUIDORA LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa pra fornecimento continuo de INSUMOS PARA DESINFECGAO DE SUPER-
FICIES, para emprego em atividades relacionadas a qualidade na assisténcia a saide no processo de limpeza e
desinfecgdo de ambiente, superficies nas unidades hospitalares, laboratoriais, hemocentros, unidades de referéncia
assistencial, unidades administrativas e demais utilizam e que compdes a rede SESAP/RN. Neste contexto, a corre-
ta execugdo dos procedimentos de limpeza e desinfeccio de superficies constitui fator primordial para assegurar o
bem-estar, a seguranga e o conforto de pacientes, profissionais de satide e acompanhantes nos servigos puiblicos de
saude. Além de ser importante na prevengdo e controle das Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS),
essas praticas garantem ambientes higienizados, com significativa reducdo da carga microbiana presente, promo-
vendo condigdes seguras para o desempenho das atividades assistenciais. Tais medidas sdo essenciais ndo apenas
para conter a disseminagdo de infecgdes hospitalares, mas também para assegurar a conformidade com os padroes
sanitarios estabelecidos pelas autoridades competentes.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, na forma
do artigo 105 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

VALOR: O valor total da contratagdo ¢ de R$ 202.320,00 (duzentos e dois mil trezentos e vinte reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Gestdo/Unidade: 240131 - Fundo Estadual de Saude do Rio Grande do Norte - FES-RN.

Programa de Trabalho: 10.302.0303.2382 - Manutengdo das Unidades Hospitalares e de Referéncias

Elemento de Despesa: 33.90.30.22 Material de Limpeza e Produto Higienizagdo

Fonte de Recursos: 0500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos

Valor: 101.160,00 (cento e um mil cento e sessenta reais) - 2026

Fonte de Recursos: 0600000600 - Recursos do SUS

Valor: 101.160,00 (cento e um mil cento e sessenta reais) — 2026

GESTAO E FISCALIZACAO

ANEXO I - GESTORES E FISCAIS

[UNIDADE [FISCAL/GESTOR IMATRICULA

|Almoxarifado Central (GAA)da  [GESTOR: IGOR RAMON DE ASSIS COSTA SILVA P43.840-2

[SESAP/RN [FISCAL DE CONTRATO: HENRIQUE JORGE PINHEIRO SILVEIRA 198551-5
[FISCAL DE CONTRATO SUBSTITUTO: FABIO ROBERTO BRANDAO DA SILVA R09.960-8
[FISCAL ADMINISTRATIVO: LUCIANO DE ARAUJO SABINO 198.218-4

Natal/RN, 13 de agosto de 2026. Alexandre Motta Camara Secretario de Estado da Saude Publica do RN pela
contratante ¢ Werneck Lima de Carvalho pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 159/2026- PROCESSO SEI: 00610261.000138/2025-25

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA ALPHA LICITACOES & CO-
MERCIO LTDA.

OBJETO: Contrata¢io de empresa especializada na prestagao de servigos de loca¢do de mao de obra na categoria
de Operador de Empilhadeira - Trabalhadores de Cargas e Descargas de Mercadorias, por meio de dispensa de
licitagdo, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos para atender as necessidades da UNICAT conforme tabela abaixo.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de 15/08/2026 a 14/08/2027,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n°® 14.133, 01 de abril de 2021.

VALOR: O valor total da contrata¢io é de R$ 57.540,00 (cinquenta e sete mil quinhentos e quarenta reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA

Fonte de Recursos: 0500000000 — Recursos ndo vinculados de impostos

Natureza de Despesas: 339037.01 - Apoio Administrativo, Técnico, operacional

Classificagdo Funcional Programatica: 10.302.0303.2382 - Coordenagdo e Operacionaliza¢do do Sist. Planeja-
mento e Gestdo Estratégica e Participativa do SUS

2026: R$ 33.565,00 (trinta e trés mil quinhentos e sessenta e cinco reais)

2027: R$ 23.975,00 (vinte e trés mil novecentos e setenta e cinco reais)

GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor: Jodo Arthur de Santa Cruz Oliveira, matricula n® 157.148-6.

Fiscal: Maria José de Melo Medeiros, matricula n® 164.674-5.

Natal/RN, 13 de agosto de 2026. Alexandre Motta Camara Secretario de Estado da Saude Publica do RN pela
contratante e Pedro Henrique Gongalves pela contratada.

EXTRATO DO 5° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 124/24

PROCESSO SEI: 00611163.000036/2023-19

MODALIDADE: Chamada Publica 03/2022 - Inexigibilidade de Licitagao

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RN E A EMPRESA HOSPITAL DA LIGA
MOSSOROENSE DE ESTUDOS E COMBATE AO CANCER (LMECC)

INSTRUMENTO: Contrato n° 124/24

OBJETO: O presente termo tem por objeto o REPASSE a prestadora HOSPITAL DA LIGA MOSSOROENSE
DE ESTUDOS E COMBATE AO CANCER (LMECC), no valor de R$ 619.857,90 (seiscentos e dezenove mil
oitocentos e cinquenta e sete reais e noventa centavos), considerando a Portaria GM/MS n° 11.023, de 3 de julho
de 2026,(1d.42585283), que acrescenta a habilitagdo do servigo de oncologia pediatrica Hospital da Liga Mosso-
roense, além de estabelecer recurso financeiro do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude
— Grupo de Atengdo Especializada, a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC)
do Estado do Rio Grande do Norte, conforme Memorando ID n° 42846953 e Autorizagao ID n°® 43286710.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, parégrafo 8° da Lei 8.666/93 e item 6.2 da CLAUSULA SEXTA do Contrato
n°® 124/2024.

Natal/RN, 13 de agosto de 2026.

Alexandre Motta Camara

Secretario de Estado da Satude Publica do RN

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 128/2026

PROCESSO SEI: 00611151.000057/2026-16

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n.° 90157/2025 (SRP/SEAD) Ata de Registro de Pregos n° 40/2025
INSTRUMENTO: Contrato n°® 128/26

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RN E A EMPRESA NORDESTE CONS-
TRUCAO E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA.

OBJETO Inclusdo de fiscal do contrato supracitado, no ambito do HOSPITAL REGIONAL NELSON INACIO
DOS SANTOS, designando o servidor Allan Victor Morais Silva matricula 243.222-6, conforme consta na De-
claragdo ID n° 43283995 do Processo n° 00611151.000057/2026-16, passando assim o ANEXO III - FISCAIS a
seguinte redagio:

ANEXO II - FISCAIS

[UNIDADE

[Hospital Regional Nelson Inacio dos Santos — Assu

[FISCALIZACAO
[Allan Victor Morais Silva,
matricula n° 243.222-6, E-mail allan28victor12@

jgmail. com

GESTAO

lo80 Nogueira de Melo Neto.
matricula n° 2447444, E-mail
pdmhrnis@gmail com

a sexta-feira.

Natal/RN, 13 de agosto de 2026.
Mayra dos Santos Pereira da Camara
Pregoeira - UNIL/SESAP/RN

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 136 da Lei 14.133/21.
Natal/RN, 13 de agosto de 2026

Alexandre Motta Camara

Secretario de Estado da Satde Publica do RN.



	Contrato 320 159/26 - ALPHA LICITACOES (43305777)
	Publicação Contrato 159/26 (43473739)

