Val t Valor M Id
ltem Tipo de servigo a o;rpr::’t? a Qtde de postos a o;er:in:a ° Valor Anual do Servigo
) por (© ; (E) = (D) x 15m
(B) (D) = (B) x (C)
1 Recepcionista - Sdo Paulo RS 5.094,33 03 RS 15.282,99 R$ 229.244,85
Valor Total Mensal R$ 15.282,99
R$ 229.244,85
Valor Total Anual

15282,99
QUADRO RESUMO - SERVICOS DE RECEPCIONISTA DE PORTARIA — VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Relojeicoceta Qtde de postos Ll Me'nsal <2 Valor Anual do Servigo
Item A) por posto (© Servico (E) = (D) x 15m
(B) (D) = (B) x (C)
1 Recepcionista - Sdo Paulo RS 4.160,00 03 RS 12.480,00 R$ 187.200,00
Valor Total Mensal R$ 12.480,00
R$ 187.200,00
Valor Total Anual
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Numero do Processo:

00589.001969/2023-39

Numero da Licitagdo:

Data do Pregdo:

[Horario: [

RECEPCIONISTA DE PORTARIA

Descri¢do do Servico:

Prestacdo de servigos de apoio administrativo

» Data da apresentagdo da proposta:
» Municipio da prestagdo do servigo: Sdo Paulo-SP Sdo Paulo-SP
» Sindicato Vinculado: SINDEEPRES SINDEEPRES
» Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2023
» Numero de meses de execugdo contratual: 24
» Tipo de servico: Recepcionista Recepcionista
» Unidade de medida: Posto Posto
» Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 3 3
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICZ\O DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo: Recepcionista Recepcionista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4221-05 4221-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: (Cldusula 62 - aumento de 6,25% sobre salario de RS 1.703,96
Recepcionista de Portaria da CCT 2025/2026) T
4 |Saldrio minimo vigente RS 1.320,00
5 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDEEPRES | SINDEEPRES |
6 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 01 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$) VALOR (RS)
A [Salério Base R$ 1.703,96 RS 2.031,57
B [Adicional de Periculosidade RS 0,00 R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 RS$ 0,00
Outros (especificar) RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.703,96 R$ 2.031,57
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) VALOR (RS)
A |132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 141,94 RS 169,23
B |Adicional de Férias |Conta Vinculada 3,03% R$ 51,54 RS 61,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% R$ 193,48 RS 230,69
SUBM()DUL’O 2.2 EN(’IARGOS PREVID’ENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES % VALOR (R$) VALOR (R$)
Base de Célculo: Mdédulo 1 + Submddulo 2.1 | RS 2.262,26
A [INSS 20,00% RS 379,49 R$ 452,45
B [Salario Educacdo 2,50% RS 47,44 RS 56,56
C [saT [RAT 2,006 ] FAP[0,5000 [ 1,00% RS 18,97 RS 22,62
D |SESI ou SESC 1,50% RS 28,46 RS 33,93
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,97 RS 22,62
F [SEBRAE 0,60% RS 11,38 RS$ 13,57
G [INCRA 0,20% RS 3,79 RS 4,52
H |FGTS 8,00% RS 151,80 R$ 180,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 660,31 RS 787,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) VALOR (R$)
A |Transporte (Cldusula 23 da CCT) RS 304,32 RS 376,19
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Clausula 102 do TA/CCT) RS 456,72 RS 545,60
C |Cesta Bésica (Cldusula 112 do TA/CCT) RS 141,85 RS 174,10
D |Assisténcia Odontoldgica (Clausula 142 do TA/CCT) RS 14,50 RS 16,71
E [Seguro de Vida (Clausula 132 do TA/CCT) RS 5,00 RS 5,00
F
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 922,39 R$ 1.227,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) VALOR (R$)
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 193,48 RS 230,69
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS$ 660,31 RS 787,27
Beneficios Mensais e Diarios R$ 922,39 RS 1.227,60
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.776,19 R$ 2.245,55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Base de Célculo: Mdédulo 1 + Submddulo 2.1 | RS 2.262,26
A |Aviso Prévio Indenizado | % de Ocorréncia Anual | 5% 0,42% RS 7,91 RS 9,43
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% R$ 0,63 RS 0,75
C |Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 36,81 RS 43,89




D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 36,8%*APT | 0,68% RS 12,81 RS 15,27
E |Multa FGTS - Conta Vinculada | 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 75,90 RS 90,49
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 134,06 R$ 159,83
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS) VALOR (RS$)
Base de Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.262,26
A |Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,09% R$ 172,48 RS 205,64
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 15,60 RS 18,60
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,56 RS 1,86
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,62 RS 0,74
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,46 RS 2,93
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,16% R$ 192,72 R$ 229,77
4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$ 0,00 RS$ 0,00
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00 RS$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$) VALOR (R$)
Substituto nas Auséncias Legais RS 192,72 RS 229,77
Substituto na Intrajornada R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 192,72 R$ 229,77
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) VALOR (R$)
A |Uniformes RS 55,99 RS 63,78
B [Equipamentos RS 0,00 R$ 0,00
C |Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 55,99 R$ 63,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 0,80% RS 30,90 RS 37,84
B [Lucro 0,80% RS 31,15 RS 38,15
C |TRIBUTOS: 5,65% RS 235,04 RS 287,83
C.1. PIS 0,65% RS 33,11
C.2. |COFINS 3,00% R$ 152,83
C.3. ISSQN 2,00% R$ 101,89
TOTAL DO MODULO 6 R$ 297,09 RS 363,82
Tributos % =To = .... 5,65% |
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = PO = ......ccceevevuverieenieannens | RS 4.806,50
AR T [ RS 5.094,33
Valor dos Tributos = P1 - Po] R$ 287,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — SERVICOS DE RECEPCIONISTA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 1.703,96 R$ 2.031,57
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Dirios R$ 1.776,19 RS 2.245,55
MODULO 03 - Proviso para Rescisdo RS 134,06 RS 159,83
MODULO 04 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 192,72 R$ 229,77
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 55,99 RS 63,78
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.862,91 R$ 4.730,51
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 297,09 R$ 363,82
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 4.160,00 R$ 5.094,33
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 4.160,00 R$ 5.094,33
VALOR TOTAL _ R$ 99.840,00 R$ 229.244,85




PLANILHA AUXILIAR — MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS|

- MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRI| % Regime Tributario| %
Regime Tributario|Lucro Real A Custos Indiretos 0,80%
A INSS 20,00% B Lucro 0,80%
B Salario Educacéo 2,50% C TRIBUTOS
c SAT RAT | 200% | FAP 0,5000 1,00% [ ES 0,65%
D SESI ou SESC 1,50% C.2. COFINS 3,00%
E SENAI ou SENAC 1,00% (Sao Paulo) C.3. ISSQN 2,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 34,80%
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Salario Base| R$ 2.031,57
A | Transporte (Clausula 23 da CCT)
Participagdo
Descricio Custo Bilhetes N° Empregado (6% do| CUSTO TOTAL
¢ Bilhete Diarios | Dias/Més Salario Base) MENSAL
6,00%
Sao Paulo [R$ 11,32 2 22,00 RS 121,89 RS 376,19
I B T T T
Desericin Cusodo | Tiokets | Custo | Parbasio | cysroToTaL
¢ o Mensais | Mensal mpregado MENSAL
Refeigao 0,00%
Auxilio Refeigao RSSOl 2200 |R$54560]  R$0,00 RS 545,60
L Yty CUSTO TOTAL
D Valor M | Parti E d
escrigdo articipagdo Empregado RN
Cest B RE 00 574 11 _JDERS 14185 PARARS 174,10 |
L P CUSTO TOTAL
Descricédo Valor Mensal Participagdo Empregado MENSAL
Assisténcia Odontolégica R$ 16,71
E
Descricdo CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO
Seguro de Vida [ R$ 5,00 |
Descri¢ao CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO
Prémio Boa Permanéncia



MODULO 3 - MEMORIA DE CALCULO

PROVISAO PARA RESCISAO
Item Descrigao Calculo %
Dias Ocorréncia Média
A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 0,42%
((1/12)X0,05)x100
B Incidéncia do FGTS sobre API 8% x 0,42% (API) 0,03%
C Aviso Prévio Trabalhado ((7/30)/12)x100 1,94%
D Incidéncia do FGTS sobre APT 36,80% x 1,94% (APT) 0,07%
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82 (APT) 4,00%
MODULO 4 - MEMORIA DE CALCULO
4.1 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Item Descrigcao Calculo %
A Férias Conta Vinculada 9,090%
8 PR Média Anual | 2,96 e
uséncia Legais (2,96/30)/12x100 ,82%
Taxa de Fecundidade | Participacdao Masculina
C Licenca Paternidade 6,24% 95 04% 0,08%
(5/30)x(1/12)x6,24x95,04
5 Acidente do Trabalh Média Anual | 0,78% 0.03%
cidente do Trabalho ((15/30)/12)x0,78% ,03%
Licenca Maternidade Percentual de Expectativa Mensal
Mulheres
E - = 0,13%
Dia/més (120/30) | 4 10,12% 0,0032
4X10,12%x0,0032
F Outra Auséncias

TOTAL

10,157%




IPCA/IBGE 08/23 a 04/26  13,91960%

MODULO 5

UNIFORMES
FEMININO
Vida util
Item Custo unitario da utt Quantidade | Custo mensal
(meses)
Saia social preta 6 2 RS 13,29
Cal ta tecido li
a g?’pre a tecido |~so, 6 ) RS 13,29
poliéster ou algoddo
Blazer 12 1 RS 5,46
camlsa.r"nanga curta b~ranca 6 3 RS 17,09
poliéster ou algoddo
i I b
camlsa.r’nanga onga [anca, 6 ) RS 11,39
poliéster ou algoddo
Meias sociais pretas 6 2 RS 3,04
Suéter azul marinho 12 1 RS 4,27
Cracha de identificagdo 6 1 R$ 0,57
Custo total mensal feminino RS 68,40
MASCULINO
Vida util
Item Custo unitario Quantidade | Custo mensal
(meses)
Calga so?llal preta de tec~|co liso 6 5 RS 13,29
poliéster ou aldogdo
Blazer 12 1 RS 4,75
i tab
camlsa.tnanga curta Nranca 6 3 RS 19,94
poliéster ou algoddo
camlsa.r’nanga longa b:anca, 6 5 RS 13,29
poliéster ou algoddo
Meias sociais pretas 6 2 RS 3,04
Suéter azul marinho 12 1 RS 4,27
Crachd de identificacdo 6 1 R$ 0,57
Custo total mensal masculino R$ 59,15
Média mensal masculino/feminino RS 63,78
LICITACAO
UNIFORMES
FEMININO
Vida util
Item Custo unitario Quantidade | Custo mensal
(meses)
Saia social preta RS 35,00 6 2 RS 11,67
Cal ta tecido li
alca preta tecido 1so, RS 35,00 6 2 RS 11,67

poliéster ou algoddo
Blazer RS 57,53 12 1 RS 4,79
camisa manga curta branca

., ~ RS 30,00 6 3 RS 15,00
poliéster ou algoddo
i I b
camlsa.r’nanga onga Eanca, RS 30,00 6 5 RS 10,00
poliéster ou algoddo
Meias sociais pretas RS 8,00 6 2 RS 2,67
Suéter azul marinho RS 45,00 12 1 RS 3,75
Cracha de identificagdo RS 3,00 6 1 RS 0,50
Custo total mensal feminino RS 60,05
MASCULINO
Vida uatil
Item Custo unitario Ica utf Quantidade | Custo mensal
(meses)
Calga social preta de tecico liso RS 35,00 6 5 RS 11,67

poliéster ou aldogdo
Blazer RS 50,00 12 1 RS 4,17
camisa manga curta branca

L. N RS 35,00 6 3 R$ 17,50

poliéster ou algoddo
camlsa.r’nanga longa b:anca, RS 35,00 6 5 RS 11,67

poliéster ou algoddo
Meias sociais pretas RS 8,00 6 2 RS 2,67
Suéter azul marinho RS 45,00 12 1 RS 3,75
Crachd de identificacdo RS 3,00 6 1 R$ 0,50
Custo total mensal masculino R$ 51,93

Média mensal masculino/feminino RS 55,99
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