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DATA:

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADQOS

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitagdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratagdo

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacdo

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificagdo do servigo

[tem Tipo de Servico Unidade de Medida HPEEEECS o7 Qi e
Posto Contratar

(WWsevico derecepio I

Qual a base de célculo do adicional de insalubridade (CCT ou Salario Minimo)?

Mé&o de obra

Classiﬂcagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

BEI D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$) / %

B salsrio-Base (em R$) - Rio, Petropolis e S&o Jodo 40h/sem RI001061/2025
SaIério—Base (em R$) - Campos, Itaperuana, Macaé 40h/sem RJ001253/2025
N salario-Base (em R$) - Niterdi/S. Gongalo, S.Pedro 40h/sem RJ001105/2025
B s:lario-Base (em R$) - N.Friburgo 40h/sem RI001273/2025
B salério-Base (em R$) - Resende, Volta Redonda 40h/sem RI001424/2025
B salario-Base (em RS) - Petrépolis 40h/sem RI001412/2025

B salsrio-Base (em R$) - Sdo Jodo de Meriti 40h/sem RI001510/2025
Adicional de Periculosidade (em %)

C Adicional Noturno (em %)

Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.2 - Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

2.2 Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

FAP

Multiplicador

II

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios



Procedimento 1.30.001.001242/2026-63, Documento 38, Pagina 4
Beneﬂaos Mensais e Diarios requerjoa / Valor (R$) / %
Opgdo

Transporte — Rio Diaria
Transporte — Campos Diaria
Transporte — Itaperuna Diaria
Transporte — Macaé Diaria
Transporte — Nierdi/Sdo Gongalo Diaria
Transporte — Nova Fribrugo Diaria
Transporte — Petrépolis Diaria
Transporte — Resende Diaria
Transporte — S&o Jodo de Meriti Diaria
Transporte — Sdo Pedro da Aldeia Diaria
Transporte — Volta Redonda Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Diaria

Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada

Intervalo Intrajornada
Hora Extra (em %)

Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

% / Minutos

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais %
[ ouras Ausencios (Especificarem®%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos

A Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor RS)

A Uniformes
Equipamentos Rio de Janeiro R$ 1.499,00

B outros (Curso de aperfeigoamento)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

(e]

o

GV P |S
@28 Cofins
Rio de Janeiro
Campos
[taperuna
Macaé
ISS Niteréi/Sdo Goncalo
C3 IS N.Friburgo
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1SS
1SS
ISS
ISS
ISS

OBSERVACAO

Petropolis
Resende
S.J.Meriti
S.P Aldeia
V.Redonda

2,00
3,00

Para mais informac&es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet

(www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICZ\O DA REMUNERACZ\O

» ) Dias / Horas /
Comp05|gao da Remunerag&o

Divisor de Horas (em horas) 220

-D|as na Semana /
-D|as no Ano 365
—Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
-Meses no Ano 12
-Hora Normal (em minutos) 60
-Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

Desconto Remuneracao Transporte Mensal
“Dms Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
D|as Trabalhados 44 horas Mensal 2]

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 10,00
“Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,00
BE Multa do FGTS (em %) 40
“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 95,00
E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 5
“Dias de Licenga-Paternidade 5
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 1,416
“Participagéo Masculina (em %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44

F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120

G
Participagéo Feminina (em %) 54,78

OBSERVACAO

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
BN 30 salério 8,33 (1/12) x 100

I A dicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Outras Contribui¢des

s Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicbes %

INSS 20,00
“Salério Educagdo 2,50
A RAT X PP 2,00
| D H=Ye 1,50
| E  NiV\e 1,00

0,60
A R 0,20
| v [f&a8 8,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
I Aviso Prévio Indenizado 0,04 [(10,00%) x 5,00% x (1/12)] x 100

“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,29% x 8,00% x 100
-Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 [(10,00%) x 5,00%x 40% x 8,00% x 100
I viso Prévio Trabalhado 0,18 [(10,00%) x 95,00% x (7/30)/12] x 100

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07 1,16% x 35,80% x 100
I ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30 [(10,00%) x 95,00% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,3333 (1/12) x 100
I s bstituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,3889 [(5/30)/12] x 100
A s .bstituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,0089 {I(5/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100 0,0088922667
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0185 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
I s ubstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 00926  {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 35,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,0000

OBSERVACAO
Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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RAMO: MPF

UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRRJ DATA:
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

[Dados reforene:

N° do Processo 1.30.001.001242/2026-63

Modalidade de Licitagio Pregao n°

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

I -5 ce Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAR)

Local de Execucdo (Sede, Anexa [ ou Il PTM, PRM) Diversos
I o, Conv. cu Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAR)
G e de Meses de Execugio Contratual

Quantidade de Postos
CUSTOS POR EMPREGADO
Tipo de Servigo (mesma serviga com caracteristicas distintas) Servico de recepcio
Classificagio Brasileira de Ocupagoes (CBO) 422105
IER C-teqoria Profissional (vinculada & execugio contratual) Recepcionista
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

pLANILA DE cusTOs £ FoRMACAO i precos I I S A -

Volta Redonda

Recepcionista-Lider ~ Recepcionista  Recepcionista ~ Recepcionista  Recepcicnista  Recepcionista ~ Recepcionista ~ Recepcionista ~ Recepcionista  Recepcicnista  Recepcionista  Recepcicnista
MODULO: COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ

I s io-Base. #NOMU
E icional de Periculosidade #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME! #NOME? #NOME? xNOMEz #NOME? #NOME?
I icional de Insalubridade #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
BI 01125 Rermuneracies 1 (Adicional de lidreanga) 275,68 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000
[ Outv5s Remuneragdes 2 (Especificar) #NOME? #NOME7 #NOME7 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
I .55 Rermuneracoes 3 (Especificar) #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
mm

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
1132 Salrio & Adicional deFéras | % ____|
130 Salario 833 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
“Admona\ de Férias 2,78 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
| #NOMEL___#NOMEL ___#NOMETL __#NOMEZ __#NOMEZ __#NOMET ___#NOVEY __#NOMEL __#NOMEL ___#NOMEZL __#NOME ___#NOME]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2000 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
250 #NOME? #NOME? #NOME? #NOMH #NOMH #NOME? #NOME« #NOMU #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
200 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
150 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
1,00 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
0560 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
020 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
800 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
| #NOMED __#NOMEL __ #NOMET __#NOMEZ __ #NOMEZ ___#NOME? __#NOMEY ___#NOME ___#NOMEL __ #NOMEZ __#NOMEZ __#NOMEZ
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios
28453 284553 3673 122,83 22363 124,93 12073 137,53 133,33 99,73 14173 13753
I i Refeiio/Almentagio #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
IR 0.5 Berneficios 1 (BSF — Beneficio Social Famillar) #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
G 0705 Bereficios 2 (Especificar) #NOMU #NOME? #NOME7 #NOMP #NOMU ::NOMP #NOME7 #NOMU #NOMU #NOME7 #NOMU #NOME?
I 0. o Bereficios 3 (Especificar) NOME? #NOME? NOME? #NOME?
[ ANOMEl  #NOMEZ _ #NOMEZ _ #NOMEZ  NOMEZ _ ANOMEL _ #NOMEZ _ #NOME  ANOMEd  #NOMEZ  ANOMEY NOWE]
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
|3 [PovistoperaResasbo | % |
Aviso Prévio Indenizada 00417
R i ncia co FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 00033 #NOME? #NOMU #NOME7 #NOME? #NOME? ::NOME? #NOME? #NOME? #NOMU #NOME? #NOME? #NOMU
I Mtz o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 00160 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
Aviso Prévio Trabalhado 01847 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
I céncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre a Aviso Prévio Trabalhado 00651 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
I .= o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,3040 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
| ANOMED  #NOMEY __#NOMEZ __#NOMEZ ___ #NOMEZ __#NOMER ___ #NOMEY ___#NOMEY ___#NOMEL __ #NOMEZ __#NOMEY __#NOMEZ
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subrmédulo 41 - Substiuto nas Auséncias Legais
lSubstiuto nas Auséndaslegas | % ___|
Substituto na Cobertura de Férias 83333 NOME? #NOME? #NOME7 #NOMU
I s bstiuto na Cobertura de Auséncias Legais 13889 #NOME7 #NOME? #NOME? #NOMH #NOMH #NOME? #NOME« #NOME7 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
[ s bstiuto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,0089 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
DI 5. tstuto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 00185 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
N 5. bstito na Cobertura de Afastamento Maternidade 00926 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
I 0.5 Auséncias (Especificar em %) 0,0000 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
| ANOMED __#NOMEL __ #NOMET__#NOMEZ ___ #NOMEZ ___#NOMEY __#NOMEY __#NOMEY ___#NOMEL __ #NOMEZ ___#NOMEZ ___#NOMEZ
MODULOS: INSUMOS DIVERSOS
I e
S Uiores 75,50 75,50 75,50 75,50 75,50 75,50 7550 75,50 75,50 75,50 75,50 7550
B Vs eiois 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
I izt iois e Limpeza 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000
I ccuipmentos 400 4 oo o oo o 00 0 00 o oo 000 0,00 o oo o,oo 0,00 000
I 0.0 (Curso de aperfeigoamento) 3,99 3,90 3,9 3,99 3,99
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 6 loustos Indiretos. Tebutoseluco | % |
N Custos Indiretos 150% 66,84 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
[ s [ 147% 66,26 59,44 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
I ibutos 865 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
065 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
300 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
5,00 216,00

-am
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

i oo e e

Composigao da Remuneragéo #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
Ehcargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios #NOME? #NOME? #NOME? #NOME7 #NOMH #NOME? #NOME? #NOME7 #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
Provisdo para Rescisao #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
Custo de Reposicio do Profissional Ausente #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
Insumos Diversos 83,48 83,48 79,49 79,49 7949 79,49 79,49 79,49 79,49 79,49 7949 79,49
Custos Indiretos, Tributos e Lucro #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME? #NOME?
[ ANOMR|  NOMEY  #NOME  #NOMEY  #NOMER  #NOMEN  #NOWEY  ANOMEY  #NOMEN  #NOMEY  #NOMER  #NOME]
| soserl _seozesi| #NOMER___#NOMEA __fNOMEZ __#NOMEY __#NOMEZ __/NOMEZ __/NOMEY __#NOMEZ __#NoMEd ___NOMEd

“FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante & comprovada sua incidéncia posteriormente.
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RAMO: MPF

UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRRJ
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Recepcionista
Recepcionista
Recepcionista

\’4 " Recepcionista
Recepcionista
Recepcionista
Recepcionista
Recepcionista

& Recepcionista

Recepcionista

Recepcionista

Tipo de Servico

Recepcionista-Lider

DATA:

24/6/2026
R$ 65.915,70

Local da Execucao | Qtde de postos [Valor por posto (R$) [Valor total do servico (R$)

dos Servigos

PRRJ

PRRJ
Campos
[taperuna

Macaé
Niteréi/S.Goncalo
Nova Friburgo

Petropolis
Resende

Sdo Jodo de Meriti

Sdo Pedro da
Aldeia

Volta Redonda

— NGy  pEEgy  pEEQY BN

—

5.023,87
4.506,63
4.195,26
4.301,88
4.426,71
4.304,48
4.299,28
4.190,48
4.228,59

4.273,27

4.325,29
4.320,08

5.023,87
18.026,51
4.195,26
4.301,88
4.426,71
4.304,48
4.299,28
4.190,48
4.228,59

4.273,27

4.325,29
4.320,08

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + ll+...+XI) _— 65.915,70



