TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160 - Bairro Gragas - CEP 52010-904 - Recife - PE

APOSTILA n.° 16/2026

Contrato n.° 64/2022

Partes:

Contratante: Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
Contratada: METRODATA ENGENHARIA LTDA.

Data da celebraciao do Contrato: 06/09/2022

Decide o Contratante, neste ato representado pela autoridade abaixo indicada,

Apostilar

O Contrato epigrafado para:

1. Registrar a repactuacdo do valor dos servigos, conforme quadros abaixo:

CT 064/2022 - METRODATA ENGENHARIA LTDA
VALOR EMPREGADO(A)-MES

Repactuagdo de salarios, Vale
e Aux. Ferr a partir

Posto Ali Repactuacao de salarios, Vale Alimentagio|Repactuagio de salarios, Vale Alimentagio

de 01/05/2024 e Aux. Ferramenta a partir de 01/05/2025 e Aux. Ferramenta a partir de 01/05/2026
Servigo ordinario 1973929 2111017 2198799
Valor Valor
Supervisor de Manutencio [Pt E"I:E;Qad"(“" vr. HE 70% ‘ﬁ]‘nﬁ:{ Empregado(a)- | Vr.HE70% | Vr.HE100% | Empregado(a)- | Vr. HET70% | Vr.HE 100%
més més
Servigo extraordinario RS 16 559,79 R$ 127,96 | R$ 150,54 R$ 17.718,95 R§ 136,92 R$ 161,08 RS 18 461,32 R% 142,66 R$ 167,84




CT 064/2022 - METRODATA ENGENHARIA LTDA

VIGENCIA 11/10/2025 A 07/10/2026 (4° TA)

2025
Custos Ordinarios — Outubro (11110/2025 a 311012025)
issi Empregadofa)-me: Empreg, )-di Empregadofa)-meé di i 8 i Total Total -
itz Antes da Repactuagio | Antes da 4 ApésaR o | Apésa 50 | @ dobrhs| @ deDias | piesdaR Apés a R e
Supervisor de Manutengo Predial RS 21.110,17 RS 6809732 RS 21.110,17 RS 680,9732 1 21 RS 1430044 RS 1430044 RS 0,00
Custos Ordindrio — e Dezembro
. Empregado{a)-més Empregado(a)-dia E do{a)-més dia - . Total Total -
Profissional LT A pEnon : i 2 | 2 g dePostos | Q deMeses |, ] ool Repactuagao
Supervisor de Manutengo Pradial RS 21110,17 - RS 2111017 1 2 RS 4222034 RS 42220 34 RS 0,00
Total RS 56.520,78 R$ 56.520,78 RS 0,00
Diarias (11/10/2025 a 31/12/2025)
Q Valor da diaria [ TOTAL
5 | 163.26 | RS 979,56
Horas Extras (1111012025 a 0711012026
] Vr HE 70% Vr. TOTAL (70%) Vr HE70% Vr. TOTAL (70%)] | Repactuagao Vr. HE
CEmiEneriTss- e Antes da R Antes da & Apbs a R Apos Re 3 70%
a RS 136,92 R§ 5.476,80 RS 136,02 RS 5476,80 RS 0,00
- Vr. HE 100% Vr. TOTAL (100%) Vr. HE 100% Vr. TOTAL (100%) | Repactuagao Vr. HE
Quantidade de horas — 100%. Antes da 3 Antes da 3 Aposa R 50 | Apbsa 3 100%
I3 RS 161,08 R 724660 RS 161,08 RS 724860 RS 0,00
Antes da Repactuagao Aps a Repactuagan Repactuagao TOTAL
(HE 70% + HE 100%) (HE 70% + HE 100%) (HE 70% + HE 100%)
Total de Horas Extras RS 12.72540 RS 1272540 0,00
Antes d 40 | Apo 4 R 4
Valor Total 2025 (Servigos Ordinérios + Diarias + Horas Extras) - 1111012025 a 3112/2025 nes da (=50
RS 70.225,14 RS 70.285,14 RS 0,00
2026
Custos Ordindrios — Janeiro a Abril
- 6 E di Er 3 . ) Total Total ’
dia | Q Q
Profissional Antes da Repactuagio | Antes daRepactuagio | AposaRepactuagio | AoiTn 2 de Postos deMeses | 4 iocda Apés aR Repactuagéo
pervisor de Zo Predial RS 21 110.17 B RS 21 110.17 1 7 RS 64440 68 RS 6444068 RS 0,00
Custos O “Maio a , de salarios, Vale 40 & Aux. Feramenta
- 6 E di Er 3 ] ) Total Total .
st Antes da Repactuagao | Antes da Repactuagao | Aposa do | poaPn | Gl | & deMeses | pnios da Apés a R (resieomy
pervisor de Fo Predial RS 21 110,17 B RS 2198799 - 1 5 RS 105 550,85 RS 10993995 R$ 438910
Custos Ordinarios — Outubro (0171012026 a 07/10/2026) - Repaciuagao de salarios, Vale Alimeniagao e Aux. Ferramenta
- Empregado(a)-més Empregado(a)-dia Empregado(a)-més " . " Total Total =
izt Antes da Repactuaco | Antes da Repactuacho | Apdsa 4 =z dia | Q Aol @ deDias | poiosda Apés aR CEFEEIERD
Supervisor de Manutengao Predial RS 21 110,17 R 680,973 RS 2186799 R 708,29 1 7 RS 476681 RS 496503 RS 198 22
Total RS 194.758,34 RS 199.345,66 RS 4.587,22




Diarias (01/01/2026 a 07/10/2026)

Quantidade

Valor da diaria

TOTAL

24

163,26

R$ 3.918.24

Horas Extras (01/01/2026 a 07/10/2026)

Horas Extras 70% - Janeiro a Abril (EFETIVAMENTE REALIZADA) g

Quantidade de h 70% Vr. HE 70% Vr. TOTAL (70%) Vr. HE 70% Vr. TOTAL (70%) Repactuagéo Vr. HE
bbb U DS Antes da Repactuagio Antes da Repactuagao Apos a Repactuagao Apos Repactuagio T0%
37 R 136,92 R$ 5.066,04 R 136,92 R% 5.066,04 R$ 0,00

Horas Extras 70% - 01/05/2026 a 07/08/2026 (EFETIVAMENTE REALIZADA) s Repactuacdo de salarios, Vale Alimentagao e Aux. Ferramenta

Quantidade de h 70% Vr. HE T0% Vr. TOTAL (T0%) Vr. HE 70% Vr. TOTAL (70%) Repactuacéo Vr. HE
bbb U DS Antes da Repactuagio Antes da Repactuagao Apos a Repactuagao Apos Repactuagéo T0%
14 RS 136,92 R% 1.916,88 R% 142,66 R$1.997,24 RE 80,36
Horas Extras 70% - 08/08/2026 a 07/10/2026 (RESIDUAL) - Repactuacao de salarios, Vale Alimentagio e Aux. Ferramenta
Quantidade de h 70% Vr. HE 70% Vr. TOTAL (T0%) Vr. HE 70% Vr. TOTAL (70%) Repactuacéo Vr. HE
e e Antes da Repactuagio Antes da Repactuagao Apos a Repactuagao Apos Repactuagio 70%
9 R§ 136,92 R§1.232.28 R% 142,66 R§1.263,94 RE 51,66

Horas Extras 100

% - Janeiro a Abril (EFETIVAMENTE REALIZADA) !

Quantidade de h 100% Vr. HE 100% Vr. TOTAL (100%) Vr. HE 100% Vr. TOTAL (100%) Repactuacgéo Vr. HE
HELLIEDEELTAD= Antes da Repactuagéo Antes da Repactuagao Apos a Repactuagao Apos a Repactuagao 100%
13 R§ 161,08 RS$ 2.094,04 R§ 161,08 R§ 2.094,04 R§ 0,00
Horas Extras 100% - 01/05/2026 a 07/08/2026 (EFETIVAMENTE REALIZADA) g Repactuagao de salarios, Vale Alimentacio e Aux. Ferramenta
Quantidade de h 100% Vr. HE 100% Vr. TOTAL (100%) Vr. HE 100% Vr. TOTAL (100%) Repactuagéo Vr. HE
HELUEEREELIEAS= Antes da Repactuagéo Antes da Repactuagao Apos a Repactuagao Apos a Repactuagao 100%
1 R§ 161,08 R$ 1.771,88 R 167,84 R§ 1.846,24 RS 74,36

Horas Extras 1

00% - 083/08/2026 a 07/10/2026 (RESIDUAL) - Repactuagao de salarios, Vale Alimentacao e Aux. Ferramenta

Quantidade de h 100% Vr. HE 100% Vr. TOTAL (100%) Vr. HE 100% Vr. TOTAL (100%) Repactuacéo Vr. HE
IEIUIEDEGE RS = Antes da Repactuagéo Antes da Repactuagao Apods a Repactuagao Apés a Repactuagéo 100%
51 RS 161,08 R$ 8.215,08 R% 167,84 R% 8.559,84 R$ 344,76
Antes da Repactuacao Apos a Repactuacio Repactuagdo TOTAL
(HE T70% + HE 100%) (HE T0% + HE 100%) (HE 70% + HE 100%)
Total de Horas Extras R$ 20.296,20 RS 20.847,34 R$ 551,14
Valor Total do Contrato (Servigos Ordinarios + Diarias + Horas Extras) — 01/01/2026 a Antes da Repactuagio | Apos a Repactuagao Repactuagdo
0710/2026
RS 218.972,78 R$ 224.111,24 RS 5.138,46
| VALOR TOTAL -Servigos Ordinarios + Diarias + Horas Extras — (2025+2026) | RS 289.198,52 | R$ 294.336,98 RS 5.138,46

! Realizado conforme Informagéo

18826 (3425366)




Valor da repactuacio: R$ 5.138,46 (cinco mil, cento e trinta e oito reais e quarenta e
seis centavos), referente ao periodo de 01/05/2026 a 07/10/2026.

Valor do contrato apo6s a repactuaciao: R$ 294.336,98 (duzentos e noventa e quatro
mil, trezentos e trinta e seis reais e noventa e oito centavos), referente a vigéncia compreendida entre
11/10/2025 a 07/10/2026.

2 . Estabelecer os elementos orcamentarios para fazer face as despesas da presente
repactuagio:

Programa — PTRES 259813

Natureza da Despesa — 339037

Nota de Empenho — 2026NE227, de 23/01/2026
Espécie: Reforco —2026NE227, de 20/08/2026

Valor do Empenho: R$ 4.587,32 (quatro mil quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e
dois centavos)

Programa — PTRES 259813

Natureza da Despesa — 339037

Nota de Empenho — 2026NE236, de 23/01/2026
Espécie: Reforco — 2026NE236, de 20/08/2026

Valor do Empenho: R$ 551,14 (quinhentos e cinquenta e um reais ¢ quatorze centavos)

Mantidas todas as demais clausulas ajustadas.
Recife, 21 de agosto de 2026.

Documento assinado eletronicamente por BRUNA COELHO BARRETO CAMPELLO DE LIMA,
Diretor(a) Geral, em 21/08/2026, as 13:47, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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