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PGA n° 09.2024.00000884-9

BMPLEITSLIL  \\£x0 |l - MODELO DE TERMO DE PROPOSTA ESCRITA

Ao Pregoeiro

Procuradoria-Geral de Justica — PGJ/CE Ref.: Pregéo Eletrénico n® 90008/2025 - UASG 926484

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de pregos relativa ao objeto desta licitagdo, bem
como as informagdes, condicbes da proposta e declaragdes exigidas no Edital do Pregdo Eletronico acima
citado.

Identificagéo do Licitante:

Raz&o Social: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ e Inscri¢éo Estadual: 78.533.312/0001-58;

Enderego completo: Rua Joaquim Costa, 270 Agronémica - Floriandpolis-SC - CEP 88025-400
Telefone: (48) 3271-1351; (48) 3271-1302 ou (48) 3029-4829

E-mail: patricia.regina@plansul.net.br

Banco, Agéncia e n°® da conta corrente: Banco 001, Agencia 3425-8, Conta-Corrente 20420-X

Condigbes Gerais da Proposta:

a presente proposta é valida por 90 (noventa) dias corridos contados da data de sua apresentagao;

o valor do prego unitario e o valor total estdo detalhados nesta proposta de precgo, nos quais estéo incluidas todas as
despesas diretas e indiretas, além de sua remuneragao, inclusive impostos, taxas de qualquer natureza,
contribuigdes, alvaras, mao de obra, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas,
embalagens, transportes, seguros e quaisquer outras despesas necessarias que incidam ou venham a incidir
sobre a execugéo do objeto desta licitagéo.

Declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, que:

Examinamos cuidadosamente todo o Edital e Anexos e aceitamos todas as condigdes nele estipuladas e que,
ao assinarmos este Termo, renunciamos ao direito de alegar discrepancia de entendimento com relagéo ao
Edital;

Cumprimos plenamente as condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital, cientes da obrigagdo de informarmos a
existéncia de fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo, caso venha a ocorrer;

Esta proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteddo da proposta anexa nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do referido pregéo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

A intengdo de apresentar esta proposta ndo foi informada, discutida com ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato deste processo licitatério, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do presente pregdo eletrénico, quanto a participar ou nao da referida licitagao;

O conteudo desta proposta ndo serd, no todo em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato do citado processo, antes da adjudicagado do objeto da referida
licitagéo;

O conteudo desta proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com
ou recebido de qualquer integrante da Procuradoria Geral de Justica, antes da abertura oficial das propostas; e
Estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informacgdes
para firma-la.



PROPOSTA DE PRECOS POR GRUPO

Pregao Eletronico N° 90008/2025 - UASG 926484

Processo N° 09.2024.00000884-9 — Procuradoria-Geral de Justica — PGJ-CE
Raz&o Social do Licitante: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ do Licitante: 78.533.312/0001-58

preco | VALORTOTAL | VETORIO
GRUPO ITEM DESCRICAO SUCINTA QUANTIDADE UNITARIO R$ MENSAL MESES)
R$
R$
1 SUPERV'S_OS E’i';rngRACOES 10 RS 10.866,57 | R$ 108.665,70| R$  2.607.976,80
TECNICO DE SISTEMAS
2 Nshvrdrviediibad 10 RS 0.376.31| RS 93.763,14| R$  2.250.315,36
SERVICOS DE EDIGAO DE
1 3 | ion L v s 12 R$ 13.676,09 | R$ 164.113,06| R$  3.938.713,35
4 |SERVICOS DE DIAGRAMAGAO 8 RS 9.217.70| R$ 7374160| R$  1.769.798,30
5 SERVICOS DE EDICAO DE 8 R$ 16.556,55 | R$ 132452,40| R$  3.178.857,60
AREA - ¢/ diarias
SERVICOS DE ARTE
6 EDUCACAO - didris 4 RS 1172397 | R$ 4689586 R$  1.125.500,72
TOTAL 52 R$ 619.631,76| R$ 14.871.162,13
VALOR TOTAL DA PROPOSTA:

O valor global da presente proposta para o periodo de 24 meses importa em R$ R$ 14.871.162,13 (Quatorze milhdes,
oitocentos e setenta e um mil, cento e sessenta e dois reais, e treze centavos.)

Florianopolis-SC, 01 de Abril de 2025.

(Assinatura do Representante Legal)
Julio Regis Nunes Fronlich

CPF: 621.631.910-87

Gerente Comercial
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

Processo n° | 009.2024.00000884-9
Licitagdo n°: PE 90008/2025
Data do Pregéo: 11/03/2025
Horario: 09:30
GRUPO ITEM DESCRICAO QTD UNITARIO VALOR UNITARIO DO ITEM | VALOR MENSAL VALOR 24 MESES
SUPERVISOR DE OPERACOES 10 R$ 8.692,57
1 Diarias 2717578 R$ 2.174.00 R$ 10.866,57 | R$ 108.665,70 | R$ 2.607.976,80
TECNICO DE SISTEMAS
2 AUDIOVISUAIS 10 L YA R$ 9.376,31 | R$ 93.763,14 | R$ 2.250.315,36
Diarias 271,75*8 R$ 2.174,00
SERVICOS DE EDICAO DE MIDIA
1 3 ELETRONICA 12 0 12020 R$ 13.676,09 | R$ 164.113,06 | R$ 3.938.713,35
Diarias 271,75* 8 R$ 2.174,00
4 SERVICOS DE DIAGRAMAGAO 8 R$ 9.217,70 | R$ 9.217,70 | R$ 73.741,60 | R$ 1.769.798,30
SERVICOS DE EDICAO DE AREA 8 R$ 14.382,55
5 Didrias 2717578 R$ 2.174,00 R$ 16.556,55 | R$ 132.452,40 | R$ 3.178.857,60
SERVICOS DE ARTE EDUCACAO 4 R$ 9.549,97
6 Diarias 2717578 R$ 2.174,00 R$ 11.723,97 | R$ 46.895,86 | R$ 1.125.500,72
TOTAL 52 - R$ 71.417,19 | R$ 619.631,76 | R$  14.871.162,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PT?E(;OS

Processo n°: 009.2024.00000884-9
Licitacdo n°: PE 90008/2025
Data do Pregéo: 11/03/2025
Hordrio: 9:30
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/03/2025
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C N° Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho CE000086/2025
D Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024/2024
E N° de meses de execucao contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Unidade de medida Servico
2 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 10
3 Qlﬁntidade de empregados por posto 1
MAO-DE-OBRA |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
Dados es para p ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo do servigo SUPERVISQR DE
OPERACOES
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3732-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.271,54
4 Categoria profissional Apoio Administrativo
5 Data base da categoria 01 de janeiro
6 Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8h
7 Dias Uteis traba_lhados més (médi_a) 22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descri¢ao Valor Meméria de Calculo
A Salario-base R$ 4.271,54 -
B Outros (especificar) R$ - -
TOTAL R$ 4.271,54 -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
odulo 2.1 - 13° terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 bmédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici | de Férias Percentual Memoéria de Calculo Valor
(1/12) * 100 = 8,33%
A Décimo-terceiro salério 8,33% Onde: R$ 355,96
s 1 = Total da remuneragao do Médulo 1. ”
12 = N° de meses do ano.
((1+(1/3)) / 12) * 100 = 11,11%
Onde:
B Férias e Adicional de Férias 1111% =T D IR EO MM | 7y 474,61
1/3 = Tergo de férias previsto na
Constituig&o.
12 = N° de meses do ano.
Total do Submédulo 2.1 19.44% - R$ 830,57
2.2 - Encargos Pr ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigd:
2.2 Encargos previ arios e FGTS Percentual Memoéria de Calculo Valor
A 5,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. R$ 237,30
- . Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 e
B Salario Educagéo 2,50% art. 15 da Lei n.0 9.424/96. R$ 127,55
Art. 22, |l, Lei 8.212/91, c/c o art. 10, Lei
10.666/2003; art. 202-A do RPS. IN RFB
971/2009.
Metodologia de Célculo: A aliquota do
RAT foi fixada em %, conforme CNAE
presente no Anexo V do Decreto
[} SAT (RAT x FAP) 2,17% N°6957/09, percentual este previsto | R$ 110,72
para servigos a serem contratados. Em
relagé@o ao FAP multiplicador variavel
entre 0.5 e 2.00, no sentido de evitar-se
a subavaliagdo dos custos, em
atendimento ao principio da prudéncia.
RAT 2% * FAP 1,0851 = 2,17%
Decreto-Lei n.° 2.318/86. Artigo 30 da
9,
D SESI/SESC 1,50% Lei n° 8.036/90. R$ 76,53
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto-Lei n.° 2.318/86. R$ 51,02
Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
o, g
F SEBRAE 0,60% 8.154/90. R$ 30,61
G INCRA 0.20% Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70. R$ 10.20
o o
H FGTS 8.00% Art. 15, Lei n 22%63/90 e Art. 79,11l R$ 408,16
Total do Submédulo 2.2 20.97% - R$ 1.052.09
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e DIarios
23 Benefici is e Didrios
Item Descricdo Valor unitério Meméria de Célculo Valor
Valor unitario VT * 44 (2
tickets/dia * 22 dias Uteis) -
6%
Onde:
A Transporte RS 4,50 Calso o resul?ado seja R
negativo, a rubrica deve ser
zerada, porquanto o
colaborador custeia
integralmente mediante
desconto de 6% em folha
B Auxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 27,60 | Valor ””"é’ﬁ/VAN R*22- | pg 601,12
b
C Cesta Basica R$ 106.00 Conforme CCT R 106,00
D Plano de Saude R$ 49,35 Conforme CCT R 49,35
E Funeral R$ 0,58 Conforme CCT R 0,58
Valor mensal R$ 258,79
conforme CCT.
F h
Creche R$ 2,58 Onde: R$ 2,58
((258.79*6)/12) * 2%
Total do Submédulo 2.3 R$ 759,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e ios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo-terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% R 830,57
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 20.97% R 1.052,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R 759,63
TOTAL R$ 2.642.29
MODULO 3: Proviséo para isa
Médulo 3 - Provisédo para isdo (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
3 Proviséo para R a Percentual Memoéria de Calculo Valor
[(1/12)x0,05]x100
1 = Total da remuneragdo (MODULO ).
A Aviso Prévio Indenizado 0,416667% 12 = nimero de meses no ano. R$ 17,79
0,05 = 5% de probabilidade de
demissdo
[(1/12) x (0,05)x 0,08] x 100
1 = Total da remuneragdo (MODULO ).
12 = nimero de meses no ano.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033333% 0,08 = Referente a 8% da aliquota do | R$ 1,42
FGTS.
0,05 = 5% de probabilidade de
demisséo.
[(0,4)x(0,08)x(0,05)] x 100
1 = Total da remuneragio (MODULO ).
. - . 0,08 = Referente a 8% do FGTS.
M FGTS 40% Aviso P 9 ,
C ulta do FGTS 40% sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160000% 0,4 = Multa de 40% sobre 0 FGTS. R$ 6,83
0,05 = 5% de probabilidade de
demisséo.
[(7/30)/12] x 0,95 x 100
Onde:
1 = Total da remuneragao (MODULO ).
=Ne i &
D Aviso Prévio Trabalhado 1,847222% 30 =N° de dias no més. R$ 78,90
7 = Numero de dias que o empregado
em aviso prévio pode faltar sem
prejuizo a remuneragao.
12 = ndmero de meses.
0,95 = probabilidade de demisséo
mediante aviso prévio trabalhado.
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,380660% Z’OA;ZL: ;&ﬁgizzzvg:es;reo::sz:e;o;;';; U R$ 16,26
Onde:
[(0,4) x 0,08 x 0,95] x 100
. . 0,4) = multa do FGTS (40%)
Multa do FGT Aviso PrévioTrabalh o (
F ulta do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado 3,040000% 0,08 = aliquota do FGTS (8%) R$ 129,85
0,95 = estatistica de ocorréncia de
aviso prévio trabalhado (95%)
TOTAL 5.88% - R$ 251,05




MODULO 4 - Custo de do Profissional Ausent

Submodulo 4.1 - Substituto nas Ause

Legais (T!edagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual Meméria de Calculo Valor
nde:
((1+(1713))112)/12
A Substituto na cobertura de Férias 0,925926% sz = (Tn:?;j?) remuneragao | pg 39,55
1) acrescido do adicional de
férias(1/3)/més,
Onde:
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,555556% [2/30] /g(zzfej)i/;szz;)e faltas R$ 23,73
iustificadas/més
Onde:
[(5/30)/12]x0,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,027778% (5/39)/12 - propor.an de cjlas de R$ 1,19
licenga paternidade/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia
maternidade (2%)
Onde:
[(15/30)/12]x0,02
D Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de trabalho 0,083333% (15/30)/12 =proporgao de dias de R$ 3,56
acidente de trabalho/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia (2%)
[(T+1/3)[12)]x0,01X[(4/12)]
Onde:
1+(1/3))/12 = Total da remunerag&o
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,037037% (Médulo 1) acrescido do adicional de | pq 1,58
férias(1/3)/més.
0,01 = estatistica da substituigdo em
decorréncia de maternidade (1%)
(4/12) = licenca maternidade/més
Total do Submoédulo 4.1 1.63% - R$ 69.61
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 | Intrajornada Percentual Meméria de Calculo Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0% -
Total do Submédulo 4.2 0% - -
Quadro-R 0 do Médulo 4 - Custo de do do Pr A te (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de Reposigado do Profissional A it Percentual Valor
4.1 Auséncias Legais 1,63% 69,61
4.2 Intrajornada 0% R$ -
TOTAL R$ 69.6
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ _
B Equipamentos (reldgio de ponto, embora néo haja citagéo no edital e TR) R$ -
C Outros (cracha) R$ 0.83
TOTAL R$ 0,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 2,35% R 170,26
B Lucro 3,00% R 222,17
C Tributos 12,25% R 1.064.82
— - —— =
c-1 COFINS (Contribuigdo para Segurldade.SOt:lal) PIS (Programa de Integragao 3.65% RS 31727
Social)
C-11 PIS (Programa de Integracéo Social) 0,65% R$ 56,50
C-12 COFINS (Contribuigdo para Seguridade Social) 3,00% R$ 260,77
C-2 CPRB 3,60% R$ 312,93
C-3 ISSQN (Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza) 5,00% R$ 434,62
C-4 QOutros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 17,60% R$ 1.457.25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
6 Descricao Valor
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio R 4.271,54
B Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.642,29
C Madulo 3 - Provisao para Rescisao R 251,05
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 69,61 |
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R 0,
Subtotal A+ B+C +D+E) R 7.235,
F [ Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro R 1.457,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°: 009.2024.00000884-9
Licitagdo n°: PE 90008/2025
Data do Preg@o: 11/03/2025
Horario: 9:30
————————————————
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 20/03/2025
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C N° Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho CE000086/2025
D Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024/2024
E N° de meses de execucado contratual 24
———
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Unidade de medida Servico
2 Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 10
3 Quantidade de empregados por posto 1
MAO-DE-OBRA |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A ﬁCU@AO CONTRATUAL
Dados es para K dos custos referentes 8 mao-de-obra
N . TECNICO DE SISTEMAS
Tipo d
! Po do servigo AUDIOVISUAIS
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-30
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.453,22
4 Categoria profissional Apoio Administrativo
5 Data base da categoria 01 de janeiro
6 Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8h
7 Dias Uteis trabalhados més (média) 22
———
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Item Descricao Valor Memoéria de Calculo
A Salario-base R$ 3.453,22 -
B Outros (especificar) R$ - -
TOTAL R$ 3.453,22 -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici de Férias
21 Submédulo - 13° (d 0 terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Memodria de Calculo Valor
(1/12) * 100 = 8,33%
A Décimo-terceiro salario 8,33% Onde: R$ 287,77
’ 1 = Total da remuneragdo do Médulo 1. '
12 = N° de meses do ano.
((1+(1/3)) 1 12) * 100 = 11,11%
Onde:
B Férias e Adicional de Férias 1,11% 1= Total da remuneragdo do Mdulo 1. | g 383,69
1/3 = Tergo de férias previsto na
Constituigao.
12 = N° de meses do ano.
Total do Submédulo 2.1 19,44% - R$ 671,45
0 2.2 - Encargos Pr arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig
2.2 Encargos pr arios e FGTS Percentual Meméria de Célculo Valor
A INSS 5,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. RS 191,84
A - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 e
@ \ 8
B Salario Educagéo 2,50% art. 15 da Lei n.© 9.424/96. R$ 103,11
Art. 22, II, Lei 8.212/91, c/c o art. 10, Lei
10.666/2003; art. 202-A do RPS. IN RFB
971/2009.
Metodologia de Célculo: A aliquota do
RAT foi fixada em %, conforme CNAE
presente no Anexo V do Decreto
C SAT (RAT x FAP) 2,17% N°6957/09, percentual este previsto R$ 89,51
para servigos a serem contratados. Em
relagdo ao FAP multiplicador variavel
entre 0.5 e 2.00, no sentido de evitar-se
a subavaliagdo dos custos, em
atendimento ao principio da prudéncia.
RAT 2% * FAP 1,0851 = 2,17%
Decreto-Lei n.° 2.318/86. Artigo 30 da
9
D SESI/SESC 1,50% Lei n° 8.036/90. R$ 61,87
E SENAI/SENAC 1.00% Decreto-Lei n.° 2.318/86. RS 41,24
Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
EBRAE % ’
F S 0,60% 8.154/90. R$ 24,74
G INCRA 0,20% Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70. R$ 8,24
o o
H FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, Il RS 320,97
CF/88.
Total do Submédulo 2.2 20,97% - R$ 850,52
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2.3 - Beneficios Mensals e Diarios

23 fi is e Diarios
Item Descricdao Valor unitério Meméria de Célculo Valor
Valor unitario VT * 44 (2
tickets/dia * 22 dias uteis) -
6%
Onde:
A Transporte R$ 4,50 Calso ° resulfado seia -
negativo, a rubrica deve ser
zerada, porquanto o
colaborador custeia
integralmente mediante
desconto de 6% em folha.
B Auxilio Refeigao/Alimentagao R$ 27,60 Vaor ””"ar;‘f,/VNV R*22- | gs 601,12
o
C Cesta Basica R 106,00 Conforme CCT R 106,00
D Plano de Sautde R 49,35 Conforme CCT R 49,35
E Funeral R 0,58 Conforme CCT R 0,58
Valor mensal R$ 258,79
conforme CCT.
F Creche R$ 2,58 Onde: R$ 2,58
((258.79*6) [/ 12) * 2%
Total do Submédulo 2.3 R$ 759,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - gos e ficios anuais, is e diarios
2 Encargos e icios Anuais, is e Diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R 671,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées 20,97% R 850,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R 759,63
TOTAL R$ 2.281.60
MODULO 3: Proviséo para Rescisédo
Médulo 3 - Proviséo para isdo (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao Percentual Memodria de Calculo Valor
[(1/12)x0,05]x100
A i i elsses 0,416667% 1 =Total da remuneragdo (MODULO). | oo 14,38
12 = ndmero de meses no ano.
0,05 = 5% de probabilidade de demissao
[(1/12) x (0,05)x 0,08] x 100
1 = Total da remuneragdo (MODULO ).
12 = ndmero de meses no ano.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033333% 0,08 = Referente a 8% da aliquotado | R$ 1,15
FGTS.
0,05 = 5% de probabilidade de
demiss&o.
[(0,4)x(0,08)x(0,05)] x 100
1 = Total da remuneragéo (MODULO I).
= o
c Multa do FGTS 40% sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160000% 0,08 = Referente a 8% do FGTS. | pg 552

0,4 = Multa de 40% sobre o FGTS.
0,05 = 5% de probabilidade de
demiss&o.

[(7/30)/12] x 0,95 x 100
Onde:

1 = Total da remuneragéo (MODULO I).
D Aviso Prévio Trabalhado 1,847222% _SOERPEDEB DML, R$ 63,78
7 = Numero de dias que o empregado
em aviso prévio pode faltar sem prejuizo
aremuneragao.
12 = ndmero de meses.
0,95 = probabilidade de demissao
mediante aviso prévio trabalhado.

% APT = 1,847222% * Total percentual

Incidéncia d d bmédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhad 9
E ncidéncia dos encargos do submédulo sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,380804% do submddulo 2.2, neste caso: 20,97% R$ 13,15
Onde:
[(0,4) x 0,08 x 0,95] x 100
F Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado 3,040000% (0.4) = multa do FGTS (40%) R$ 104,97

0,08 = aliquota do FGTS (8%)
0,95 = estatistica de ocorréncia de aviso
prévio trabalhado (95%)

TOTAL 5.88% - R$ 202,95




MODULO 4 - Custo de Reposica

do Profi

TA T

2.1 - Substituto nas Ausénci

Legais (T!edagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual Memoria de Calculo Valor
Onde:
((1+(113))/12)/12
A Substituto na cobertura de Férias 0,925926% R2 = :&:’;jz femuneragac | g 31,97
1) acrescido do adicional de
férias(1/3)/més.
Onde:
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,555556% [2/30]/5(22/32?/;:& faltas R$ 19,18
justificadas/més.
Onde:
[(5/30)/12]x0,02
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,027778% (6130)12= propor‘(;ao de c{las de licenga R$ 0,96
paternidade/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia
maternidade (2%)
Onde:
[(15/30)/12]x0,02
D Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de trabalho 0,083333% (15/30)/12 =proporgao de dias de R$ 2,88
acidente de trabalho/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia (2%)
[((1+1/3)/12)]x0,01x[(4/12)]
Onde:
1+(1/3))/12 = Total da remunerag&o
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,037037% (Modulo 1) z’nc.resado dc: adicional de R$ 1,28
férias(1/3)/més.
0,01 = estatistica da substituigdo em
decorréncia de maternidade (1%)
(4/12) = licenga maternidade/més
Total do Submédulo 4.1 1,63% - ﬁ 56,27
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (T!edagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 [ Intrajornada Percentual Memoéria de Célculo Valor
A [ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou a 0% -
Total do Submédulo 4.2 0% - R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de ao do Profissi ( do dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de Reposigao do Profissional A Percentual Valor
4.1 Auséncias Legais 1,63% 56,27
4.2 Intrajornada 0% R$ -
TOTAL R$ 56,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item I Diversos Valor
A Uniformes R$ -
B Equipamentos (reldgio de ponto, embora néo haja citacdo no edital e TR) RS -
C Outros (cracha) R$ 0,83
TOTAL R$ 0,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 2,35% R 141,09
B Lucro 3,00% R 184,08
C Tributos 12,25% R 882,28
T = — T =
c-1 COFINS (Contribuigéo para Segurldgc;iizlc))mal) PIS (Programa de Integragdo 3,65% RS 262,88
C-2 CPRB 3,60% R$ 259,28
C-3 ISSQN (Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza) 5,00% R$ 360,12
C-4 Qutros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 17,60% R$ 1.207.44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EW’REGADO
6 Descricao Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 3.453,22
B Méddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.281,60
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R! 202,95
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R 56,27
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R 0,83
Subtotal A+B+C+D+E) R 5.994,87
F Médulo 6 - Custos indiretos tributos e lucro R 1.207,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:

009.2024.00000884-9

Licitagdo n°: PE 90008/2025
Data do Pregéo: 11/03/2025
Horario: 9:30
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 20/03/2025
B Municipio/lUF Fortaleza/CE
C N° Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho CE000086/2025
D Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024/2024
E N° de meses de execucéo contratual 24
IDENTIFICACXO DO SERVICO
1 Unidade de medida Servico
2 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 12
3 Quintidade de empregados por posto 1
MAO-DE-OBRA |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados es para posicdo dos custos referentes a mao-de-obra
. . SERVICOS DE EDICAO DE
Tipo d .
! po do servigo MIDIA ELETRONICA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2616-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.814,29
4 Categoria profissional Apoio Administrativo
5 Data base da categoria 01 de janeiro
6 Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8h
7 Dias Uteis trabzihados més (rnédE) 22
m———————————————————
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descri¢ao Valor Meméria de Calculo
A Salario-base R$ 5.814,29 -
B Outros (especificar) R$ - -
TOTAL R$ 5.814,29 -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
lo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici | de Férias Percentual Memoéria de Calculo Valor
(1/12) * 100 = 8,33%
A Décimo-terceiro salério 8,33% Onde: R$ 484,52
' 1 = Total da remuneragéo do Médulo 1. :
12 = N° de meses do ano.
((1+(1/3)) 1 12) * 100 = 11,11%
Onde:
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 1 = Total da remunerago do Médulo 1. | g 646,03
1/3 = Tergo de férias previsto na
Constituigao.
12 = N° de meses do ano.
Total do Submédulo 2.1 19,44% - R$ 1.130,55
bmédulo 2.2 - Encargos Pr arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢
2.2 Encargos previ arios e FGTS Percentual Memoéria de Calculo Valor
A INSS 5,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. R$ 323,01
- " Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 e
o i 3
B Salario Educagéo 2,50% art. 15 da Lei n.° 9.424/96. R$ 173,62
Art. 22, Il Lei 8.212/91, c/c o art. 10, Lei
10.666/2003; art. 202-A do RPS. IN RFB
971/2009.
Metodologia de Calculo: A aliquota do
RAT foi fixada em %, conforme CNAE
presente no Anexo V do Decreto
C SAT (RAT x FAP) 2,17% N°6957/09, percentual este previsto | R$ 150,71
para servigos a serem contratados. Em
relagdo ao FAP multiplicador variavel
entre 0.5 e 2.00, no sentido de evitar-se
a subavaliagdo dos custos, em
atendimento ao principio da prudéncia.
RAT 2% * FAP 1,0851 = 2,17%
Decreto-Lei n.° 2.318/86. Artigo 30 da
SESI/SESC %
- / 1.60% Lei n°® 8.036/90. id 10417
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto-Lei n.° 2.318/86. R$ 69,44
Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
0, f
F SEBRAE 0,60% 8.154/90. R$ 41,66
G INCRA 0.20% Lein.?7.787/89 e DL n.° 1.146/70. | R$ 13.88
o o
H FGTS 8,00% Art. 15, Lei n 227868/90 eArt. 7°, Il RS 555,58
Total do Submédulo 2.2 20,97% - R$ 1.432,07
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios
23 Beneficios M is e Diarios
Item Descricéo Valor unitério Meméria de Célculo Valor
Valor unitario VT * 44 (2
tickets/dia * 22 dias Uteis) -
6%
Onde:
A Transporte R$ 4,50 Ca.so ° resul?ado seja -
negativo, a rubrica deve ser
zerada, porquanto o
colaborador custeia
integralmente mediante
desconto de 6% em folha.
B Auxilio Refeigao/Alimentagao RS 27,60 | Valor ””"ér;‘f,/VAN R*22- | pg 601,12
o
C Cesta Basica R$ 106,00 Conforme CCT R 106,00
D Plano de Saude R$ 49,35 Conforme CCT R 49,35
E Funeral R$ 0,58 Conforme CCT R 0,58
Valor mensal R$ 258,79
conforme CCT.
[F h
Creche R$ 2,58 Onde: R$ 2,58
((258.79*6) /1 12) * 2%
Total do Submédulo 2.3 R_$ 759,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e ios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R 1.130,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 20.97% R 1.432,07
2.3 Beneficios M is e Diarios - R 759,63
TOTAL R$ 3.322,25
MODULO 3: Provisao para isa
Médulo 3 - Proviséo para isdo (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisédo para Rescisa Percentual Memoéria de Calculo Valor
[(1/12)x0,05]x100
1 = Total da remuneraggo (MODULO ).
A Aviso Prévio Indenizado 0,416667% 12 = nimero de meses no ano. R$ 24,22
0,05 = 5% de probabilidade de
demissdo
[(1/12) x (0,05)x 0,08] x 100
1 = Total da remuneragéo (MODULO ).
12 = ndmero de meses no ano.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033333% 0,08 = Referente a 8% da aliquota do | R$ 1,93
FGTS.
0,05 = 5% de probabilidade de
demisséo.
[(0,4)x(0,08)x(0,05)] x 100
1 = Total da remuneragao (MODULO ).
. - . 0,08 = Referente a 8% do FGTS.
9 ,
o} Multa do FGTS 40% sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160000% 0.4 = Multa de 40% sobre o FGTS. R$ 9,30
0,05 = 5% de probabilidade de
demiss&o.
[(7/30)/12] x 0,95 x 100
Onde:
1 = Total da remuneragdo (MODULO I).
—No . N
D Aviso Prévio Trabalhado 1,847222% 30 =N° de dias no més. R$ 107,40
7 = Numero de dias que o empregado
em aviso prévio pode faltar sem
prejuizo a remuneragao.
12 = ndmero de meses.
0,95 = probabilidade de demisséo
mediante aviso prévio trabalhado.
P e . o~ % APT = 1,847222% * Total percentual
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,380786% do submodulo 2.2, neste caso: 20,97% R$ 22,14
Onde:
[(0,4) x 0,08 x 0,95] x 100
= 9
F Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado 3,040000% 8 e toro e |7 176,75
0,95 = estatistica de ocorréncia de
aviso prévio trabalhado (95%)
TOTAL 5.88% - R$ 341,74




MODULO 4 - Custo de do Profi

R T

7.1 - Substituto nas A

Legais (T!edagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual Memoéria de Célculo Valor
Onde:
((1+(1/3))112)/12
A Substituto na cobertura de Férias 0,925926% a2 = (T,af;ji remuneragao | pg 53,84
1) acrescido do adicional de
férias(1/3)/més.
Onde:
! . ) ((2/30)/12))
o,
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,555556% [2/30]/12 = dias de faltas R$ 32,30
iustificadas/més.
Onde:
[(5/30)/12]x0,02
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,027778% (5/30)/12 = proporgéo de dias de | pg 1,62
licenga paternidade/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia
maternidade (2%)
Onde:
[(15/30)/12]x0,02
D Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de trabalho 0,083333% (15/30)/12 =proporgao de dias de R$ 4,85
acidente de trabalho/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia (2%)
[(1+1/3)/12)x0,01x[(4/12)]
Onde:
1+(1/3))/12 = Total da remunerag&o
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,037037% (Médulo 1) acrescido do adicional de | pg 215
férias(1/3)/més.
0,01 = estatistica da substituigdo em
decorréncia de maternidade (1%)
(4/12) = licenca maternidade/més
Total do Submédulo 4.1 1,63% - R$ 94,75
0 2.2 - Substituto na Intrajornada ( cao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Percentual Memoéria de Célculo Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0% -
Total do Submédulo 4.2 0% - R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redagao dada pela Instrugéo Normativa n°® 7, de 2018)
4 Custo de R icdo do Profissional A t Percentual Valor
4.1 Auséncias Legais 1,63% 94,75
4.2 Intrajornada 0% R$ -
TOTAL R$ 94,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item ] Diversos Valor
A Uniformes R$ -
B Equipamentos (relégio de ponto, embora néo haja citagdo no edital e TR) R$ -
C Outros (cracha) R$ 0,83
TOTAL R$ 0,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 2,35% 22525
B Lucro 3,00% 293,97
C Tributos 12,25% 1.409.00
c-1 COFINS (Contribui¢do para Segundade.Somal) + PIS (Programa de Integragédo 3,65% 419,82
Social)
C-2 CPRB 3,60% 414,07
C- ISSQN (Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza) 5,00% 575,11
C-4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -
TOTAL 17,60% 1.928.22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
6 Descricao Valor
A Méddulo 1 - Composigcdo da Remuneragao R 5.814,29
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, M is e Diarios R 3.322,25
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R! 41,74
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R 94,75
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R 0,83
Subtotal A+B+C+D +E) R 9.573,87
F [ Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro R 1.928,22

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n° 009.2024.00000884-9
Licitacdo n°: PE 90008/2025
Data do Pregéo: 11/03/2025
Horério: 9:30
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 20/03/2025
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C N° Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho CE000086/2025
D Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024/2024
E N° de meses de execucao contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Unidade de medida Servico
2 Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida):
3 Quantidade de empregados por posto 1
MAO-DE-OBRA |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados pl; para icdo dos custos r a mao-de-obra
) ) SERVIGOS DE
Tipo d -
! po do servio DIAGRAMACAO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7661-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.559,90
4 Categoria profissional Apoio Administrativo
5 Data base da categoria 01 de janeiro
6 Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8h
7 Dias uteis trabalhados més (média) 22
————————————————————
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descri¢ao Valor Meméria de Calculo
A Salario-base R$ 4.559,90 -
B Outros (especificar) R$ - -
TOTAL R$ 4.559,90 -
MODULO 2 - ENCAR E TRABALHISTAS E BENEFI ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submédulo 2.1 - 13° terceiro) Salario, Férias e Adici de Férias
2.1 Submodulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici de Férias Percentual Memoéria de Calculo Valor
(1/12) * 100 = 8,33%
A Décimo-terceiro salario 8,33% Onde: R$ 379,99
) 1 = Total da remuneragdo do Médulo 1. ’
12 = N° de meses do ano.
((1+(1/3)) / 12) * 100 = 11,11%
Onde:
B Férias e Adicional de Férias 1,11% 1= Total da remuneragdo do Médulo 1. | g 506,65
1/3 = Tergo de férias previsto na
Constituigéo.
12 = N° de meses do ano.
Total do Submédulo 2.1 19,44% - R$ 886,64
6dulo 2.2 - Encargos Pr arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contril o
2.2 Encargos previ ios e FGTS Percentual Meméria de Calculo Valor
A INSS 5,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. R$ 253,32
- " Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 e
o g 8
B Salario Educagéo 2,50% art. 15 da Lei n.° 9.424/96. R$ 136,16
Art. 22, 1, Lei 8.212/91, c/c o art. 10, Lei
10.666/2003; art. 202-A do RPS. IN RFB
971/2009.
Metodologia de Calculo: A aliquota do
RAT foi fixada em %, conforme CNAE
presente no Anexo V do Decreto
(o} SAT (RAT x FAP) 2,17% N°6957/09, percentual este previsto R$ 118,20
para servigos a serem contratados. Em
relagéo ao FAP multiplicador variavel
entre 0.5 e 2.00, no sentido de evitar-se
a subavaliagdo dos custos, em
atendimento ao principio da prudéncia.
RAT 2% * FAP 1,0851 = 2,17%
Decreto-Lei n.° 2.318/86. Artigo 30 da
SESI/SESC
- / v Lei n° 8.036/90. B G
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto-Lei n.° 2.318/86. R$ 54,46
Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
SEBRAE 9 ’
F 0,60% 8.154/90. R$ 32,67
G INCRA 0,20% Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70. R$ 10,89
e o
H FGTS 8,00% Art. 15, Lein gl(:)/38(§3/90 eArt. 79,1, RS 43572
Total do Submédulo 2.2 20,97% - Ri 1.123.11
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6dulo 2.3 - ficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios M is e Diarios
Item Descricdo Valor unitario Memoéria de Calculo Valor
Valor unitario V1~ 44 (2
tickets/dia * 22 dias Uteis) -
6%
Onde:
A Transporte R$ 4,50 Ca;o ° resulfado seja -
negativo, a rubrica deve ser
zerada, porquanto o
colaborador custeia
integralmente mediante
daccantn da R% am falha
B Auxilio Refeigao/Alimentacéo RS 27,60 | Val°r ”""arﬁ/n“’v R*22- | pg 601,12
C Cesta Basica R$ 106,00 Conforme CCT R 106,00
D Plano de Saude R$ 49,35 Conforme CCT R 49,35
E Funeral R$ 0,58 Conforme CCT R 0,58
Valor mensal R$ 258,79
F Creche R$ 2,58 ST R$ 2,58
Onde:
((258.79 * 6) / 12) * 2%
Total do Submédulo 2.3 R$ 759,63
Quadro-Resumo do ﬁédulo 2 - Encargos e ios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R 886,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 20,97% R 1.123,11
2.3 Beneficios M is e Diarios - R 759,63
TOTAL R$ 2.769,39
MODULO 3: Provisao para isa
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagédo dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao Percentual Meméria de Célculo Valor
[(1/12)x0,05]x100
A Aviso Prévio Indenizado 0,416667% 1 = Total da remuneragdo (MODULO ). | o 18,99
12 = nimero de meses no ano.
0,05 = 5% de probabilidade de demissao
[(1/12) x (0,05)x 0,08] x 100
1 = Total da remuneragéo (MODULO ).
12 = ndmero de meses no ano.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033333% 0,08 = Referente a 8% da aliquotado | R$ 1,51
FGTS.
0,05 = 5% de probabilidade de
demissao.
[(0,4)x(0,08)x(0,05)] x 100
1 = Total da remuneragao (MODULO ).
5 q A 0,08 = Referente a 8% do FGTS.
0 9 M
(o} Multa do FGTS 40% sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160000% 0,4 = Multa de 40% sobre o FGTS. R$ 7,29
0,05 = 5% de probabilidade de
demissao.
[(7/30)/12] x 0,95 x 100
Onde:
1 = Total da remuneragdo (MODULO ).
D Aviso Prévio Trabalhado 1,847222% 30 =N° de dias no més. R$ 84,23
7 = Numero de dias que o empregado
em aviso prévio pode faltar sem prejuizo
a remuneragéo.
12 = nimero de meses.
0,95 = probabilidade de demissédo
mediante aviso prévio trabalhado.
. . . . % APT = 1,847222% * Total percentual
22 A Pi T h: !
E Incidéncia dos encargos do submédulo sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,380710% do submédulo 2.2, neste caso: 20,97% R$ 17,36
Onde:
[(0,4) x 0,08 x 0,95] x 100
. - 0,4) = multa do FGTS (40%)
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado (
F 3,040000% 0,08 = aliquota do FGTS (8%) RS 138,62
0,95 = estatistica de ocorréncia de aviso
prévio trabalhado (95%)
TOTAL 5,88% - R$ 268,00




TA T

MODULO 4 - Custo de do Profi

2.1 - Substituto nas Ausénci

Legais (T!edagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual Meméria de Calculo Valor
Onde:
((1+(1/3))12)/12
A Substituto na cobertura de Férias 0,925926% 2= (Trﬁffc'.f.’.fl remunerageo. | pg 4222
1) acrescido do adicional de
férias(1/3)/més.
. A . ((2/30)/12))
9,
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,555556% [2/30)12 = dias de faltas R$ 25,33
iustificadas/més.
Onde:
[(5/30)/12]x0,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,027778% (13012 = propor'gao de ({las de licenca R$ 1,27
paternidade/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia
maternidade (2%)
[(15/30)/12]x0,02
D Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de trabalho 0,083333% (15/30)/12 =proporgéo de dias de R$ 3,80
acidente de trabalho/més.
0.02 7 cslisien e SgHaREA 2
I LUTX T
Onde:
1+(1/3)]/12 = Total da remuneragéo
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,037037% (Mdulo 1) zychresado d‘i adicional de R$ 1,69
férias(1/3)/més.
0,01 = estatistica da substituigdo em
decorréncia de maternidade (1%)
{AI19\ = licanca i Ima
Total do Submédulo 4.1 1.63% - R$ 74,31
Submodulo 4.2 - Subsfituto na Intrajornada (T!edaqéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 | Intrajornada Percentual Meméria de Calculo Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali a 0% -
Total do Submédulo 4.2 0% - R$ -
Quadr do Médulo 4 - Custo de icdo do Pr i A te (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de R icdo do Profissi A 1t Percentual Valor
4.1 Auséncias Legais 1,63% 74,31
4.2 Intrajornada 0% R$ -
TOTAL ﬁ 74,31
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ N
B Equipamentos (relégio de ponto, embora ndo haja citagdo no edital e TR) R$ B
C Outros (crachd) RS 0,83
TOTAL R$ 0,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 2,35% R 180,55
B Lucro 3,00% R 235,58
C Tributos 12,25% R 1.129,15
C-1 COFINS (Contribuicdo para Seguridade Social) + PIS (Programa de Integragéo 3,65% R 336,44
C-1.1 PIS (Programa de Integragédo Social) 0,65% R 59,91
C-1.2 COFINS (Contribuicao para Seguridade Social) 3,00% R 276,53
C-2 CPRB 3,60 R 331,83
C- ISSQN (Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza) 5,00 R 460,88
C-4 Outros Tributos (especificar) 0,00 R$ -
TOTAL 17,60% R$ 1.545.28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
6 Descricao Valor
A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R 4.559,90
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.769,38
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 268,00
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 74,31
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R 0,83
Subtotal A+B+C+D+E) R 7.672,42
F Modulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro R 1.545,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:

009.2024.00000884-9

Licitagdo n°: PE 90008/2025
Data do Pregéo: 11/03/2025
Horario: 9:30
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 20/03/2025
B Municipio/lUF Fortaleza/CE
C N° Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho CE000086/2025
D Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024/2024
E N° de meses de execucéo contratual 24
IDENTIFICACXO DO SERVICO
1 Unidade de medida Servico
2 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida):
3 Quintidade de empregados por posto 1
MAO-DE-OBRA |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados es para posicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo do servigo SERVICOS DE EDICAO DE
AREA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.395,99
4 Categoria profissional Apoio Administrativo
5 Data base da categoria 01 de janeiro
6 Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8h
7 Dias uteis trabzihados més (rnédE) 22
m———————————————————
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descri¢ao Valor Meméria de Calculo
A Salario-base R$ 7.395,99 -
B Outros (especificar) R$ - -
TOTAL R$ 7.395,99 -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
lo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici | de Férias Percentual Memoéria de Calculo Valor
(1/12) * 100 = 8,33%
A Décimo-terceiro salério 8,33% Onde: RS 61633
’ 1 = Total da remuneragao do Médulo 1. !
12 = N° de meses do ano.
((1+(1/3)) 1 12) * 100 = 11,11%
Onde:
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 1= Total da remuneragdo do Modulo 1. | pg 821,77
1/3 = Tergo de férias previsto na
Constituigao.
12 = N° de meses do ano.
Total do Submodulo 2.1 19.44% - R$ 1.438.10
2.2 - Encargos Pr ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigd:
2.2 Encargos previ arios e FGTS Percentual Memoéria de Calculo Valor
A 5,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. R$ 410,88
- = Art. 3, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 e
9 g i
B Salario Educagéo 2,50% art. 15 da Lei n.© 9.424/96. R$ 220,85
Art. 22, |l, Lei 8.212/91, c/c o art. 10, Lei
10.666/2003; art. 202-A do RPS. IN RFB
971/2009.
Metodologia de Calculo: A aliquota do
RAT foi fixada em %, conforme CNAE
presente no Anexo V do Decreto
C SAT (RAT x FAP) 2,17% N°6957/09, percentual este previsto | R$ 191,71
para servigos a serem contratados. Em
relagé@o ao FAP multiplicador variavel
entre 0.5 e 2.00, no sentido de evitar-se
a subavaliagdo dos custos, em
atendimento ao principio da prudéncia.
RAT 2% * FAP 1,0851 = 2,17%
Decreto-Lei n.° 2.318/86. Artigo 30 da
9
D SESI/SESC 1,50% Lei n° 8.036/90. R$ 32,51
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto-Lei n.° 2.318/86. R$
Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
SEBRAE 9 ’
F 0,60% 8.154/90. R$ 53,00
G INCRA 0.20% Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70. R$ 17.66
e o
H FGTS 8.00% Art. 15, Lei n 22/381190 e Art. 7°,1ll, R$ 706,72
Total do Submoédulo 2.2 20.97% - R$ 1.821.67
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios
23 Beneficios M is e Diarios
Item Descricéo Valor unitério Meméria de Célculo Valor
Valor uniaro V1 ~ 44 (Z
tickets/dia * 22 dias Uteis) -
6%
Onde:
A Transporte RS 450 Ca.so o resul?ado seja R
negativo, a rubrica deve ser
zerada, porquanto o
colaborador custeia
integralmente mediante
d o de A% em folha
B Auxilio Refeigao/Alimentagao RS 27,60 | VA “""érﬁ/VAN R*22- | pg 601,12
o
C Cesta Basica R$ 106,00 Conforme CCT R 106,00
D Plano de Satide R$ 49,35 Conforme CCT R 49.35
E Funeral R$ 0,58 Conforme CCT R 0,58
Valor mensal R$ 258,79
conforme CCT.
F Creche R$ 2,58 Onde: R$ 2,58
((258.79 *6) / 12) * 2%
Total do Submédulo 2.3 R$ 759,63
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e ficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R 1.438,10
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées 20.97% R 1.821,67
2.3 Beneficios M is e Diarios - R 759,63
TOTAL R$ 4.019.40
MODULO 3: Provisao para a
Médulo 3 - Provisao para isao (Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisédo para R a Percentual Meméria de Calculo Valor
[(1/12)x0,05]x100
1 = Total da remuneragao (MODULO ).
A Aviso Prévio Indenizado 0,416667% 12 = nimero de meses no ano. R$ 30,81
0,05 = 5% de probabilidade de
demissdo
[(1/12) x (0,05)x 0,08] x 100
1 = Total da remuneragéo (MODULO ).
12 = ndmero de meses no ano.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033333% 0,08 = Referente a 8% da aliquota do | R$ 2,46
FGTS.
0,05 = 5% de probabilidade de
demisséo.
[(0,4)x(0,08)x(0,05)] x 100
1 = Total da remuneragéo (MODULO ).
. - . 0,08 = Referente a 8% do FGTS.
9, ,
[} Multa do FGTS 40% sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160000% 0,4 = Multa de 40% sobre o FGTS. R$ 11,83
0,05 = 5% de probabilidade de
demissdo.
[(7/30)/12] x 0,95 x 100
Onde:
1 = Total da remuneragdo (MODULO ).
o . N
D Aviso Prévio Trabalhado 1847222% 30 =N de dias no més. RS 136,62
7 = Numero de dias que o empregado
em aviso prévio pode faltar sem
prejuizo a remuneragao.
12 = nimero de meses.
0,95 = probabilidade de demissdo
mediante aviso prévio trabalhado.
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,380882% ?ozz.rbnf ;&ﬁ:)7§.222’9:es; o‘t:aals;:rzc; S;LLZI R$ 28,17
Onde:
[(0,4) x 0,08 x 0,95] x 100
. ) 0,4) = multa do FGTS (40%)
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado % (
F u Viso Prévi 3,040000% 0,08 = aliquota do FGTS (8%) R$ 224,83
0,95 = estatistica de ocorréncia de
aviso prévio trabalhado (95%)
TOTAL 5.88% - R$ 43472




MODULO 4 - Custo de do Profi

TA T

Submodulo 4.1 - Substituto nas Ause

Legais (T!edagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual Memoéria de Célculo Valor
nde:
((1+(1/3))112)/12
A Substituto na cobertura de Férias 0,925926% 2= (T“‘;f;jz remuneracdo | pg 68.48
1) acrescido do adicional de
férias(1/3)/mé:
Onde:
. L ) ((2/30)/12))
o
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,555556% [2/30)/12 = dias de faltas R$ 41,09
iustificadas/més.
Onde:
[(5/30)/12]x0,02
[} Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,027778% (5/39)/12 = proporlqao de Cj'as de R$ 2,05
licenga paternidade/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia
maternidade (2%)
Onde:
[(15/30)/12]x0,02
D Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de trabalho 0,083333% (15/30)/12 =proporgao de dias de R$ 6,16
acidente de trabalho/més.
0.02 = estatistica de ogorréncia (2%)
[CTFT73) TZ)IX0,0TXI(47T2)]
Onde:
1+(1/3))/12 = Total da remuneragéo
N . (Médulo 1) acrescido do adicional de
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,037037% . N R$ 2,74
férias(1/3)/més.
0,01 = estatistica da substituicdo em
decorréncia de maternidade (1%)
LAI4D) — i, i dalma
Total do Submédulo 4.1 1.63% - R$ 120,52
bmodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Percentual Memoéria de Calculo Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali a 0% -
Total do Submoédulo 4.2 0% - R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redagao dada pela Instrugéo Normativa n°® 7, de 2018)
4 Custo de R icdo do Profissional A t Percentual Valor
4.1 Auséncias Legais 1.63% 120,52
4.2 Intrajornada 0% R$ -
TOTAL R$ 120,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item ] Diversos Valor
A Uniformes R$ _
B Equipamentos (reldgio de ponto, embora néo haja citagdo no edital e TR) R$ -
C Qutros (cracha) R$ 0,83
TOTAL R$ 0,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 2,35% R 281,66
B Lucro 3,00% R 367.59
C Tributos 12,25% R 1.761,84
c-1 COFINS (Contribui¢do para Segundade‘Sor:lal) + PIS (Programa de Integragéo 3,65% RS 524,95
Social)
C-11 PIS (Programa de Integragéo Social) 0,65% R$ 93,48
Cc-12 COFINS (Contribuigao para Seguridade Social) 3,00% R$ 431,47
C-2 CPRB 3,60% R$ 517,77
C- ISSQN (Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza) 5,00% R$ 719.12
C-4 Qutros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 17,60% R$ 2.411,09]
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
6 Descricdo Valor
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R! 7.395,99
B Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, M is e Diarios R 4.019,40
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 434,7
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R 120,5:
E Médulo 5 - Insumos Diversos R 0,8
Subtotal A+B+C+D+E) R 11.971,46
F Médulo 6 - Custos indiretos tributos e lucro R 2.411,09

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS I
Processo n% 009.2024.00000884-9
Licitacdo n°: PE 90008/2025
Data do Pregdo: 11/03/2025
Horério: 9:30
—————————————————
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 20/03/2025
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C N° Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho CE000086/2025
D Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024/2024
E N° de meses de execucéo contratual 24
———
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Unidade de medida Servico
2 Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 4
3 Quantidade de empregados por posto 1
MAO-DE-OBRA |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K es para posicao dos custos referentes &8 mao-de-obra
1 Tipo do servigo SERVICOS DE~ ARTE
EDUCACAO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5153-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.742,35
4 Categoria profissional Apoio Administrativo
5 Data base da categoria 01 de janeiro
6 Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8h
7 Dias uteis trabalhados més (média) 22
——
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descri¢ao Valor Meméria de Calculo
A Salario-base R$ 4.742,35 -
B Outros (especificar) R$ - -
TOTAL R$ 4.742,35 -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici de Férias
21 bmédulo - 13° (d o terceiro) Salario, Férias e Adici de Férias Percentual Meméria de Calculo Valor
(1/12) * 100 = 8,33%
A Décimo-terceiro salario 8,33% Onde: RS 395,19
) 1 = Total da remuneragdo do Mddulo 1. ’
12 = N° de meses do ano.
((1+(1/3)) /12) * 100 = 11,11%
Onde:
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 1 = Total da remunerallgao do Modulo 1. R$ 526,92
1/3 = Tergo de férias previsto na
Constituiggo.
12 = N° de meses do ano.
Total do Submédulo 2.1 19,44% - R$ 922,11
6dulo 2.2 - Encargos Pr arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contri o
2.2 Encargos previ arios e FGTS Percentual Memoéria de Calculo Valor
A INSS 5,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. R$ 263,46
. " Art. 3, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 e
o s 8
B Saldrio Educagdo 2:50% art. 15 da Lei n.° 9.424/96. R$ 141,61
Art. 22, 1I, Lei 8.212/91, c/c o art. 10, Lei
10.666/2003; art. 202-A do RPS. IN RFB
971/2009.
Metodologia de Calculo: A aliquota do
RAT foi fixada em %, conforme CNAE
presente no Anexo V do Decreto
[} SAT (RAT x FAP) 2,17% N°6957/09, percentual este previsto R$ 122,93
para servigos a serem contratados. Em
relagdo ao FAP multiplicador variavel
entre 0.5 e 2.00, no sentido de evitar-se
a subavaliagéo dos custos, em
atendimento ao principio da prudéncia.
RAT 2% * FAP 1,0851 = 2,17%
Decreto-Lei n.° 2.318/86. Artigo 30 da
SESI/SESC
b / 150% Lei n°® 8.036/90. & 84,96
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto-Lei n.° 2.318/86. R$ 56,64
Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
SEBRAE ’
F 0,60% 8.154/90. R$ 33,98
G INCRA 0,20% Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70. R$ 11,32
FI=g] o
H FGTS 8.00% Art. 15, Lei n 22/38%/90 eArt. 7°, Il R$ 453,15
Total do Submédulo 2.2 20,97% - R$ 1.168,05
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23- Ticios Mensais e Diarios
23 Benefici is e Diarios
Item Descricdo Valor unitério Meméria de Célculo Valor
Valor unitario VT * 44 (2
tickets/dia * 22 dias Uteis) -
6%
Onde:
A Transporte R$ 4,50 Ce{so ° resuITado seja -
negativo, a rubrica deve ser
zerada, porquanto o
colaborador custeia
integralmente mediante
desconto de 6% em folha.
B Auxilio Refeigao/Alimentago R$ 27,60 | Velor “"'ta';‘f%VAN R*22- | pg 601,12
C Cesta Basica R$ 106,00 Conforme CCT R 106,00
D Plano de Saude R$ 49,35 Conforme CCT R 49,35
E Funeral R$ 0,58 Conforme CCT R 0.58
Valor mensal R$ 258,79
F Creche RS 2,58 conforme CCT. RS 2,58
Onde:
((258.79 * 8) / 12) * 2%
Total do Submédulo 2.3 R$ 759,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R 922,11
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 20,97% R 1.168,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R 759,63
TOTAL ﬁ 2.849.79
MODULO 3: Provisao para a
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao (Redagédo dada pela Instrugcao Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisao para Rescisao Percentual Memoéria de Calculo Valor
[(1/12)x0,05]x100
A Aviso Prévio Indenizado 0,416667% i =T d e (OO | &y 19,75
12 = ndmero de meses no ano.
0,05 = 5% de probabilidade de demissao
[(1/12) x (0,05)x 0,08] x 100
1 = Total da remuneragdo (MODULO ).
12 = nimero de meses no ano.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033333% 0,08 = Referente a 8% da aliquota do | R$ 1,68
FGTS.
0,05 = 5% de probabilidade de
demissdo.
[(0,4)x(0,08)x(0,05)] x 100
1 = Total da remuneragéo (MODULO ).
) . | 0,08 = Referente a 8% do FGTS.
© Multa do FGTS 40% sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160000% 0,4 = Multa de 40% sobre o FGTS. R$ 7,58
0,05 = 5% de probabilidade de
demissao.
[(7/30)/12] x 0,95 x 100
Onde:
1 = Total da remuneragao (MODULO ).
— N° i a
D Aviso Prévio Trabalhado 1,847222% 30 =N° de dias no més. R$ 87,60
7 = Numero de dias que o empregado
em aviso prévio pode faltar sem prejuizo
a remunerag&o.
12 = nimero de meses.
0,95 = probabilidade de demissao
mediante aviso prévio trabalhado.
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,380824% BHATE ,1 A ™ Il NGV R$ 18,06
do submadulo 2.2, neste caso: 20,97%
Onde:
[(0.4) x 0,08 x 0,95] x 100
= 9
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado 3,040000% é?d?: a?::;:‘;g%?g‘g% RS 144,16
0,95 = estatistica de ocorréncia de aviso
prévio trabalhado (95%)
TOTAL 5.88% - ﬁ 278,73
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MODULO 4 - Custo de

do Profissional Ausent

2.1 - Substituto nas Ausénci

Legais (T!edagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual Meméria de Calculo Valor
Onde:
((1+(1/3))112)112
A Substituto na cobertura de Férias 0,925926% R = (T&S;lji femuneragao | g 43,91
1) acrescido do adicional de
férias(1/3)/més.
Onde:
) - i ((2/30)/12))
9
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,555556% [2/301/12 = dias de faltas R$ 26,35
justificadas/més.
Onde:
[(5/30)/12]x0,02
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,027778% (5/30)/12 = proporggo de dias de licencal o 1,32
paternidade/més.
0,02 = estatistica de ocorréncia
maternidade (2%)
Onde:
[(15/30)/12]x0,02
D Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de trabalho 0,083333% (15/30)/12 =proporgéo de dias de R$ 3,95
acidente de trabalho/més.
0,02 = ica de ocorréncia (2%)
[((1+1/3)/12)]x0,01x[(4/12)]
Onde:
1+(1/3)]/12 = Total da remuneragéo
y . (Modulo 1) acrescido do adicional de
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,037037% - A R$ 1,76
férias(1/3)/més.
0,01 = estatistica da substituigdo em
decorréncia de maternidade (1%)
(4/12) = licenga maternidade/més
Total do Submédulo 4.1 1,63% - R$ 77,28 ]
bmodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (T!edag.io dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Percentual Memoéria de Célculo Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou al a 0% -
Total do Submédulo 4.2 0% - R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do F i A te (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de icdo do Profissional A 1t Percentual Valor
4.1 Auséncias Legais 1,63% 77,28
4.2 Intrajornada 0% R$ -
TOTAL R$ 77,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVE!SOS
Item Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ -
B Equipamentos (relégio de ponto, embora nao haja citacao no edital e TR) R$ B
C Outros (cracha) RS 0,83
TOTAL R$ 0,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 2,35% R 187,03
B Lucro 3,00% R 244,08
C Tributos 12,25% R 1.169,87
c-1 COFINS (Contribuigéo para Segurldgtiii:;mal) + PIS (Programa de Integragéo 3,65% R$ 348,57
C-2 CPRB 3,60% R$ 343,80
C-3 ISSQN (Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza) 5,00% R$ 477,50
C-4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 17,60% R$ 1.600,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
6 Descricao Valor
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 4.742,35
B Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.849,79
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 78,7:
D Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R 77,2
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R 0,83
Subtotal A+B+C+D+E) R 7.948,99
F Modulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro R 1.600,98

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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