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Governo do Estado de Sao Paulo
o Centro Paula Souza
Divisao de Licitacdes e Almoxarifado

Contrato
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA “PAULA SOUZA

Processo Administrativo n® 136.00111141/2025-04
(

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 124/2025, CELEBRADO ENTRE
O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA
SOUZA E A ASSOCIACAO AMIGOS METROVIARIOS DOS
EXCEPCIONAIS - AME

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA “PAULA SOUZA ”, com sede na Rua dos
Andradas, 140, na cidade de Sao Paulo/Estado de S&o Paulo, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 62.823.257/0001-09,
neste ato representado(a) pelo(a) Diretor Superintendente, Sr. Clovis de Souza Dias, portador (a) da identificagcao
funcional n°74918, usando a competéncia delegada pelos artigos 3° e 7°, inciso |, do Decreto Estadual n° 47.297,
de 06 de novembro de 2002, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO AMIGOS
METROVIARIOS DOS EXCEPCIONAIS - AME, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 64.917.818/0001-56, sediada na
Rua Serra de Botucatu, 1197 — VI. Gomes Cardim — Sdo Paulo/SP, doravante designado(a) CONTRATADO, neste
ato representada por seu Diretor Presidente, o Sr. José de Araljo Neto, inscrito(a) no CPF sob o0 n°® 039.413.718-35,
conforme atos constitutivos da fornecedora, tendo em vista o que consta no Processo n® 136.00111141/2025-04 e
em observancia as disposi¢bes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 , e demais normas da legislacao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo, mediante as condicdes a
seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que
compdem este instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de atendimento continuo aos Alunos com
Deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista -TEA, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, conforme detalhamento e especificages técnicas deste instrumento, do Termo de
Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da contratacdo constantes do processo
administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratacéo:

IT | ESPECIFICACAO UNID :S/TZ’(;I: gﬂi VALOR |\ 11 or TOTAL
¢ SEMANAL . HORA
UTEIS
Tradutor e Intérprete d
g | 'raduioreinierprele de | g5 67 362680 | R$4926 | R$178.656,17

Libras

Ledor/ Transcritor do
2 ] ] ! 152,08 6.083,20 R$ 49,26 R$ 299.658,43
Sistema Braille

3 | Cuidador 173,35 6.934,00 R$ 29,26 R$ 202.888,84
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Técnico de
4 | Enfermagem 30 1.200,00 R$ 35,61 R$ 42.732,00

Agente de Inclusdo
Escolar,(deficiéncia,
transtornos globais do

5 ) 1.265,40 50.616,00 R$ 57,01 R$ 2.885.618,16
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacéo

3.609.553,60

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentacgdo, que se considera parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Autorizagdo de Contratacéo Direta, que componham a documentacdo da presente contratacéo ;
1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execugao deste contrato € o de empreitada por preco unitario.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1.1. o prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
improrrogavel, nos termos do art. 75, caput, viii, da lei n°® 14.133, de 2021.

2.1.2. ndo obstante o prazo estipulado na subdivisdo acima desta clausula, o contrato sera rescindido antes do
término do prazo de vigéncia, sem énus para o contratante, caso sobrevenha contratacéo definitiva, apos regular
licitacdo. ocorrendo a resolucéo deste contrato, com base na condic¢éo estipulada nesta subdivisdo, o contratado
nédo tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucado, assim como 0s prazos e condicdes de
inicio, concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto, e critérios de medi¢do, constam no Termo de
Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratacao € de R$ 300.796,13 (trezentos mil, setecentos e noventa e seis reais e treze
centavos), perfazendo o valor total de R$ 3.609.553,60 (trés milhdes, seiscentos e nove mil, quinhentos e cinquenta
e trés reais e sessenta centavos).

5.2 No valor acima estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.3 O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

dependerdo dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

5.4 Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacdo, perca as
condi¢cdes de engquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-se impedido de
beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das vedagdes previstas nalLei
Complementar n® 123, de 2006, nédo podera deixar de cumprir as obrigacdes avencadas perante a Administragao,
tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na alegacédo de que a sua proposta levou em
consideracdo as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao Contratado e demais condi¢fes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os precos inicialmente ajustados poderéo ser repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b . Para os demais custos, decorrentes do mercado (ndo relativos a mdo de obra): a partir da data da
apresentagéo da proposta.

7.3 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seré contado a partir da data da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.3.1 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

7.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 135, 88 1° e 2° da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.8 Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
demonstracdo analitica da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuacao.

7.8.1 A repactuagédo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9 Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do mercado (ndo
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relativos a méo de obra), a respectiva variacdo sera apurada mediante a aplicacdo do indice de reajustamento

Indice de Precos ao Consumidor IPC/FIPE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia

da anualidade, observando a data de referéncia e o interregno minimo definidos nesta clausula, com base na seguinte
formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra)
a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data de apresentacdo da
proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado (nao
relativos a mao de obra) serda, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢do entdo em vigor.

7.9.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a méao de
obra), por meio de termo aditivo.

7.10 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado (n&o relativos a méo
de obra), o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.11 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes
futuras.

7.13 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacéo a diferenca porventura existente.

7.14 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.15 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencédo coletiva
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacéao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.16 A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.17 O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo em até 1 (um) més, contado a partir da data em que for
apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de documentagdo contendo demonstragdo analitica da
variaco dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.17.1 O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacgéo da variagcao dos custos.
7.18 A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.19 As repactuacfes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°®
14.133, de 2021.

7.20 Se ocorrer repactuacao para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual que tenha
sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacéo ao valor contratado.

7.21 Caso ocorra majoracao da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisédo de item relativo a valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos que constitui parte
integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os
precos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos custos relativos ao vale-transporte
sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 S&o obrigacdes do Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e a
documentacao que o integra;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do Contratado;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5 Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para efeito de
liquidacdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto,
guanto a dimenséo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia,;

8.1.7 Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8 N&o praticar atos de intervencao indevida na gestdo interna do Contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133, de 2021):

) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

[I) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionéario do Contratado;

IV) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

VI) realizar outras exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
Contratado;

8.1.9 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado para ado¢édo das medidas
cabiveis quando necesséria medida judicial diante do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.1.10 Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagfes e reclamacgdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste, observado o prazo de 1 (um) més, para deciséo, a contar da
conclusao da instrucao do requerimento, admitida a prorrogagcédo motivada, por igual periodo, e excepcionada a
hipotese de disposicao legal ou clausula contratual que estabeleca prazo especifico;

8.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
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Contratado no prazo maximo de 1 (um) més, contado a partir da conclusédo da instrucéo do requerimento, sendo
admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o disposto no paragrafo Unico do
artigo 131 da Lei n°® 14.133, de 2021 ;

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§ 4°, do art. 137, da Lein® 14.133, de 2021);

8.1.13 Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos, administradores
elou socios do Contratado, a que tenha acesso durante a execucao do objeto a que se refere a clausula primeira
deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, com suas alteracdes subsequentes.

8.2 O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ndo se iniciara
enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para
adequada instrucdo do requerimento.

8.3 A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execucédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste Contrato e da
documentacdo que o integra, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1 Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execucdo do
contrato;

9.1.1.1 A indicacao ou a manutencdo do preposto do Contratado poderd ser recusada pelo Contratante,
desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera designar outro para o exercicio da
atividade;

9.1.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l, da
Lei n®14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.1.3 Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagao
e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de
regéncia;

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Caédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078., de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentacgédo que integra este
instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente publico que desempenhe(ou) fungédo na
contratacéo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.1.7 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrénicos habeis de informacdes, ou em documentacdo apresentada
pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizacdo administrativa do Termo de Referéncia, o
Contratado devera atender a notificacdo para entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
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Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital
e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo na
documentacdo que integra este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao
Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigacdes e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais € 0s demais previstos em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucédo dos servi¢os;

9.1.10 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
objeto;

9.1.11 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condig8es de
seguranca, higiene e disciplina;

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacées do Termo de Referéncia, observando-se o disposto no Capitulo
VIl do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢gdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16 Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitagéo e qualificacdo exigidas para a contratacdo direta;

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas (art. 116, da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.1.18 Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lein® 14.133, de 2021);

9.1.19 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagéo e incorreta ou inadequada
utilizacao;

9.1.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade;

9.1.21 Cumprir as disposicdes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na
execucao do objeto, bem como as normas de seguranca do Contratante;

9.1.22 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.1.23 Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do objeto;

9.1.24 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram o Termo de Referéncia, no prazo
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determinado;

9.1.25 Prestar os servicos conforme os parametros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os materiais,
equipamentos e utensilios em gquantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, e normas da legislacao;

9.1.26 Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢édo Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.27 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.28 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.1.29 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o Contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que o Contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

9.1.30 Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como a fazer o
desconto das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacgbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis;

9.1.31 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.1.32 Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao
do servi¢o, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.33 Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.1.34 Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
gualguer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.1.35 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informacées de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.1.35.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.1.35.2 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econbmica Federal para todos os empregados
gue necessitem dessa providéncia para acesso as informacbes de seu interesse, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado, admitindo-se
que essa providéncia seja substituida por outro meio comprovadamente eficaz de acesso a essas
informacgdes;

9.1.36 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.37 Néo se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em uma das
vedacdes da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ;

9.1.37.1 Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedacdes da Lei Complementar n°
123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusdo do Simples
Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagédo de vedagao, nos termos
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do artigo 30, caput, inciso Il, e 8§ 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal, apresentando ao Contratante a
comprovacao da exclusdo ou o seu respectivo protocolo;

9.2 Em atendimento aLei n°® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n® 69.588, de 2025, o Contratado se
compromete a conduzir os seus negoécios de forma a coibir fraudes, corrupgéo e quaisquer outros atos lesivos a
Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagcdo, compensacao, vantagens financeiras
ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser
observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a
subcontratagéo.

9.2.1 O descumprimento das obrigacdes previstas na subdivisdo acima poderd submeter o Contratado a
extingdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des penais e
administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de responsabilizagdo de que
tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n°® 69.588, de 2025.

9.3 O Contratado obriga-se a ndo admitir a participacéo, na execucdo deste contrato, de:

9.3.1 agente publico de 6rgédo ou entidade contratante, ou terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos 88 1° e 2° do artigo 9° da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.3.2 pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no
certame ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo
Unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.3 pessoas que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.4 O Contratado devera observar a vedagao constante do Decreto estadual n® 68.829, de 4 de setembro de 2024 .

9.5 concordar com a obrigatoriedade de observancia, no ambito e limites de suas atribuigbes, das normas e das
diretrizes do Plano Estadual de Promocédo de Integridade, bem como, de todas as normas legais e infralegais
aplicaveis, em especial, do Decreto 67.683/2023, cuja declaracdo de ciente é formalizada pela assinatura desse
instrumento.

9.6 cumprir fielmente, por si ou por seus socios, administradores e colaboradores, dentre outras pessoas
vinculadas, as normas de prevencdo a corrupgao previstas na legislacao brasileira e do Estado de Séo Paulo,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa Lei n°® 8.429/1992 e a Lei Anticorrupgéo Lei n° 12.846/2013,
Decreto n°® 67.683/2023, bem como, se for 0 caso, exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

9.7 manter até o final da vigéncia deste contrato conduta ética e maximo profissionalismo na execucao do objeto.

9.8 participar, por meio de seus administradores, sécios, colaboradores, dentre outras pessoas vinculadas,
conforme o caso, de todos e quaisquer treinamentos eventualmente oferecidos pela CONTRATANTE que sejam
relativos a qualquer aspecto que consta da lei anticorrupcéo, lei de improbidade, Plano Estadual de Promocé&o de
Integridade e/ou politicas internas da CONTRATANTE, dentre outros, bem como aqueles relativos a Codigo Etica e
Conduta.

9.9 fornecer, sempre que solicitado pelo contratante, documentos comprobatérios e/ou eventuais relatérios
pertinentes ao cumprimento das leis relacionadas a execuc¢do contratual, tais como, Lei Geral de Protecdo de
Dados, legislacédo de complice e integridade, de descarte de residuos sélidos, de pagamento as verbas trabalhistas
e impostos e encargos inerentes, dentre outros.

9.10 atender as solicitacdes do contratante no que tange ao cumprimento de todas as normas legais e infralegais
aplicaveis a execucao dos servigos até o final da vigéncia do contrato.

9.11 Apresentar, a cada pagamento, se estiver na condicdo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, as
documentacdes que comprovem o devido cumprimento ao plano de recuperac¢do judicial ou extrajudicial, conforme
0 caso, observando as normas legais e infralegais aplicaveis.
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10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no @&mbito da execuc¢do do objeto deste
contrato, as partes deverdo observar as normas previstas na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteracbes subsequentes, e as demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1 A contratagdo conta com garantia de execug¢do prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, na modalidade depdsito, no valor de R$ 180.477,68, (cento e oitenta mil, quatrocentos e setenta e
sete reais e sessenta e oito centavos) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato,
observando-se para a definicdo e aplicagdo desse percentual, quando o caso, o disposto no paragrafo unico do
artigo 98 do referido diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados do Contratado que venham a participar da execug&o dos servicos contratados.

11.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de vigéncia
contratual.

11.3 Caso seja feita opgcéo pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1 A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o
Contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas;

11.3.2 O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora, observando-se,
quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo tnico do artigo 97 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

11.3.3 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apodlice vigente e desde que nenhum periodo fique
descoberto, nas condicbes estabelecidas pelo paragrafo tnico do artigo 97, c/c o § 2° do artigo 96 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.4 Na hipdtese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administra¢&o.

11.5 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.5.1 Prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
11.5.2 Multas moratdrias e compensatorias aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e

11.5.3 Obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratacdo néo adimplidas
pelo Contratado, quando couber.

11.6 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengbes de responsabilidade que néo as seguintes:
11.6.1 Caso fortuito ou for¢ca maior;

11.6.2 Descumprimento das obrigacbes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos Iimputaveis
exclusivamente ao Contratante;

11.6.3 Hipoteses de isencéo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

11.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada seguindo os mesmos parametros.

11.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado devera efetuar a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que
for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

11.9 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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11.9.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4° da Lei n.°

14.133, de 2021).

11.9.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagcdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 .

11.10 A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que a
notificagdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais
(§ 4° do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021 ) ou a comunicacdo do sinistro pelo Contratante ocorra apds expirada
a vigéncia da contratac&o ou a validade da garantia.

11.11 Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fianga, autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacao,
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato.

11.12 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.12.1 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o0 FGTS, inclusive verbas rescisorias decorrentes da
contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas, incluindo suas
repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.13 Por ocasiéo do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade do
Contratado sem extincdo de seus contratos de trabalho.

11.14 O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang6es ao Contratado.

11.15 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
11.16 A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente

no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 .

12.2 Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sanc¢oes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, quando nédo se justificar a imposicao
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de penalidade mais grave (art. 156, & 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da
subdiviséo anterior desta clausula, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da referida subdiviséo,
que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 5° da Lei n°® 14.133, de 2021);

iv) Multa:

1 - A multa moratéria é aplicavel quando o contratado, sem motivo justificado previamente, der causa ao
descumprimento do prazo de entrega ou execucgéao.

a) A contagem dos prazos de entrega ou execucao tera inicio:
- Na data fixada no instrumento contratual; ou

- Na data de assinatura do instrumento contratual ou da retirada/envio da nota de empenho ou documento
equivalente, quando néo fixado outro prazo.

b) Os prazos de entrega ou execugdo serdo contados em dias corridos, excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento.

2 — Cabe ao contratado solicitar, previamente ao término do prazo, a prorrogacdo do prazo de entrega ou
execucdo, justificando a impossibilidade de cumprimento da obrigacdo no prazo inicialmente avengado.

a) As justificativas ser@o apreciadas pelo gestor do contrato, que podera autorizar a prorrogacado do prazo de
entrega ou execugao.

3 — Vencido o prazo de entrega ou execugdo, o gestor do contrato podera:
a) Aceitar a obrigacdo em atraso, com aplicagcdo da multa moratoria; ou

b) Justificar o desinteresse no recebimento dos bens e/ou servicos em atraso, hipotese em que restara
caracterizada a inexecug¢&o contratual.

c) Atrasos superiores a 60 (sessenta) dias configurardo inexecuc&o contratual, exceto quando o gestor do
contrato justificar a vantagem para a Administracdo na manutencgé&o do contrato.

4 - A multa moratdria, calculada sobre o valor da obrigacdo cumprida em atraso, sera de 2% (dois por cento),
acrescida na seguinte propor¢ao, conforme perdure a mora:

a) Até o 30° (trigésimo) dia — 0,2% (dois décimos por cento) ao dia;

b) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia — 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia.

¢) A multa moratoria ndo excedera a 30% (trinta por cento) da obrigagdo cumprida em atraso.

d) A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em multa por inexecucéo e
promova a extin¢c&o unilateral do contrato com a aplicagcdo cumulada de outras sangbes previstas.

5 - A multa por inexecucgdo total ou parcial do contrato, no importe de 30% (trinta por cento) do valor da
obrigacdo ndo cumprida, sera aplicada quando for imputavel ao contratado a responsabilidade pela inexecugéo
do contrato nas condicbes pactuadas e ndo houver interesse no recebimento da obrigacdo em mora.

a) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza — CPS, caracteriza o
descumprimento total da obrigagcdo assumida, sujeitando-o a multa por inexecugéo.

6 — As multas serdo calculadas com base no valor vigente a época da inexecugcdo e, posteriormente,
atualizadas pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor IPC/FIPE até a data do efetivo recolhimento,
divulgado pelo Instituto de Pesquisas Econbmicas-FIPE.

7 — As multas poderdo ser compensadas com pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo, ainda
quando resultantes da execugdo de outro contrato, e/ou descontadas da garantia do respectivo contrato ou,
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quando for o caso, a Administracdo efetuara a cobranca judicialmente.

iv.1) A sancd@o de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, calculada na
forma deste Contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato (8 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3 A aplicacdo das sang¢fes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao

integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021 ).

12.4 A multa poderé ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas neste Contrato ( art. 156, §7°,
da Lein®14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada, caso exigida na documentagdo que integra este instrumento, ou, quando for o caso, serd cobrada

judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5 A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6 Na aplicagéo das sanc¢Oes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021 ):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos
de controle.

12.7 As sancdes sdo autbnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a de outra.

12.8 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133, de 2021, ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133
de 2021).

12.10 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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13.1 O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137 a 139
e155al163dalein®14.133, de 2021.

13.1.1 O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingdo por ato unilateral da
Administracéo, prevista no artigo 138 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.2 O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021,
devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

13.1.3 A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingao
contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1 Se a operacdo societdria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanca em pessoa juridica
contratada, devera ser formalizada alteragédo subjetiva por termo aditivo.

13.2 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagdo de:
13.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3 Indeniza¢des e multas.

13.3 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°

14.133, de 2021).

13.4 O descumprimento total ou parcial das obrigagfes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS, ou a nao manutencéo das condicdes de habilitacdo pelo Contratado, ensejara a aplicacéo de sancdes
administrativas, previstas neste instrumento e na legislacéo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por
ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5 Quando da extingdo da contratacdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo Contratado das
verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacéo de servicos do Contratado, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

13.5.1 Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, o Contratante retera:

13.5.1.1 a garantia contratual, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento - prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigagfes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.°
14.133, de 2021); e

13.5.1.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situacdo seja regularizada.

13.6 Na hipétese da subdiviséo anterior, ndo havendo quitagdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, 83°, inciso 1V, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.7 O Contratante podera ainda:

13.7.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislacdo que rege a matéria, caso tenha
ocorrido exigéncia de prestacédo de garantia na documentacdo que integra este instrumento; e

13.7.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
Contratado decorrentes do contrato.

13.8 Se for constatada irregularidade no certame ou na execucdo contratual, caso nao seja possivel o0 saneamento,
a decisdo pelo Contratante sobre a suspenséo da execu¢do ou sobre a declaragédo de nulidade do contrato somente
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sera adotada na hipétese em que se revelar medida de interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a
149 da Lei n°® 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado oportunidade para prévia manifestacéo e participacéo
na instrucao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021.

14.2 O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessérios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14.3 Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para servi¢os cujo aditamento se fizer necessario, esses seréo
fixados por meio da aplicacdo da relacdo geral entre os valores da proposta e o do or¢camento-base da
Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021 .

14.4 Eventuais alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, respeitadas
as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade de antecipacao
de seus efeitos, a formalizacdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de
2021).

14.5 Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6 Registros que néo caracterizam alteragcéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021 .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1 No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratacéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no respectivo Orcamento do Estado, na dotagédo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 482801/48062

Il. Fonte de Recursos: 150140001

Ill. Programa de Trabalho: 12363480952920000
IV. Elemento de Despesa: 339039

V. Plano Interno: 000.000.0100

15.2 Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

16.1 Aplicam-se aos casos omissos as disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e disposices
regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1 Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8° § 2° da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 22 do
Decreto estadual n® 68.155, de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes que
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decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme art. 92, §
1° da Lein® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma) via,
que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza todos os
efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, data da Gltima assinatura eletrdnica das partes.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-Matheus Leite da Costa — CPF. 267.008.108-84
2- Vania Coelho Pereira — CPF. 116.306.668-07

UASG 102401

ESP-CTO. EST. EDUC. TECNOL. P. SOUZA - CEETEP

Termo de Referéncia 60/2025
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artefato
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Outras informacgdes

NiUmero da Processo
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Contratacao Administrativo

V - prestacéo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigco 13600111141/2025-04
continuado com dedicagédo exclusiva de méo de obra

Condicbes Gerais da Contratacao
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.Contratacdo de servigos de atendimento continuo aos Alunos com Deficiéncia, Transtornos do
Espectro Autista - TEA e Altas Habilidades ou Superdotacgéo, que apresentem limitacdes motoras
e outras dificuldades de carater permanente ou temporario, nas Unidades de Ensino do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de
itens que compBem este instrumento e seu Apéndice | — Especificacdes Técnicas

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | CONTABILIZA | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DE TOTAL UNITARIO
MEDIDA
1 Contratagdo 5380 283177 Unidade 1 3.609.553,60 3.609.553,60
emergencial de
servigos de

atendimento  aos

Alunos com
Deficiéncia,
Transtornos do

Espectro Autista -
TEA e Altas
Habilidades ou

Superdotagdo

1.1.1.Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema
Compras.gov.br / Contabiliza e as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e prevalecem as
disposicdes deste Termo de Referéncia e seu Apéndice | — Especificacdes Tecnicas.

1.1. 2.Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°
68.185, de 11 de dezembro de 2023
1.1.3.0 objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servicos de luxo, observando o
disposto no Decreto estadual n°® 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (meses), contados da assinatura, improrrogavel,
na forma do art. 75,caput, VIII, da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1 Nao obstante o prazo estipulado no item anterior, a contratagdo sera rescindida antes do
término do prazo de vigéncia, sem Onus para o Contratante, caso sobrevenha contratacdo
definitiva, apds regular licitacdo. Ocorrendo a resolucdo dessa contratacdo, com base na
condigé@o estipulada neste item, o Contratado né&o tera direito a qualquer indenizagéo.

1.3. O instrumento de celebracdo da contratacdo (definido pela documentacdo que compde a
presente contratacdo) estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a vigéncia da
contratacao.

Subcontratacao

1.4. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual.



2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. .A fim de justificar a necessidade de contratacdo emergencial , nos termos do artigo, 75,
inciso, VIII da Lei 14.133/2021, informamos que a atual empresa Associacdo Amigos Metroviarios
dos Excepcionais -Ame CNPJ sob n° 64.917.818/000156, contratada por meio do Pregéo
Eletronico 058/2023, que gerou o Processo no SP SemPapel/SIAFEM — 2022145517 ( servigcos de
atendimento continuo aos Alunos com Deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista - TEA e Altas
Habilidades ou Superdotacado, que apresentem limitacdes motoras e outras dificuldades de carater
permanente ou temporario) apresenta esgotamento da capacidade do contrato administrativo
vigente, destinado ao apoio especializado a estudantes com deficiéncia que demandam
acompanhamento individualizado, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), verifica-se a impossibilidade de absorver novos
beneficiarios.

2.2. Tal cenario representa risco iminente de descontinuidade de servico essencial, diretamente
vinculado a garantia do direito a educacéo inclusiva.

2.3. O aumento significativo da demanda nos ultimos meses, decorrente da inclusdo de novos
estudantes e da ampliacdo das necessidades ja identificadas, levou ao limite méaximo da
capacidade contratual, impossibilitando a alocacdo de novos profissionais para alunos
ingressantes ou para casos que evoluiram para maior necessidade de suporte. O procedimento
licitatério regular para a contratacdo de nova empresa prestadora de servicos — Pregdo DFD n°
249/2025 — encontra-se em fase de elaboracdo e tramitacdo, sem previsdo de conclusdo em
tempo habil para evitar a interrupcdo da prestacdo. A eventual descontinuidade implicaria
prejuizos pedagogicos e sociais irreversiveis aos estudantes beneficiarios, configurando violagcéo
de direitos fundamentais assegurados por legislacdo federal, estadual e tratados internacionais
ratificados pelo Brasil, além de potencial responsabilizacdo administrativa e judicial da
Administracdo Publica. Diante desse contexto, caracteriza-se situacdo de emergéncia
administrativa, nos termos do art. 75, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133 /2021 e do Decreto
Estadual n® 67.051/2022, que autoriza a contratacéo direta, em carater emergencial, para evitar a
interrupcao de servico publico essencial

2.4. A contratacdo emergencial solicitada tera objeto e prazo estritamente limitados ao
atendimento imediato dos estudantes com deficiéncia atualmente desassistidos, vigorando pelo
periodo maximo de 12 (doze) meses, estimado para a finalizagao e formalizacdo do novo certame
licitatorio. Serd realizada pesquisa de precos para garantir a compatibilidade dos valores com o
mercado, observando-se a economicidade e a escolha com base em critérios técnicos.

2.5. A formalizacdo seguira todas as exigéncias legais, resguardando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e controle pelos Orgaos
competentes. Assim, a adocdo da contratacdo emergencial apresenta-se como medida
necessaria, adequada e proporcional para assegurar a continuidade do atendimento
especializado, prevenir prejuizos irreparaveis a comunidade escolar e preservar a efetividade do
direito a educacdo inclusiva. Quanto ao planejamento, ressaltamos que essa contratacdo
emergencial ndo estava prevista no Plano de Contratacdo Anual — PCA para a execucdo em
2025, eis que fora proveniente de fatores externos inesperados, mas se faz necesséria para
garantir o cumprimento das exigéncias legais, diante do esgotamento da capacidade do contrato
vigente (Contrato n° 058/2023) para atendimento aos estudantes com deficiéncia, Transtornos do
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades ou Superdotacdo, que apresentam limitacdes motoras
e outras dificuldades de carater permanente ou temporario, nas Unidades de Ensino do Centro
Estadual de Educacéo Tecnologica “Paula Souza” — CEETEPS.

2.6. Tal situacdo configura risco iminente de descontinuidade de servico essencial,
comprometendo diretamente o direito a educacdo inclusiva, previsto no art. 28 da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), e colocando em risco a

permanéncia e o0 processo educacional dos estudantes beneficiarios. Ressalta-se que o



procedimento licitatorio regular (Pregdo DFD n° 249/2025) encontra-se em fase de tramitag&o, ndo
sendo possivel sua conclusdo em tempo habil para evitar a interrup¢do dos atendimentos.

2.7. A contratagdo emergencial encontra respaldo legal na Lei n° 14.133/2021, art. 75, inciso VIII,
gue autoriza a contratacdo direta em casos de emergéncia, quando houver risco de prejuizo ou
comprometimento da seguranca de pessoas, bens ou servicos. Soma-se a isso o dever
constitucional e legal do poder publico de garantir o atendimento educacional especializado,
conforme previsto no art. 28 da Lei n° 13.146/2015, bem como os principios administrativos da
legalidade, eficiéncia, continuidade do servi¢o publico, supremacia do interesse publico e protecdo
de direitos fundamentais.

2.8. A emergéncia esta caracterizada pelo crescimento da demanda superior a capacidade
contratual vigente, pela impossibilidade de absor¢édo de novos beneficiarios, pela incompatibilidade
de prazo do pregdo em curso para atendimento imediato e pelo risco de prejuizo irreparavel ao
processo educacional dos estudantes com deficiéncia.

2.9. A contratacdo emergencial serd pautada por parametros que assegurem a legalidade e a
eficiéncia administrativa, incluindo: escopo restrito ao atendimento imediato da demanda até a
vigéncia do novo contrato; prazo limitado ao tempo necessario para conclusdo do Pregdo DFD n°
249/2025; realizagdo de pesquisa de precos para garantir compatibilidade com o mercado;
formalizacdo contratual com definicdo clara de objeto, prazo, valor e condicbes de execucéo; e
fiscalizacdo técnica e administrativa, com registro documental integral do processo. Ademais, nos
termos do artigo 6° do Decreto n. 67.689/2023, justifica-se a dispensa, no ambito do Estado de
Séo Paulo, de tal contratacdo constar no PCA, cuja a contratacdo € proposta na conformidade do
artigo 75, inciso VIII da Lei 14.133/2021.

2.10. Diante dessa medida emergencial e do conhecimento da solucéo que se trata de servigos de
atendimento aos Alunos com Deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista - TEA e Altas
Habilidades ou Superdotacado, que apresentem limitacdes motoras e outras dificuldades de carater
permanente ou temporario, nas Unidades de Ensino do Centro Estadual de Educacédo Tecnholdgica
“Paula Souza” — CEETEPS, justifica-se a desnecessidade do Estudo Técnico Preliminar e Analise
de Risco, que, nesses casos, ndo sdo obrigatérios por forca do inciso | do artigo 72 da Lei
14.133/2021.

2.11. Além disso, o Decreto 68.017/2023, para o caso em questao, dispensou a elaboracéo do
ETP, conforme se verifica nas disposi¢cdes de seu artigo 8°, eis que essa contratacao sera
realizada de forma emergencial, nos termos do artigo 75, inciso VIII. Vale registrar que esse
Termo disp8e de todos os elementos e dados necesséarios a mensuragado dos pregos para a
contratagcdo em apreco, cujas especificagdes e exigéncias constam no Apéndice | —
EspecificagBes Técnicas deste instrumento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada no Apéndice | —
Especificagbes Técnicas, deste Termos de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. A contratada além das disposicdes legais e infralegais relacionadas ao objeto, devera cumprir
0s requisitos de sustentabilidade indicados no Apéndice | - Especificacdes Técnicas, deste Termo.

Garantia da contratacao



4.2. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo e condigbes descritas nas
clausulas do instrumento de celebragéo da contratacdo (definido pela documentacdo que compde
a presente contratacao).

4.2.1 . No prazo de convocacdo para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a celebracao
da contratacdo, o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario
em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a correcdo monetaria do
valor depositado;

Il - Caucdo em titulos da divida publica. Serao admitidos apenas titulos da divida publica emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente;

Il - Fianga bancaria. Feita a opgéo pela fianga bancaria, no instrumento devera constar a renuncia
expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil. Ser4 admitida fianca bancéria
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos o0s
eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege
a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor
podera apresentar declaracao firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia
apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com a
subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a modalidade
instrumento de garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos
com observancia da legislacdo que rege a matéria.

4.2.2. A ndo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor
as sanc0des previstas nas normas pertinentes.

4.2.3. O instrumento de celebracdo da contratacao estabelece a disciplina que sera aplicada em
relacdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.3. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucado dos servicos.
4.4. CondicOes para a assinatura do contrato:

a.Para o0 caso de adjudicataria em situacdo de recuperacdo judicial: apresentacdo, antes da
assinatura do contrato, de coOpia do ato de nomeacdo do administrador judicial da
adjudicataria, ou se o administrador for pessoa juridica, o0 nome do profissional responsavel
pela conducdo do processo e, ainda, declaracdo recente, ultimo relatério ou documento
equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano de recuperacéao judicial esta sendo
cumprido;

b. Para o caso de adjudicatéria em recuperacao extrajudicial: apresentacdo, antes da assinatura
do contrato, de comprovagdao documental de que as obrigacdes do plano de recuperacao
extrajudicial estdo sendo cumpridas;

c . Indicacdo do(s) representante(s) legal(ais) da adjudicataria para assinatura do contrato,
informando os dados pessoais (nome completo, C.P.F.) e o cargo/funcdo, com a ultima
alteracdo contratual e, se for o caso, com procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida que lhe dé os poderes para assinatura do contrato.



4.5. ObrigacOes da contratagao

4.5.1. Caberd a contratada, além das disposicoes legais e infralegais relacionadas ao objeto e
dispostas no Apéndice | Especificagfes Técnicas e no contrato:

a. Apresentar, a cada pagamento e sempre que exigido, se estiver na condicdo de recuperacao
judicial ou extrajudicial, as documentacdes que comprovem o devido cumprimento ao plano de
recuperacdo judicial ou extrajudicial, conforme o caso, observando as normas legais e
infralegais aplicaveis.

b. Fazer constar nas notas fiscais os cédigos da Classificacdo Nacional de Atividades Econémica —
CNAE relacionados especificamente ao objeto da contratacdo, observando as normas legais e
infralegais aplicaveis.

c. Manter e proteger, independentemente do término do servico qualquer informacgéo considerada
confidencial pelo CEETEPS.

d. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente.

e . Responsabilizar-se pela perfeita execucdo do objeto deste contrato, devendo 0s servigos
porventura executados em desconformidade com o exigido, ou eventualmente questionados
em instancias administrativas e/ou judiciais, serem refeitos sem 6nus a contratante

f. Atender todos os critérios legais exigidos acerca da sustentabilidade, em especial, acerca dos
residuos;

g. Executar o servico contratado em conformidade com as especificacfes técnicas exigidas e
dentro do prazo estabelecido.

h. Os empregados deverdo estar devidamente identificados com cracha.

i. Cumprir todas as normas previstas no Programa Radar Anticorrupc¢éo instituidas pelo Estado de
Séo Paulo, bem como pelas normas de integridade do contratante, em especial, Portaria 4.317, de
04 de fevereiro de 2025.

Validade da proposta

4.6. Considerando a discricionariedade sobre a validade da proposta nos termos do 8§ 3° do artigo
90 da Lei 14.133 /2021, o prazo da proposta devera ser de, no minimo, 90 (noventa) dias.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. Condicdes de execucéao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da ordem
de servico;

5.1.2. A descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execucao do trabalho, cronograma de realizacdo dos servigos, local, horéarios e
demais informacdes para a execucdo do objeto encontram-se dispostas no Apéndice | —
Especificacbes Técnicas, deste Termo.

5.1.3. Especificacdo da garantia do servi¢o

5.2. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicéo e finalizacdao do contrato



5.3. N&o seréo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5.Ap0s a celebracdo da contratacdo, o Contratante poder4 convocar o representante do
Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgBes acerca das obriga¢gBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execucéo do Contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6.0 Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7.0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto do Contratado, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacao

6.8.A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelo(s) respectivo (s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicfes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao (Decreto estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023, art. 17).

6.10.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II)

6.11.0 fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢des
dos servicos executados e aprovara a planilha de medicdo emitida pelo Contratado (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, inciso IlI).

6.12.0 fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se
quanto a necessidade de suspensdo da execucédo do objeto (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,
art. 17, inciso 1V).



6.13.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato
(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, inciso I).

6.15. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucado dos servigos
através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice | —
Especificagbes Técnicas para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, que podera
acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer ao Contratado a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.17.0 fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na documentagédo que
compOde a contratacdo, devem ser aplicadas as san¢des ao Contratado de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo ao Contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos por ele realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n°

14.133, de 2021 (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, paragrafo unico, 6)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso (art. 47, 82°, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o art. 1°, VII, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

6.25. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo técnica ndo
excluem a incidéncia de outras regras da legislagéo que disciplina a fiscalizagao contratual.



6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos ao Contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagcao Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencédo das condi¢des de habilitacdo do
Contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, Il e llI).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n° 68.220, de
2023, art. 18, IV).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacbes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucdo da contratacdo (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de Contratado que mantém
vinculos regidos pela Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1. no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos, o Contratado devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.31.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, niamero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.31.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pelo
Contratado;

6.31.1.3. exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo 0s
Servigos;

6.31.1.4. cépia de Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa
vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratacéo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m); e

6.31.1.5. comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019, de 1974;

6.31.2. até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os (ou ultimo dia do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, se nao houver equivalente), o Contratado devera entregar
ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrénicos habeis de informacdes:

6.31.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

6.31.2.2. Certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal /Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de
habilitagdo neste instrumento;

6.31.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF - FGTS); e



6.31.2.4. Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.31.3. quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo da contratagdo o0s documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da
contratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos (artigo 50 da Lei n® 14.133, de 2021):

6.31.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.31.3.2. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;

6.31.3.3. copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.31.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por forca
de lei, acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.31.3.5. comprovantes de realizacédo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

6.31.4. O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratagdo copia
da documentacéo abaixo relacionada, quando da extincdo do contrato, até 10 (dez) dias apos o
altimo més de prestacdo dos servicos:

6.31.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servico,
nos termos da legislacdo em vigor, ou documentacdo que comprove que os empregados serao
realocados em outra atividade do Contratado sem extingdo de seus contratos de trabalho;

6.31.4.2. documentacéo relativa a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao
pagamento de verbas rescisorias que forem devidas, referentes as rescisées contratuais, de forma
a comprovar a quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados;

6.31.4.3. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.31.4.4. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.31.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32. Nas hipoteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisbes anteriores, a
nao apresentacado dos documentos solicitados pela fiscalizac&o contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicacdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da contratacao
(art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.33. Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os documentos
correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servigcos conforme esta
secdo deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo empregado. O desligamento de
empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao
Contratante, com a apresentacdo pelo Contratado de toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

6.34. O Contratante devera analisar a documentacdo exigida por ocasido da extincdo da
contratacdo conforme esta secdo no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B



da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencao, relativamente aos empregados alocados em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados, observando-se as seguintes
disposicoes:

6.35.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

6.35.2. Para fins de comprovacdo da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, sera aceito
qgualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacéao,
ata de negociacao, dentre outros;

6.35.3. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas na subdivisao anterior.

6.36. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.37. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes sociais e
trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

6.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, o
Contratante oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o
Contratante oficiara ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.40. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo
Contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencgéo das condicdes
de habilitacdo pelo Contratado, ensejard a aplicacdo de sancfes administrativas, previstas no
instrumento da contratacéo e na legislagcéo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por
ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.40.1. O Contratante adotara as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacées
trabalhistas e demais obrigacdes contratuais pelo Contratado sempre que identificar
descumprimento, inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de
notificacdo formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou outro meio idoneo.

6.41. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
reter4 o pagamento da fatura mensal, até que a situacdo seja regularizada (art. 121, § 39, inciso Il,
da Lei n® 14.133, de 2021).

6.41.1. Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato,
que serdo deduzidas do pagamento devido ao Contratado.

6.41.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.41.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado néao
configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a assuncdo de responsabilidade pelo
Contratante em relacdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes.

6.42. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovacgado, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS referentes & médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.



6.43. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgéo do contrato.

6.44. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.45. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos
do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.46. As disposicfes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo administrativa ndo
excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacao contratual.

6.47. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.48. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacgdo dos atos de fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instru¢do processual visando, entre outros, a
prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e
extincdo do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso Il do art. 2°)

6.49. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo do
Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso IX).

6.50. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n°® 68.220, de
2023, art. 16, inciso VI).

6.51. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagéo de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.52. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacg6es sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16,
inciso VIl e paragrafo Unico).

6.53. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag&o e gestédo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR [espy;

), conforme previsto Apéndice | — Especificacdes Técnicas, deste Termo. para afericdo da
qualidade da prestacao dos servicos;

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,



sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.1.1.1. ndo tenha produzido os resultados acordados,

7.1.1.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a
gualidade minima exigida; ou

7.1.1.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou 0s tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

Do recebimento

7.3.Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is)
técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17
X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.4.0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se refere a parcela a
ser paga.

7.5.7.5.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art.
17, X, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo
(Art. 18, VI, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, que observara
a periodicidade mensal:

7.8.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a anédlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n&o atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.

7.11. A fiscalizacdo nédo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.12.0Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades cabiveis.



7.13. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art.
16, inciso VI);

7.14.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.14.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.14.4 Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo; e

7.14.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liqguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.15.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensado, qualidade e
guantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021, com a comunicagdo ao Contratado para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17.7.17.0 recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidacao

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidacéo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta
secao, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608, de
2023).

7.19.Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

a) o prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgado contratante;
o periodo respectivo de execucédo do contrato;

o valor a pagar; e



eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

7.20.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus
ao Contratante.

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.22. A Administragdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitagcdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no
ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018,
c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.23.Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, seré
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

7.24.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela extingdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao
Sicaf.

Prazo de pagamento

7.27.0 pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota
fiscal ou documento de cobrancga equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidagcéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos do art. 2°, I, do Decreto estadual n® 67.608, de
2023.

7.28.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislacao aplicavel (art. 2°, inciso lll, do Decreto estadual n°® 67.608,
de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n°® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros
moratorios, a razao de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacao ao
atraso verificado.

Forma de pagamento

7.29.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente
bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.29.1. Constitui condicao para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome
do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada
pagamento. O cumprimento desta condi¢do podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de
gue 0s registros estao suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.



7.30.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.31. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicacédo de retencédo na nota fiscal apresentada ou que
se refira a retengdes nao realizadas em meses anteriores.

7.31.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéao
vigente.

7.32. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, néo sofrera a retenc&o tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, caput, inciso. VIII, da Lei n° 14.133, de 2021,
observando-se o disposto no Decreto estadual n°® 68.304, de 9 de janeiro de 2024.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucéo do contrato sera empreitada por preco unitario
Exigéncias de habilitagédo

8.3.Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo
gue a impeca, mediante a consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniado (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d ) Cadastro Nacional de CondenagbBes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAL, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e ) Sistema Eletrénico de Aplicacdo e Registro de Sancdes Administrativas — e-Sancdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br); e

f ) Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://lwww.tce.sp.gov.br /apenados).

8.4. Em relacdo a pessoa juridica fornecedora, a consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da
subdivisdo anterior sera realizada também quanto a seu socio majoritario, por forca do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Pdublico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.



8.6. Também constitui condi¢do para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizacéo
dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN
ESTADUAL”". Esta condicdo serad considerada cumprida se o devedor comprovar que O0S
respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, 88 1° e 2°, da Lei estadual n®
12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele
abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do Sicaf, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas obrigagoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos das secbes
subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.13. Empresario individual: inscricAo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.14. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br /empreendedor;

8.15. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.16. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrug¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020;

8.17. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.18. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.19. [Ato de autorizacao para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

8.20. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidag&o respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista
8.21. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;



8.22. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.24. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.26. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.28. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto
contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrico nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira

8.30. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

8.31.Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate
de empresario individual ou sociedade empresaria;

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.32. Comprovacéao de capacidade operacional para execucdo de servico similar de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.32.1. Para fins da comprovagdo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou
certiddo(bes) devera(do) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s)
caracteristica(s) minima(s) de 50% (cinquenta por cento) do objeto, correspondente a cada grupo,
conforme indicado na tabela



ITEM PROFISSIONAL QUANTIDADE DE 50% DE HORAS
HORAS TOTAIS PARA FINS DE
ATENDIDAS PARA QUALIFICA(;AO
12 MESES TECNICA
1 Tradutor e Intérprete de 2880 2440
Lingua Brasileira de Sinais —
Libras
Ledor Transcritor do Sistema 9.171,2 4.585,6
Braille
2 Cuidador 9.090 4.545
Técnico de Enfermagem 2.400 1200
3 Agente de Inclusdo Escolar 47.882 23.941
(Transtornos do Espectro
Autista, altas habilidades,
superdotacao)

8.32.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo similar, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes certidbes ou atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por forca da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n°
98, de 2022, c/c o art. 1°, VII, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023;

8.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor;

8.32.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovacdo da
legitimidade do(s) atestado (s), apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢o atual do contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Outras comprovacgdes
8.33. Declarac@o subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que:

a) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

b) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo
unico, da Constituicdo Estadual;

c) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedacdo prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com
redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017, quando o caso,

d)tem o devido o conhecimento das regras voltadas a prevengdo de fraude e corrup¢cdo nas
contratagcbes publicas do CEETEPS, conforme disposto no Portaria CEETEPS - GDS n.
4317/2025.

e ) atendera, na data da contratacdo, todas as condicbes para assinatura contrato, conforme
exigéncias indicadas neste Termo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO



9.1 O valor estimado total da contratacéo é de R$ 3.518.507,24 (trés milhdes, quinhentos e dezoito
mil, quinhentos e sete reais e vinte e quatro centavos.). O valor estimado da contratacdo foi
definido com observancia do disposto no Decreto estadual n°® 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correr@o a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Estado

10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotagc&o:

1) Gestdo/Unidade: 482801/48062;

Il) Fonte de Recursos: 150140001,

1) Programa de Trabalho:12 363 4809 5292 0000;
IvV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno:000.000.0100 ;

10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s)
exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sao Paulo, 17 de outubro de 2025

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

CRISTIANE ALVES DE FREITAS TEIXEIRA

requisitante
Assinou eletronicamente em 20/10/2025 as 17:24:49.

APENDICE | - ESPECIFICACOES TECNICAS DO TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO

Contratacdo da Prestacdo de Servicos de Apoio Continuos aos Alunos com Deficiéncia, com TEA
e altas habilidades ou superdotacao, que apresentem limitagcdes motoras e outras dificuldades de
carater permanente ou temporario, nas Unidades de Ensino do Centro Estadual de Educacéo
Tecnologica “Paula Souza” - CEETEPS.

1.1 Prestacao de Servigos continuos de profissionais de Intérprete de Libras, Transcritor de Braille
e Ledor para apoio aos alunos com deficiéncia que apresentem outras dificuldades de caréater
permanente ou temporario, nas Unidades de Ensino do Centro Estadual de Educacéo Tecnholdgica
“Paula Souza” - CEETEPS.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1.2 Prestacao de Servigos continuos de profissionais de Cuidador e Técnico em Enfermagem para
apoio aos alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacdo, que apresentem
limitacGes motoras e outras dificuldades de carater permanente ou temporario, nhas Unidades de
Ensino do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS.

1.3 - Prestacéo de Servicos continuos de profissionais de Agente de inclusdo para apoio aos
alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacéo, que apresentem limitacoes
motoras e outras dificuldades de carater permanente ou temporario, nas Unidades de Ensino do
Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS.

2. OBJETIVOS GERAIS

2.1 Atender os alunos matriculados nas Unidades de Ensino Técnico e Tecnolégico com
deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacdo, o que deverda ser executado por
profissionais qualificados: Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, Transcritor do
Sistema Braille, Ledor, Cuidador, Técnico de Enfermagem e Agente de Incluséo, e, além desses,
supervisor de Enfermagem e Supervisor Administrativo.

2.2 Desenvolver servicos de assessoria a educacdo inclusiva dando suporte as Unidades de
Ensino do Centro Paula Souza para recepcdo e acompanhamento de alunos com deficiéncias,
TEA e altas habilidades ou superdotacéo.

2.3 Prestar aos alunos do Centro Paula Souza com deficiéncia atendimento para auxiliar no
cotidiano escolar, o que envolve as atividades de alimentacao, higiene bucal e intima, utilizacédo
de banheiro e locomocéao, que necessitam de auxilio para realiza-los.

2.4 Os servigcos de autocuidados serdo prestados nas dependéncias das unidades de ensino,
salvo em acompanhamentos de cunho pedagdgico como visitas técnicas, entre outros.

2.5 Desenvolver servicos de assessoria a Administracdo Central do Centro Paula Souza para
gestdo e acompanhamento das atividades de inclusdo e permanéncia de alunos com deficiéncias,
TEA e

altas habilidades ou superdotacéao.

2.6 Para inicio das atividades serdo necessarios no minimo 96 (noventa e seis) profissionais
distribuidos conforme caracteristica de cada aluno: Cuidador; Transcritor do Sistema Braille;
Ledor; Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; Agente de Incluséo; Técnico
de Enfermagem; Supervisor de Enfermagem e Supervisor Administrativo, a fim de atender os
alunos das unidades do Centro Paula Souza, j4 cadastrados em sistema e com frequéncia regular
nas Unidades de Ensino relacionadas neste termo de referéncia, segundo quadro abaixo:

QUADRO |
PROFISSIONAL - FATEC e ALUNOS
ETEC ATENDIDOS
INTERPRETE DE LIBRAS 3
LEDORI/TRANSCRITOR DE 7
BRAILLE




CUIDADOR 8

AGENTE ESCOLAR DE INCLUSAO 76
TECNICO EM ENFERMAGEM 2
TOTAL 96

2.7 Poderao surgir novas solicitacdes de atendimentos ao logo da vigéncia do contrato, oriundos
de novas matriculas, novos diagnésticos em alunos ja pertencentes as Unidades de Ensino ou
determinacdo judicial de acordo com o Mapeamento das Unidades (ANEXO I), em conformidade
com os procedimentos previstos neste Termo de Referéncia, sendo os respectivos pagamentos,
em todos os casos, efetuados mediante medigdo do efetivo servigo prestado.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Planejar as contratacbes de seus profissionais de forma a garantir acessibilidade plena e
desenvolver os instrumentos/provas especificas para esse fim e oferecer suporte humano e
tecnoldgico necessario;

3.2 Oferecer e acompanhar o trabalho de suporte direto aos alunos nas salas de aula e demais
ambientes da unidade, conforme suas necessidades: Cuidador; Transcritor do Sistema Braille;
Ledor; Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; Agente de Inclusdo; Técnico
de Enfermagem; Supervisor de Enfermagem e Supervisor Administrativo;

3.3 Oferecer avaliacdo e suporte na utilizacao de recursos de Tecnologia Assistiva (TA);

3.4 Prestar servico de apoio aos alunos com restricdo de mobilidade nas suas necessidades de
locomocéo, alimentacao e higiene nas unidades de ensino;

3.5 Prestar servico de apoio pedagdgico aos alunos nas suas necessidades educacionais
especiais; 3.6 Prestar servico de apoio e acessibilidade comunicacional aos alunos surdos que se
comunicam em LIBRAS;

3.7 Prestar servigo de apoio e acessibilidade aos alunos usuério de Sistema Braille;

3.8 Prestar servico de apoio pedagdgico aos familiares;

3.9 Colaborar para o sucesso do programa de inclusdo da pessoa com deficiéncia no Centro
Paula Souza com apoio técnico, (conforme quadro 1)

4. ESCOPO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos continuos de apoio ao aluno com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou
superdotacdo nas Unidades de Ensino deverdo ser prestados de acordo com o calendério letivo
da unidade, nos periodos manha, tarde e noite, atendendo as especificidades de cada um e
complexidade da unidade.

4.2 A contratada devera prever carga horaria dos profissionais para até 40 horas semanais, de
acordo com o turno de frequéncia dos alunos, durante os 200 (duzentos) dias letivos previstos
pelo MEC, para vigéncia de contrato de 12 (doze) meses.

4.3 Os profissionais deverdo atender o perfil descrito nesse Termo de Referéncia e na
Classificacao Brasileira de Ocupacbes - CBO quando for o caso, e devem ser criteriosamente
selecionados pela CONTRATADA, a qual se responsabilizara, para todos os efeitos legais e
administrativos pelos atos por eles praticados no desempenho de suas funcgdes.



4.4 Tendo em vista a caracteristica dos servicos, a CONTRATADA se obriga a manter pessoas
idoneas e capazes, moral e profissionalmente, visando a seguranca da comunidade educacional
atendida.

4.5 A CONTRATADA deve fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
necessarios a execucao dos servicos para a ocupacado do Cuidador, tais como: luvas, mascaras
etc.

4.6 Para o desenvolvimento das Fungbes Administrativas, caso os itens (quadro — IIl) sejam
contratados por fornecedoras diferentes, cada uma delas deveré disponibilizar 01 (um) supervisor
administrativo por item, com objetivo de acompanhar a execucédo dos contratos e fiscalizar os
servicos realizados pelos profissionais:
4.6.1 As funcdes do supervisor administrativo abrangem o desenvolvimento de todas as
atividades técnico-administrativas, inerentes ao servico. Deverdao conhecer as caracteristicas
das deficiéncias, necessidades e as técnicas de atendimento voltadas para esse publico, a
fim de orientar tecnicamente os profissionais sempre que necessario e possuir conhecimento
na area de inclusdo da pessoa com deficiéncia. Em suma, os supervisores administrativos
das contratadas deveréo apresentar:
» Habilidades técnicas: conhecimentos tedricos e praticos relativos ao atendimento dos alunos
com deficiéncia;
» Caracteristicas éticas e morais: atributos para propiciar relacdo de confianca, dignidade,
respeito e ser capaz de assumir responsabilidade com iniciativa;
» Caracteristicas emocionais: possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de
relacionamento humano e tolerancia.

Atribuicdes:

) Participar dos processos de contratacdo de profissionais realizados pela contratada para a
ocupacao de Cuidador, Tradutor e Intérprete de Linguas - LIBRAS, Transcritor do Sistema Braille,
Ledor, Agente de Inclusdo e Técnicos de Enfermagem nas unidades, tendo em vista o diagndstico
do perfil dos alunos com deficiéncia e o grau de dependéncia;

Elaborar plano com vistas a supervisionar o atendimento da execucao dos procedimentos relativos
aos alunos com deficiéncia na Unidade de Ensino, bem como elaborar cronograma de orientacdes
técnicas;

Participar de reunido organizada pela contratada, para a implantacao do trabalho, com objetivo de
oportunizar a padronizagédo das acbes desempenhadas pelos cuidadores nas diversas unidades e
promover maior qualificagdo do servico dos Supervisores;

Estabelecer, no periodo de implantacéo do trabalho, o fluxo de informacBes com os profissionais,
responsaveis pela Unidade de Ensino e pais de alunos, juntamente com o gestor da contratada e
fiscal do Centro Paula Souza;

' Organizar, juntamente com o responsavel pela Unidade de Ensino, quando da implantacdo do
trabalho, encontro de sensibilizagdo com os pais, equipe escolar e os prestadores de servico;

Exercer a fiscalizacdo e orientacdo técnica dos atendimentos desempenhados pelos prestadores de
servico, comparecendo em cada uma das Unidades de Ensino sob sua supervisdo, no minimo, 1
vez por més, ou quando, excepcionalmente, haja necessidade de orientacdo ao prestador de
servico, ou solicitacdo da Unidade de Ensino;

' Receber e analisar os relatorios da Rotina Diaria preenchidas pelos prestadores de servico, os
guais devem ser enviados a contratada para serem mantidos em arquivos proprios;

presentar relatorios mensais a CONTRATADA, referentes as visitas realizadas nas unidades
escolares, contendo o registro diario das orientacdes, observacdes e situacdes ocorridas;

articipar, quando solicitado pelo diretor da Unidade de Ensino, de reunides para orientar, informar e
discutir os atendimentos prestados pelos Cuidador, Tradutor e Intérprete de Linguas - LIBRAS,
Transcritor do Sistema Braille, Ledor, Agente de Inclusdo e Técnicos de Enfermagem nas



unidades, bem como as informagdes fornecidas pelos pais.
4.6.2. Caso uma Unica fornecedora seja contratada para todos os itens (Quadro - Ill) ou
para 2 deles, ela podera disponibilizar apenas um Gnico supervisor administrativo, que
devera atender todas as disposi¢des indicadas no item 4.6.1.

5. PROFISSIONAIS NECESSARIOS A PRESTACAO DOS
SERVICOS SERVICOS DE APOIO PARA UNIDADES DE
ENSINO

O servico devera ser executado por pessoa capacitada, permanecendo na Unidade de Ensino
durante todo o periodo de aula do aluno, atuando como facilitador, orientando o aluno na busca de
maior autonomia, auxiliando-os em suas necessidades de locomocdo, alimentacdo e higiene;
atuard também como mediador no processo de aprendizagem, tendo o papel de aprimorar e
ampliar a comunicacao, producbes pedagogicas e relacbes interpessoais, dependendo das
atribuicdes pertinentes a cada uma das funcdes a seguir:

5.1. CUIDADOR - Classificacéo Brasileira de Ocupac¢fes — CBO — Cadigo 5162-20.

Os atendimentos do Cuidador deverao ser desempenhados por pessoas com idade acima de 21
anos, com ensino médio completo, exige-se cursos livres na area de no minimo 80 horas,
possuidor de responsabilidade, equilibrio emocional, discricdo, boas maneiras no trato, afinidade e
habilidade para o desenvolvimento da ocupacdo, preferencialmente com experiéncia anterior,
visando auxiliar os alunos com limitagbes motoras, apoiando-os nas atividades de locomocéo,
alimentagéo, higiene.

Atribuicdes:

a ) atender ao aluno com deficiéncia, cujas limitacbes |lhes acarretem dificuldade de carater
permanente, e que nao conseguem, com independéncia e autonomia, realizar atividades
relacionadas a necessidades basicas como higiene bucal e intima, utilizacdo de banheiro,
locomogéo e alimentagao;

a.l) Apresentar-se, na unidade de ensino, no minimo 30 (trinta) minutos antes da entrada do
aluno para realizar a sua recep¢do no portdo, com no minimo 10 (dez) minutos de
antecedéncia ao inicio das aulas, auxiliando-o no transporte de materiais e objetos
pessoais;

a.2) Deixar a unidade de ensino, ap6s a entrega do aluno ao responsavel legal ou pessoa
indicada pela direcdo da unidade, nédo estando liberado de suas obrigacbes enquanto nao
transferir os cuidados do aluno a essa pessoa,;

a.3) O atendimento sera prestado, fora da sala de aula, de acordo com as especificidades de
cada aluno na Unidade de Ensino, sendo preferencialmente 01 (um) Cuidador para até 03
(trés) alunos por periodo;

a.4) Poder& ocorrer o agendamento dos atendimentos fora das dependéncias escolares ou
atividades extracurriculares desde que relacionadas a escola e demais alunos da classe,
mediante autoriza¢do dos pais, responsaveis e direcdo da Unidade de Ensino.

b) Realizar a recepcdo do aluno diariamente e acompanha-lo até a sala de aula. Garantir seu
acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontidao para executar, quando
solicitado, as funcbes de aquecer alimentacdo (quando necessario) e oferecer o lanche,
realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario, realizar a sua higiene intima
(quando necessério), troca de vestuario e/ou fraldas;

b.1) Permanecer fora da sala, em local acessivel, todo o periodo em que o aluno estiver em
aula, e aguardar a solicitacdo para realizar suas ocupagodes.

c) Executar, com seguranca, as manobras posturais de transferéncia e de locomog¢éo do aluno,



conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupacao;

d ) Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca 0 aluno, para a realizacdo das
atividades escolares externas a sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos para
a ocupacao;

e) Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado (cantina ou refeitério) e
auxilid-lo durante a alimentacdo e, apos, em sua higiene. Facilitar a socializacdo do aluno
durante o intervalo e, ao final, auxilia-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos
técnicos previstos para a ocupacao;

f) Utilizar materiais EPIs necessarios a execucado dos servigos técnicos previstos para a ocupacao

de cuidador;

g) Utilizar materiais de prote¢do de consumo diario descartavel (fornecido pelo aluno/responséveis,
entre outros) para os procedimentos e descarta-los apés o uso, conforme conhecimentos
técnicos previstos para a ocupacao;

h) Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo aluno para alimentacdo e
higiene, bem como realizar sua higienizacdo, conforme conhecimentos técnicos previstos para
a ocupacao;

i) Cuidar da aparéncia e higiene do aluno;

j) Estimular e ajudar a recuperacéo da autoestima, dos valores e da afetividade;

k) Estimular a independéncia,

[) Estimular a integracdo do aluno com os colegas e as atividades extracurriculares;
m) Desestimular a agressividade (quando houver);

n) Observar e relatar alteracdes fisicas (manchas, inchaco, ferimentos);

o) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do cuidador descrevendo o atendimento prestado aos
alunos;

p) Informar ao responsavel da Unidade de Ensino e supervisor da empresa as ocorréncias
excepcionais relacionadas ao aluno;

g) Identificar situacbes que necessitem de intervencdo como: atendimento médico, situacdo de
maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverdo ser informadas a equipe gestora da
unidade de ensino;

r ) Executar outras tarefas afins e correlatas em consonancia com a Supervisdo, ciéncia da
Assessoria de Inclusédo da PcD e familia.

Nao fazem parte das atribuicdes do cuidador na Unidades de Ensino as atividades
constantes na CBO(classificacao brasileira de ocupaco6es) listadas abaixo:
L. Auxiliar no aprendizado da pessoa,;

1

. Cuidar da saude da pessoa,;

3. Observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

1. Lidar com comportamentos compulsivos;

5. Acompanhar o aluno em consultas e atendimentos médico-hospitalar;

5. Observar sinais vitais;

7. Encaminhar a pessoa a outros profissionais;

3. Ser responsavel pelo preparo de alimentos para alimentacdo da pessoa;
). Participar na elaboracéo do cardapio;

LO. Verificar a despensa,;

L1. Observar a qualidade e validade dos alimentos;
L2. Fazer as compras conforme lista e cardapio;
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. Preparar a alimentacgao;

. Servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;
. Estimular a ingestéo de liquidos e alimentos variados;

. Controlar a ingestao de liquidos e alimentos;

. Reeducar os habitos alimentares do aluno;

. Cuidar do ambiente domiciliar e institucional;

. Manter o ambiente organizado e limpo;

. Cuidar da roupa e objetos pessoais;

. Incentivar a cultura e educacéo;

. Estimular o gosto pela musica, danca e esporte;

. Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;
. Ler historias e textos;

. Ajudar nas tarefas escolares;

. Planejar passeios;

. Listar objetos de viagem,;

. Arrumar a bagagem;

. Preparar a mala de remédios;

. Acondicionar alimentacéo para atividades externas;

. Acompanhar pessoa em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas;

. Procedimentos exclusivos do enfermeiro ou do técnico de enfermagem conforme legislacédo

vigente;
Solicitar e/ou exigir qualquer outra atividade que néo esteja incluida em suas atribuicées.

5.2 INTERPRETE DE LIBRAS - Classificacéo Brasileira de Ocupagdes — CBO Cddigo 2614 - 25
A funcao de Intérprete de LIBRAS devera ser desempenhada por pessoas acima de 21 anos, com
qualificacdo técnica comprovada com competéncia para realizar a interpretacdo das duas linguas
(portugués — LIBRAS), de maneira simultdnea e consecutiva e proficiéncia em traducédo e
interpretacdo de Libras e da Lingua Portuguesa e possuir cursos de extensao universitaria ou
cursos de formacéo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicbes
credenciadas por Secretarias de Educagéo, observando-se as seguintes exigéncias:

a) os tradutores e intérpretes da LIBRAS atuantes na educacédo basica devem, no minimo, possuir

ensino médio completo e certificado de proficiéncia na LIBRAS;

b) os tradutores e intérpretes da LIBRAS, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de

aula dos cursos de graduacao e pés-graduacao, devem possuir nivel superior, com habilitacéo,
prioritariamente, em Traducéo e Interpretacdo em LIBRAS.

Atribuicdes:
a) Deverd atuar nas salas de aula, demais dependéncias da Unidade de Ensino e em visitas

técnicas externas, feiras e exposicdes de modo a viabilizar o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteddo curriculares e em todas as atividades didatico-pedagdgicas; e no
apoio a acessibilidade dos alunos aos servicos e aos demais departamentos da Unidade de
Ensino, bem como Secretaria,

Coordenacado Pedagodgica e de area, Biblioteca, Orientacdo Educacional;

b) O profissional devera auxiliar os docentes na concepcdo das avaliacbes, a fim de que eles



possam avaliar os alunos dentro das suas condi¢cdes especificas e em termos ortograficos e
estruturais da linguagem, prestando sempre que possivel assessoria para eles;

c) Devera representar a voz e o ouvido dos alunos com deficiéncia auditiva no contexto escolar,
devendo transmitir fielmente o conteldo explanado em sala de aula, bem como em outros
setores da escola (secretaria, biblioteca, coordenacdo e direcdo) fazendo acréscimos ou
contribuicBes pessoais necessarias para a adaptacao cultural,

d) Ira atuar como um facilitador e mediador para a comunicacdo entre professores e alunos,
requerendo dominio fluente em LIBRAS, prestando assisténcia simultanea e suporte aos alunos
e professores, de forma a assegurar a comunicacao indispensavel para o aprendizado;

e ) Devera acompanhar as atividades escolares de acordo com o calendario escolar anual e
apresentar-se no inicio das aulas. Nos periodos de férias e recesso escolar ndo havera
prestacéo de servico;

f) Em casos de realizacdo de trabalhos escolares, o intérprete devera facilitar a comunicacéo entre
os alunos com deficiéncia auditiva e os demais;

g) O profissional constitui-se nesse sentido como uma ferramenta de acessibilidade escolar e,
portanto, ndo possui responsabilidade pedagdgica sobre o aluno;

h) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do Intérprete descrevendo o atendimento prestado aos
alunos;

i ) Informar ao responsavel da Unidade de Ensino e supervisor da empresa as ocorréncias
excepcionais relacionadas ao aluno;

j) ldentificar situacfes que necessitem de intervencdo como: atendimento médico, situacdo de
maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverao ser informadas a equipe gestora da unidade
de ensino;

k ) Executar outras tarefas afins e correlatas em consonancia com a Supervisdo, ciéncia da
Assessoria de Incluséo da PcD e familia.

5.3 TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILLE

A funcdo de Transcritor do sistema Braille devera ser desempenhada por pessoas acima de 21
anos com escolaridade minima ensino médio, curso de Informatica com, no minimo, 120 horas,
Curso de Braille com no minimo 80 horas. Transcrever textos para o sistema Braille, assessoria
nas atividades de ensino.

Atribuicdes:
a) Fazer a transcricao e edificagcdo eletrbnica (formatacdo) de textos, graficos tabelas e diagramas

da escrita convencional para a grafia Brallle;
b) Fazer adaptacfes gréaficas para a apresentacao de textos o sistema Braille;

c) Ira atuar como um facilitador e mediador para a comunicacéo entre professores, alunos, equipe
da Coordenacéo da Direcao;

d) Prestar assisténcia simultdnea e suporte aos alunos e professores de forma a assegurar a
comunicacao indispensavel para o aprendizado;

e) Utilizar sinais graficos especificos do sistema Braille na substituicdo de notacfes do sistema

comum;

f) Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisédo
desses documentos;

g) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do transcritor descrevendo o atendimento prestado aos
alunos;

h) Informar ao responsavel da Unidade de Ensino e supervisor da empresa as ocorréncias
excepcionais relacionadas ao aluno;

i) Identificar situacdes que necessitem de intervencdo como: atendimento médico, situagcdo de
maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverdo ser informadas a equipe gestora da
unidade de ensino;



j) Devera acompanhar os alunos que necessitem de seus servicos em atividades externas,
inclusive visitas técnicas;

k) Transcrever textos em lingua estrangeira, utilizando o sistema Braille, respeitando convencgdes
internacionais;

l) Utilizar codigos especificos e transcrever materiais relativos as ciéncias exatas. Utilizar recursos
de informética;

m ) Reconhecer as situacOes referentes ao aluno que necessitem de intervencdo externa ao
ambito escolar, tais como: o socorro medico, maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias
deverdo seguir os procedimentos jA previstos e realizados na unidade escolar, quando
necessario;

n) Executar outras tarefas afins e correlatas em consonancia com a Supervisdo, ciéncia da
Assessoria de Inclusédo da PcD e familia.

5.4 LEDOR

A funcéo de Ledor devera ser desempenhada por pessoas acima de 21 anos, com ensino médio
completo, com curso de Informatica de, no minimo, 120 horas e que possua facilidade para digitar
textos a partir de teclados de notebooks ou computadores de mesa.

Atribuicoes:
a ) Realizar a leitura de textos de forma clara para o estudante que estd sendo assistido,

respeitando as peculiaridades de cada individuo em virtude da deficiéncia;
b) Realizar leitura, de forma clara, de textos que foram produzidos em portugués e/ou outro idioma,;

c) Realizar a leitura de palavras, frases e textos que foram produzidos no formato impresso, digital
ou que esteja registrado em qualquer superficie como lousas, quadros de avisos, placas dentre
outros, sempre que o aluno solicitar visando seu pleno acesso as informag¢des das quais
necessita;

d) Realizar a descricdo de graficos, mapas ou de quaisquer outros tipos de imagens que estejam
relacionados com o processo de ensino/aprendizagem do estudante;

e ) Redigir textos ou respostas de questbes, em portugués e/ou outro idioma transcrevendo
fielmente as palavras ditadas pelo estudante;

f ) Digitar, a partir de hardwares fornecidos exclusivamente pela unidade escolar, textos ou
respostas de questdes, em portugués e/ou outro idioma digitando fielmente as palavras ditadas
pelo estudante;

g) Ird atuar como um facilitador e mediador para a comunicagéo entre professores, alunos, equipe
da Coordenacéo e da Diregao;

h) Prestar assisténcia simultanea e suporte aos alunos e professores, de forma a assegurar a
comunicacao indispensavel para o aprendizado;

i) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do ledor descrevendo o atendimento prestado aos alunos;

j ) Informar ao responsavel da Unidade de Ensino e supervisor da empresa as ocorréncias
excepcionais relacionadas ao aluno;

k) Reconhecer as situagOes referentes ao aluno que necessitem de intervencao externa ao ambito
escolar, tais como: o socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverao seguir
0s procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar, quando necessario;

| ) Devera acompanhar os alunos que necessitem de seus servicos em atividades externas,
inclusive visitas técnicas;

m) Executar outras tarefas afins e correlatas em consonancia com a Supervisdo e com a ciéncia da
Assessoria de Inclusdo da PcD e familia.

5.5 TECNICO DE ENFERMAGEM - Classificacdo Brasileira de Ocupacfes - CBO — Cédigo 3222-
05 A funcdo de Técnico em Enfermagem devera ser desempenhada por pessoas acima de 21
anos com escolaridade curso Técnico em Enfermagem. Sua atuacdo serd na perspectiva de



contribuir para a formagéo integral dos estudantes nas Unidades de Ensino do Centro Paula
Souza por meio de ac¢des de prevencao, promocédo e atencdo a saude.

Atribuicoes:

Orientar e monitorar casos de agravos de saude e com procedimento que s&o pertinentes a
atuacao desse profissional — como:

a) Ministrar via oral e com autorizagcdo dos pais/responsaveis pelo aluno, quando necesséario,
medicamentos, salvo nas hipéteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo
com a regulamentacdo expedida pelos 6rgdos competentes. O auxilio na administracdo de
medicamento somente devera ser realizado mediante apresentacdo de receita médica. Todo
medicamento sera fornecido diariamente pela familia/aluno e cabera ao Técnico de Enfermagem
controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos;

b) Cumprir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de ministrar medicamentos, mediante
conhecimento prévio dos horéarios, com anuéncia do professor e diretor para sua entrada em sala;
c) Retirar o aluno da sala, ministrar o medicamento no horario estipulado e retornar o aluno a sala
de aula. O medicamento devera ser fornecido pelo responsavel do aluno. Executar procedimentos
que sdo de competéncia exclusiva deste profissional, sob supervisdo de Enfermeiro, como
cateterismo e sondagem;

d) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do Técnico em Enfermagem descrevendo o atendimento
prestado aos alunos;

e ) Informar ao responsavel da Unidade de Ensino e supervisor da empresa as ocorréncias
excepcionais relacionadas ao aluno;

f) Identificar situacbes que necessitem de intervencdo como: atendimento médico, situacdo de
maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverdo ser informadas a equipe gestora da unidade
de ensino;

g ) Executar outras tarefas afins e correlatas em consonéncia com a Supervisdo, ciéncia da
Assessoria de Inclusédo da PcD e familia.

5.6 AGENTE DE INCLUSAO

Os servicos de Agente de Inclusdo deverdo ser desenvolvidos por pessoa com ensino superior
completo em Pedagogia, com habilitacdo em Educacdo Especial; ou Graduagdo em Curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Especial; ou Graduacdo em Curso de Licenciatura Plena e
PésGraduacdo Latu Senso em Educacao Especial de no minimo 360 horas; ou Curso Normal
Superior e POs- Graduacao Latu Senso em Educacao Especial de no minimo 360 horas. Devera
trabalhar em consonancia com os professores titulares sem sobrep6-los, mas auxiliando-os com
seus conhecimentos técnicos.

Atribuicdes:

a) Oferecer suporte aos alunos com deficiéncia, com TEA e altas habilidades ou superdotacéo,
seguindo orientacfes da equipe pedagdgica, professores e/ou orientador educacional;

b) Auxiliar os alunos no desenvolvimento de habilidades que permitam uma maior autonomia, nas
atividades escolares e na sociedade;

c) Acompanhar os alunos com deficiéncia, com TEA e altas habilidades ou superdotacdo em aulas
de educacao fisica, seguindo a orienta¢do do professor para a execuc¢ao das atividades;

d) Auxiliar na confeccdo de material pedagogico para os alunos com deficiéncia atendendo suas
necessidades educacionais especiais, respeitando a singularidade de cada um com foco em suas
potencialidades;

e) Participar de todas as formacdes continuadas oferecidas pela Assessoria de Inclusdo, pela
empresa contratada ou equipe pedagdgica da Unidade de Ensino;

f) Participar das reunides com a equipe pedagdgica das Unidades de Ensino, contribuindo com a
troca de experiéncias, sugestdes e orientacdes para que haja um alinhamento das acdes entre



todos os envolvidos no processo de inclusédo dos alunos com deficiéncia,

g) Auxiliar a equipe pedagdgica (Professores, Coordenadores de Curso, Coordenacao Pedagogica
e Orientador Educacional) na confec¢cédo do plano educacional individualizado (PEI) como um
instrumento de planejamento e acompanhamento do processo de aprendizagem e
desenvolvimento de alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacao, registrado
em documento préprio;

h) Preencher a Ficha de Rotina Diaria do Agente de Inclusdo Escolar descrevendo o atendimento
prestado aos alunos;

i) Reconhecer as situagdes referentes ao aluno que necessitem de intervengao externa ao ambito
escolar, tais como: o socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverdo seguir
os procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar, quando necessario;

j ) Executar outras tarefas afins e correlatas em consonancia com a Supervisao, ciéncia da
Assessoria de Incluséo da PcD e familia.

Nao fazem parte das atribuicbes do Agente de Inclusdo nas Unidades de Ensino as
atividades listadas abaixo:
. Cuidar da saude da pessoa;

. Observar temperatura, urina, fezes e vomitos;
. Lidar com comportamentos compulsivos;

. Acompanhar o aluno em consultas e atendimentos médico-hospitalar;
. Observar sinais vitais;

. Encaminhar a pessoa a outros profissionais;
. Cuidar da alimentagéo da pessoa,;
. Participar na elaboracéo do cardapio;

O© 00 N o oabh W N P

. Verificar a despensa,;

[ERN
o

. Observar a qualidade e validade dos alimentos;

[EnN
=

. Fazer as compras conforme lista e cardapio;

[ERN
N

. Preparar a alimentacao;

=
w

. Servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;

=
N

. Estimular a ingestéo de liquidos e alimentos variados;

[ERN
92

. Controlar a ingestao de liquidos e alimentos;

[ERN
(o)

. Reeducar os habitos alimentares do aluno;

[EnN
\l

. Cuidar do ambiente domiciliar e institucional;

[ERN
oo

. Manter o ambiente organizado e limpo;

=
(o]

. Cuidar da roupa e objetos pessoais;

N
o

. Incentivar a cultura e educacao;

N
=

. Estimular o gosto pela musica, danca e esporte;

N
N

. Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

N
w

. Ler historias e textos;

N
~

. Ajudar nas tarefas escolares;

N
[6)]

. Planejar passeios;

N
»

. Listar objetos de viagem;

N
~

. Arrumar a bagagem;
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28. Preparar a mala de remédios;
29. Acondicionar alimentacao para atividades externas;
30. Acompanhar pessoa em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas;

31. Procedimentos exclusivos do enfermeiro ou do técnico de enfermagem conforme legislacéao
vigente;
32. Solicitar e/ou exigir qualquer outra atividade que néo esteja incluida em suas atribui¢ées.

7. DA CONTRATACAO

A contratacdo seréd feita por lotes, conforme divisdo constante no Anexo Il e nos quantitativos
indicados no Anexo lll, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos lotes forem de seu
interesse.

7.1 O prazo da contratacdo é de 12 (doze) meses, abrangendo o total de 200 (duzentos) dias
letivos.

8. LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO

Os servicos serdo prestados nas Unidades de Ensino jurisdicionadas ao Centro Paula Souza e
constantes no Anexo Il, nos respectivos turnos em que o aluno esteja matriculado e, no caso de
eventual necessidade, mediante acompanhamento do aluno em aulas e/ou atividades extras que
nao se insiram no periodo escolar regular.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data de aprovacao da medicdo dos servigos apresentados pela CONTRATADA.

10. DAS MEDICOES DOS SERVICOS CONTRATADOS

Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, que sera realizada para efeito de
pagamento, considerando as ordens de servigos emitidas, 0s servigos efetivamente realizados, os
controles mantidos pela CONTRATANTE e as informacOes prestadas pela CONTRATADA, de
acordo com os seguintes procedimentos:

10.1 Ap6s o término de cada periodo mensal, até o terceiro dia Gtil do més subsequente, a
CONTRATADA devera entregar aos respectivos fiscais designados relatorio por unidade de
ensino contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e 0s
respectivos valores apurados, considerando as horas efetivamente trabalhadas;

10.2 A CONTRATADA devera entregar, com o relatorio indicado no item 10.1 dentro do prazo
estabelecido, Planilha de Medicéo contendo o mapeamento de alunos, acdes referenciais, analise
de grau de dependéncia e necessidades, quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de
servigos realizados e os respectivos valores apurados de cada Unidade de Ensino em que 0s
servigos foram prestados;

10.3 A CONTRATANTE terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para analisar os documentos e
autorizar a emissado da nota fiscal se for o caso, podendo, no caso de inconsisténcias, devolver a
documentacéo recebida para os ajustes necessarios, hipétese em que o prazo indicado neste item
sera reiniciado a partir da reapresentacdo dos documentos devidamente ajustados;



10.4 ApGs a autorizacdo da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA terd o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para emiti-la e encaminha-la ao CONTRATANTE para fins de pagamento;

10.5 Serao considerados somente 0s servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte
forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados as
correspondentes quantidades de servigcos efetivamente realizados de cada um dos profissionais
disponibilizados, aplicando-se eventual desconto nas faturas mensais se for o caso, nos termos
do contrato.

b) A CONTRATANTE, com base nas informacdes de todas as Unidades de Ensino, geradas
durante cada periodo, ira consolidar a avaliagdo de execucdo da CONTRATADA frente ao
contrato firmado para autorizar a emissédo da fatura correspondente aguele més, observando os
termos do contrato.

c) Nos termos do contrato e da legislacéo pertinente eventuais glosas poderao ser realizadas, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdes, nos termos da lei, em caso de inadimplemento total ou parcial
do objeto do contrato.

11. QUALIFICACAO TECNICA

11.1. As interessadas na contratacdo deverdo apresentar atestado(s) de bom desempenho
anterior em contrato da mesma natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que especifigue(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servicos
realizados, com indicacdes das quantidades e prazo contratual, datas de inicio e término e local
da prestacao dos servicos;

11.2. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servi¢cos similares ao objeto deste
Termo de Referéncia que demonstre que a interessada prestou servigos correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do objeto em questao, conforme tabela abaixo:

QUADRO - i
QTDE SEMANAS 50% DE HORAS
PARA O PARA FINS DE
PROFISSIONAL PERiIODO LETIVO DE | QUALIFICACAO
TECNICA
200
DIAS UTEIS

Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras 40 1.440,0
Led_orl Transcritor do Sistema 40 4.585.6
Braille
Cuidador 40 4.545,0
Técnico de Enfermagem 40 1.200,0




Agente de Inclusao Escolar

(deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao)

40

23.941,0

11.3. A comprovacdo a que se refere o item 11.2 podera ser efetuada pelo somatério das
guantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante;

11.4 O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a
identificacdo do signatario. Caso ndo conste do(s) atestado(s) telefone para contato, a proponente
devera apresentar também documento que informe telefone ou qualquer outro meio de contato
com o emitente do(s) atestado(s).

12. VALOR DA CONTRATACAO

Os servigos deverédo ser cotados na seguinte conformidade:

QUANTIDADE
QUANTIDADE QTDE DE HORAS
DE HORAS TOTAIS VALOR VALOR
TR ArelAEEehl L SEMANAIS SEM':‘NAS ATENDIDAS | UNITARIO TOTAL
ATENDIDAS PARA 40
SEMANAS

Tradutor e

Intérprete de

Lingua 90,67 40 3.626,80 49,26 178.656,17
1 Brasileira de

Sinais - Libras

Ledor

Transcritor do 152,08 40 6.083,20 49,26 299.658,43

Sistema Braille

Cuidador 173,35 40 6.934,00 29,26 202888,84
2 ..

UEEIED 6l 30 40 1.200,00 3561 | 42.732,00

Enfermagem

Agente de

Inclusao

Escolar

(Transtornos
3 do Espectro 1.265,40 40 50.616,00 57,01 2.885.618,16

Autista, altas

habilidades

,superdotacao)

* O PERIODO LETIVO DE 200 (DUZENTOS) DIAS UTEIS CORRESPONDE A CONTRATACAO DE 12
(DOZE) MESES; * O CALCULO DE SEMANAS FOI FEITO CONSIDERANDO 5 DIAS UTEIS SEMANAIS,




PORTANTO:
200 (DUZENTOS) DIAS UTEIS / 5 (CINCO) DIAS DA SEMANA = 36 (TRINTA E SEIS) SEMANAS PARA O
PERIODO DE 200 (DUZENTOS) DIAS.

12.1 O valor da proposta deve incluir os custos dos servicos prestados, contribuicbes sociais,
impostos taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacdo de servigos, ndo se admitindo
cobranca de qualquer item néo previsto neste Termo de Referéncia.

12.2 O valor da proposta de custos deve ser indicado na planilha de composicao de precos
unitarios conforme anexo IV.

13. DOS VALORES SALARIAIS

13.1 Para a andlise das planilhas de custos, os orcamentos deverado levar em conta os precos dos
salarios de mercado, observando, ainda, os pisos salarias das respectivas categorias.

13.2 Como referencial, deveréo ser considerados os valores minimos apurados e justificados aos
autos para as ocupacoes indicadas, nos seguintes termos:

QUADRO - IV
Profissional Valor Minimo - Salario Base
Intérprete de Libras R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte
reais)
Transcritor do Sistema Braille | R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte
reais)
Cuidador R$ 1.471,00 (um mil, quatrocentos e setenta
€ um reais)
Técnico em Enfermagem R$ 1.782,87 (um mil, setecentos e oitenta e
dois reais e oitenta e sete centavos).

13.3 Os valores dos salarios para o intérprete de LIBRAS e transcritor do sistema Braille foram
fixados tomando-se por base os valores preestabelecidos na Lista de Referéncia de Honorarios da
Federacdo Brasileira das Associacfes dos Profissionais Tradutores e Intérprete de Libras, que
visa garantir a valorizacao da categoria.

13.4 Para o cuidador considerou-se as classes dos trabalhadores domésticos, eis que ndo se tem
uma regulamentacgéo especifica sobre o tema, em conformidade com a média de valores pagos
por outros Orgéos Publicos, conforme justificativa aos autos.

13.5 Para o Técnico em enfermagem fora considerada a média salarial indicada no site Catho.

14 - DAS OBRIGAQ@ES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA A
CONTRATANTE, além das obrigacbes constantes do Termo de Referéncia, e daquelas
estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitagbes,
cabe:

a) zelar pela fiel execugao deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos
necessarios;

b) designar o responséavel pelo acompanhamento da execug¢do das atividades, em especial da

regularidade técnica e disciplinar da atuacao da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o



CONTRATANTE;

¢) cumprir as disposicOes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram
na execucgao dos servicos;

d ) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da contratacéo;
e) dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar
na execucgao dos servicos;

f) prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente
as reclamacdes sobre seus servicos;

g) responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

h ) responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributérios,
resultantes da execucéo deste contrato, nos termos do artigo 71 da Lei Federal n° 8.666/1993;

i) manter seus profissionais identificados por meio de cracha com fotografia recente; X - substituir
gualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada inconveniente, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contado da solicitacao justificada formulada pelo

CONTRATANTE;

j ) arcar com despesas decorrentes de infragdes de qualquer natureza praticadas por seus
empregados durante a execucao dos servicos, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE;

k) apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento dos salarios
e de quitacdo das obrigacdes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos e Convengdes
Coletivas de Trabalho) e previdenciarias relativas aos empregados da CONTRATADA gque atuem
ou tenham atuado na prestacéo de servicos objeto deste contrato;

|) obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a
seguranca, a guarda, a manutencdo e a integridade das informacfes existentes ou geradas
durante a execucgao dos servicos;

m ) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de maneira a néo interferir nas atividades do CONTRATANTE, respeitando suas normas
de conduta;

n) guardar sigilo em relagéo as informac¢des ou documentos de qualquer natureza de que venha a
tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacao e incorreta ou inadequada utilizacao;

0) manter bens e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, de qualidade comprovada,
em perfeitas condicBes de uso, em quantidade adequada a boa execucao dos trabalhos;

p) submeter &8 CONTRATANTE relatorio mensal sobre a prestacédo dos servicos, relatando todos
0s servi¢os realizados, carga horéaria, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante
sobre a execucgao do objeto contratual;

g ) fornecer a equipe alocada para a execucdo dos servicos 0s equipamentos de protecao
individual adequados a atividade, 0 necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizacao;

r) prestar os servigos por intermédio da equipe indicada nos documentos apresentados na fase de
habilitac&o, a titulo de qualificacéo técnica, quando exigida.

QUADRO V - ACOES REFERENCIAS DAS ROTINAS DIARIAS DOS
PROFISSIONAIS

Tipo de Profissional

Momento necessidade Atividade




hegada do
uno na
nidade

Locomocéao

Recepcionar no portao;
-Auxiliar no transporte de materiais e objetos
pessoais até a sala de aula;
Auxiliar o aluno até a sala de aula e acomoda-
lo dentro da sala.

Cuidador

a ao banheiro

-/
-/

Locomocéao
Higiene

-Atender ao chamado do(a) professor(a);

\uxiliar o aluno para sair da sala;

\uxiliar o aluno para deslocar-se até o

banheiro;

-Iniciar os procedimentos necessarios de
acordo com a deficiéncia, o apoio ao aluno,
desde a higiene antes da utilizacao do
sanitario, até a desinfeccéo do aluno apds
uso do sanitario, e colocacéo de roupa se
for o caso;

\poio para retornar a sala de aula; - Acomodar

0 aluno dentro da sala de aula.

Retirar-se da sala de aula.

Cuidador

tervalo para o
nche

Locomocgéao
Alimentaca -
o Higiene

Buscar o aluno em sala de aula;

Auxiliar no deslocamento até o banheiro,
atendendo os procedimentos ja descritos, se
necessario;

Auxiliar no deslocamento até o patio e demais
dependéncias da unidade;

Auxiliar a alimentacdo com os utensilios
adequados (se for o caso) e inclusive os ja
utilizados e trazidos pelo aluno;
Higienizar o0s objetos pessoais,
necessario;

Acompanhar até o banheiro para a
higienizacdo bucal, utilizando os acessorios
previamente definidos ao aluno;

Auxiliar a utilizagcdo de sanitario, caso
necessario, utilizando a prévia e pos
higienizacdo do aluno;

Auxiliar no deslocamento até a sala de aula
bem como sua acomodacao.

guando

Cuidador

afida do aluno
1 Unidade

Locomocgao

-Auxiliar o aluno na arrumacao de seus
objetos e materiais unidades;
Acompanhar até o portdo de saida;
Acompanha-lo até o transporte unidade, se
necessario.

Cuidador

dministracao

b

>

edicamentos

- Solicitar a entrada em sala de aula conforme
acerto prévio com o professor e diretor da
unidade;

- Atender prescricdo médica para ministrar o
medicamento ao aluno;

- Dar o medicamento;

- Apds ministrar o medicamento, devolvé-lo

ao aluno; - Retirar-se da sala de aula.

Técnico em
Enfermagem




Transcritor do
Sistema
Braille;
Tradutor,;

- Mediacéo das atividades escolares - Intérprete de

‘uacdo em sala| Mediacao ampliando participacdo e aprendizagem Lingua

> aula individual significativa; - Suporte no relacionamento Brasileira de

interpessoal. Sinais —
LIBRAS e

Agente de
Inclusdo
Escolar

Isto posto, submetemos os autos a consideragao superior para as providéncias que se fizerem
necessarias.

Os servicos serdo prestados nas seguintes unidades:

QUADRO VI
Céd.
Unidade Escola Endereco Bairro Cidade CEP Telefone
Sede
Rodovia Conde
Francisco
Etec I?rof. Matarazzo Junior, o 14200-
57 Francisco Zona Rural S&o Simao (16) 3984-1415
Km 127 000
dos Santos
Etec
Francisco
Garcia - Rua Capitdo Jodo . . 14240-
60 Extensio Batista Ferreira, 117 Cruzeiro Cajuru 000 (19) 36560052
EM André
Ruggeri
60 Etec Av. Dr. Américo Jd. Lavinia Mococa 13736- | (19) 36560052
Francisco Pereira Lima, 260
Garcia 1507
60 Etec Pca. José Centro Mococa 13730- | (19) 36560052
Francisco | Quintino Pereira, 370
Garcia - 147
Extenséo
EE Oscar
Villares
EMEF. | RUA PRESIDENTE 14850-
74 Sergio VARGAS, 748 Centro Pradépolis | ggo (16) 3981-4740
Rossetti




E.E. Rua Antdnio
. . .. 14160-
74 Winston Malaquias Pedroso, Centro Sertdozinho 800 (16) 3947-9404
Churchill 1430
E. E. Prof.2
Maria Av. Nossa Sra Conj. Hab.
74 Conceicdo A ;areci da 807’ Lourenco Sertdozinho | 14170580| (16) 39425582
Rodrigues P ' Domenici
Silva Magon
Cohab
EM. Arminio| R. Francisco Ozaki, | Albertina .
74 Giraldi 106 Fernandes Barrinha | 14860000 (16) 3943-2487
Fossalussa
EMEF. Prof. Jardi
74 | Altino R. José Negri, 412 ardim Dumont | 14120000| (16) 981030229
. Adelaide
Jacinto Tovo
EMEF. Prot.® R. José L | P Jardi 14180
74 Josepha | 0824560722 upo, A ar "g Pontal 000 ’ (16) 3953-1794
Castro i parecida
83 Etec Manoel Av. Paris, 79 Cinelandia Santa Rita | 13670- 19) 35822100
dos Reis do Passa 000
Araujo Quatro
94 Etec Pedro R. M héo, 1225 C Sdo Joaquim 14600000| (16) 3818-2192
Badran - varannao, entro da Barra (16) i
E. E. Prof.2
Genoveva R. Rio Grande d Séo J im| 14600
94 Pinheiro 'N'Ot ralgg‘; © Centro a; ;aq“'m o | (638182277
Vieira de Vittal orte, a barra
EM. Dr.
Naufal R. José Bonifacio, .
94 Antonio 20 Centro Guara 14580000 | (16) 3831-3282
Mourani
Avenida Dr. Américo 13736
109 |Fatec Mococa| PereiraLima, s/no | Jardim Lavinia| Mococa 260 ’ (19) 3656-5559
Fatec Doutor RUa Ir3nio G 14405
120 Thomaz ua Irenio frecco, Vila Imperador Franca ) (16) 3702-2854
. 4.580 191
Novelino
151 Etec Prof. |Rua Lucio Sarti, 809 Parque Bebedouro | 14706- 17) 33439695
Idio Zucchi Residencial 120
Eldorado
151 Etec Prof. Idio] Rodovia Brigadeiro Zona rural Bebedouro | 14713- 17) 33439695
Zucchi - Faria Lima, Km 384 000
Extenséo
Fundagéo
Coopercitrus

/Credicitrus




173

Fatec Nilo de
Stéfani

Avenida Eduardo
Zambianchi, 31

Vila Industrial

Jaboticabal

14883-
130

(16) 3202-7327

176

Fatec
Deputado
Waldyr Alceu
Trigo

Rua Jordao Borghetti,
480

Jardim Recreio

Sertdozinho

14170-
120

(16) 3942-5806

214

Etec Angelo
Cavalheiro

R. José Cobrrea Filho,
750

Jd. Boa Vista

Serrana

14150-
000

(16) 3987-4964

237

Etec Santa
Rosa de
Viterbo

R. Albina
Pedreschi,365

Residencial
Luiz Gonzaga

Santa Rosa
de Viterbo

14270-000

(16) 3954-4116

280

Fatec Jorge
Caram
Sabbag

Rua Dr. Oscar
Werneck, 1.286

Centro

Bebedouro

14701-120

(17) 3343-5395

284

Fatec
Ribeirdo
Preto

Avenida Pio XII,
1.255

Vila Virginia

Ribeirdo
Preto

14030-250

(16) 3919-2320

Etec Jodo
Baptista de
Lima
Figueiredo

Av. Dr. Américo
Pereira Lima, s/n

Jd. Lavinia

Mococa

13736-260

(19) 36562052

Etec Jodo
Baptista de
Lima
Figueiredo -
Extenséao
Fatec de
Mococa

Av. Dr. Américo
Pereira Lima, s/n°

Jardim
Lavinia

Mococa

13736-260

(19) 36562052

25

Etec Prof.
Alcidio de
Souza
Prado

Av. Dez, 1100

Centro

Orlandia

14620-000

(16) 3826-0774

25

EEM. Prof.2
Maria
Amalia
Volpon de
Figueiredo -
Etec Prof.
Alcidio de
Souza
Prado

Rua Barao do Rio
Branco, 722

Orlandia

3851-1669

108

Etec Cel.
Raphael
Brandao

Av. 37, N° 646

Barone

Barretos

14780390

(17) 33231099




233

Etec. Prof.
José
Ignécio
Azevedo
Filho

R. Omaguas, 810

Jardim
Marajoara

Iltuverava

14500-000

(16) 38390853

298

Fatec Edi
Salvi Lima

R. 18, 535 - Centro,
Barretos - SP,
14780000

Centro

Barretos

14780-000

(17)
31053801

108

Etec Cel.
Raphael
Brandao -
Extenséao
EE Dr.
Antonio
Olympio

Pca. Francisco
Barreto, s/n

Centro

Barretos

14780059

(17) 33231099

108

E.E.
Paulina
Nunes de
Moraes

R. 28, 2814 -
Fortaleza,

Fortaleza

Barretos

14783-218

(17)
33222106

108

E. E. Mario
Vieira
Marcondes

Av. 43, 560 - Celina

Celina

Barretos

14780-733

(17) 33224109

108

E. E. Dona
Alice
Fontoura de
Araujo

R. Anténio Prado,
555

Colémbia

Colémbia

14795-000

30

Etec
Antonio de
Padua
Cardoso
(Ginasio
Industrial)

R. Artur Lopes de
Oliveira, 1087

Bairro Santo
Antonio

Batatais

14300000

(16) 3761 2428

30

Etec Antonio
de Padua
Cardoso

R. Artur Lopes de
Oliveira, 1087

Bairro Santo
Antonio

Santo
Antonio da
Alegria

14315-108

(16)
37612428

214

Etec
Angelo
Cavalheiro
- Extenséao
EMEF TI
Prof. José
Aleixo da
Silva
Passos

Av. Irmaos Lascalla,
200

Vereador
Jodao Luiz
de Vicente

Brodowski

14340000

(16) 39874964

214

E. E. Galdino
de Castro

R. Maria Pires, 406

Jardim
Renascenca

Cajurd

14240-000

(16) 36671496




304 Etec de Av. 33, 105 Guaira Guaira 14790-000 | (17) 33313598
Guaira
78 Etec Dr. Julio Rua General Centro Franca 14400500 | (16) 37218133
Cardoso Carneiro, 1675
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Jodo 1300 Maria do
Marciano de Carmo
Almeida
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Martinho Ferreira,210 Vista
Sylvio Bizutti
214 E. E. Jardim R. Teodoro Jardim Rosas| Serrana 07991-010

da Rosas

Federzone, 134




214 E. E. Dr. Rua XV de Distrito de Sertdozinho| 14179000 | (16)39491116
Isaias José Novembiro, cruz das
Ferreira 733 Posses
214 E. E. Plinio | R. Domiciano Alves Jardinopolis| 14680-000 (16)
Berardo Resende,667 36634766
79 Etec Laurindo| Fazenda Lageado, | Zona Rural | Miguel6polis (14530000 (16) 38351370
Alves de s/n
Queiroz
255 Etec Alcides | Avenida Maria Real Paraiso| Monte Alto | 15910000 | (16) 32410834
Cestari Deamo Tarraga, 221
232 Etec Prof. R. José Piton, 165 Vila Olimpia 15400000 | (17) 32799400
José Carlos Rodrigues
Seno Junior
232 E.E. José R. Prof.2 Nair de Severinia | 14735-000 (17) 38171155
Marcelino de Almeida, 328,
Almeida
232 EMEB. Prof.2| R. Lhen Nicolau, 657 Guaraci Guaraci 15420-000 ann
Mércia Julia - PRACA DA 38151179
Barbosa MATRIZ
Velha
Etec Bento | R. Rui Barbosa, 1244 Jardim Guariba 14842-042 | (16) 32514063
Carlos Botelho Progresso
256 do Amaral -
E. E. Prof.2 Av. Luiz Carlos Residencial Guariba 14840-000 | 16) 3251-1172
256 Josephina Lonetto, 481 Mario Cazeri
Camargo
Neves
e E.;.rg;;zllo Rua S&0 Sebastiao, Centro Jaboticabal
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Martins
256 E.E. Erof. _ R. Luis Oberst Jardim Sertdozinho | 14170-510 (16) 30426011
Bruno Pieroni Escudeiro, 240 Sumaré
74 Etec José R. Tamandaré, 520 Campos Ribeirdo 14085070 | (16) 36108374
Martimiano da Eliseos Preto

Silva




74 Etec José | Rua Espirito Santo, Ipiranga Ribeirao 14055030 | (16) 36108374
Martimiano da| 887 Preto
Silva -
Extensédo EE
Prof.2 Amelia
dos Santos
Musa
74 E. E. Prof. | R. Santos Dumont, Centro Dumont 14120-000 | 16) 3944-1244
Nestor 297
Gomes de
Araujo
74 E. E. Prof.2 | R: Espirito Santo, 887 Ipiranga Ribeirdo 14055-030 | (16) 36334465
Amélia dos Preto
Santos Musa@|
74 E. E. Dom | R. Flavio Uchba, 916 Campos Ribeirdo 14080-430 | (16) 39612440
Alberto José Elisios Preto
Goncalves
83 Etec Manoel Av. Paris, 79 Cinelandia Santa Rita | 13670000(19) 35822100
dos Reis do Passa
Aratjo Quatro
ANEXO Il

PORTARIA CEETEPS-GDS N° 4317, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe acerca de ac¢des internas voltadas a prevencéo de fraude e corrupgao
nas contratacdes publicas realizadas pelo Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza (CEETEPS), nos termos da Lei 14.133/2021.

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza
(CEETEPS), no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no inciso IX do artigo 12 do
Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n.° 58.385, de 13/06/2012, nas alineas “b” e ‘h’
do inciso Il do artigo 60 da Deliberacdo CEETEPS — 3, de 30-05-2008; e

Considerando a Lei n°® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacao para
as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Considerando o Decreto n°® 67.682/2023, que aprova o Plano Anticorrup¢cdo do Estado de Séo
Paulo e d& providéncias correlatas com suas posteriores alteracoes;

Considerando o Decreto n°® 67.683/2023, que instituiu o Plano Estadual de Promocédo de
Integridade e da providéncias correlatas no ambito do Estado de Sdo Paulo;

Considerando o Decreto Estadual n°® 68.159/2023, que dispbe sobre a politica de governanca da



Administracdo Publica direta e autarquica do Estado de S&o Paulo.

Considerando o Decreto n® 68.220/2023, que regulamenta o 8 3° do artigo 8° da Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para disciplinar a atuagéo do agente de contratagdo, da equipe de
apoio, da comissdo de contratacdo, dos gestores e dos fiscais de contratos, no ambito da
Administracdo Publica direta e autarquica do Estado de S&o Paulo.

EXPEDE a presente Portaria:

TiTULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Para as ac0es internas voltadas a prevencao de fraude e corrupgcdo nas contratagées
publicas realizadas pelo Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), nos
termos da Lei 14.133/2023, deverao ser atendidas as disposi¢des desta Portaria.

Artigo 2° - Considera-se, para fins deste normativo:

| - administracdo: 6rgdo ou entidade por meio do qual a Administracdo Publica direta e autarquica
atua;

Il - alta administracdo: dirigente méximo do CEETEPS e respectivo substituto;

[l - autoridade competente: autoridade indicada pelas normas de organizagdo administrativa para
designacdo dos agentes publicos ou responsavel por autorizar as licitacbes, os contratos ou a
ordenacdo de despesas no ambito do 6rgdo ou da entidade, ou, ainda, por encaminhar 0s
processos de contratacdo para a Central de Compras de que trata o artigo 181 da Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, observadas eventuais delegacodes.

IV - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a concepcao e implementacdo de politicas publicas e
a prestacao de servigos publicos;

V - licitante: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de pessoas juridicas, que participa ou
manifesta a intencdo de participar de processo licitatorio, sendo-lhe equiparavel, para fins legais, o
fornecedor ou o prestador de servico que, em atendimento a solicitacdo da Administracdo, oferece
proposta;

VI - terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que forneca, direta ou indiretamente, ao CEETEPS,
bens ou servicos, de qualquer natureza, contratados ou por meio de parcerias, convénios, acordos
de cooperacdo, ou atos juridicos analogos, compreendidos nessa definicdo os fornecedores,
prestadores de servico, parceiros da instituicdo, atuais ou potenciais, consultores, subcontratados,
entre outros;

VIl - contratante: pessoa juridica integrante da Administracdo Publica responsavel pela
contratacgao;

VIII - contratado: pessoa fisica ou juridica, ou consorcio de pessoas juridicas, signataria de
contrato com a Administracao;

IX - gestdo de contrato: atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizacao técnica, administrativa
e setorial e dos atos preparatorios a instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacao, a
alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extincdo dos
contratos;

X - fiscalizac&o: atividade de acompanhamento contratual, observadas as atribuicbes técnica,
administrativa e setorial, de acordo com o estabelecido pelo Decreto 68.220/2023;

Xl - fraude: quaisquer atos caracterizados por desonestidade, dissimulacdo ou quebra de
confianca, desprovidos de violéncia ou de forca fisica, compreendendo, ainda, ato intencional,



inclusive por omissao, praticado por um ou mais individuos entre gestores, responsaveis pela
governanca, licitantes, contratados empregados ou terceiros, em prejuizo da Administracdo, de
licitacdo ou contrato para obter vantagem injusta ou ilegal,

XIl - vantagem indevida: qualquer tipo de proveito proibido, tal qual lucro, ganho, privilégio ou
beneficio ilicito;

XIII — corrupcgao: oferecer, solicitar ou receber, diretamente ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razado dela para agentes publicos, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem para a pratica de ato contrario ao direito e ao interesse publico
visando o ganho privado das partes envolvidas;

XIV- comisséo julgadora: formada por agentes publicos, em numero impar, com conhecimento
técnico devido para realizar investigacdes relacionadas a eventual pratica de atos de corrupcao
e/lou fraude ocorridos nas contratacbes do CEETEPS, a qual devera ser designada por ato
normativo préprio, nos termos da lei.

XV - processo administrativo de contratacdo: envolve as fases de planejamento (preparatéria),
selecédo de fornecedor e gestdo do contrato, nos termos da Lei 14.133/2021, considerando tanto
as contratacoes diretas como as licitacdes; XVI — segregacao de funcdes: consiste na separagcao
de funcbes para vedar a designacdo do mesmo agente publico para atuacdo simultanea em
funcBes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de
ocorréncia de fraudes na contratacao;

Artigo 3° - Submetem-se as politicas internas de integridade do CEETEPS, em especial a Politica
de relacionamento com terceiros e as normas desta Portaria, além de seus agentes publicos e
estagiarios, todos os contratados e terceiros, conforme as definicbes preestabelecidas neste
instrumento.

Artigo 4° — E dever de todos os agentes publicos e estagiarios, bem como dos contratados e
terceiros prevenir e combater constantemente a fraude e a corrupgcéo nas contratacdes firmadas
pelo CEETEPS.

TiTULO Il - MECANISMOS DE CONTROLE

Artigo 5° - Os gestores das areas, considerando suas respectivas obrigacdes perante cada etapa
dos processos administrativos de contratacdo, deverdo implantar internamente mecanismos de
prevencdo e combate a fraude e a corrupcao nas contratacfes firmadas pelo CEETEPS, de forma
a manter uma cultura voltada a ética e integridade, observadas as disposicfes desta Portaria.

8 1° - As medidas de que trata o caput deste artigo devem possibilitar o alcance aos resultados
pretendidos com o0 menor custo possivel.

§ 2° - O beneficio decorrente da implantagdo de controles antifraude e anticorrupcdo deve ser
maior do que o seu custo.

§ 3° - A avaliacao e escolha dos mecanismos devem ser realizadas caso a caso, dependendo dos
recursos humanos e financeiros disponiveis, custo potencial e nivel de risco.

§ 4° - Cada gestor devera avaliar quais medidas sdo apropriadas para os riscos e beneficios
esperados, considerando sua dimenséo, natureza e complexibilidade.

§ 5° - Poderao ser incrementadas como medidas, a capacitacédo e divulgagéo entre as equipes de
materiais sobre o tema, tais como cartilhas, dentre outros documentos orientativos.

8 6° - Os agentes publicos envolvidos nas ac¢des de tais medidas deverdo reduzir a termo a
ciéncia de suas obrigacdes e declarar formalmente o compromisso no combate assiduo a fraude e



a corrupcado nas contratacdes firmadas pelo CEETEPS, de acordo com suas respectivas
atribuigoes.

Artigo 6° - Serdo considerados como mecanismos de combate a fraude e corrup¢do nas
contratacdes do CEETEPS, a prevencao, deteccéo, investigacdo, correcdo e monitoramento, de
acordo com os seguintes critérios:

| — Prevencao: acOes para evitar fraudes e/ou corrupgcdo nas contratacbes do CEETEPS, tais
como, gestdo ética, controles preventivos, capacitacdes, transparéncias, prestacao de contas,
dentre outras;

Il — Deteccédo: obtencdo de informagdes suficientes que viabilizem uma investigagéo, objetivando
evidenciar possivel fraude e/ou corrup¢ao que esteja em curso ou ja tenha ocorrido;

Il — Investigacao: atividade administrativa promovida pela prépria organizacdo, com o objetivo de
buscar informacdes relevantes para esclarecer um incidente especifico de fraude e/ou corrupcéao;
IV — Correcdo: adocdo de medidas para promover a eliminacdo ou mitigacdo do dano e a
aplicacdo da sancdo aos responsaveis, observando para cada hipétese o procedimento legal
adequado;

V — Monitoramento: acompanhar as praticas implantadas, de forma a manté-las apropriadas para
o alcance dos obijetivos relacionados a prevencdo e combate a fraude e/ou corrupcao.

§ 1° - Na avaliagdo dos mecanismos, devera ser considerada a combinacdo da prevencdo com a
deteccdo da fraude e/ou corrupcdo, uma vez que alinhados podem aumentar a efetividade das
estratégias de combate.

§ 2° - Cabera ao responsavel verificar, considerando os procedimentos legais admissiveis, se a
ocorréncia é verdadeiramente um indicio de fraude e/ou corrupcgéo e, se for o caso, promover,
observadas as normas legais e infralegais aplicaveis, as providéncias necessarias ao caso.

§ 3° - Havendo a necessidade de investigagcdo, os atos deverdo ser formalizados por meio de
processo eletronico, cujos documentos integrardo 0s correspondentes autos, devendo ser
designada comissao para a realizacdo dos atos pertinentes.

8§ 4° - Alinvestigacgao, que deve ser sigilosa, ndo resulta aplicacéo de penalidade disciplinar, por se
tratar de procedimento administrativo inquisitorial, a fim de apurar a materialidade e autoria de
uma infracdo administrativa, ndo incidindo os principios do contraditério e ampla defesa nesta
fase.

§ 5° - Para a investigagdo devera ser considerado o Principio da Verdade Real, com vistas a
coleta das informacdes necessarias, utilizando-se dos meios legais admitidos para tanto.

8 6° - A corregdo significa reparar o problema com medidas saneadoras para a mitigagdo do
eventual dano, ndo se resumindo apenas na aplicacéo punicdes diversas, situacao que devera ser
tratada caso a caso, observando as normas legais e infralegais cabiveis.

8 7° - Se houver indicios de que os atos cometidos possuem repercussdao nas esferas
administrativa, civil e penal, a comissdo julgadora dever4d encaminhar cOpia do processo a
autoridade competente para apuracdo, bem como aos 6Orgdos de controle, em especial a
Procuradoria Geral do Estado e ao Ministério Publico, para a adocdo de outras medidas cabiveis
ao caso, nos termos da lei.

§ 8° - O monitoramento inclui a reavaliacdo periddica de cada pratica quanto a sua eficiéncia e
eficacia, podendo resultar no seu refor¢co, abrandamento ou eliminacao, considerando, sobretudo,
seu custo-beneficio.



TiTULO Il - MEDIDAS CAUTELARES

Artigo 7° - Os agentes publicos e estagiarios envolvidos, bem como os contratados e terceiros,
tem por obrigacdo participarem das a¢cfes de combate a fraude e/ou corrup¢do nas contratacées
publicas do CEETEPS, para o processo continuo de difusdo do conhecimento desse assunto.
Paragrafo Unico — A conscientizacdo sobre o assunto de que trata o caput deste artigo, além de
apresentar baixo custo, visa o fomento as campanhas de divulgacédo e acbes das liderancas para
o fortalecimento da cultura de integridade nas contrataces publicas do CEETEPS.

Artigo 8° - Deverao ser adotadas, nos processos administrativos de contratacbes do CEETEPS,
dentre outras possiveis nos termos das normas legais e infralegais aplicaveis, as seguintes
medidas cautelares:

| — observancia da segregacao de fungbes para as indicacfes de agentes publicos que atuardo
nas atribuicdes estabelecidas pela Lei 14.133/2021 e pelo Decreto 68.220/2023, de acordo com as
diretrizes legais impostas;

Il — insercdo, nos autos do processo administrativo da contratacdo, de documento formal dos
agentes publicos nos termos do artigo 7° da Lei federal n® 14.133/21;

Il — exigéncia de constar nos editais de licitagbes e documentos congéneres, inclusive, de
contratacao direta, a obrigacédo de apresentar, para a formalizacdo dos ajustes, declaracao formal
assinada pelos representantes legais dos futuros contratados:

a) atestando nao ser cénjuge ou companheiro de agentes publicos do CEETEPS envolvidos em
gualguer uma das etapas do processo administrativo de contratacdo, e nem terem com eles
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil;

b) certificando o devido conhecimento e observancia as normas internas do CEETEPS, em
especial acerca da integridade e combate a corrupcédo e/ou fraude.

IV — Insercdo nas minutas dos ajustes ou documentos congéneres, como obrigacbes das
contratadas/conveniadas, dentre outras, de regras acerca da ciéncia e concordancia com
obrigatoriedade de cumprimento das normas de integridade do CEETEPS, observada a legislacéo
aplicavel, em especial o Decreto n. 67.683/2023.

V — Consulta da pessoa juridica a ser contratada, previamente a formalizacdo contratual e
eventuais prorrogacdes quantitativas, qualitativas e de prazo, acerca dos registros de penalidades
aplicaveis, considerando os cadastros indicados nas minutas padronizadas de editais elaboradas
pela Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo e Secretaria de Gestédo e Governo Digital;

VI — Divulgacdo dos canais de comunicacdo do CEETEPS para eventual denlncia acerca de
fraude e/ou corrupc¢éo nas contratacdes firmadas pela Autarquia;

VII — Protecdo aos denunciantes de atos relacionados a eventuais fraudes e/ou corrupcao nas
contratacdes publicas do CEETEPS, resguardadas as determinacdes legais pertinentes;

VIII — Realiza¢édo de dupla checagem para as etapas mais criticas dos processos licitatérios e da
gestao e fiscalizacdo dos contratos, conforme o caso, se for necessario;

IX — Capacitagdo dos agentes publicos, principalmente, para as fungfes de gestéo e fiscalizacao
de contratos;

X — Acompanhamento, quando for o caso, dos processos administrativos de contratacdo que
possam abarcar, em qualquer etapa, eventual indicio de fraude e/ou corrupcdo, com vistas a
adocao das medidas legais e infralegais pertinentes, inclusive preventivas.



XI — Alinhamento constante dos fiscais com os gestores designados, mormente, nas contratacoes
de servigos continuos e obras, visando o combate a fraude e/ou corrupcao na execugao do objeto;
Xl — Atendimento as orientacdes emitidas pelas areas técnicas do CEETEPS que tem como
atribuicao ato relacionado a qualquer uma das etapas do processo administrativo de contratacao;
Xlll — Preservacdo de dados que possam se revelar em informacdo privilegiada antes da
publicacéo da licitacdo ou contratacao direta;

XIV — Resguardo de informacdes sensiveis para o atendimento as normas legais e infralegais
aplicaveis, inclusive, para evitar quaisquer atos que possam fomentar indicios de fraude e/ou
corrupgao.

XV — Mantenca de total transparéncia e formalidade no trato com pessoas juridicas participantes
de disputas, contratadas e terceiros, registrando, sempre que possivel, os atos realizados, de
forma a integrar os autos dos correspondentes processos.

8 1°- As interacbes com fornecedores, prestadores de servicos, contratados e terceiros deverao
ocorrer sob a perspectiva da ética e moralidade, em beneficio ao interesse publico envolvido,
reduzindo a termo, sempre que possivel, as tratativas realizadas, sem prejuizo das obrigacdes
indicadas nos respectivos ajustes, conforme o caso.

§ 2° - Fica recomendado, ainda, aos agentes publicos do CEETEPS, envolvidos em quaisquer
uma das fases do processo administrativo de contratacdo, que, se for necessario, realizem
reunido, tratativa ou conversagdo com representantes comerciais, empresariais, politicas ou
outrem que tenham interesses financeiros com Autarquia, perante a presenca, de, no minimo,
duas testemunhas, sempre que possivel.

TiTULO IV - PROIBICOES

Artigo 9° - Ficam proibidas, aos agentes publicos do CEETEPS envolvidos nos processos
administrativos de contratacéo, sem prejuizo de outras exigéncias determinadas por normas legais
e infralegais aplicaveis, as seguintes condutas:

| — Utilizar correspondéncia eletrénica pessoal como canal de comunicagcdo em qualquer uma das
etapas dos processos administrativos de contratacdo do CEETEPS para se comunicar com
fornecedores, contratadas e terceiros;

Il — Selecionar, indicar ou impor qualquer pessoa para compor o quadro de empregados das
contratadas e de terceiros, principalmente, na condicdo de conjuge ou companheiro, parente em
linha colateral ou por afinidade, até o terceiro grau ou que possua, com ela, quaisquer vinculos de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil;

Il — Participar de reunido, tratativa, refeicdo ou conversacdo com representantes comerciais,
empresariais, politicas ou outrem que possa resultar no cometimento de fraude, atos de
corrupgdo, desvios éticos ou praticas irregulares;

IV — Comunicar com pessoa juridica, principalmente durante a competicdo, fora dos canais
determinados pelo edital ou documento congénere;

V — Aceitar ou exigir quaisquer beneficios ou valores para a aprovacdo de medicdes ou
pagamentos;

VI — Atuar como intermediador ou representante de pessoa juridica para a realizacdo de qualquer
ato relacionado a cada etapa do processo administrativo de contratacéo;

VII — Omitir informagé&o ou deixar de agir acerca de qualquer ato que tenha conhecimento e possa



configurar como indicio ou acdo de fraude e/corrupcdo em qualquer uma das etapas dos
processos administrativos de contratacdes do CEETEPS;

VIII - Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida
em razdo das atividades exercidas em qualquer uma das etapas dos processos administrativos de
contratacao;

IX - Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados;

X - Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe 0 agente publico,
seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau ou que tenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbémica, financeira,
trabalhista e civil, e que possa ser por ela ser beneficiado ou influir em seus atos de gestao;

XI - Solicitar, oferecer ou aceitar brindes, presentes, convites, favores, gratificacdes ou outros tipos
de cortesia como forma de tratamento privilegiado que possa resultar na obtencdo de vantagens
indevidas, ou no descumprimento do dever funcional, considerando as normas internas do
CEETEPS sobre o tema.

TiTULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10 — Sem prejuizo das disposicbes desta Portaria, deverdo ser observados todos os
regulamentos legais e infralegais aplicaveis, em especial os internos emitidos pelo CEETEPS
acerca de integridade relacionados as disposi¢cdes sobre contratacfes publicas, politicas sobre
recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, relacionamentos com terceiros e conflito de
interesses.

Artigo 11 — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
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em 07/11/2025, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil a Documento assinado eletronicamente por Matheus Leite Da Costa, Chefe de Divisao,
L]
WNS ®*  Eqadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Vania Coelho Pereira, Agente Técnico e
. Administrativo, em 07/11/2025, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
YSNE ™ fundamento no Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Clovis De Souza Dias, Presidente, em
07/11/2025, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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