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CONTRATO

Processo n.° 08038.009205/2025-00

CONTRATO N.° 041/2026 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E
ADEQUADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM TERESINA/PI, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO E A
EMPRESA SEGURO SEGURANCA LTDA.

A Unido por intermédio da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, inscrita no CNPJ sob o N° 00.375.114/0001-16, Setor
Bancario Norte, Edificio Paldcio da Agricultura, Quadra 01, CEP: 70040-908, Brasilia-DF, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada Secretario-Geral Executivo, Dr. LEONARDO DE CASTRO TRINDADE, SIAPE n°
1817127, brasileiro, nomeado pela Portaria GABDPGF n° 803, de 12 de junho de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido, Secao
2,1n° 109, de 15 de junho de 2026, p. 92, e no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Portaria n° 88, de 14 de fevereiro de 2014, e a
Portaria n® 188, de julho de 2023, publicada no Boletim Eletronico Interno da DPU — BEIDPU, Edigdo n° 142, de 20 de julho de
2023, e de outro lado a empresa SEGURO SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 17.036.171/0002-54, com Sede na Av.
Higino Cunha n°® 875, Ilhotas em Teresina/PI, CEP: 64014-535, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Senhor JOSE DEOCLECIANO BEZERRA ALBUQUERQUE, portador da Carteira de Identidade n.° 20XXXX177 SSPDC
CE, inscrito no CPF sob o n.° 003.XXX.XXX-58, residente ¢ domiciliado na Rua Rubi, n° 385-A, Mondubim, Fortaleza-CE, CEP:
60.761-475. Conforme processo nimero 08038.009205/2025-00 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico N° 252/2026, bem como as
clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na presta¢ao de servigos de vigilancia patrimonial armada para atender a Unidade da
Defensoria Publica da Unido em Teresina/Pl, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. Descrigdes e quantitativos dos produtos sdo apresentados no quadro abaixo:

ITEM UNIDADE TIPO DE SERVICO QT. DE POSTOS QT. DE PROFISSIONAIS

1 Teresina/PI 12x36 horas - diurno 01 02

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licita¢do;
1.3.3. A Proposta da CONTRATADA;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA/PRORROGACAO

2.1. O Termo de Contrato tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir de 31 de agosto de 2026, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a vigéncia maxima decenal, nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n.°
14.133/2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes € os precos
permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o



cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realiza¢do do servico;
2.2.4. Haja manifesta¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2.3. ACONTRATADA nédo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas san¢des de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.6.1. A renovagdo do contrato com a empresa sancionada serd permitida apenas de maneira EXCEPCIONAL,
EXTRAORDINARIA, TEMPORARIA E PRECARIA, para atender ao melhor interesse publico.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO

3.1. O regime de execucdo e gestdo do contrato, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento
do objeto constam no Termo de Referéncia, Anexos do Pregdo Eletronico n® 252/2026.

3.2. A contratagdo dos postos de trabalho seré realizada por demanda, conforme a necessidade da CONTRATANTE.

3.2.1. A CONTRATANTE podera requisitar o posto de trabalho conforme a sua necessidade, via Ordem de Servigo - O.S.
expedida pelo Fiscal Técnico, devendo a CONTRATADA disponibilizar a m3o de obra no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
formalizagdo do pedido.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - VALOR DO CONTRATO

5.1. O prego da contratagdo ¢ de R$ 14.215,12 (quatorze mil duzentos e quinze reais e doze centavos) mensais, perfazendo o valor
total estimado para os 12 (doze) meses de R$ 170.581,44 (cento e setenta mil quinhentos e oitenta € um reais e quarenta € quatro
centavos), e para 60 (sessenta) meses de R$ 852.907,20 (oitocentos e cinquenta e dois mil novecentos e sete reais e vinte centavos).

5.1.1. A descricdo detalhada do valor maximo do item, encontra-se no Modelo de Planilha Or¢amentéria Referencial, Apéndice
“A” do Termo de Referéncia, Edital do Pregdo Eletronico n® 252/2026, ao qual o presente contrato esta vinculado.

5.2. No valor acima também estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
CONTRATANTE, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Item 7, do Termo de
Referéncia, nos Anexos do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratagdo, visto que tem por objeto a
prestagdo de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data do orgamento ao qual a proposta se referir.

7.2. Servicos contemplados neste instrumento com regime de dedica¢do exclusiva de mio de obra sdo: servigos de vigilancia
patrimonial armada.

7.2.1 A CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuagdo do contrato no exercicio financeiro pretendido, conforme o
caso, devera solicitd-lo formalmente, com comprovagdo de protocolo, até o 5° dia 1itil do més de novembro do exercicio
correspondente, sob pena de preclusdo da parcela referente a repactuagdo ou ao reajuste contratual requerido.

7.2.2 Contratos com inicio de vigéncia inferior a um ano ¢ iniciados apds o prazo estabelecido no inciso anterior t€m o direito
do reequilibrio econdmico-financeiro referente ao ano anterior & data de seu primeiro aniversario, desde que solicitado o



reequilibrio até o 5° dia 1itil no més de novembro do ano subsequente a assinatura.

7.2.3 No ultimo ano de prorrogacdo, a CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato devera solicita-lo
dentro da vigéncia do contrato.

7.2.4 As solicitagdes devem ser encaminhadas anualmente ao Protocolo Central da DPGU, localizado em Brasilia, ou pelo e-
mail: protocolodirep@dpu.def.br. Em ambos os casos, ¢ necessario solicitar protocolo de entrega para fins de validacdo do
pedido.

7.2.5 A repactuacdo sera efetivada por meio de Termo de Apostilamento conforme disposto no referido art. 135 da Lei n°
14.133/2021 e os atos normativos vigentes.

7.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

7.4. Sera admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados com prazo de vigéncia
igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacgdo, este
prazo sera contado a partir:

7.4.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério, em relagdo aos custos com a execucao do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos equipamentos necessarios a execugdo do servico; e

7.4.2. Da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

7.5. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd preferencialmente de 01 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentagao prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

7.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

7.7. Para a repactuagdo a CONTRATADA devera demonstrar de forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, por meio de apresentagao da planilha de custos ¢ formag@o de pregos ou do novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamente a repactuagio, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo, nos termos
do previsto no Decreto n.° 9.507, de 21/09/2018.

7.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

7.9. As repactuagoes a que a CONTRATADA fizer jus, ¢ que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclus@o com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

7.10. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
7.10.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

7.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessao das
proximas repactuagdes futuras;

7.10.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.12. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

7.14. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuacio, de beneficios nfo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.15. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.16. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacao dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional abrangida pelo contrato.



7.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.18. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagao.

7.19. A repactuagdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais, deste
instrumento, seus anexos e os termos de sua proposta.

8.2. Dar conhecimento a CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para a prestacdo dos servicos e materiais, horario de
trabalho e demais condi¢des exigidas, bem como prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, irregularidades constatadas no curso da
prestacdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

8.4. Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA destinados a prestar os servigos contratados as dependéncias da
CONTRATANTE, desde que credenciados e devidamente identificados por cracha e uniforme da CONTRATADA.

8.5. Efetuar o pagamento nos precos e nas condi¢des pactuadas no presente instrumento, mediante apresentacdo de Relatério e Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar o contrato conforme especificagdes no Termo de Referéncia, anexos do Edital e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer uniformes e equipamentos,
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta, bem como seguir as orientagdes
da fiscalizacdo, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

9.1.1. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio do servi¢o, a mdo de obra nos respectivos postos
relacionados no item 1 do Termo de Referéncia, e nos horarios fixados pela escala de servigo elaborada pela empresa
prestadora do servico, informando em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo e/ou que a impossibilite de assumir os postos
conforme o estabelecido.

9.2. Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos os tributos, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, e demais encargos
necessarios a execugdo dos servigos.

9.3. Empregar, na execu¢ao dos servicos, pessoal devidamente qualificado e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos, sejam as de natureza de pessoal ou as decorrentes de seguros contra acidentes, impostos ¢ taxas, sem
qualquer solidariedade da CONTRATANTE.

9.4. Arcar com a recuperacao dos danos e prejuizos causados 8 CONTRATANTE por seus funcionarios.

9.5. Os colaboradores (empregados) da CONTRATADA deverao acatar as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem que isto
configure qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, observando as seguintes diretrizes:

9.5.1. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha e uniformizados;

9.5.2. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

9.5.3. Comunicar ao seu supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

9.5.4. Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

9.5.5. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

9.5.6. Zelar pela preservagao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo ¢ a
aparéncia do local de trabalho;

9.5.7. Conhecer o local de prestagdo de servico objeto do contrato, assim como a forma de utilizagdo dos aparclhos de ar-
condicionado colocados a sua disposigéo;

9.5.8. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

9.5.9. Buscar orientagdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
9.5.10. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

9.5.11. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

9.5.12. Ocorrendo desaparecimento de material/equipamentos, comunicar o fato imediatamente ao superior, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;



9.5.13. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante a execucdo do
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

9.5.14. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
9.5.15 Tratar a todos com urbanidade;

9.5.16. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da equipe de fiscalizagéo.

9.5.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, incluindo aquelas relacionadas a seguranca e satde no trabalho;
9.5.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalho forg¢ado;
9.5.19. Nao permitir trabalho de menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 anos, conforme a legislagao;

9.5.20. Nao submeter menores de 18 anos a trabalho noturno, perigoso, insalubre ou as atividades da Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil (Decreto n°® 6.481/2008);

9.5.21. Receber ¢ tratar adequadamente dentincias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.5.22. Manter, durante toda a vigéncia contratual, a regularidade das autorizagdes, alvaras ¢ demais requisitos exigidos pela Policia
Federal para o exercicio da atividade de vigilancia armada, apresentando a

Administracdo, sempre que solicitado ¢ de forma periddica, a documentagdo comprobatoria valida, sob pena de aplicacdo das
sancdes cabiveis.

9.6. A CONTRATADA devera considerar todas as precaugdes ¢ zelar permanentemente para que as suas operagdes nao provoquem
danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados.

9.7. A CONTRATADA devera responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais causados por seus empregados ou
preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, em atividades nas dependéncias da CONTRATANTE, desde que fique comprovada a
responsabilidade, nos termos do artigo 120 da Lei n.° 14.133/2021, ficando a CONTRATADA obrigada a promover o ressarcimento
a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade.

9.8. Caso ndo cumpra com o prazo estipulado no item anterior, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

9.9. Providenciar para que todos os seus empregados, em atividade no ambito da CONTRATANTE, mantenham disciplina ¢ boa
conduta nos locais de execugdo dos servicos, promovendo a substitui¢do, o mais breve possivel, apds a notificagdo do fiscal.

9.10. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

9.11. Fornecer, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE, todo o material, componentes e pegas originais de reposi¢do e ferramental,
necessarios a perfeita execucdo do servigo objeto do presente Termo de Referéncia.

9.12. Dispor do seu quadro de pessoal empregados qualificados e suficientes para garantir a execugdo do servi¢o, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigo, demissao e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢des
da Legislac@o Trabalhista vigente.

9.13. Manter durante toda a execug¢do do contrato em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagcdo, apresentando sempre que exigidos, os comprovantes de regularidade fiscal.

9.14. Todas as questdes, reclamagdes, demandas judiciais, agdes por perdas ou danos ¢ indenizagdes oriundas de danos causados
pela CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo responsabilidade solidaria ou subsidiaria por parte da
CONTRATANTE.

9.15. As normas de seguranga constantes destas especificagdes ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras
disposi¢des legais, federais e estaduais/distritais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou
reclamagdes movidas, por pessoas fisicas ou juridicas, em decorréncia de culpa nas precaugdes exigidas no trabalho ou da utilizagdo
de materiais inaceitaveis na execugdo dos servicos.

9.16. Sdo de integral e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA eventuais demandas trabalhistas, movidas por sua equipe, ¢
processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de qualquer ato culposo ou doloso
executado por sua equipe na execugdo dos servicos.

9.17. Realizar e fazer cumprir todos os servicos especificados neste Termo de Referéncia, zelando por sua eficiéncia e perfeita
execugdo, utilizando-se da melhor técnica aplicavel.

9.18. Em observancia a Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, a CONTRATADA s6 podera
utilizar os dados pessoais de terceiros que tem acesso apenas para o posto que ocupa, evitando se favorecer e favorecer a terceiros,
assim como, vetando quaisquer divulgagoes.

9.18.1. A CONTRATADA também deverd guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo
ou do posto e sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, conforme o que dispde a LGPD.

9.19. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentag@o no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG



n.° 05/2017:

9.19.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, ntimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

9.19.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentos equivalentes que comprovem vinculo dos
empregados com a contratada dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

9.19.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

9.19.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

9.19.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

9.20. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.20.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.20.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.20.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

9.20.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

9.20.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme item 2.1, alinea "b.4" do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas alteragoes.

9.21. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico
da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.22.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

9.24. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

9.25. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

9.26. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente.

9.27. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

9.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE.

9.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.



9.30. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.30.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

9.30.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.31. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.32. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

9.33. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

9.34. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da
falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabivelis.

9.34.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

9.35. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, conforme definido nos artigos 3° e
6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho (Decreto n.° 61.784/1967). A inadimpléncia da CONTRATADA com estes
encargos, ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

9.36. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

9.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo em carater emergencial.

9.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.39. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n.° 123/2006.

9.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.® 123/2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art. 17, inciso XII, do art. 30, §1°, inciso II e do art. 31,
inciso II, todos da LC 123/2006.

9.40.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo emergencial, exceto quando ocorrer algum dos eventos relacionados no artigo 124, inciso I e inciso 11, alinea d, da Lei
n.° 14.133/2021.

9.42. Garantir a prestagdo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria.

9.43. Manter seu pessoal identificado com cracha, a cargo da CONTRATADA, que devera conter foto, nome completo, empresa
prestadora e posto, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene ¢ asscio.

9.44. Manter sediado junto a8 CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis
com 0Ss compromissos assumidos;

9.45. Repor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado
ou extraviado por seus empregados.

9.46. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, o qual sera
calculado de acordo com o preco de mercado.

9.47. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do presente Contrato, até
25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado, conforme o disposto no art. 125 da Lei n.® 14.133/2021.



9.48. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n.® 14.133/2021 e suas alteragdes s@o obrigagoes da CONTRATADA
apresentar os seguintes documentos:

9.49. No Inicio da Prestagao dos Servigos:

9.49.1. Contrato de trabalho;

9.49.2. Regulamento Interno do Contratado, se houver;

9.49.3. Registro de Empregados;

9.49.4. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

9.49.5. Atestado de Satde Ocupacional — ASO — admissional;

9.49.6. Comprovagao do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;
9.49.7. Declaragdo de opg¢ao pelo Vale-transporte;

9.49.8. Atestado de antecedentes civil e criminal;

9.49.9. Comprovacao de seguro de vida em grupo.

9.50. Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do Contrato:

9.51.

9.50.1. Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena
de rescisdo contratual:

9.501.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.50.1.2. Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

9.50.1.3. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e

9.50.1.4. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

9.50.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a CONTRATANTE ndo esteja realizando os depdsitos
diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio:

9.50.2.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.50.2.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdio mecdnica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

9.50.2.3. Copia da relag@o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
9.50.3. Folha de pagamento de salarios referente ao més anterior;
9.50.4. Recibo/comprovante de pagamento de salarios referente ao més anterior;
9.50.5. Recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentag@o, quando cabivel,
9.50.6. Recibo/comprovante de entrega de Equipamento de Protec@o Individual;
9.50.7. Pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;
9.50.8. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
9.50.9. Realizagdo de exames admissionais ¢ demissionais e periddicos, quando for o caso;

9.50.10. Comprovacdo do encaminhamento a Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho, ou 6rgdo equivalente, das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED;

9.50.11. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho;

9.50.12. Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrdnico ou por outro meio que ndo seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n.° 338/TST; e

9.50.13. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho) em relagdo aos
empregados vinculados ao Contrato.

Anualmente:

9.51.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
9.51.2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

9.51.3. Comprovagao de recolhimento das contribuigoes sindicais;

9.51.4. Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

9.52. A qualquer momento quando houver necessidade:

9.52.1. Todos os documentos apresentados no inicio da prestacdo dos servigos, deverdo ser reapresentados para os casos de
substituicdo;



9.52.2. Comprovagao, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisorias ou de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho; até que ocorra tal
comprovagdo, a CONTRATANTE retera a Garantia prestada;

9.52.3. Comprovacao de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem, conforme legislagao;

9.52.4. Convengodes, Acordos ou Sentencas Normativas;

9.52.5. Atestado de Satde Ocupacional Periddico — ASO;

9.52.6. Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos casos de retorno/alteragdo de fungao;

9.52.7. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologacao;

9.52.8. Aviso Prévio / Pedido de Demissdo;

9.52.9. Recibo de Entrega de Comunicacdo de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
9.52.10. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Sindical - GRFC;

9.52.11. Atestado de Satde Ocupacional Demissional — ASO; e

9.52.12. Cépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificacdo das devidas anotacdes, conforme a
solicitacdo da fiscaliza¢do do Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DA EXECUCAO

10.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 ¢ seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas clausulas do contrato.

10.2. Como garantia da execugdo plena do objeto e fiel cumprimento os termos deste Contrato, a empresa CONTRATADA prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco porcento) do valor do contrato, com validade para todo o periodo de execucdo dos
servigos ¢ 03 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

10.3. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, ou fianca bancaria.

10.3.1. Quando a escolha for a modalidade seguro-garantia o prazo minimo para a apresentagdo sera de 01 (um) més, contado
da data de homologagao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, com fulcro no artigo 96, § 3° da Lei n.°14.133/2021.

10.4. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execugdo do contrato e 03 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do artigo 97 da Lei n.°
14.133/2021 e complementada no caso de acréscimo previsto no artigo 125, da referida Lei.

10.5. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

10.6.2. Prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
10.6.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;
10.6.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA.

10.7. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria, ndo sendo permitida apdlice de seguro que condicione a abertura do sinistro a transito em julgado da
questdo no Poder Judiciario.

10.7.1. Nao se mostra compativel com a Lei n° 14.133, de 2021, ¢ a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, a
clausula de seguro-garantia que condiciona o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias ao transito em julgado de acdo
de responsabilizagdo, em contrato de prestacdo de servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

10.7.2. A apdlice de seguro-garantia que contenha essa previsdo € passivel de rejeicdo, cabendo a Administragdao a decisdo a
partir da avalia¢ao dos critérios de conveniéncia e oportunidade.

10.8. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, mediante deposito em
conta especifica, com corre¢do monetaria a crédito da CONTRATANTE.

10.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento):

10.9.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.° 14.133/2021;

10.9.2. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.



10.10. Caso a opg¢do seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente ao
valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso,
devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custodia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos:

10.10.1. Nao serao admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas juridicas de direito publico no
periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa liquidez, a critério da Contratante, além de pedras preciosas, ainda
que portadoras de certificado de conformagao geologica.

10.11. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa rentncia pelo fiador, aos beneficios
do art. 827 do Cddigo Civil.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

10.13. ACONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

10.14. Sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da
CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupc¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

10.14.1. Caso a CONTRATADA nido efetue uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 02 (dois) meses de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucdo contratual.

10.14.2. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, ao CONTRATANTE devera reter:

10.14.2.1. A garantia contratual, conforme artigo 96 da Lei n.° 14.133/2021, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista ¢ previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legislagdo que rege a matéria;

10.14.2.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada;

10.14.2.3. Nas hipoteses previstas nos subitens 10.6, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato utilizando-se tanto
da garantia como das notas fiscais.

10.15. Sera considerada extinta a garantia:

10.15.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracado da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Termo de Contrato;

10.15.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do termo de contrato, caso a CONTRATANTE néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao.

10.16. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a garantia, determinando a sua
substitui¢ao.

10.17. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

10.18. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiro (seguradoras, institui¢des
financeiras etc.) clausula de ndo ressarcimento ou nado liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual.

10.19. A CONTRATADA devera encaminhar a referida garantia & Coordenagdo de Contratos — CCONT, da Defensoria Publica
Geral da Unido, localizada no Edificio Paldcio da Agricultura, Setor Bancério Norte, Quadra 01, Brasilia — DF, CEP: 70040-908, até
a data de assinatura do contrato, sob pena das sangdes estabelecidas no Contrato, no Edital, e na legislagdo pertinente.

10.20. A CONTRATANTE ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:
10.20.1. Caso fortuito ou for¢a maior;
10.20.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
10.20.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da CONTRATANTE;
10.20.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por seus servidores;
10.20.5. Néo serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que néo as previstas no subitem 10.18.

10.21. A CONTRATADA devera repor, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, o valor da garantia eventualmente utilizada pela
CONTRATANTE nos moldes do subitem anterior e subitem 10.7. deste Contrato.

10.22. A CONTRATANTE poder4 ainda:

10.22.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada
conforme legislagdo que rege a matéria;



10.22.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a CONTRATANTE, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato;

10.22.3. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela
sua diferencga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente;

10.22.4. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacio.

10.23. No que se refere a prestagdo dos servicos a CONTRATADA garantird a mao de obra, materiais, insumos e equipamentos
necessarios conforme estabelecido do Termo de Referéncia e nos demais Anexos do Edital durante toda a vigéncia contratual.

10.24. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

10.25. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133 de 2021 a CONTRATADA que:
11.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a
execuc¢do do contrato;

11.1.5. Praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
11.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposic¢do de penalidade mais grave, nos moldes do artigo 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “11.1.5”, “11.1.3.” ¢ “11.1.4”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, conforme artigo 156, §
4°, da Lein® 14.133, de 2021;

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “11.1.5”,
“11.1.6” e “11.1.7” do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens “11.1.2”, “11.1.3” ¢ “11.1.4”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave, de acordo com o artigo 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Ser4 calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,2% (dois décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;

11.2.4.2. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta a
LICITANTE que tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo da aplicac@o de outras sangdes previstas no Edital;

11.2.4.3. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em
assina-lo no prazo maximo determinado pela CONTRATANTE, apds regularmente convocada, sem prejuizo da
aplicagd@o de outras sangdes previstas no Edital;

11.2.4.4. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela
inexecu¢do total do objeto contratado, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE;

11.2.4.5. Moratoria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera
ensejar a extingdo do Termo de Contrato;

11.2.4.6. Moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado, pela inadimpléncia
além do prazo acima;

11.2.4.7. Moratoria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia de atraso,
pela inobservancia do prazo fixado para a apresentacao da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que
poderé ensejar a extingdo do Contrato.



11.2.5. O impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 03 (trés) anos, conforme art. 156, §4°, da Lei
n° 14.133/2021.

11.2.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, conforme inciso 1V, artigo 156 da Lei 14.133/2021.

11.3. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3 ¢ 11.2.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem
11.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

11.4. Além da multa prevista no subitem 11.2.4 pelo descumprimento obrigacdes contratuais a Administragdo aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 06
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade de 06
atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 03
04 Permitir a presenga de empregado com roupa suja, manchado ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia 01
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 0
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zclar pelas instalagdes da DPU utilizadas, por item ¢ por dia. 03
02

07 Entregar os saldrios, vales-transportes ¢/ou tiquete-refei¢ao nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia.

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia. 01




09 Entregar os salarios, vales-transportes c/ou tiquete-refei¢ao nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia. 02

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados ¢ de impor 0

10
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

1 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais ¢ sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas ¢/ou 06
indiretas relacionadas a execuc@o do contrato, por dia e por ocorréncia.

12 |Cumprir quaisquer dos itens do edital ¢ de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia. 01

13 Cumprir quaisquer dos itens do edital ¢ seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 0

notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do dano
causado a CONTRATANTE, baseado no artigo 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa com previsao do artigo 156,
§7°, da Lein° 14.133, de 2021.

11.6.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimacao, nos termos do artigo 157, da Lei n® 14.133, de 2021;

11.6.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente, no previsto no artigo 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021,

11.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, nos moldes do artigo 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021:

11.8.1. Natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.8.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

11.8.5. Implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental ¢ autoridade competente definidos na referida Lei previsto no
artigo 159.

11.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas & pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores ¢ sdcios com poderes de
administragfo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdao da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal, previsto no artigo 161, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do artigo 163 da Lei n° 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.



11.14. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes, sera realizada por meio de processo administrativo e assegurado a
LICITANTE vencedora o contraditério ¢ a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.°
14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.® 9.784, de 1999.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado
para tanto.

12.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em
que deverd a CONTRATANTE providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:
12.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

12.2.1.2. Poderd a CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugdo contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

12.3.2. A alteracdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operac¢do implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério na forma do artigo 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

12.6. Os casos de extingdo serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na forma do artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas para atender esta licitacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no or¢gamento da Unido
para o exercicio de 2026, tendo sido emitida a Nota de Empenho 2026NE001361, datada de 21/08/2026, no valor de R$ 58.279,15
(cinquenta e oito mil duzentos e setenta e nove reais e quinze centavos).

13.1.1. Agado: 21CZ

13.1.2. PTRES: 204601

13.1.3. Fonte: 1000

13.1.4. Natureza da Despesa: 339037
13.1.5. Plano Interno: F21CZVIG037
13.1.6. UGR: 290555.

13.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS
14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. Nas alteracdes unilaterais, a CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més, na forma do artigo 132 da Lei n°® 14.133, de 2021.



14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de
termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA -TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

15.1. A CONTRATADA, na qualidade de operadora de dados pessoais, compromete-se a observar integralmente as disposicdes da
Lein.® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados — LGPD) no ambito da execucéo do objeto contratual.

15.2. O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA devera se limitar exclusivamente a execugdo do objeto deste contrato,
vedando-se qualquer utilizagdo para finalidades diversas ou compartilhamento com terceiros sem prévia autorizagdo da
Administragao.

15.3. A CONTRATADA obriga-se a adotar todas as medidas técnicas e administrativas necessarias para proteger os dados pessoais
contra acessos ndo autorizados, destruicao, perda, alteracdo, divulgacdo ou comunicagdo indevida, de forma a garantir a seguranga e
confidencialidade das informag¢des, nos termos do art. 46 da LGPD.

15.4. ACONTRATADA devera comunicar a Administragdo, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que possa acarretar
risco ou dano aos titulares dos dados, conforme previsto no art. 48 da LGPD.

15.5. Sera exigida a assinatura, pela CONTRATADA, de termo de compromisso de confidencialidade e tratamento de dados, que
podera ser anexado ao presente contrato, reforcando as obriga¢des assumidas e possibilitando a comprovacdo do cumprimento da
LGPD perante a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD).

15.6. A atuacdo da CONTRATADA nos termos desta clausula ndo exime a mesma de suas responsabilidades legais e contratuais
pela protegdo e tratamento adequado dos dados pessoais.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, ¢ ao artigo 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. As questoes decorrentes da execucao deste Contrato, que nao possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

17.2. Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado
eletronicamente pelos contraentes.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

LEONARDO DE CASTRO TRINDADE
Secretario-Geral Executivo

JOSE DEOCLECIANO BEZERRA ALBUQUERQUE
Representante da Empresa
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assinatura I | conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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