RIO GRANDE DO NORTE
GOVERND DO ESTADO
RETARIA DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA - SESAP
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 730, - Bairro Centro, Natal/RN, CEP 59012-240
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.saude.gov.br

CONTRATO N2 171/2026

Processo n? 00610033.000928/2025-02

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
CELEBRA O ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA ASG
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS
LTDA.

O Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria de Estado da Saude Publica - Orgdo da Administracéo
Direta, com sede a Av. Deodoro da Fonseca, 730 - Centro - Natal/RN, CEP: 59.025-600, inscrita no CNP] sob n?
08.241.754/0001-45, neste ato, representada por seu titular, Dr. Alexandre Motta Camara, CPF n? 538.596.694-00, de
agora em diante denominada CONTRATANTE e a empresa, e de outro lado a Empresa ASG ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNP]J/MF sob o n? 03.867.672/0001-97, com sede a Rua Jaguarari, 1860 -
Lagoa Nova - Natal/RN, CEP: 59.031-630, Fone: (084) 2010-7879, E-mail: asgcomercialrn@gmail.com, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor(a) Illana Kellen Pereira Silva, CPF n®
013.775.954-12, resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021,
Decreto 32.449/23, Decreto 33.782/24, Lei Complementar Estadual n? 675/2020, Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e legislacdo correlata, sob os termos e condigOes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdao de mao de obra de dedicagdao exclusiva para prestacao de servigos especializados, de
natureza continua, de apoio operacional e administrativo, visando suprir as necessidades da Secretaria de Estado da
Saude Publica, referente ao Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 RN e suas Bases
Descentralizadas existentes e as que por ventura sejam criadas durante a expansao do Servigco, com suas
especificacOes, quantitativos e locais de cada posto de trabalho, conforme tabela abaixo:

1.2. Descricao do objeto:
QUANTIDADE
UNIDADE MEDIA VALOR VALOR VALOR TOTAL
FUNCAO ITEM DESCRICAO DE ESTIMADA DE UNITARIO MENSAL DO ITEM
MEDIDA PROFISSIONAIS (R$) R$) (R$)
POR MES
CONDUTOR
SOCORRISTA DE
AMBULANCIA

(CBO 7823-20).
ESCALA - 24 X 96h
para
Manutencao de 18
postos de trabalho

CONDUTOR ja existentes (05
SOCORRISTA Unidades De o .

DE 1 S A q Profissionais 125 9.495,02 |(1.186.877,50| 14.242.530,00
AMBULANCIA uporte Avangado e

13 Unidades De
Suporte Bésico),
acrescidos de mais
4 novos postos a
serem implantados
apos o processo de
expansao do SAMU
RN na 22 Regiao de
Saude.

(CBO 7823-20)

VALOR TOTAL (R$) 14.242.530,00




1.3. Vinculam-se a este Contrato, independente de sua transcrigao, Termo de Referéncia, o Edital de Licitagao,
a Proposta da CONTRATADA e demais elementos constantes do referido processo

2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contratacdo objeto deste documento obrigacional é celebrada com base no resultado, homologacao em
27/06/2026 e adjudicacao do Certame Licitatéorio - Pregao Eletronico n? 90028/2026 - Processo
n? 00610033.000928/2025-02.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a iniciar em 01/09/2026 a 31/08/2027, eficdcia com a

publicacao do extrato no Diario Oficial do Estado. Podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme
estabelecido no Art. 57, Inciso II da Lei Federal 14.133/21.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicoes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao com o contratado.

3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
3.4. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
3.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoOes de

declaracgdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

4. CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS E ATRIBUICOES POR CATEGORIA
4.1. CONDUTOR DE AMBULANCIA (CBO - 7823-20):
4.1.1. A empresa contratada devera fornecer os uniformes no inicio da prestagédo dos servigos, de acordo com o

cargo/funcdao do empregado, sem qualquer 6nus adicional para a contratante ou para este, e a cada 06 (seis) meses.
Devera substitui-los sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido;
sdo itens constantes dos uniformes, conforme Anexo I.

4.1.2. Cracha de identificacdo: O crachd é de uso obrigatério e devera ser fornecido pelas contratadas em
qualquer oOnus adicional para a contratante, juntamente ao cordao ou presilha tipo jacaré para pendura-lo, e
substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndao podendo em hipétese alguma o funcionario exercer suas
atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

4.1.3. Equipamento de Protegdo Individual - EPI: E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPI
aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislacdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

4.1.4. Requisitos - profissional de nivel médio completo, maior de vinte e um anos; disposicdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; habilitacdo profissional
como motorista de veiculos de transporte de emergéncia, de acordo com a legislagcao em vigor, Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) no art. 145, Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolugdo CONTRAN n? 205, de outubro de
2006, na categoria D e/ou E, ndo ter multa do tipo grave e/ou gravissima nos ultimos 12 meses; curso de condutores
de veiculo de emergéncia com no minimo 50 horas reconhecido pelo 6rgao competente; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitagdo conforme discriminada na Portaria GM/MS n? 2048/2012, no Capitulo VII,
Portaria n? 151 de 27 de abril de 2017 da Secretaria de Estado de Saude Publica do Rio Grande do Norte, bem como
para a recertificagao periddica definida pelo Servigo.

4.1.5. Atribuicgoes:

4.1.5.1. Conferir e testar a ambulancia, no que diz respeito a manutengdo de primeiro escaldo: combustivel,
sistema de ignigdo, frenagem, direcdo, suspensao, eletricidade, carroceria, pneus (inclusive estepe, triangulo, chaves
de roda), agua e 6leo, sistema de radiocomunicacao e equipamentos de seguranca, adotando as providéncias que se
mostrem necessarias na troca de plantdo, bem como auxiliar a equipe de satide no suprimento dos insumos, bolsas e
troca de cilindros de oxigénios;

4.1.5.2. Providenciar trocas de pneus em situacdes que possa vir a comprometer a seguranca da equipe (em via
publica, rodovias), sinalizando o local adequadamente e utilizando equipamentos necessarios para esse procedimento;
4.1.5.3. Portar sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) especifica para a fungéo;

4.1.5.4. Conhecer o sistema vidrio e as principais referéncias da localidade, a fim de que possa situar rapidamente

o destino para o qual é despachado;

4.1.5.5. Ao ser acionado para o atendimento, por via radiofonica ou telefénica, alertar os demais membros da
equipe, dirigir-se imediatamente a viatura e tomar posigdo para a partida, aguardando instrugdes repassadas pelo
Operador de Radio;

4.1.5.6. Conduzir a viatura dentro dos principios de direcdo defensiva, de modo a ndo comprometer a segurancga
da equipe, dos demais veiculos e seus ocupantes e dos pedestres, de acordo com as normas estabelecidas no Cddigo
de Transito Brasileiro em vigor;

4.1.5.7. Informar ao operador de frota as avarias e/ou qualquer tipo de problemas mecéanicos, elétricos e outros,
assim como preencher o Boletim do Veiculo (BDV) corretamente, sem omitir informacgdes relevantes que possam
comprometer a seguranca da equipe;

4.1.5.8. Em caso de problemas que a viatura nao possa concluir o deslocamento, informar a Central de Regulagao
e o operador, para ser providenciado o acionamento do guincho;

4.1.5.9. Utilizar adequadamente o sistema de sinalizagdo da viatura, conforme protocolo especifico do Servigo;

4.1.5.10. Estacionar a viatura em local seguro e de forma a facilitar o acesso as vitimas: a) Com a porta traseira
voltada para local seguro; b)Com o cano de escape direcionado para longe da vitima; c)Isolar o local, proporcionando
maior seguranga pare-as vitimas e demais memhbros da guarnicio durante o atendimento g-evitando a interferéncia de



populares; d) No caso de acidentes automobilisticos, ainda n&do sinalizados por outras equipes, estacionar sempre
antes da cena.

4.1.5.11. Durante o trajeto, comunicar-se com a Central de Regulacao obtendo informagoes sobre a ocorréncia a ser
atendida;

4.1.6. Participar do atendimento desenvolvendo as seguintes atividades:

4.1.6.1. Transportando os equipamentos, materiais e medicamentos necessarios;

4.1.6.2. Prestando atendimento direto a vitima, com Manobras de Suporte Basico de Vida e procedimentos de
imobilizacdo e remocao;

4.1.6.3. Transportar a vitima para a ambulancia.

4.1.6.4. Transportar a vitima, com a equipe de saude, no ambiente intra hospitalar até a entrega da mesma a

equipe responsavel da unidade a que foi destinado.

4.1.6.5. Chegando ao local, proceder a um exame minucioso que permita uma compreensao global da situacao
especifica a ser atendida e uma adequada tomada de decisfes, garantindo a mdxima seguranca para a equipe e os
pacientes;

4.1.6.6. Prestar atendimento as vitimas de acordo com os protocolos adotados no SAMU 192 RN;

4.1.6.7. Estabelecer comunicacdo com a Central de Regulagdo, por meio radiofénico ou telefénico, repassando, em
linguagem técnica e precisa, as informacodes solicitadas ou fornecidas pela central ou pela equipe;

4.1.6.8. Recolher os pertences de vitimas inconscientes, colocando-os em envelope apropriado, lacrando-os e
preenchendo o documento apropriado;

4.1.6.9. Solicitar a presenca do Médico Intervencionista sempre que a equipe julgar necessario, face as condigoes
apresentadas a vitima/paciente e/ou pelas dificuldades no atendimento;

4.1.6.10. Preencher os documentos adotados para o registro dos atendimentos;
4.1.6.11. Em relacdo a pacientes encontrados em 06bito, adotar os procedimentos previstos no protocolo;
4.1.6.12. Recolher, vistoriar e acompanhar todos os equipamentos e materiais utilizados no atendimento;

4.1.6.13. Utilizar o caminho menos acidentado e mais direto no deslocamento para a Unidade de Saude
determinada pelo Médico Regulador/Intervencionista;

4.1.6.14. Chegar ao hospital, parar adequadamente a ambulancia, garantindo a maéaxima seguranca; abrir
imediatamente as portas do saldo de atendimento; e auxiliar na retirada e transporte da vitima para o interior do
hospital/servico de saude referenciado; acompanhar a entrega do(s) paciente(s) a equipe de plantdao, acompanhado(s)
do (s) respectivo(s) registro(s) de atendimento; apdés entregar a vitima retirar a viatura da porta do hospital e
estacionar em local apropriado;

4.1.6.15. Entregar o(s) os pertences da vitima a familiares desta ou ao funcionario designado pelo hospital,
colhendo a respectiva assinatura no documento adotado (livro de protocolo);

4.1.6.16. Caso seja necessario deixar com o(s) paciente(s) equipamentos pertencentes ao SAMU 192 RN, preencher
a(s) respectiva(s) cautela(s), colher a assinatura do recebedor e encaminhar a(s) primeira(s) via(s) ao enfermeiro
administrativo para efeito de recolhimento posterior;

4.1.6.17. Auxiliar na conferéncia de todo o material utilizado no atendimento, proceder ao abastecimento de gases
medicinais quando necessario auxiliar na limpeza e guarda de materiais e equipamentos nos respectivos lugares,
auxiliar no encaminhamento de materiais ou equipamentos destinados a lavagem e esterilizacao;

4.1.6.18. Auxiliar na limpeza e desinfeccdao da ambulancia apoés concluido o atendimento, conforme protocolo
especifico;

4.1.6.19. Acondicionar o lixo em sacos identificados como “Lixo Hospitalar” e dar-lhe a destinagao convencionada;

4.1.6.20. Manter postura profissional adequada, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para
com todos os funciondrios e usudrios do Servigo;

4.1.6.21. Utilizar de forma adequada, uniformes e EPI necessdarios para execugdo das atividades laborais, sendo
liberado baixar o uniforme (macacdo) ao nivel da cintura somente nos horarios de repouso e refeicoes principais
(almoco e jantar), devendo ao ser acionado tripular a viatura adequadamente uniformizado;

4.1.6.22. Manter limpos e em ordem os instrumentos préprios do exercicio de suas atividades (mobiliario,
equipamentos, material permanente, ambulancias, bens pertencentes ao patrimonio publico, etc.);

4.1.6.23. Comunicar através de instrumento préprio ao final do plantdo - livro de ocorréncias e impressos
especificos, as intercorréncias de qualquer natureza que tenham interferido em suas atividades ou em qualquer etapa
do funcionamento do Servigo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

4.1.6.24. E terminantemente proibido o consumo de alimentos e bebidas nos locais nao autorizados, incluindo as
ambuléncias, obedecendo as areas para tais consumos;

4.1.6.25. Concluido o atendimento, retornar ao posto de origem, comunicando o retorno a Central de Regulagao;

4.1.6.26. Participar de todas as atividades de Educacao Continuada programadas pela Coordenacao do SAMU 192
RN;

4.1.6.27. Atender aos critérios estabelecidos na Portaria GM/MS n? 2048 de 05 de novembro de 2002 e Portaria n?
151 de abril de 2017 da Secretaria de Saude Publica do Rio Grande do Norte;

4.1.6.28. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
4.1.6.29. Obedecer as Normas de Biosseguranca;



4.1.6.30. Obedecer as Normas de Saude Ocupacional;
4.1.6.31. Participar de todas as reunioes e atividades educativas oferecidas pelo Servico, inerentes a sua funcgao;
4.1.6.32. Realizar outras atividades correlatas com a fungao;

4.1.6.33. Participar de capacitagdo e/ou treinamento oferecidos pelo Nucleo de Educacdo Permanente do SAMU
192 RN (NEP);

4.1.6.34. Cumprir o Regulamento Interno, Instrucoes, Ordens e Rotinas de Servico do SAMU 192 RN.
5. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO

5.1. O presente contrato sera executado mediante a prestacdo de servigos continuados de condutores de
ambulancia, destinados ao atendimento do SAMU 192/RN, conforme quantitativo e distribuicdo definidos no TR.

5.2. Os servigos serao prestados sob a forma de plantdées no SAMU 192 RN e suas bases descentralizadas,
adequando-se as normas e rotinas estabelecidas pela SESAP, inclusive no cumprimento das jornadas de trabalho
estabelecidas na escala de servigo, formalizada pela CONTRATANTE, cumprindo as atribuigoes especificas.

5.3. Para os servicos terceirizados, o modelo de execucao do objeto observara rigorosamente o disposto no art.
48 da Lei n? 14.133/2021, a fim de evitar condigées que caracterizem terceirizagdo irregular. Sdo vedados a
Administracao, na contratacao do servigo terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

II - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

III - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da empresa prestadora de servigo terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario da empresa prestadora de servigo terceirizado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.
Paragrafo unico: Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgédo ou entidade contratante ou de agente

publico que desempenhe fungédo na licitagdao ou atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, devendo tal proibicdo constar
expressamente do edital de licitacao.

5.4. A execucao do objeto compreendera as seguintes etapas e responsabilidades:

5.4.1. Inicio da execucgao:

5.4.1.1. Mobilizacao das equipes e disponibilizacdao imediata dos condutores conforme cronograma aprovado;
5.4.1.2. Adequacdo dos profissionais as escalas de trabalho em regime de 24 X 96, garantindo a cobertura

permanente das Unidades de Suporte Avancado (USA) e Unidades de Suporte Basico (USB);

5.4.1.3. Realizacdo do treinamento pelo Nucleo de Educagao Permanente (NEP) do SAMU RN, conforme portaria
vigente, garantindo a capacitacdo continua e atualizagdo técnica dos condutores para atendimento qualificado e
seguro.

5.4.2. Desenvolvimento da execucao:

5.4.2.1. Disponibilizagcdo dos condutores para deslocamento e atendimento as ocorréncias em todo o territdrio
pactuado;

5.4.2.2. Garantia da continuidade do servigo;

5.4.2.3. Supervisao constante para manutencdo da qualidade técnica, seguranca e cumprimento das normas
vigentes;

5.4.2.4. Comunicacao direta e tempestiva com a coordenacdao do SAMU para ajustes operacionais e solucao de
eventuais problemas.

5.4.3. Controle e acompanhamento:

5.4.3.1. Monitoramento do desempenho dos condutores mediante relatdrios periodicos;

5.4.3.2. Avaliagbes técnicas e operacionais continuas para assegurar a conformidade com os padrbes de
atendimento;

5.4.3.3. Fiscalizacao por parte da Administracao para verificacao do cumprimento das obrigacdes contratuais.
5.4.4. Encerramento da execucgao:

5.4.4.1. Conclusdo dos servigos conforme vigéncia contratual;

5.4.4.2. Realizacdo de eventuais ajustes para transicdo ou renovacao do contrato, conforme necessidade.

5.4.5. Este modelo de execucao esta estruturado para garantir a plena operacionalidade do servigo, a segurancga

dos pacientes e profissionais, e o atendimento eficiente as demandas emergenciais, respeitando os parametros
técnicos, legais e éticos que regem o SAMU 192 RN.

5.5. Requisitos

5.6. Comprovacgdo da capacidade técnico-operacional da contratada, a ser feita por intermédio de atestado(s)
ou certiddo(des), ao menos 01 (um), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em que
figurem o nome da contratada na condigcdo de "contratada", na execucao de servigos de caracteristicas técnicas
similares as do objeto da presente licitagdo. Assim, tendo em vista a complexidade técnica dos servigos a serem
executados considerar-se-a pertinente os atestados, contratos e notas fiscais comprovando a experiéncia na
operacionalizacdo de servigos de atendimento movel pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, com até 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto desta Licitagdo.



5.7. Licenca de funcionamento, emitido pelo Servico de Vigilancia Sanitdria da Secretaria de Saude Estadual
ou Municipal, da sede da contratada, de acordo com art. 29 da Lei Federal n® 6.360/1976.

5.8. Alvard de localizacdo e funcionamento para exercicio da atividade objeto desta contratacao, emitido pelo
ente municipal em que estiver localizada a sede ou domicilio da contratada.

5.9. Da contratacao dos servicos

5.9.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

5.9.2. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a domingo, com carga horaria maxima em conformidade as
legislacoOes vigentes e correlatas a cada funcao descrita.

5.9.3. O horério de trabalho serd definido conforme a necessidade do posto. A divisdo das escalas (plantdo 24 x
96 horas) sera definida pela Coordenacao Geral e Administrativa do SAMU 192 RN;

5.9.4. Os hordrios de inicio e término das atividades poderao sofrer alteracoes justificadas pelo interesse publico
e a critério do SAMU 192 RN;

5.9.5. A remuneracdo proposta foi estimada com base na média do custo mensal por profissional, considerando a
inviabilidade da adogao do critério de afericdo dos resultados.

6. CLAUSULA SEXTA - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizacao da execucao do contrato consiste na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos,

de forma a assegurar o bom cumprimento do contrato, a ser exercido por um representante da Administragdo,
especialmente designado conforme Lei n? 14.133/21, cabendo ao representante da Administracao promover o registro
das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

6.2. Acompanhamento da Execucao dos Servicos

6.2.1. Verificar se os servigos estdao sendo realizados conforme as condicdoes e especificacbes previstas no
contrato e nos anexos.

6.2.2. Monitorar a atuacdo dos trabalhadores disponibilizados pela contratada, garantindo que atendam aos
requisitos de qualificacdao e desempenho estabelecidos.

6.2.3. Certificar-se de que os equipamentos, materiais e ferramentas utilizados sejam adequados e estejam em
conformidade com as normas de seguranca e qualidade.

6.3. Controle de Jornada e Frequéncia

6.3.1. Acompanhar a frequéncia dos funcionarios da contratada, verificando o cumprimento das jornadas de
trabalho e turnos previstos no contrato.

6.3.2. Avaliar e registrar casos de auséncias ou atrasos, reportando irregularidades que possam impactar a
execucao dos servicos.

6.4. Garantia do Cumprimento de Obrigacoes Trabalhistas

6.4.1. Fiscalizar se a contratada estd cumprindo as obrigacées trabalhistas, como pagamento de salarios, férias,
13¢ salario e recolhimento de encargos sociais (FGTS, INSS, etc.).

6.4.2. Solicitar a contratada, periodicamente, documentagao comprobatdria, como folhas de pagamento, guias
de recolhimento e comprovantes de depdsito de beneficios.

6.5. Registro e Relatorios

6.5.1. Manter registros detalhados das atividades realizadas pela contratada, incluindo eventuais problemas e
medidas corretivas adotadas.

6.5.2. Elaborar relatérios periddicos sobre a execucao do contrato, apontando conformidades e néao
conformidades, bem como indicadores de desempenho.

6.6. Aplicacao de Penalidades

6.6.1. Comunicar a administracdo sobre qualquer descumprimento contratual pela contratada e sugerir a
aplicacao de penalidades, quando necessario, conforme previsto no contrato.

6.6.2. Emitir notificacdes formais para a contratada em casos de descumprimento ou necessidade de ajustes nos
Servigos.

6.7. Interacao com a Contratada

6.7.1. Manter uma comunicacao clara e objetiva com a contratada, garantindo que as demandas sejam
compreendidas e atendidas.

6.7.2. Participar de reunides periddicas para discutir o andamento do contrato e propor melhorias nos
processos.

6.8. Atendimento as Normas de Seguranca e Saude

6.8.1. Verificar se a contratada estd cumprindo as normas de segurancga e saude no trabalho.

6.8.2. Notificar condigbes de risco ou perigo que possam comprometer a integridade dos trabalhadores e exigir
medidas corretivas imediatas.

6.9. Garantia da Qualidade dos Servicos

6.9.1. Avaliar continuamente a qualidade dos servigos prestados, garantindo que atendam aos padroes de

exceléncia exigidos pelo contrato.
6.9.2. Realizar inspecdes in loco para verificar a execucdo dos servigos e apontar ajustes necessarios.



6.10. Controle de Pagamentos

6.10.1. Verificar e validar as medigc0es e faturas apresentadas pela contratada, garantindo que estejam
compativeis com os servigos efetivamente realizados.

6.10.2. Informar a administracao eventuais divergéncias antes da liberacdao dos pagamentos.

6.11. Conformidade com o Contrato

6.11.1. Garantir que todas as disposi¢cOes contratuais sejam cumpridas, incluindo prazos, metas e condigoOes
financeiras.

6.12. DO FISCAL DO CONTRATO:

6.12.1. A designacao do fiscal de contrato na Lei n? 14.133/2021 serd feita por representantes da Administracao
Publica com os requisitos para a designacao e as atribuicoes da fiscalizagao.

6.13. GESTOR: José Claudio Miranda de Macédo, servidor de matricula n¢? 156.804-3, e-
mail: jcmmcoordenador@yahoo.com.br;

6.14. FISCAL.: Wendel Jackson Pereira Nobre , servidor de matricula n® 217.995-4, e-mail:
wjnobre@yahoo.com.br

7. CLAUSULA SETIMA - SUBCONTRATACAO

7.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

7.2. E vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigagao.

8. CLAUSULA OITAVA - VALOR

8.1. O valor total da contratacdao é de R$ 14.242.530,00 (quatorze milhoes, duzentos e quarenta e dois

mil quinhentos e trinta reais).

8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

9. CLAUSULA NONA - CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

9.1. A medigdo dos servigos serd realizada mensalmente, com base na efetiva prestagdo dos servigos de
condutor de ambulancia, devidamente comprovada por meio de:

9.1.1. Registro de ponto eletrénico ou documento equivalente;

9.2. Os servigos serdao considerados adimplidos somente quando estiverem de acordo com as condigoes

estabelecidas no contrato, no edital e neste Contrato, bem como com os padrdoes de qualidade exigidos pela
Administracao.

9.3. A contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, a
nota fiscal correspondente, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucgao, para fins de conferéncia e
atesto por parte da fiscalizacao contratual.

9.4. O pagamento sera efetuado até 30 dias apos a efetiva prestacao dos servigos prestados, mediante a
apresentacao dos documentos: Nota Fiscal/fatura devidamente atestado pelo fiscal de contrato e vistado pela
Coordenacdo, bem como as certidées de regularidade fiscal, trabalhista e tributaria.

9.5. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria para conta indicada pela contratada,
vedado o repasse a terceiros, salvo mediante autorizagdo expressa e prévia da Administragdo Publica.

9.6. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos documentos apresentados, a contratada serd notificada para
sanar os problemas no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, ficando o pagamento suspenso até a devida
regularizacgao.

9.7. Dados Bancarios:

9.8. Banco do Brasil, Agéncia: 0022-1, Conta-corrente: 35.179-2.

10. CLAUSULA DECIMA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

10.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n? 5/2017 sdo as estabelecidas neste instrumento.

10.2. A futura contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cées previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

10.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

10.4. A contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n?
05/2017,



10.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n? 5/2017
serd igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagao do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

10.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

10.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

10.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;

10.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

10.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN

SEGES/MP n? 5/2017. PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA Avenida General
Afonso Albuquerque, 130 - CEP 60822-325 - Cambeba - Fortaleza/CE. Edital e demais documento (33249517).

10.5.6. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de corregcao da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual
alteragdo da forma de correcgéo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgao Técnica.

10.5.7. O Termo de Cooperacgdo Técnica devera ser assinado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato.

10.6. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdao da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

10.7.1. A contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.7.1.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracao, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.7.1.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.7.1.3. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

10.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1. Os precgos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio economico- financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratada.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

11.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

11.4. Entende-se como ultima repactuacgdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

11.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

11.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra poderad ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

11.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

11.8. Na repactuacdo, o contratante nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da contratada, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135,88 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

11.9. Quando; a> repactuacdoe  selicitada -se referir, acs custos -day mao -de -okra, a contratada-efetuard a



comprovacao da variacdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.10. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.11. Quando a repactuacao solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE, com base na seguinte
féormula:

R=V I-19) /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento
11.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara a contratada a

importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a contratada obrigado a apresentar memoria de cédlculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.13. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

11.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.16. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variacao dos custos contratuais de médo de obra
vinculados aos acordos, as convencgoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgédo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

11.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

11.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

11.20. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao

11.21. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao contratante ou a contratada proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.22. A extincdo do contrato nao configurard o6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

11.23. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento, pela contratada, da documentacao comprobatoéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 62, c/c o art. 135, § 69)

11.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

11.25. As repactuacodes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.26. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

11.27. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresentacdo da documentacao fiscal (certidoes
negativas) e cumprimento das obrigacOes trabalhistas, fiscais, tributdrias e previdenciarias de acordo com o prazo e
as condicoes estabelecidas no Contrato, estando devidamente atestada pelo servidor ou comissao competente e
vistada por setor competente do érgao beneficiério;

12.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao dos servicos previsto no contrato por
servidores ou comissdo designados especialmente para esse fim, na forma prevista na Lei Federal n? 14.133/2021,
procedendo ao atesto das respectivas notas fiscais/faturas, com as ressalvas e glosas que se fizerem necessarias, nos
termos da Lei 14.133/21, exigindo seu fiel e total cumprimento;



12.3. Indicar o local onde os servigos serao executados;

12.4. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos
e condigbes estabelecidas no contrato, inclusive prestando informacbées e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

12.5. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos; - Rejeitar, no
todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;

12.6. Solicitar a substituicao do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Contrato;

12.7. Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicacao do estado de conservagao.

12.8. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

12.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do d6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

12.10.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagcao a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Manter durante a execugdo do contrato, todas as condi¢goes de habilitacdo necessaria para realizagdo da
prestacgao do servigo;

13.2. Aceitar acréscimos ou supressoes que a SESAP realizar em até 25% (vinte e cinco) por cento do valor
inicial do contrato.

13.3. Prestar todos os esclarecimentos que lhe foram solicitados pelo SAMU 192 RN, cujas reclamacoes obriga-
se a atender prontamente.

13.4. A CONTRATANTE, através da Coordenacdo Administrativa disponibilizard lista, cadastro de reserva, para
contratacbes dos funcionérios;

13.5. A CONTRATADA deverd fornecer laudo, de cada funcionario contratado, atestando que o mesmo tem
equilibrio emocional e autocontrole para o servigo, fornecido por um psicélogo credenciado/habilitado, revalidando-o
periodicamente a cada 2 (dois) anos;

13.6. A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos dos ANEXOS I e II, conforme os quantitativos da tabela
a seqguir:

CATEGORIAS QUANTIDADE/TIPOS DE UNIFORMES PERIODO
(1) MACACAO A CADA 6 MESES

CONDUTOR DE AMBULANCIA
(1) COTURNO A CADA 12 MESES

Antes da confeccao dos uniformes, a CONTRATADA deve apresentar a Coordenacao os modelos para aprovacgao, os
quais deverdo seguir as normas estabelecidas pela ABNT de padronizacao de medidas;

13.7. A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos e EPI’'s do item 8.8, de acordo com o quantitativo de
funcionarios contratados, a cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses, conforme discriminado na tabela acima;

13.8. As camisas deverao ser fornecidas em duplicidade, ou seja, 02 (duas) a cada 06 (seis) meses;

13.9. Designar funciondrio substituto em caso de intrajornada, férias, licencas e faltas, de modo que o

quantitativo de funciondrios didrio em servico, estabelecido na escala pela coordenacdo, nao seja inferior ao
solicitado;

13.10. Fornecer livro de anotagoes, onde serao detalhadas as ocorréncias didrias da execucdo dos servigos,
através de fiscalizagdo por servidor encarregado;

13.11. Designar preposto para desempenhar suas funcées na base do SAMU 192 RN, sem incidir nos
valores/quantitativos de profissionais a ser contratado;

13.12. O preposto (representante legal da empresa que responde pela empresa em relacdo ao contrato) podera
ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que mantera contato direto com a SESAP/SAMU 192 RN,
visando resolver problemas que por ventura venham surgir no dia-a-dia. Entretanto, em se tratando de empregado da
empresa e este estiver de folga, devera atender de pronto as necessidades da contratada;

13.13. O preposto sera responsavel por:

13.14. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados nas dependéncias da Contratante,
garantindo o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;



13.15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos empregados, inclusive repondo os
faltantes e informando, mensalmente, através de relatdrio de frequéncia negativa para a Coordenacao do SAMU 192
RN.

13.16. Estar sempre em contato com o fiscal de contrato da Contratante, adotando as providéncias pertinentes
para a correcao das falhas detectadas;

13.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13.18. Elaborar e apresentar mensalmente relatério de infragbes de transito, contendo auto da infragéo,
responsavel pela condugao do veiculo no momento da infragao, situacao da infragao quanto ao recurso pleiteado pela
CONTRATADA, informando seu deferimento ou indeferimento concedido pelos érgaos competentes.

13.19. Manter a disciplina dos funcionérios.

13.20. Realizar o pagamento aos empregados até o 52 dia ttil de cada més;

13.21. Comprovagao didria de comparecimento de mao-de-obra locada, mediante ponto eletronico;

13.22. Responsabilizar-se pelo treinamento e formacdo dos empregados, necessarios a perfeita execucao dos

servigos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de EPI e prevencao de incéndio nas
areas de atuacéo;

13.23. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protecao individual - EPI, de acordo com a
legislacao vigente, nao repassando os custos a seus empregados;

13.24. Toda e qualquer alteragdo de pessoal devera ser previamente comunicada a Coordenacao do SAMU 192
RN, que analisara o fato e decidira pela devolugao ou nédo do funcionério;

13.25. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo
ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

13.26. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da substituicdo de algum funcionério,
por motivo de férias, afastamento, desligamento, intrajornada ou outros, para que o servigo continue a ser prestado
conforme contrato, inclusive com o uso imediato de uniforme, cracha, EPI, permanecendo inalteradas todas as
exigéncias deste Contrato;

13.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos regulamentos e normas
disciplinares internas, inclusive do Cédigo de Etica da CONTRATANTE;
13.28. Manter disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apods

notificacdao, qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela
CONTRATANTE, inconveniente ou insatisfatério;

13.29. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdao ou
omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administracao
ou a terceiros;

13.30. E de responsabilidade da CONTRATADA recorrer aos 6rgdos competentes, toda e qualquer infracdo de
transito causadas por seus servidores em exercicio de suas atividades laborais, por ndo obediéncia a legislagao
vigente, elaborando e encaminhando sua justificativa, juntamente com os dados da CNH do Infrator responsavel pela
conducéo do veiculo no momento da infracao.

13.31. Para os casos onde ndo houver deferimento aos recursos pleiteados pela CONTRATADA, esta devera arcar
com os custos da multa originada pela infracao de transito.

13.32. E de responsabilidade da CONTRATADA arcar com os custos de reparo/conserto dos veiculos da frota do
SAMU 192 RN, quando as avarias decorrerem de mau uso, sendo estas atestadas por relatério de equipe técnica das
oficinas credenciadas para manutencao da frota, assim como nos casos de acidentes de transito, quando comprovado
por laudo pericial a responsabilidade do condutor do veiculo.

13.33. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacao ou qualquer
outra perturbacgao no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede do SAMU 192 RN em
horério habil para o trabalho.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. A garantia de execucdo deverda ser nos moldes dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
14.2. A garantia nas modalidades caugao e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato.
14.3. No caso de seguro-garantia, sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes e da seguinte forma:
ATO POSSIVEL SANCAO
Dar causa a inexecucgao parcial do contrato Adverténcia.
Dar causa a inexecugédo parcial do contrato que
cause grave dano a Administracéo, ao Impedimento de licitar e
funcionamento dos servigos publicos ou ao contratar.

interesse coletivo




Dar causa a inexecugao total do contrato; Impedimento de licitar e

contratar.

Deixar de entregar a documentacgao exigida para Impedimento de licitar e
o certame contratar.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de Impedimento de licitar e
fato superveniente devidamente justificado contratar.

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a

documentacao exigida para a contratacao, quando Impedimento de licitar e

convocado dentro do prazo de validade de sua contratar.

proposta

Ensejar o retardamento da execucao ou da

entrega do objeto da licitagdo sem motivo Impedimento de licitar e

justificado contratar.
Apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa
exigida para o certame ou prestar declaracdo Declaracao de inidoneidade para
falsa durante a licitagdao ou a execucao do licitar ou contratar.
contrato
Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na Declaracao de inidoneidade para
execugao do contrato licitar ou contratar.
Comportar-se de modo inidoneo ou cometer Declaracao de inidoneidade para
fraude de qualquer natureza licitar ou contratar.
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os Declaragéo de inidoneidade para
objetivos da licitacdo licitar ou contratar.
Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® Declaracao de inidoneidade para
12.846, de 12 de agosto de 2013 licitar ou contratar.
15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n? 14.133, de 01 de abril
de 2021, as seguintes sancoes:
15.2.1. adverténcia;
15.2.2. multa;
15.2.3. impedimento de licitar e contratar;
15.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
15.2.5. Na aplicacao das sangoes serao considerados:
15.2.6. a natureza e a gravidade da infracdao cometida;
15.2.7. as peculiaridades do caso concreto;
15.2.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
15.2.9. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

15.2.10. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

15.3. A sancdo prevista de Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no

inciso I do caput do art. 155 da Iei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

15.4. A sancgao prevista de Multa, calculada em caso de atraso na entrega dos equipamentos, serd cobrada
multa no valor de 0,5% por dia de atraso, calculada sobre o valor total dos insumos em mora, limitada a 60 (sessenta)
dias.

15.5. A sancgdo prevista do Impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

15.6. A sancgao prevista da Declaragdo de Inidoneidade serd aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da I.ei n® 14.133, de 01 de abril de 2021,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.7. A sancgdo estabelecida da Declaracao de Inidoneidade quando aplicada pela SESAP, ela sera de
competéncia exclusiva do Secretario Estadual de Satide Publica e sera precedida de andlise juridica.

15.8. As sancgoes previstas da Adverténcia, Impedimento de licitar e contratar e Declaracdo de Inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente com a de Multa.

15.9. Se a multa aplicada e as indenizacgOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragédo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

15,10, A aplicagde das sangdes previstas ndo-exclui, em hipétese.alguma, a-obrigacae-de reparagéde integral .do

o0



dano causado a Administracéo Publica.

15.11. Na aplicacao da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

15.12. A aplicacao das sangoes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 01 de abril
de 2021, requerera a instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido pela Comissao de Gerenciamento
de Contratos, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard a Contratada para, no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.13. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela Comissdo, a Contratada podera apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacao.

15.14. Serdo indeferidas pela Comissdao, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

15.15. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracao, e sera:
15.16. interrompida pela instauragao do processo de responsabilizacdo a que se refere o item 21.4;

15.17. suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013;
15.18. suspensa por decisao judicial que inviabiliza a conclusao da apuracao administrativa.

15.19. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, ou em outras

leis de licitagcOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

15.20. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

15.21. A SESAP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancgao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangées por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

15.22. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, na forma prevista
neste contrato.

15.23. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a SESAP a converta em compensatdria e promova a
extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangoes previstas na Lei n? 14.133/2021.

15.24. E admitida a reabilitacdo da Contratada perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

15.25. reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica;

15.26. pagamento da multa;

15.27. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

15.28. cumprimento das condi¢Oes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

15.29. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos

neste artigo.

15.30. A sancao pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de
abril de 2021, exigira, como condicdo de reabilitacao da Contratada, a implantagédo ou aperfeicoamento de programa
de integridade pelo responsavel.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. As condigbes para extincao dos contratos sdo as mesmas previstas tanto no Capitulo VIII da Lei Federal n®
14.133/2023.

16.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do

processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal n®
14.133/2021.

16.3. A extingdo do contrato podera ser:
I- determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;
II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;
III - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial. (art. 138 e 139 da Lei Federal n° 14.133/2021).

16.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da

autoridade competente.

16.5. Quando a rescisao ocorrer por culpa exclusiva da SESAP, a Contratada sera ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido.



16.6. Quando a rescisao ocorrer por culpa exclusiva da Contratada, esta sofrera as sangbes previstas no termo
de contrato.

16.7. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagcao abaixo discriminada:
17.1.1. Fonte de Recursos: 0600000600 - Recursos do SUS
17.1.2. Natureza de Despesas: 33.90.37.07 Motorista

17.1.3. Classificacao Funcional Programatica: 10.302.0303.2387 - Manutengdo do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia -

SAMU

17.1.4. 2027: R$ 4.747.510,00 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e sete mil quinhentos e dez reais)

17.1.5. Fonte de Recursos: 0500000000 - Recursos nao vinculados de impostos

17.1.6. Classificacao Funcional Programatica: 10.302.0303.2387 - Manutencdo do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia -

SAMU

17.1.7. 2026: R$ 4.747.510,00 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e sete mil quinhentos e dez reais)

17.1.8. 2027: R$ 4.747.510,00 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e sete mil quinhentos e dez reais)

17.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Contratante, de acordo com a Lei Federal n2 14.133 em sua atual

redacao, pelo Decreto Estadual n? 32.449, de 07 de marco de 2023 e suas alteragoes, tudo de conformidade com as
normas juridicas e administrativas aplicaveis e com os principios gerais do direito.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACOES

19.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

19.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lein? 14.133, de 2021).

19.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

20. CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lein.? 14.133, de 2021.

21. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer
duvidas deste Contrato com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21.2. E para firmeza e validade, e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, é expedido o
presente contrato em 02 (duas) vias, que lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas
testemunhas abaixo identificadas, dele sendo extraidas as copias necessarias a sua aprovacgao e execugao.

Natal/RN, [data no rodapé com assinatura eletronical.

(assinado eletronicamente)
Alexandre Motta Camara
Secretario de Estado da Saude Publica do RN

(assinado eletronicamente)
Illana Kellen Pereira Silva
Pela Contratada



TESTEMUNHAS:

(assinado eletronicamente)
Larissa Medeiros
GCON - Grupo Auxiliar de Contratos

(assinado eletronicamente)
José Lucas Teixeira de Araujo
GCON - Grupo Auxiliar de Contratos

ANEXO I - UNIFORMES

A) CONDUTOR DE AMBULANCIA (CBO 7823-20)

Coturno:

Cabedal: Couro Semi Cromo espessura de 18/20 linhas de origem animal, detalhe no cano em vaqueta
Nobuck 18/20, linhas de origem animal, couro tipo napa no colarinho e na lingua, fechamento em duas etapas,
primeiro com atacador comilhoes, segundo com ziper de nylon.

Forracao: Com tecido tipo pluma dublado com espuma PU de 12 mm D60 no colarinho e espuma PU de
10mm D35 na lingua, dando uma sensacdo de conforto aos pés. Reforco Interno: Material termoplastico leve e
resistente, no bico ¢ no calcanhar.

Solado: fabricado em material tipo Poliester, na cor preta, em forma de unisola, com alta resisténcia a
abrasdo. Deverd possuir areas que proporcionam a estabilidade ao caminhar, sulcos para saida de dgua e lama, canal
de blaqueacao lateral, tecnologia de amortecimento, o qual, o ar passa pela calcanheira e palmilha de montagem,
circulando no interior do solado, posteriormente, o ar é empurrado para fora do calgado através do duto de escape
localizado na parte interna do solado, evitando que o mesmo retorne, mantendo o interior do calgado resfriado, dando
maior mobilidade ao usuério.

Palmilha de Montagem: Bidim resinado de 2,5mm de espessura.
Palmilha de Conforto: EVA de 6 mm dublada com tecido antimicrobiano;

Modelo Ilustrativo:

Macacao:

Tecido RIP STOP com 70% poliéster e 30 % algoddao com gramatura de 215g/m? (variacao de +/ -5%),
construcao tela e cor azul marinho (referéncia - Azul Marinho do SAMU). Gola, manga longa; detalhe em fitas
refletivas; reforco nos joelhos, nas entre- pernas, ombreiras e cotovelos; bolsos nas laterais, atras e na frente na parte
superior e inferior; com logomarcas bordadas nas mangas, costas e bolso da frente.



ANEXO II

MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

A CONTRATADA devera apresentar Planilha de Custo conforme modelos abaixo discriminados, contendo os itens
minimos apresentados:

CONDUTORES DE AMBULANCIA /SOCORRISTAS - ESCALA 24 X 96H (DIURNO/NOTURNO)

I - Discriminacao da Remuneracao

A proposta deve ser elaborada com base no salario normativo, pertinente a categoria de Condutores de Ambulancias
/ Socorristas - CBO 7823-20, de acordo com a convencgao coletiva da categoria.

IT - Mao-de-Obra

REMUNERACAO (Condutores de Ambulancia /Socorristas.
01 - Salario normativo

01.1 - Percentual de reajuste salarial do ano

02 - Gratificacao

03 - Adicional Noturno

04 - Horas Noturnas

05 - Intrajornada

06 - Reflexo sobre Descanso Semanal Remunerado

07 - Adicional de Insalubridade

IIT - Encargos Sociais

Grupo "A"

01 - INSS

02 - SESC

03 - SENAC

04 - INCRA

05 - Salario Educagédo

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente de trabalho
08 - SEBRAE

Grupo "B"

09 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca paternidade/maternidade
12 - Faltas legais

13 - Acidente de Trabalho



http://www.professortrabalhista.adv.br/horas%20extras/Descanso_semanal_remunerado.htm

14 - Aviso prévio

15 - 13° Salério

Grupo "C"

16 - Aviso prévio indenizado

17 - Indenizacao adicional

18 - Indenizacao (rescisao sem justa causa)

Grupo "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B"

IV - Insumos

01 - Uniformes e EPI (conforme item 6.8 e Anexo I do Contrato)

02 - Vale transporte (com desconto de 6% permitido por lei)

03 - Alimentacao IN LOCO

04 - Treinamento e/ou reciclagem

05 - Seguro de vida

06 - Exames médicos admissional, periédico, demissional, ocupacional

V - Demais Componentes
01 - Despesas Administrativas/Operacionais
02 - Lucro

VI - Tributos

a) Tributos (14,25%) / 100 = To

b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais Componentes) =
c)Po/(1-To) =

Custo Total por Pessoa

E|I Documento assinado eletronicamente por Illana Kellen Pereira Silva, Usuario Externo, em 25/08/2026, as
;gmu fj 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de
i eletrénica z“ 8.

EII Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MOTTA CAMARA, Secretario de Estado da Saude
2 fj Publica, em 27/08/2026, as 16:48, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n®

assinatura

| etetrénica 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

E|I Documento assinado eletronicamente por ANNA LARISSA DE OLIVEIRA COELHO MEDEIROS,
-d d TAS/Administradora, em 28/08/2026, as 10:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4¢

assinatura

| eletrénica do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

e|| Documento assinado eletronicamente por JOSE LUCAS TEIXEIRA DE ARAU]JO, Assistente Técnico em Saude,
b L‘j em 28/08/2026, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de

assinatura

ie[enramca janeir e 2018.

:_- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, 1nformando o codlgo Verlflcador 43574399 e o codlgo
=1 CRC 48186901.

Referéncia: Processo n? 00610033.000928/2025-02 SEI n° 43574399


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Natal, 29 de agosto de 2026

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte
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EXTRATO DO CONTRATO N° 168/2026 - PROCESSO SEI: 00611151.000101/2026-98

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA T3 SERVICOS MEDICOS
LTDA.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de servigos médicos, em escalas de plantdes pre-
senciais, de carater ininterrupto, na especialidade de Cirurgia pediatrica para suprir as necessidades do Hospital
da Mulher Parteira Maria Correia (HRMPMC), pelo periodo de 12 meses, conforme especificagdo e quantitativo
estimado no quadro 1.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/09/2026 a 31/08/2027,
atendidos os requisitos descritos no art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

VALOR: O valor total da contrata¢do é de R$ 4.910.400,00 (quatro milhdes, novecentos e dez mil e quatrocentos
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 0500000000 - Recursos nao vinculados de impostos

Natureza de Despesas: 33903402 - Substituigdo Mao-de-Obra (LRF, Art. 18) - Médico

Classificagdo Funcional Programatica: 10.302.0303.2382 - Manuteng¢io das Unidades Hospitalares e de Referéncias
2026: R$ 1.861.200,00 (um milhdo, oitocentos e sessenta e um mil e duzentos reais)

2027: R$ 3.049.200,00 (trés milhdes, quarenta e nove mil e duzentos reais)

GESTAO E FISCALIZACAO

A gestao desse contrato ficara a cargo do(a) servidor(a) Elenimar Costa Bezerra, matricula n® 91827-0.

Este Instrumento sera acompanhado e fiscalizado pelo(a) servidor(a) Hugo Marcus Aguiar de Melo Rodrigues,
matricula n® 137012-0, designado(a) conforme termos emitidos pela Secretaria Estadual de Saude e como suplente
ficara a servidora Layza de Sousa Moreira, matricula n® 216.190-7

Natal/RN, 28 de agosto de 2026

Alexandre Motta Camara Secretario de Estado da Saude Publica do RN pela contratante e Thayonara Irineu da
Costa pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 166/2026 - PROCESSO SEI: 00610998.000276/2026-81

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA VMI TECNOLOGIAS LTDA.
OBJETO: Aquisi¢ao de Raio X movel para atender as necessidades do Hospital Regional Monsenhor Antonio
Barros, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é contados da assinatura do contrato até 31/12/2026, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

VALOR: O valor total da contratagdo ¢ de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 0500000000 - Recursos nao vinculados de impostos

Natureza de Despesas: 44.90.52.08 - Apar. Equip. Ultens. Médico Odont. Labor. Hosp

Classificagdo Funcional Programatica: 10.302.0303.1102 - Construcao, Reforma, Ampliagdo e Aparelhamento de
Unidades Hospitalares de Referéncia

GESTAO E FISCALIZACAO

ANEXO IT - GESTOR E FISCAL

IUNIDADE FISCAL/GESTOR ATRICULA

IHRMAB IGESTOR: Carlos Magno Dantas da Silva 156.610-5
FISCAL: ERivan Inacio 150.207-7

Natal/RN, 28 de agosto de 2026
Alexandre Motta Camara Secretario de Estado da Satde Publica do RN pela contratante ¢ Marcele Pereira Viegas
pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 172/2026 - PROCESSO SEI: 00610998.000160/2026-41

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA LOTUS INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA.

OBJETO: Aquisi¢ao de Raio x fixo, raio x mdvel, raio x motorizado, raio x odontologico para atender as neces-
sidades dos Hospitais da Secretaria Estadual de Satide do Rio Grande do Norte (SESAP), conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é contada da assinatura do contrato a 31/12/2026, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

O valor total da contratacao ¢ de RS 484.000,00 (quatrocentos e oitenta e quatro mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Natureza de Despesas: 44.90.52.08 - Apar. Equip. Utens. Médico Odont. Labor. Hospitalar

Fonte de Recursos: 4.6.01.000601 - Bloco de Estruturagido da Rede de Servigos Publicos de Satde SF 4601000601
Classificagdo Funcional Programatica: 10.302.0303.1102 - Construgdo, Reforma, Ampliagdo e Aparelhamento de
Unidades Hospitalares de Referéncia

GESTAO E FISCALIZACAO

ANEXO I - GESTORES E FISCAIS

(UNIDADE FISCAL/GESTOR MATRICULA E-MAIL

Policlinica de Canguaretama IGESTOR: Isabella Kilia Macedo Silva  [245376-2 sacadsesaprn@gmail.com
FISCAL: Jacqueline Targino Nunes 242.663 jacquelinenunes27@gmail.com

HRDML IGESTOR: Iran Ferreira da Silva Jinior ~ [204.603-2 iran.radiologia@gmail.com
FISCAL: Kaliana Kamala Andrade de 242.998-5 kalianakamala@hotmail.com
Lima Saldanha

Natal/RN, 28 de agosto de 2026
Alexandre Motta Camara Secretario de Estado da Saude Publica do RN pela contratante e Marco Antonio Choinski
pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 169/2026 - PROCESSO SEI: 00610998.000125/2026-22

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA MOVEIS ANDRADE - INDUS-
TRIA E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: Aquisi¢ao de itens de leito hospitalar para atender as necessidades dos Hospitais da Secretaria Estadual
de Saude do Rio Grande do Norte (SESAP), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ contada da data de sua assinatura a 31/12/2026, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

VALOR: O valor total da contratagéo é de R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Natureza de Despesas: 44.90.52.08 - Apar. Equip. Utens. Médico Odont. Labor. Hospitalar

Fonte de Recursos: 4.6.01.000601 - Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Satde SF 4601000601
Classificagdo Funcional Programatica: 10.302.0303.1102 - Construgao, Reforma, Ampliagdo e Aparelhamento de
Unidades Hospitalares de Referéncia

GESTAO E FISCALIZACAO

ANEXO II - GESTORES E FISCAIS

IUNIDADE IGESTOR/FISCAL ATRICULA [E-MAIL
IGESTOR: Raquel Sales de Medeiros 232.407-5 iradmhetff@gmail.com

IHETFF IFISCAL: Mayanne Mara de Medeiros Queiroz 226.590-7 mayanne.queiroz@ebserh.gov.br
IGESTOR: Maria Modesta dos Santos Silva 88.242-9 modestasilva@hotmail.com

IHRJAG IFISCAL: Edneide Rodrigues da Silva 152.813-0 ledneiderodrigues 1 7@hotmail.com
IGESTOR: Daniel Henrique Correia André, 209282-4 lcomprashramf@gmail.com

IHRAMF IFISCAL: Carlene Louize Dantas Souza Soares 2491834 carlenelouize@gmail.com

IGESTOR: Amanda Cinara de Lima Aratjo 243.631-0 lamandacinara@yahoo.com.br
HRLGV FISCAL: Elson Meneses de Aratijo Sobrinho 125.012-4 lelson_meneses 10@yahoo.com.br

IGESTOR: Klenio Zildemar Ferreira Marques 203.387-9
HMAF FISCAL: Laiza Angelica Ramalho dos Santos 217.861-3
HMWG FISCAL: Leonardo Fernando Siqueira de Alcantara 228.027-2 mwgpatrimonio@gmail.com
HJPB FISCAL: Dione Firmino Rodrigues Carlos 158.875-3 dionefirmino2 1 @gmail.com
HRTM FISCAL: Ana Lucia Pereira da Silva 150.574-2

2447444 ladmhrnis@gmail.com

IGESTOR: Jodo Nogueira de Melo Neto

HRNIS FISCAL: Allan Victor Morais Silva 243222-6 jallan28victor1 2@gmail.com

Natal/RN, 28 de agosto de 2026
Alexandre Motta Camara Secretario de Estado da Satide Publica do RN pela contratante e Aline Simdes Andrade
da Silva pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 171/2026 - PROCESSO SETI: 00610033.000928/2025-02

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA ASG ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS LTDA.

OBJETO: Contratagao de mao de obra de dedicagdo exclusiva para prestagdo de servigos especializados, de na-
tureza continua, de apoio operacional e administrativo, visando suprir as necessidades da Secretaria de Estado da
Saude Publica, referente ao Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 RN e suas Bases Descen-
tralizadas existentes e as que por ventura sejam criadas durante a expansdo do Servigo, com suas especificagoes,
quantitativos e locais de cada posto de trabalho, conforme tabela abaixo:

VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a iniciar em 01/09/2026 a 31/08/2027, eficacia com a
publicac@o do extrato no Didrio Oficial do Estado. Podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos con-
forme estabelecido no Art. 57, Inciso IT da Lei Federal 14.133/21.

VALOR: O valor total da contratagao ¢ de R$ 14.242.530,00 (quatorze milhdes, duzentos e quarenta e dois mil
quinhentos e trinta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 0600000600 — Recursos do SUS

Natureza de Despesas: 33.90.37.07 Motorista

Classificagdo Funcional Programatica: 10.302.0303.2387 - Manutengdo do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU

2027: R$ 4.747.510,00 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e sete mil quinhentos e dez reais)

Fonte de Recursos: 0500000000 - Recursos nao vinculados de impostos

Classificagdo Funcional Programatica: 10.302.0303.2387 - Manuteng@o do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU

2026: R$ 4.747.510,00 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e sete mil quinhentos e dez reais)

2027: R$ 4.747.510,00 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e sete mil quinhentos e dez reais)

GESTAO E FISCALIZACAO

GESTOR: Jos¢ Claudio Miranda de Macédo, servidor de matricula n® 156.804-3, e-mail: jemmcoordenador@
yahoo.com.br;

FISCAL: Wendel Jackson Pereira Nobre, servidor de matricula n® 217.995-4, e-mail: wjnobre@yahoo.com.br
Natal/RN, 28 de agosto de 2026

Alexandre Motta Camara Secretario de Estado da Saude Publica do RN pela contratante e Illana Kellen Pereira
Silva pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 173/2026 - PROCESSO SEI: 00610029.007264/2026-44

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA MARIA DIVINA AEROPIPA DO
BRASIL FIOS E LINHAS LTDA.

OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a aquisi¢ao de descartaveis junto ao mercado de fornecedores,
por meio do sistema de registro de pregos, destinados ao atendimento das demandas dos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional de direito publico do Estado do Rio Grande do Norte,
por meio do sistema de registro de pregos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 6 (seis) meses, contados da data de sua assinatua com efica-
cia na sua divulgag¢do no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, sem possibilidade de renovagao, exceto
se recair nas condi¢des descritas no art. 111 da Lei n® 14.133, de 2021.

VALOR: O valor total do presente Termo de Contrato ¢ de R$ 237.840,00 (duzentos ¢ trinta e sete mil oitocentos
e quarenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 0500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos

Natureza de Despesas: 33.90.30.46 Materiais/Utensilios Descartaveis

Classificagao Funcional Programatica: 10.302.0303.2382 - Manuteng@o das Unidades Hospitalares e de Referén-
cias

GESTAO E FISCALIZACAO

GESTOR: IGOR RAMON DE ASSIS COSTA SILVA, Servidor (a) de matricula n® 243.840-2.

FISCAL: AUGUSTO SERGIO FARIAS FERNANDES, Servidor (a) de matricula n® 221.289-7

FISCAL SUBSTITUTO: HENRIQUE JORGE PINHEIRO SILVEIRA, Servidor (a) de matricula n® 198.551-5
Natal/RN, 28 de agosto de 2026

Alexandre Motta Camara Secretario de Estado da Satide Publica do RN pela contratante ¢ Renato Libonati pela
contratada.

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 20/2026

PROCESSO SEI: 00611151.000036/2026-09

MODALIDADE: Pregéo Eletronico - Ata de Registro de Pregos n° 90099/2024

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RN E A EMPRESA ADW COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA

INSTRUMENTO: Contrato n°® 20/2026

OBJETO: Inclusao de gestor, fiscal e fiscal substituto do contrato supracitado, no ambito do Hospital Deoclécio
Marques de Lucena, conforme consta na Declara¢ao (43545530) do Processo n° 00611151.000036/2026-09, pas-
sando assim o ANEXO III - FISCAIS a seguinte redagao:

IUNIDADE IGESTOR/FISCAL IMATRICULA

IH. DA MULHER PARTEIRA MARIA CORREIA (GESTOR: Maria Solange de Aratjo 91.629-3
[FISCAL: Silvana Alves da Rocha Silva 228.211-9
[FISCAL SUBSTITUTO: Isa Gabriela de Medeiros Cavalcante 204.652-0

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 136 da Lei 14.133/21.
Natal/RN, 28 de agosto de 2026.

Alexandre Motta Camara

Secretario de Estado da Saude Publica do RN

HEMONORTE-NULIC

EXTRATO DO TERMO HOMOLOGACAO DO PREGAO n° 90004/2026

Objeto: aquisicdo de Material de Consumo - Produtos Médicos Para Saude,

Em atendimento ao disposto na Lei Federal 14.133/2021, Art 71, 1V, e apds decorrido o prazo para recurso, sem
interposi¢des,Adjudico e Homologo todos os atos praticados pela Pregoeira do HEMONORTE no procedimento
licitatorio citado em epigrafe, em que foram vencedoras as empresas:
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