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1.
1.1.

DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de apoio
as atividades operacionais prestados de forma continua com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) conforme
condicbes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento, pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada por sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 90 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da

Ebserh.
NATUREZA B
ITEM | CATSER | DE DESPESA DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
DETALHADA
Servicos de apoio as atividades
01 538-0 3.3.90.37.01 operacionais prestados de forma Unidade 12
T continua com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra
1.2. A prestacado dos servicos sera realizada da maneira mensal, por meio de postos
de trabalho, da seguinte forma:
NUMERO DE NUMERO DE
ITEM| CBO SERVICO TURNO | JORNADA POSTOS FUNCIONARIOS
5163- Auxiliar de Lavanderia Diurno 12 x 36 02 04
45 horas
5163- Auxiliar de Lavanderia Noturno 12 x 36 01 02
45 horas
51?53' Auxiliar de Lavanderia Diurno | 44 horas 03 03
5151- . . . 12 x 36
10 Maqueiro Hospitalar Diurno horas 02 04
2151- Maqueiro Hospitalar Noturno 12 x 36 01 02
01 10 horas
511%1' Maqueiro Hospitalar Diurno | 44 horas 02 02
7823- Condutor Sogor_rista de Diurno 12 x 36 01 02
20 Ambulancia horas
7823- Condutor SoAcor_rlsta de Diurno | 44 horas 01 01
20 Ambulancia
5152- AUX|I|ar,d¢ Labo_ra_ltorlo de Diurno | 44 horas 03 03
15 Analises Clinicas
7823- Condutor de Veiculo de Diurno | 44 horas 01 01
10 Carga
TOTAL GERAL DE DISPONIBILIDADE MENSAL 17 24

1.3.

Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

Encarte A - Estudo Preliminar (Documento SEI n2 13190470).

Encarte B - Anélise de Risco (Documento SEI n2 13556970).

Encarte C - Modelo de Declaracdo Formal de Vistoria (Documento SEI




n? 13557136).

1.3.4. Encarte D - Modelo de Declaracao Formal de Dispensa de Vistoria
(Documento SEI n2 13557206).

1.3.5. Encarte E - Tabelas Referéncia para Aplicacdo de Multas (Documento SEI
n? 13559098).

1.3.6. Encarte F - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos
Consolidada (Documento SEI n? 13561682).

1.3.7. Encarte G - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos
(Documento SEI n2 13562800).

1.3.8. Encarte H - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracao publica (Documento SEI n? 13562861).

1.3.9. Encarte | - Modelo de Autorizacao para a utilizacao da garantia e de
pagamento direto (Documento SEI n® 13562919).

1.3.10. Encarte ] - Modelo de Termo de Cooperacdo Técnica (Documento SEI
n? 13562966).

1.3.11. Encarte K - Instrumento de Medicao do Resultado (Documento SEI
n? 13563056).

1.3.12. Encarte L - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao (Documento SEI n? 13563142).

1.3.13. Encarte M - Planilha de Composicao de Custos Preenchida pela
Administracao para Composicao do Valor Estimado (Documento SEI n? 13563202)

1.4. Aplica-se a presente contratacdo o Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre
a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo n2 1082/02, da 202 Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.

14.1. O documento na integra estd transcrito no Encarte L (Documento SEI
n2 13563142).
2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 A fundamentacao da contratacdo estd descrita no item 1, 2, 3, 4 e 5 do Encarte
A (Documento SEI n2 13190470) que contém o Estudo Preliminar para a contratacdo
pretendida.
3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1 A descricdo da solucdo como um todo estd detalhada no item 10 do Encarte
A (Documento SEI n2 13190470) que contém o Estudo Preliminar para a contratacao
pretendida.
3.2 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais

com formacado, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO) e Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) respectivas, conforme o item 1.2
do OBJETO.

3.2.1. As quantidades mencionadas no item 3.2 sdo estimadas, e poderao ser
implementadas em todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da
necessidade da Administracdo, dentro dos parametros legais.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRAGAO

4.1. Os requisitos da contratacao estao definidos no item 6 do Encarte A
(Documento SEI n2 13190470) que contém o Estudo Preliminar para a contratacao
pretendida. De forma detalhada, seguem abaixo os requisitos complementares que devem ser
atendidos:

4.2. Da vistoria

4.2.1. As empresas interessadas poderao realizar vistoria nos locais e instalacoes
do fornecimento e da prestacao dos servicos, de forma a obterem conhecimento das
condicoes e eventuais dificuldades para a sua execucao, bem como, de todas as



4.3.

inforniagées necessarias a formulac;éo' da sua proposta de precos.

4.2.2. A realizacao da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a
participacdo na fase de selecao do fornecedor, ficando, contudo, as empresas
interessadas cientes de que apds apresentacao das propostas nao serao admitidas, em
hipétese alguma, alegacOes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao
previstas.

4.2.3. A vistoria deverd ser comunicada, previamente, pelas empresas
interessadas a Unidade de Apoio Operacional do HU-UFJF, por meio do telefone (32)
4009-5170 ou (32) 4009-5139, ou pelo e-

mail apoiooperacional.hujf@ebserh.gov.br ou shh.hu-ufff@ebserh.gov.br que agendarao,
em horario comercial, e indicardo, se julgarem conveniente, o profissional designado para
acompanhamento.

4.2.3.1. A vistoria sé deverd ser realizada mediante essa indicacdo ou
autorizacao por escrito.

4.2.3.2. A vistoria podera ser realizada quantas vezes a empresa interessada
julgar necessério para a elaboracdo de sua proposta.

4.2.3.3. Os custos das vistorias correrao por exclusiva conta da empresa
interessada.

4.2.3.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacdo

do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

4.2.4. As empresas participantes deverao apresentar Declaracao Formal de
Vistoria realizada nas dependéncias do hospital, tomando conhecimento dos locais,
dimensdes, complexidade e dificuldade pertinentes a realizacdo do objeto desta
contratacao, conforme instrucdes do Encarte C (Documento SEI n2 13557136).

4.2.5. Nao tendo sido feita a vistoria, a empresa participante devera apresentar a
Declaracao Formal de Dispensa de Vistoria constante do Encarte D (Documento SEI
n2 13557206).

4.2.6. Na vistoria a empresa participante poderd efetuar medicdes para subsidiar
a elaboracdo de suas propostas e eliminar possiveis omissées, falhas ou
incompatibilidade.

4.2.7. O ato de apresentacao de proposta, pelas empresas participantes,
implicard a tacita admissdo de que a documentacdo técnica e os esclarecimentos
prestados foram julgados suficientes para que o0s servicos sejam executados nas
condicOes estipuladas neste instrumento.

4.2.8. Para a vistoria a empresa participante, ou o seu representante legal,
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

Das obrigacoes da contratante

4.3.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.3.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.3.3. Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa
desempenhar os servicos de acordo com as determinacdes do Contrato e do Termo de
Referéncia.

4.3.3.1. Cumpre ao gestor do contrato comunicar a &rea ministerial
competente qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicacées acerca de
irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores
terceirizados.


mailto:apoiooperacional.hujf@ebserh.gov.br

4.3.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solucbes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

4.3.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacao trabalhista.

4.3.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
Contratada que dificulte a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas funcdes.

4.3.7. Autorizar o acesso dos funciondrios da Contratada as dependéncias do HU-
UFJF, desde que credenciados e devidamente identificados por crachas.

4.3.8. Prestar a Contratada e a seus representantes e funcionarios, as
informacoes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados.

4.3.9, Fornecer a contratada, suas normas de funcionamento, horarios,
esquemas especiais e atividades especificas.

4.3.10. Responsabilizar-se pela comunicacao, em tempo hébil, dos servicos a
serem executados.

4.3.11. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia considerada
irregular, relacionada com a execucao dos servicos.

4.3.12. Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em
registro préprio, firmado junto com o preposto da empresa.

4.3.13. Solicitar a Contratada e a seu preposto, todas as providéncias necessérias
para o bom desenvolvimento dos trabalhos.

4.3.14. O HU-UFJF informard a Contratada a pratica de quaisquer atos de
seus empregados que representem embaraco a fiscalizacdo ou incompatibilidade com
o exercicio das funcdes que lhes foram atribuidas, a fim de que a empresa adote
as providéncias cabiveis.

4.3.15. No caso de nao correcao das falhas detectadas, aplicar as penalidades
cabiveis.
4.3.16. Manter contato com o representante legal da empresa ou seu preposto,

para que o mesmo adote as devidas providéncias, quando necesséarias.

4.3.17. Nao exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada,
reportando-se exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

4.3.18. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o
Contrato, ndo eximindo a Contratada de total responsabilidade quanto a execucao dos
servicos.

4.3.19. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam
cumpridas todas as exigéncias contratuais, apresentada toda a documentacao e o gestor
do contrato manifeste sua anuéncia.

4.3.20. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.3.21. A Contratante ndo se responsabilizard pelo pagamento de servicos
extraordindrios, que ndo forem previamente autorizados.

4.3.22. Solicitar, em casos de extrema necessidade, servicos extraordinarios,
mediante:

4.3.22.1. comunicacao prévia e escrita de justificativa do Gestor do Contrato a
Geréncia Administrativa;

4.3.22.2. autorizacdo da Geréncia Administrativa;



4.3.22.3. Estes servicos deverao ser faturados separadamente, devendo ser
apresentada junto com a nota fiscal, folha de pagamento e planilha de custo
mensal, que comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos funcionarios da
Contratada e o correspondente pagamento.

4.3.23. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas,
em compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condicdes
de habilitagao.

4.3.24. Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

4.3.25. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

4.3.25.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

4.3.25.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
4.3.25.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

4.3.25.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

4.3.25.5. Acompanhar e fiscalizar os servicos objeto deste contrato, exigindo
presteza na execucao e correcao das falhas eventualmente detectadas,
objetivando o fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

4.3.26. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

4.3.26.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

4.3.26.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

4.3.26.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincdo do contrato.

4.3.26.4. O objetivo da amostragem é gue todos os empregados tenham tido
seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise
nao possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), conforme
item 10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n? 5/2017.

4.3.27. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual
periodo, apds a extingao ou rescisdo do contrato.

4.3.28. Fornecer por escrito as informagdes necesséarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato.

4.3.29. Realizar avaliacbes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento.

4.3.30. Cientificar o Setor Juridico para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacOes pela Contratada.

4.3.31. Arquivar, entre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico



4.4.

e notificac0es expedidas.

4.3.32. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado de preferéncia estabelecida por Lei.

4.3.33. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

Das obrigacoes da contratada

4.4.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

4.4.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo gestor do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

4.4.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

4.4.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a Ebserh, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

4.4.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

4.4.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
6rgdo Contratante, nos termos do art. 72 do Decreto n? 7.203/2010.

4.4.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

4.4.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

4.4.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n2 5/2017:

4.49.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, saléario, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

4.4.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

4.4.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

4,49.4, Declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

4.4.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.



4.4.10. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale transporte, devendo ser previsto em sua planilha de custos e
formacao de precos a previsao de quatro vales transportes para todos os postos de
trabalho, podendo ser reduzido do valor pago mensalmente casos os colaboradores
facam a opcgao por ndo receber o beneficio.

4.4.11. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de
greve, paralisacao ou qualquer outra perturbacdo no transporte publico, providenciando
que os colaboradores cheguem as unidades do HU-UFJF em hordario habil para o trabalho.

4.4.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar a Fiscalizacdo Administrativa do
Contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

4.4.13. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato.

4.4.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

4.4.14.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

4.4.14.2. Nao deverd incluido nas planilhas de custos e formacao de precos
tributos de natureza personalista, tais como o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
(IRPJ) e a Contribuicao Social sob o Lucro Liquido (CSLL).

4.4.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

4.4.16. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

4.4.16.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.



4.4.17. Manter rigorosamente em dia o pagamento do pessoal e dos respectivos
encargos sociais, trabalhistas, vales-transporte, e demais obrigacbes, fazendo prova
mensal dos mesmos a fiscalizacdao do Contrato, através da apresentacdo dos
comprovantes, que, apdés a devida conferéncia, referendard ou ndo o respectivo
pagamento pelos servicos prestados.

4.4.18. Realizar o pagamento de salarios e demais encargos trabalhistas devidos
aos seus empregados até o quinto dia Util do més seguinte, independentemente do
pagamento mensal referente ao servico que sera realizado pela contratante.

4.4.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

4.4.20. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Gestor do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

4.4.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

4.4.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.

4.4.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

4.4.23.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissao do empregado.

4.4.23.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado.

4.4.23.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

4.4.24. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representd-la na
execucao do contrato.

4.4.24.1. O preposto ndo serd um funcionario ocupante de posto de trabalho
do contrato porém deverd comparecer a Administracdo sempre que requisitado
pelo gestor do contrato.

4.4.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos.

4.4.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), e do pagamento dos saldrios, assim como verbas rescisérias, e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

4.4.26.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

4.4.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdao
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.



4.4.26.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas, independentemente de previsdo em Acordos, Dissidios
ou Convencgoes Coletivas.

4.4.27. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

4.4.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

4.4.29. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

4.4.30. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
exceclOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006.

4.4.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do
art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006.

4.4.31.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia Ut do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

4.4.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
evento caracterizado pelo art. 104 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

4.4.33. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, &8 Administracao ou a terceiros.

4.4.34. Comunicar ao Gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

4.4.35, Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do servico.

4.4.36. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

4.4.37. Promover a guarda, manutencao e vigildancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessério a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

4.4.38. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

4.4.39. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

4.4.40. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e
aprovacao, qualguer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.



4.5.

4.4.41. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146/2015.

4.4.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

4.4.43. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao.

4.4.44, Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd
obrigada, exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.

4.4.45, Encaminhar ao HU-UFJF, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irao substitui-los.

4.4.46. Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, quaisquer alteracées havidas no contrato social, exemplo: alteracao nos
sécios, mudanca de endereco e etc, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatérios da nova situacao.

4.4.47. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, devendo haver substituicao de toda e qualquer auséncia (férias, licencas,
afastamentos, faltas, etc) de seu(s) empregado(s) por outro profissional que atenda aos
requisitos necessérios a boa prestacao dos servicos.

4.4.47.1. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de
servico a Contratada deverd instalar Sistema de Registro de Ponto Eletrénico
(SREP) conforme artigo 74, § 22 da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

4.4.47.2. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n2
1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.

4.4.47.3. A Contratada deverd disponibilizar registradores biométricos de
ponto eletrénico (REP), capazes de operar em modo off-line, e emitir relatérios
sempre gue solicitado pela Contratante.

4.4.47.4. Os registradores biométricos de ponto eletrénico (REP) deverdo ser
instalados em cada Unidade Fisica do HU-UFJF (ou seja, deverd ser fornecido trés
registradores de ponto biométrico) em que se realizarem a prestacdo dos servicos.

Da seguranca do trabalho e salude ocupacional
4,5.1. A Contratada deverd atender as recomendacdes expressas na Lei n?

6.514/1977 e Normas Regulamentadoras (NR) relativas a Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n? 3.214/1978, em especial as seguintes:

45.1.1. Norma Regulamentadora N2 01 - Disposicdes Gerais.

4.5.1.2. Norma Regulamentadora N2 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

4.5.1.3. Norma Regulamentadora N2 05 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes.

4.5.1.4. Norma Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Protecao
Individual.

4.5.1.5. Norma Regulamentadora N2 07 - Programas de Controle Médico de
Salde Ocupacional.

4.5.1.6. Norma Regulamentadora N2 09 - Programas de Prevencao de Riscos
Ambientais.

4.5.1.7. Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e Operacoes Insalubres.

4.5.1.8. Norma Regulamentadora N2 17 - Ergonomia.



4.5.1.9. Norma Regulamentadora N2 23 - Protecdo contra Incéndios.
4.5.1.10. Norma Regulamentadora N2 26 - Sinalizacdo de Seguranca.

4.5.1.11. Norma Regulamentadora N2 32 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Salde.

4.5.2. Elaborar, manter atualizados e apresentar a Contratante, em 20 (vinte)
dias do inicio da contratacao, as cépias do Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

4.5.2.1. A inclusdo de percentuais de insalubridade e periculosidade
diferentes dos apresentados na proposta na planilha de custos e formacao de
precos fica condicionada a elaboracdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, pelo
engenheiro de seguranca do trabalho da empresa contratada, do Laudo Técnico
Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), que nao desobriga o pagamento dos
mesmos aos empregados por parte da Contratada caso ja previstos por forca de
Instrumento Coletivo de Trabalho ou na planilha apresentada junto a proposta na
licitacao;

4,5.2.2. Os LTCAT, PPRA e PCMSO deverao ser submetidos a Unidade de
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional (USOST) visando sua aprovacdo antes
do inicio da execucao dos servicos, podendo o mesmo solicitar modificacoes,
adequacbes e correcdes nos programas apresentados, durante o periodo de
vigéncia do contrato, quando julgar necessario.

4,5.2.3. Constatada a incidéncia do adicional de periculosidade ou de
insalubridade, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados
envolvidos na prestacao dos servicos desde o inicio de sua execucao e também
haverd direito a revisao de precos, na forma do art. 104, inc. VI, do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh;

4.5.2.4. Os adicionais de periculosidade e insalubridade revisados serao
incluidos na planilha de custos e formacao de precos mediante termo aditivo.

4.5.3. Os empregados da Contratada que realizarem servicos eventuais nas
dependéncias da Contratante deverdo ser encaminhados anteriormente a sua execucao
aos USOST, para a emissao de Permissao de Trabalho (PT) respeitando todas as
orientacdes repassadas.

4.5.4, Indicar 1 (um) funciondrio para representa-la junto a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) do HU-UFJF, para participar das reunides conforme
calendario anual.

4.5.5. Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada,
medidas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho de forma a garantir o mesmo
nivel de protecdo em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

4.5.6. Responder por danos, desaparecimento e avarias em materiais e
equipamentos de propriedade do Contratante ou de terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 76, da Lei n? 13.303/2016.

4.5.7. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte
procedimento:

4.5.7.1. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao
trabalhador acidentado, inclusive seguindo as diretrizes do HU-UFJF.

4.5.7.2. Providenciar o preenchimento da Comunicagcao de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme modelo especifico do érgao ministerial competente.

4.5.7.3. Comunicar o acidente ocorrido ao USOST, imediatamente, através
de telefone, e enviar uma cépia do CAT, j& devidamente registrado no INSS, até o
32 dia Util apds o acidente.

4.5.7.4. Fazer a investigacao do acidente junto ao USOST.

4.5.7.5. Providenciar e apresentar comprovacao de orientacdo, instrucao e
treinamento aos seus trabalhadores, conforme disposto em leqislacao, sobre os



servicos que executardo e, inclusive, fornecer as orientacdes cabiveis quanto aos
riscos de acidentes e doencas do trabalho que poderao ocorrer em razdao dos
servicos praticados dentro dos estabelecimentos do Contratante No prazo de 30
(trinta) dias do inicio da prestacao dos servicos objeto do Contrato, a Contratada
deverd ainda realizar os seguintes treinamentos formais:

POSTO DE TRABALHO TREINAMENTO

e Ergonomia conforme NR 32.10.12

Auxiliar de Lavanderia e Risco Biolégico NR 32.2.4 9

e Ergonomia conforme NR 32.10.12
Maqueiro de Hospital ¢ Risco Biolégico NR 32.2.4.9
e Curso de primeiros socorros

Ergonomia conforme NR 32.10.12
Risco Biolégico NR 32.2.4.9

Curso de primeiros socorros
Curso de direcao defensiva

Condutor Socorrista de Ambulancia

¢ Risco Biolégico NR 32.2.4.9

Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas « Produtos Quimicos NR 32.3.6 1

e Ergonomia conforme NR 32.10.12
Condutor de Veiculo de Carga e Risco Biolégico NR 32.2.4.9
e Curso de direcao defensiva

4.6. Das Atribuicoes dos Profissionais

4.6.1. As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as
categorias:

4.6.1.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento
interno, bem como as demais ordens da Administracao do HU-UFJF;

4.6.1.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

4.6.1.3. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os
hordrios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

4.6.1.3.1. Em caso de necessidade de passagem de plantao ou de
substituicao, comunicar as irregularidades ocorridas que deverao ser
anotadas em livro de ocorréncias, bem como entregar as chaves
confiadas;

4.6.1.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as
informacdes pertinentes ao funcionamento do HU-UFJF e do seu local de
trabalho;

4.6.1.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto
quando manifestamente ilegais;

4.6.1.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em
perfeito estado e boa apresentagao;

4.6.1.7. Preservar os modveis e equipamentos utilizados no servico,
informando ao responséavel qualquer eventualidade que observe;

4.6.1.8. Comunicar a vigilancia armada a presenca de estranhos no
local de trabalho, avisando sempre que houver a informacao ou suspeita de
incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

4.6.1.9. Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

4.6.1.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local




designado para exercido de suas func;t”)és, ndo se afastando deste local, salvo
em situacdes de absoluta necessidade;

4.6.1.11. Observar prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;
4.6.1.12. Apresentar-se sempre com crachg;
4.6.1.13. Usar o uniforme estabelecido neste Termo de Referéncia e

pela empresa, zelando por sua conservacao e comunicando ao preposto a
necessidade de reposicao;

4.6.1.14. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para
comunicacao de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades.
4.6.1.15. Participar de treinamentos internos e externos.

4.6.1.16. A comprovacdo da experiéncia profissional quando exigida

para a prestacao dos servicos de cada categoria dar-se-a:

4.6.1.16.1. Em caso de empregado proveniente do servico publico,
por meio de declaracao do Orgdo de Pessoal da Administracao Publica,
comprovando que o funcionario exercia atividades compativeis com os
servicos descritos para o cargo;

4.6.1.16.2. Em caso de empregado proveniente da iniciativa
privada, por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, ainda, de declaracao original em papel timbrado, constando
CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s) juridica(s), onde os servicos
foram prestados, com a descricdo sucinta das atividades
desenvolvidas na area, a qualificacdo e o nome do emitente da
declaracdo, com assinatura reconhecida em cartério.

Indicadas [|2) Conhecimento na &rea de hotelaria, camareiro e de

4.6.2. As caracteristicas especificas do posto de trabalho sao:
AUXILIAR DE LAVANDERIA (CBO 5163-45)
1) Ensino Fundamental Completo em instituicdo reconhecida
Requisitos [Pelo MEC;
2) Comprovante dos treinamentos indicados no item 4.5.7.5.
1) Conhecimento na drea de hospitalar;
Aptidoes

distribuicao de roupas.

a) Receber a roupa limpa advinda do Servico de
Processamento de Roupas externo (terceirizado) na Sala de
Recebimento de Roupa Limpa;

b) Pesar a roupa limpa sobre os carros gaiola, descontando o
peso desses;

c) Registrar os pesos aferidos em planilha prépria;

d) Comparar o peso total de roupa limpa com o peso total de
roupa suja da Ultima remessa encaminhada ao Servico de
Processamento de Roupas externo;

e) Conferir e organizar os kits e as roupas limpas avulsas;

f) Registrar a distribuicdo de roupa limpa em conformidade com
o padrdo de abastecimento de cada area assistencial definido
pelo Setor de Hotelaria Hospitalar;

g) Verificar a necessidade de reparos nas pecas processadas;

h) Zelar pela higiene do ambiente, mobilidrio, equipamentos e
utensilios;




Atribuicoes

i) Zelar pela higiene dos carros do tipo estante com portas
para transporte de roupa limpa as unidades assistenciais e
mobilidrio existente em rouparias das enfermarias e demais
areas assistenciais;

j) Conduzir os carros do tipo estante até as unidades
assistenciais para distribuicao do enxoval;

k) Controlar a entrega e a devolucao do enxoval pelos
pacientes;

I) Manter registro do controle de entrega e devolucao do
enxoval;

m) Recolher os sacos hamper com roupas sujas has unidades
assistenciais;

n) Transportar os sacos hamper com roupas sujas para a Sala
de Armazenamento de Roupa Suja;

0) Identificar cada saco hamper conforme sua procedéncia;
p) Pesar os sacos hamper por unidade assistencial geradora;

q) Registrar os pesos aferidos por procedéncia e grau de
sujidade em planilha prépria;

r) Organizar os sacos hamper sobre os carros gaiola para que
figuem em condicées de serem transportados a unidade de
processamento de roupas externa;

s) Zelar pela higiene do ambiente, mobilidrio, equipamentos e
utensilios;

t) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
grau de complexidade.

u) Atender as prioridades informadas pela equipe de
enfermagem das unidades assistenciais;

v) Manter em ordem o enxoval de uso diario;
w) Garantir o fluxo do enxoval as unidades assistenciais;
x) Organizar materiais de uso diario;

y) Solicitar reposicao de materiais desgastados ao responsavel
pelo Servico de Processamento de Roupas e ao chefe do Setor
de Hotelaria Hospitalar;

z) Registrar objetos esquecidos por pacientes e
acompanhantes;

aa) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional
e grau de complexidade.

MAQUEIRO DE HOSPITAL (CBO 5151-10)

Requisitos

1) Ensino Fundamental Completo em instituicao reconhecida
pelo MEC;

2) Possuir comprovada experiéncia profissional na area
conforme previsto no item 4.6.1.16;

3) Comprovante dos treinamentos indicados no item 4.5.7.5.

Aptiddes

1) Conhecimento na area de enfermagem;




maicauds

2) Conhecimento na area hospitalar.

a) Transportar pacientes inter e intra unidades hospitalares
para internacdo, realizacdo de exames diagndsticos e de
procedimentos cirdrgicos, transferéncias entre leitos e inter
unidades encaminhamento &s atividades de recreacdo e alta
hospitalar;

b) Transmitir mensagens escritas e orais;

c) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto e nos veiculos
de transporte de paciente;

d) Realizar limpeza e desinfeccao dos veiculos de transporte,
cadeiras de roda e macas, conforme instrucdo de trabalho do

Atribuicdes |HU-UFJF;
e) Realizar troca dos enxovais das ambulancias, mantendo
limpo e organizado e trocados a cada transporte;
f) Realizar desinfeccao dos veiculos de transporte, cadeiras de
roda e macas a cada transporte de pacientes;
g) Preencher as planilhas de transporte, lista de verificacao de
materiais e limpeza conforme instrucdao de trabalho do HU-
UFJF;
h) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
grau de complexidade.

CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULANCIA (CBO 7823-20)

Requisitos

1) Ensino Médio Completo em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

2) Possuir comprovada experiéncia profissional na &rea
conforme previsto no item 4.6.1.16;

3) Comprovante dos treinamentos indicados no item 4.5.7.5;

4) Curso bésico de qualificacao profissional com até 200
(duzentas) horas/aula;

5) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria D;

6) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes inerentes as atividades a serem
desempenhadas;

7) Atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco)
anos na localidade em que residiram das Justicas Federal e
Estadual/Distrital.

Aptiddes
Indicadas

1) Conhecimento na area hospitalar

a) Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Béasico ( USB) e
Unidades de Suporte Avancado (USA) destinados ao
transporte de pacientes;

b) Guiar as ambulancias com zelo, seguranca e direcao
defensiva, respeitando as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para transito
de ambulancias, para adequada utilizacdo do recurso e
qualidade nos atendimentos;

c) Manter contato com a base, via dispositivo de comunicacao

disponibilizado, para alinhamento de orientacdes e otimizacao




Atribuicoes

fluxo:

d) Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de
materiais que compdem a USB e USA, para melhor utilizagao
de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos
realizados e adequado auxilio as equipes de saude;

e) Atuar junto as equipes de salde nos gestos bdsicos de
suporte a vida, nas imobilizacdes e transporte de pacientes,
para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes;

f) Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e
similares, segundo técnicas especificas da origem do
paciente para o interior dos veiculos e desses para os
hospitais, para auxiliar na remocao da equipe;

g) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos,
habilidades e atitudes inerentes a sua funcao;

h) Realizar \vistoria didria das ambuldncias sob sua
responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por meio
de check list, itens de manutencdo bdsica como niveis de
combustivel, éleo, dgua, fluidos, calibragem e condicdo de uso
dos pneus, sistemas de ignicao, sistemas de transmissao,
luzes de sinalizacdo e sirenes e demais possiveis avarias que
comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para
uma atuacao preventiva e diminuicao de manutencdes
corretivas;

i) Contatar a base, via aparelho de comunicacao disponibilizado
informando toda a movimentacdao da ambulancia para controle
e melhor otimizacdo do atendimento as solicitacdes;

j) Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de
manutencdo bdsica possiveis de regularizacdo imediata e
direcionar a chefia e coordenacdo do setor itens que requerem
atendimento especifico de manutencao profissional;

I) Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que
destoem da natureza regular do servico, do funcionamento
adequado para posterior conhecimento e devidas
providéncias;

m) Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca
durante o plantao;

n) Utilizar com zelo e cuidado os veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacao do patrimbnio publico e servindo
como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel
pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade.

o) Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH durante a
jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o
Codigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da
atuacao profissional;

p) Apresentar-se no hordrio a base uniformizado e fazendo o
adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecao -
EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho;

Q) Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem
como justificar inconsisténcias quando necessério, de acordo
com os procedimentos internos estabelecidos, para a
adequada apuracao das horas trabalhadas e definicao de
valores a serem pagos a titulo de remuneracéo;

r) Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com




cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o
que Ihe for delegado dentro das funcdes de Condutor
Socorrista, para manutencao da harmonia e da tranquilidade
necessdrias ao ambiente de trabalho;

s) Participar das reunioes convocadas pela
coordenagdo sempre que necessario, para integragdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor;

t) Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos
obrigatérios a funcao, para a manutencao da habilitacdo plena
a0 cargo;

U) Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o,
dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar
na construcao de um servico integro e confidvel para a
sociedade;

v)Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacao do seu superior imediato;

X) Transportar pessoas, cargas, pacientes e material bioldgico
humano;

e) Efetuar o carregamento e/ou descarregamento das cargas
transportadas até o local de entrega ou/e de coleta.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (CBO 5152-15)

Requisitos

1) Ensino Fundamental Completo em instituicao reconhecida
pelo MEC;

2) Possuir comprovada experiéncia profissional na area
conforme previsto no item 4.6.1.16.

Aptiddes
Indicadas

1) Conhecimento na area de analises clinicas e de ambientes
laboratoriais.

Atribuicoes

a) Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados,
sob orientacao e supervisao;

b) Recuperar material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando;

c) Operar autoclave para realizar a esterilizacao de material;

d) Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca;

e) Recolher o material nas areas do laboratdério e conduzir para
a sala de lavagem e esterilizacao para autoclavacao;

f) Organizar os materiais de reuso apds processamento e
abastecer as areas de origem dentro do laboratério;

g) Zelar pela higiene do ambiente, mobilidrio, equipamentos e
utensilios;

h) Atender as prioridades informadas pela equipe técnica da
Unidade de Laboratério de Analises Clinicas;

i) Manter em ordem o todo material e vidraria de uso diario;
j) Garantir o fluxo do material as areas técnicas do laboratério;

k) Solicitar reposicdo de materiais desgastados ao responsavel

pelo servico de abastecimento de material e insumos do



laboratério:

[) Preencher as planilhas de controle de temperatura ambiente
e de estufas, lista de verificacdo de materiais e limpeza
conforme instrucdo de trabalho da Unidade de Laboratério de
Angdlises Clinicas;

m) Manter atualizada planilha de controle biolégico da
autoclave;

n) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
grau de complexidade.

CONDUTOR DE VEICULO DE CARGA (CBO 7823-10)

1) Ensino Fundamental Completo em instituicao reconhecida
pelo MEC;

2) Possuir comprovada experiéncia profissional na area
conforme previsto no item 4.6.1.16;

3) Comprovante dos treinamentos indicados no item 4.5.7.5;
Requisitos (4) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria D;

5) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes inerentes as atividades a serem
desempenhadas;

6) Atestado de antecedentes criminais dos Ultimos 5 (cinco)
anos na localidade em que residiram das Justicas Federal e
Estadual/Distrital.

Aptiddes

Indicadas 1) Conhecimento na area hospitalar

a) Dirigir e manobrar veiculos;

b) Transportar pessoas, cargas, pacientes e material biolégico
humano;

c) Realizar verificacdes e manutencdes bésicas do veiculo;

d) Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdao sonora e luminosa, software de navegacao e
outros;

e) Efetuar o carregamento e/ou descarregamento das cargas
Atribuicdes [transportadas até o local de entrega ou/e de coleta;

f) Utilizar-se de capacidades comunicativas, no desempenho
das atividades;

g) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecao ao meio ambiente;

i) Cumprir rotas definidas pelo HU-UFJF para transporte e
assegurar a reqularidade do transporte;

j) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
grau de complexidade.

4.7.

Dos Uniformes a serem disponibilizados

4.7.1. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados uniformes
condizentes com as atividades as serem desempenhadas no érgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano (inclusive
agasalhos), sem qualquer repasse do custo para o empregado.



4.7.2. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverao ser
aprovados antecipadamente pela equipe da fiscalizacao contratual como medida
de conformidade.

4.7.3. A Contratada serd responsdvel pelo fornecimento de 02 (dois)
conjuntos de uniforme completos aos seus empregados no inicio da prestacdo dos
servicos.

4.7.4. Os uniformes deverao ser entregues a todos os profissionais
mediante recibo (relacao nominal, impreterivelmente assinada e datada por
profissional), cuja cépia, acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
enviada a fiscalizacdo.

4,7.4.1. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja
necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverao ocorrer em até 15
(quinze) dias Uteis apés a entrega, sendo que eventuais despesas deverao
ser arcadas pela Contratada.

4.7.5. A apresentacao dos uniformes deve ser reavaliada pela Contratada,
a fim de que proceda a substituicao dos que nao estao em boas condicdes.

4.7.6. A substituicdo dos uniformes ocorrerd a cada 06 (seis) meses ou
sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente
evidenciado.

4.7.7. A Contratada deverd apresentar a descricao de uniformes,
contemplando diferenciacao para cada cargo.

4.7.8. A Contratada podera definir cores, modelo e eventuais logomarcas,
submetendo-os a aprovacdo da Contratada.

4.7.9. Deverd ser entregue 01 (um) Crachd, 100% em PVC, com pelicula de
PVC transparente fundida sobre o crachd, com o nome completo, especificacao da
funcao, data de admissdo e nimero de inscricao no PIS, com fotografia recente,
nos termos do art. 52 da IN MTB n? 03/1997, além de nome da empresa prestadora
e nome abreviado, pelo qual podera ser identificado o funciondrio, em destaque e
de facil leitura.

4.7.10. Deverd ser entregue 01 (um) porta crachd rigido, branco
transparente, injetado em plastico.

4,7.11. Devera ser entregue 01 (um) cordao personalizado para cracha, em
poliéster, com a identificacdo da empresa prestadora.

4.7.12. Segue o descritivo e quantitativo dos conjuntos de uniformes a
serem fornecidos:

MASCULINO/FEMININO

TIPO ESPECIFICACAO
01 (uma) Comprida, com braguilha forrada, 02 bolsos laterais, 02
Calca de traseiros

Sarja )
01 (uma)
Camisa Com mangas curtas, gola modelo polo.

Polo
01 (um) . . .

Jaleco Cor branca, comprido, tipo hospitalar.

A blusa de frio serve para aquecer o funcionario em dias frios
01 (uma) . . . . )
e devera cumprir esse papel Se forem feitos de tecido muito

Blusa de - L0S .
Frio fino ou apresentar qualquer outra caracteristica que impeca o
fornecida cumprimento de sua funcao, as pecas de todos os
anualmente funcionarios deverao ser substituidas no prazo maximo de 15

(quinze) dias, contados da data da notificacao.

01 (um) par



ue 2dPalos Jieq - hreta, com solado emborrachado.
fornecido
anualmente
01 (um) par o
de Meias Cor branca, de algodao.
4.8. Dos Equipamentos de Protecao Individual a Serem Disponibilizados
4.8.1. Para a perfeita execucao dos servicos elencados neste Termo de

Referéncia, a Contratada devera disponibilizar aos seus empregados, 0os equipamentos de
protecdo individual abaixo elencados, promovendo sua substituicdo quando necessério:

POSTO DE TRABALHO EPI

300 Gorros brancos descartaveis

02 Oculos de seguranca

150 Mdscara cirdrgica (Barreira)

30 Respirador N95

03 Caixas luvas de procedimento com 100 pares

01 para de bota em PVC

150 Avental descartdvel manga longa gramatura minima
de 30 gr/m2 (TNT)

e 01 para de calcado fechado com solado em borracha
injetada

Auxiliar de Lavanderia

300 Gorros brancos descartaveis

02 Oculos de seguranca

250 Respirador N95

528 Avental descartavel manga longa gramatura minima
de 30 gr/m2 (TNT)

300 Mdscara cirdrgica (Barreira)

03 Caixas luvas de procedimento com 100 pares

¢ 01 Calcado fechado com solado em borracha injetada

Maqueiro Hospitalar

150 Gorros brancos descartaveis

01 Oculos de seguranca

12 Respirador N95 200 Mascara cirdrgica (Barreira)
Condutor Socorrista de 20 Avental descartdvel manga longa gramatura minima de
Ambulancia 30 gr/m2 (TNT)

01 Caixa luvas de procedimento com 100 pares

01 par de calgado fechado com solado em borracha
injetada

02 Oculos de seguranca

150 Mascara cirdrgica (Barreira)

02 caixas luvas nitrilicas com 100 pares

01 par de botas em PVC

01 Avental impermeavel branco (PVC)

01 par de calgado fechado com solado em borracha
injetada

Auxiliar de Laboratério de
Anélises

150 Gorros brancos descartaveis

01 Oculos de seguranca

12 Respirador N95 200 Mascara cirdrgica (Barreira)
Condutor de Veiculo de 20 Avental descartdvel manga longa gramatura minima de
Carga 30 gr/m2 (TNT)

01 Caixa luvas de procedimento com 100 pares

01 par de calgado fechado com solado em borracha
injetada

4.9, Dos critérios de sustentabilidade ambiental

4.9.1. A descricdo das praticas de sustentabilidade ambiental encontra-se



no Encarte A (Documento SEI n2 13190470), item 6.3, do Estudo Preliminar para a
contratacao pretendida.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Do inicio da execucao dos servicos
5.1.1. Implantar os servicos contratados imediatamente do inicio da vigéncia do
contrato, de acordo com as condicOes estabelecidas e conforme especificacdes do Termo
de Referéncia, informando, em tempo hébil, ao HU-UFJF, qualguer motivo impeditivo ou
gue a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido
5.1.2. A contratada deverd informar ao contratante, em tempo hdbil, sobre
qualguer motivo que impossibilite assuncao dos servicos objeto deste Instrumento.
5.1.3. Antes do inicio da prestacao dos servicos a Contratada em data e local
a acordar com a equipe de fiscalizacdo devera realizar reunido inicial para apresentacao
de informacdes relevantes para prestacao dos servicos.

5.2. Do local de prestacao dos servicos
5.2.1. UNIDADE SANTA CATARINA, situada na Rua Catulo Breviglieri, s/n®,
Bairro Santa Catarina, CEP: 36036-110, Juiz de Fora - MG;
5.2.2. UNIDADE DOM BOSCO, situada na Av. Eugénio do Nascimento, s/n2,
Bairro Dom Bosco, CEP: 36038-330, Juiz de Fora - MG;
5.2.3. UNIDADE CAPS: Rua Melo Franco, n? 11, Bairro Sao Mateus, CEP 36026-
000, Juiz de Fora - MG;
5.2.4. UNIDADE FABRICA: Rua Bernardo Mascarenhas, n? 418, Bairro Mariano
Procépio, CEP 36080-000, Juiz de Fora - MG.

5.3. Da subcontratacao
5.3.1. N3do serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

5.4. Da alteracao subjetiva
5.4.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E

PAGAMENTO

6.1. Do controle e fiscalizacao da execucao

6.1.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o
conjunto de acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente a Unidade de Contratos para a
formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sancdes, extincao do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto.

6.1.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdao compete ao gestor do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

6.1.2.1. Gestao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacao de sancdes, extincao do contrato, dentre outros.

6.1.2.2. Fiscalizacao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar



a execucdao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario.

6.1.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos, quanto as obrigacées previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

6.1.2.4. Fiscalizacao Setorial: € o acompanhamento da execugao do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo érgao ou entidade.

6.1.2.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

6.1.2.6. Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o 4érgao ou
entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

6.1.3. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 101 e 102 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh.

6.1.4. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para
o0 acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

6.1.5. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.1.6. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos no art. 110 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.1.7. Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados, sendo que tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

6.1.8. A conformidade do material, da técnica ou do equipamento a ser utilizado
na execucdo dos servicos deverd ser verificada com o documento da Contratada que
contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

6.1.9. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais.

6.1.10. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme
disposto nos arts. 114 e 115 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.1.11. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicOes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do
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Contrato.

6.1.12. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Encarte
K (Documento SEIl n2 13563056), ou outro instrumento substituto para afericao da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

6.1.12.1. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacdao concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servicos.

6.1.13. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.1.14. O fiscal técnico deverd apresentar a Contratada a avaliacdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagcao de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

6.1.15. Em hipdétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.1.16. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.1.17. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sancbes a Contratada de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

6.1.18. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos.

6.1.19. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
deverd ser verificada com o documento da Contratada que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

6.1.20. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto na
Instrucao Normativa SEGES/MP n¢ 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

6.1.21. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 97 do Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh.

6.1.22. Os fiscais técnicos do contrato resultante desta licitacdo serdo os
empregados publicos HILDEBRANDO BARBOSA JUNIOR, CPF ***,104.366-**, matricula
SIAPE n® 2391654 e JULIANA BERNARDO NAZARETH, CPF *** 126.756-**, matricula
SIAPE n? 2363936.

6.1.23. O fiscal técnico substituto do contrato resultante desta licitacao sera
o empregado publico SAMUEL LINCOLN MENDES, CPF *** 432.956-**, matricula SIAPE
n2 3003186.

6.1.24. O fiscal administrativo do contrato resultante desta licitacdo serd
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a empregada publica NEIDE DA FONSECA, CPF *** 465.027-**%, matricula SIAPE ne
2351873.

6.1.25. O fiscal administrativo substituto do contrato resultante desta licitacdo sera
o empregado publico ALTAIR ALVES DA SILVA , CPF n? *** 157.866-**, matricula SIAPE
n2 2287902.

6.1.26. A gestora do contrato resultante desta licitacdo sera a Chefe do Setor de
Hotelaria Hospitalar, MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS BRANDAO, CPF n¢ *** 698.706-
** matricula SIAPE n? 1148581.

6.1.27. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual serao
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, pelo gestor da execucao do
contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial (cujos fiscais serao
designados em momento oportuno) e pelo publico usudrio que preenchera instrumento
préprio de avaliacdo dos servicos.

6.1.28. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugao contratual serao
realizadas na forma da Portaria-SEl n? 90, de 17 fevereiro de 2021 (Documento SEI n®
11901673).

6.2. Do recebimento e aceitacao do objeto

6.2.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, pelo(a) responséavel pelo fiscal técnico do Contrato, para efeito de
posterior verificacao de sua conformidade com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatério
circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

6.2.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

6.2.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados do recebimento provisério, apés a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente
aceitacao mediante termo circunstanciado.

6.2.3.1. Na hipdtese de a verificacao a que se refere o subitem anterior
nao ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.2.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato apurard o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato (item 4 do ANEXO VIII-A da IN n2 05/2017).

6.2.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgao
dos servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

6.2.4.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda
documentacdo apresentada pela fiscalizacao técnica e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes.

6.2.4.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentados.

6.2.4.3. O gestor do contrato com base no recebimento provisério
comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no IMR, ou instrumento
substituto.



6.3.

6.4.

6.2.5. O recebimento provisdério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucado
do contrato.

Do instrumento de medicao do resultado

6.3.1. A Contratante utilizard formuléario préprio como meio de acompanhamento
e fiscalizacao, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) definido no Encarte
K (Documento SElI n2 13563056), em consonancia com as diretrizes da IN
SEGES/MP n¢ 05/2017, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados pela Contratada.

6.3.1.1. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliacdo
do servico por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), anexo
indissociavel do contrato.

6.3.2. O procedimento de avaliacdo dos servicos serad realizado periodicamente
pelos fiscais do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme
especificacdes constantes neste instrumento, gerando relatérios mensais de prestacao
de servicos executados.

6.3.3. A pontuacdo maxima serd de 100 (cem) pontos.

6.3.4. O nao atendimento das metas, por infima diferenca poderd ser objeto
apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao comprometer a
continuidade da contratacao.

6.3.5. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao dos servicos
abaixo do nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

6.3.6. Ocorrera, a critério da Contratante, rescisdo contratual nas seguintes
condicoes:

6.3.6.1. Em caso de faixa de pontuacado obtida de 40 a 49 por 3 (trés) vezes
consecutivas durante a vigéncia do contrato (considerando as prorrogacdes, se
houver).

6.3.6.2. Em caso de faixa de pontuacao obtida abaixo de 40 (quarenta)
pontos por 2 (duas) vezes consecutivas durante a vigéncia do contrato
(considerando as prorrogacoes, se houver).

Do Pagamento

6.4.1. Os pagamentos serao efetuados através de Ordens Bancdrias emitidas
pelo Sistema Integrado de Administracdao e Financas (SIAFI) do Governo Federal,
mediante o recebimento da Nota Fiscal de Servico Eletrénica (NFS-e), pela unidade
administrativa responsdavel pela gestdo do contrato, contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados.

6.4.1.1. Desde que atendidas as exigéncias da IN SEGES/MPDG n? 2/2016, os
pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
recebimento definitivo da NFS-e.

6.4.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no
momento em que o gestor do contrato proceder a elaboracdo de termo
circunstanciado manifestando o recebimento dos servicos.

6.4.1.3. Nao se realizard pagamento do servico prestado através de Boleto
Bancério, os pagamentos serao efetuados, apenas, mediante apresentacao de
NFS-e.

6.4.1.4. Havendo erro na apresentacdo da NFS-e, ou circunstancia que

impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-& apdés a comprovacao da regularizacao da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.4.2. A emissdo da NFS-e devera ocorrer do primeiro dia Util até o décimo dia do



més posterior ao da prestacao de servicos.

6.4.3.

6.4.2.1. A emissao da NFS-e serd precedida do recebimento provisério dos
servicos.
6.4.2.2. No primeiro e Ultimo més da vigéncia do contrato, as NFS-e serdo

parciais, isto é, correspondente apenas aos dias em que o servico foi executado, de
tal forma que o periodo de competéncia da prestacdo de servicos constante no
documento fiscal seja compativel com o més comercial.

6.4.2.3. A NFS-e a que se referir a prestacdo de servicos deverd possuir
validacao do sistema da Prefeitura de Juiz de Fora caso a Contratada seja do
municipio, ou da prefeitura do respectivo municipio do estabelecimento da
Contratada.

6.4.2.4. A Contratada é obrigada a emitir NFS-e de servico pelo municipio de
estabelecimento e terd que encaminhar para o e-mail acordado com o gestor do
contrato o documento em arquivo digital no formato pdf assim como no formato
xml. A Contratada devera preferencialmente observar o padrdo ABRASF 2.02 para
0 arquivo xml.

6.4.2.5. A Contratada deverd obrigatoriamente destacar na NFS-e a
tributacao a ser retida, conforme artigo 29, § 62, da Instrucao Normativa RFB n?2
1.234, de 11 de janeiro de 2012.

6.4.2.6. A NFS-e deverd conter na descricdo, ou nas informacdes
complementares, os seguintes dados: o periodo de prestacdo dos servicos; o
ndmero da licitacao e o nUmero do contrato correspondente; e os dados bancérios
para a realizacao do pagamento (banco, agéncia e conta-corrente).

6.4.2.7. Conforme Anexo Xl, item 3, da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, além dos
elementos descritos nos itens acima, a NFS-e devera obrigatoriamente expressar
0s seguintes elementos essenciais:

a) a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissao da
nota fiscal, sendo este 0 més posterior ao periodo de prestacao de servicos;

b) a data de emissdo posterior ao periodo de prestacao dos servicos;
c) o valor a pagar;

d) o CNPJ do tomador do servico, conforme previsto em Contrato;

e) o endereco do tomador, conforme previsto em Contrato;

f) o CNPJ do prestador do servico, que deverd ser o mesmo que a
Contratada apresentou nos documentos de habilitacao da licitacao que deu
origem ao contrato.

g) o prazo de validade;
h) os dados do contrato;

i) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.4.2.8. E possivel a emissdo da NFS-e pela filial ou matriz do CNPJ indicado
no item 6.3.2.7, letra “f”, desde que a filial ou matriz mantenha as condicbes de
habilitacdo da licitagao.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP

ne 5/2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
6.4.3.1. Nao produziu os resultados acordados;
6.4.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou

6.4.4.

com a qualidade minima exigida;

6.4.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

A glosa ou retencao serd formalizada por meio de formuléario especifico e



serd aplicada no més subsequente ao de competéncia da ocorréncia do fato gerador,
assegurada a Contratada a ampla defesa.

6.4.5. Quando houver a glosa parcial dos servicos, a Contratante deverd
comunicar a Contratada para que emita a NFS-e com o valor exato do més com a
aplicacdo da glosa do més anterior, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor
glosado pela Contratante, conforme Anexo Xl, item 4.2, da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

6.4.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

6.4.7. A NFS-e deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.

6.4.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n¢ 3/2018.

6.4.9. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no Edital, observadas
as seguintes condicOes, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

6.4.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
Contratada, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a Contratada regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Contratante, conforme incisos | e Il do art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

6.4.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Contratante comunicard aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado pela Contratante, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos, conforme inciso
lll do art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

6.4.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotard as medidas necessérias
a rescisdo do Contrato, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a Contratada a ampla defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP
ne 3/2018.

6.4.13. Havendo a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a Contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF, conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP n¢
3/2018.

6.4.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pelo
Superintendente do HU-UFJF, ndo serd rescindido o Contrato na situacdo irregular no
SICAF, conforme inciso VI do art. 31 da IN SEGES/MP n¢ 3/2018.

6.4.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria na fonte
prevista na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 05/2017, dos seguintes tributos,
quando couber:

6.4.15.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e Contribuicao para os Programas de Integracao Social e de
Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucao
Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da
Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

6.4.15.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da Instrucao Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991; e

6.4.15.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da



Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.4.15.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no §52-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.4.16. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera
enviar declaracdo do seu contador responsavel a respeito do enquadramento aplicavel.

6.4.17. Conforme Anexo Xl, item 5 da IN SEGES/MP n2 05/2017, quando da
ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Contratante, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
qgue os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seqguintes férmulas:

I=(TX/100)/365

EM =[x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.4.18. Em caso de dulvidas sobre emissdo da NFS-e ou mudanca do
enquadramento fiscal, a Contratada deverd entrar em contato com a drea de
contabilidade do HU-UFJF/EBSERH nos contatos informados pelo gestor do contrato.

6.4.19. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apés o findar do
prazo para pagamento, a Contratada poderd entrar em contato com a &rea de
orcamento e financas do HU-UFJF/EBSERH nos contatos informados pelo gestor do
contrato.

A

6.4.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

6.4.21. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos.

6.4.22. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

6.4.23. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

6.4.24. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao
contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

6.4.25. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagao aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.



Das sanc¢oes administrativas

6.5.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 13.303/2016 e do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh a Contratada que:
6.5.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;
6.5.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
6.5.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
6.5.1.4. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a préatica de atos
lesivos a Ebserh previstos na Lei n? 12.846/2013;
6.5.1.5. Cometer fraude fiscal;
6.5.1.6. Nao mantiver a proposta;
6.5.1.7. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato;
6.5.1.8. Deixar de entregar a documentacao exigida;
6.5.1.9. Apresentar documentacao falsa.
6.5.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no item

acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgdes:

6.5.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigac0es contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

6.5.2.2. Multa da seguinte forma:

6.5.2.2.1. Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

6.5.2.2.2. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre a parcela inadimplida, apés o trigésimo dia, até o
limite de 15% (vinte por cento);

6.5.2.2.3. Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

6.5.2.2.4. Multa compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento do Encarte E (Documento
SEIl n2 13559098);

6.5.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si;

6.5.2.2.6. Em caso de inexecucdo parcial, a multa moratéria ou
compensatéria, no mesmo percentual do subitem 6.4.2.2.2 ou do subitem
6.4.2.2.3, serd aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

6.5.2.2.7. O atraso injustificado acima de 60 (sessenta) dias
caracterizara a inexecucao parcial ou total do objeto, cabendo a aplicacdo do
percentual de 20% conforme o subitem 6.4.2.2.3.

6.5.2.2.8. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sdo atribuidos
graus, de acordo com o Encarte E (Documento SEI n2 13559098);

6.5.2.3. Suspensao temporéria de participacao em licitacdo e impedimento
de contratar com Ebserh, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

6.5.3. As sancgdes previstas nos subitens 6.4.2.1 e 6.4.2.3 poderao ser aplicadas
com as previstas no subitem 6.4.2.2.

6.5.4. Também ficam sujeitas a penalidade do item 6.4.2.3 as empresas ou
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6.6.

profissionais que:

6.5.4.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

6.5.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

6.5.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh

em virtude de atos ilicitos praticados.

6.5.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizarse-a em
processo administrativo, denominado Processo de Apuracao de lIrregularidade de
Fornecimento de Bens e Servicos (PAIF), que assegurard o contraditério e a ampla defesa
a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 13.303/2016, no
Regulamento de licitacbes e Contratos da Ebserh e, subsidiariamente, na Lei n®
9.784/1999.

6.5.5.1. Cabera apresentacdo de defesa prévia ou recurso contra a sancao
imposta, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificacdo
para defesa prévia ou da notificacdo de imposicao de sancdo.

6.5.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como
o dano causado a Administracado, observado o principio da proporcionalidade.

6.5.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdao cobrados judicialmente.

6.5.7.1. Poderd ser emitida Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) para
pagamento da multa devida pela Contratada.

6.5.7.2. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
de imposicao de sancao enviada pela autoridade competente.

6.5.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias dos processos administrativos
necessdarios a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao (PAR).

6.5.9. A apuracdao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Pdblica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n® 12.846/2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

6.5.10. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

6.5.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e informadas
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) de que trata a Lei n?
12.846/2013.

Da Garantia de Execucao do Contrato

6.6.1. O adjudicatario prestard garantia de execucao do contrato, nos moldes do
art. 88 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

6.6.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria.

6.6.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
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(mesmo que seja para reforco, reposicdo ou por ocasido de prorrogacéo)
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.6.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispéem art. 114, inciso |, c/c art. 115, inciso |, do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.6.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

6.6.3.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

6.6.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdes decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

6.6.3.3. Multas moratérias e compensatérias aplicadas pela Administracao a
contratada; e

6.6.3.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e
para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

6.6.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

6.6.5. A garantia em dinheiro (caucdo) deverd ser efetuada em favor da
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

6.6.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

6.6.7. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

6.6.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

6.6.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

6.6.10. Sera considerada extinta a garantia:

6.6.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

6.6.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

6.6.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

6.6.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia.

6.6.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de
gque a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n® 9.507/2018, observada a legislacao que rege a
matéria.



6.7.

6.6.13.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

6.6.14. Os demais riscos da Contratacao serao prevenidos e contingenciados
conforme definido no Mapa de Riscos do Encarte B (Documento SEI n2 13556970).

Da Conta Depodsito Vinculada

6.7.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n? 5/2017, as
regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n2 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.7.2. A Contratada autorizard, na forma do Encarte | (Documento SEI
n2 13562919), o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em
conta depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da IN SEGES/MP n? 05/2017, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.7.3. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n2 05/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

6.7.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.7.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.7.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisées sem justa
causa; e

6.7.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.7.3.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo

aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

6.7.4. O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica, conforme
Encarte J (Documento SEI n2 13562966), firmado entre o promotor desta licitacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de correcao implicard a revisdao do
Termo de Cooperacdo Técnica.

6.7.5. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

6.7.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para
operacionalizacao da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

6.7.7. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacao do érgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizactes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.7.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacao pela Administracao, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.7.7.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.



6.8.

6.7.7.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

6.7.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

Da repactuacao

6.8.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato
serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variacao dos custos,
apresentando memoéria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n? 9.507/2018, e nas
disposicoes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n¢ 05/2017.

6.8.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

6.8.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

6.8.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.8.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.8.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacédo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constantes do Edital.

6.8.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da udltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.8.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.8.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.8.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé poderd ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.8.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.8.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

6.8.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da



proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

6.8.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.8.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.8.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.8.11. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Pulblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.8.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.8.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos
de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrard o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-
se a aplicacao do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), mediante a aplicacao da
seguinte férmula, conforme o art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994:

R=V(lI-19)/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.8.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.8.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.8.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

6.8.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.8.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.8.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.8.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo



da contagem de periodicidade para concess&o das préximas repactuacdes futuras;
ou

6.8.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

6.8.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.8.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao, e nao a efetiva formalizacao do
apostilamento ou mesmo do pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.8.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

6.8.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

6.8.19. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

6.9. Da formalizacao do ajuste

6.9.1. As obrigacoes decorrentes deste procedimento licitatério serdo
formalizadas mediante a celebracdo de Contrato Administrativo, com vigéncia por um
periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada por sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 90 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.9.2. O Contrato administrativo e suas alteracbes serao assinadas
eletronicamente por meio do Sistema Eletrénico de Informacao - SEl, mediante cadastro
a ser realizado pelo HU-UFJF/Ebserh, apds encerrada a fase selecdo do fornecedor.

6.9.3. Junto ao Contrato Administrativo serd assinado o Encarte | (Documento
SEl n2 13562919) que trata de autorizacao complementar ao Contrato para utilizacao
da garantia e de pagamento direto.

7. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante procedimento de licitacdo eletrénica, nos
termos do art. 14 da IN SEGES/MP 05/2017 e do art. 32, inciso IV, da Lei n2 13.303/2016.

7.2. Os servicos contratos sao definidos como continuados nos termos do art. 15 da
IN SEGES/MP 05/2017 e do art. 92, inciso |, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh.

7.3. Trata-se de servico enquadrado no inciso V, do Art. 32 Portaria MP n2 249/2012,
aplicando-se portanto o art. 32 do Decreto n® 10.193, de 27 de dezembro de 2019.

7.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n@
9.507/2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 4¢ do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

7.5. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

7.6. A selecdo do fornecedor serd realizada por meio de licitacdo eletrénica, nos
termos do inciso IV do art. 32 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, com modo
de disputa aberto e fechado e critério de julgamento de menor preco, operacionalizada no
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portal de compras do Governo Federal através do Sistema de Preg&o Eletrdnico.

7.7. O regime de execucao do contrato serd Contratacdo por Preco Global para os
servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, tendo em vista a possibilidade
de definir previamente, com boa margem de precisao, as quantidades dos servicos a serem
executados, nos termos do inciso Il, do Art. 14, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh.

7.8. A licitacdo em tela ndo sera destinada de forma exclusiva para microempresa e
empresas de pequeno porte nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123/2006.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Indica-se que o procedimento licitatério seja realizado com habilitacdo completa
nos termos do art. 62, incisos | a VI da IN SEGES/MP n2 03/2018.

8.2. Apresentar atestado(s) de capacidade técnico-operacional que comprove ter a
licitante aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto desse Instrumento por periodo ndo inferior a 12 (doze)
meses.

8.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, seis meses do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

8.2.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referirse a
servicos prestados no ambito de sua atividade econOGmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 12 (doze) meses sera
aceito o somatoério de atestados.

8.2.4. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos
nao continuos, para fins da comprovacao da experiéncia minima, nao havendo
obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem ininterruptos.

8.2.5. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.2.6. Para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, é admitida a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

8.3. Apresentar proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato
convocatoério, na forma do modelo previsto no Encarte F (Documento SEI n2 13561682).

8.4, Devera ser apresentado, devidamente preenchida, por ocasiao da apresentacao
da proposta a Planilha de Precos Consolidada e a Planilha de Custos e Formacao de Precos, na
forma do modelo previsto no Encarte G (Documento SEI n2 13562800).

8.5. Como documentos adicionais para a habilitacdo e qualificacdo econbémico-
financeira serd exigido:

8.5.1. Balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis referentes ao Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta. Através destes
documentos serao comprovados os seguintes quesitos:

8.5.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.5.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao.

8.5.1.3. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.



8.5.2. Declaracdao da empresa participante, acompanhada da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Encarte H (Documento SEI
n2 3798706), de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica, e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.5.2.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.5.2.2. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada
na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, a empresa participante deverd
apresentar justificativas.

8.5.3. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.6. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacao, por parte do proponente,
das condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.7. Possiveis indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecées das especificacdes
contidas na planilha de custos e formacdo de precos ndo poderdo, em nenhuma hipétese,
constituir pretexto para a Contratada alterar a composicdo de seus precos unitarios.

8.8. Nao deverd ser considerado valores de hora extra para intervalo intrajornada na
formulacdo das planilhas de custos.

8.9. Ainda quanto a composicdao da proposta deverao ser observados, entre outros
aspectos, todos os custos pertinentes a execugao dos servicos, inclusive custos adicionais que
repercutam direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais como: vale-transporte,
vale-alimentacao ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de
desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e
contribuicdes incidentes; despesas administrativas e operacionais.

8.10. A licitante deverd encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos,
dos Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categorias.

8.11. Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condicdes estabelecidas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias,
e indicadas nas propostas de precos.

8.12. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o preco fixado por meio de Decreto Municipal para Juiz de Fora/MG, no valor
referente ao itinerario de cada funciondrio, observadas as demais disposicdes insertas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

8.13. A licitante vencedora deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes de execucao do contrato.

8.14. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale-transporte.

8.15. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera
aquele previsto em leis, normativos ou nas Convencbes Coletivas de Trabalho indicadas nas
propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da
prestacdo dos servicos (Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

8.16. Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
mesmo Nnos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta de
valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante
devera apresentar os documentos comprobatérios e a meméria de calculo que serviram de
base para a definicao desses valores em sua planilha.

8.17. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados neste subitem
resultara na desclassificagdo da proposta.



8.18. Nao ha previsdo de horas extras, a titulo de prestacdo de servicos continuos,
para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

8.19. As propostas deverao conter indicacao dos Sindicatos, Acordos e Convengdes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacbes (CBO), de acordo
na alinea "c" do item 6.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n? 05/2017.

8.20. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao
de Custos e Formacao de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos
ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e
outros).

8.21. As empresas deverdao observar as disposicdes do Decreto n.2 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pela area
ministerial competente.

8.22. A licitante deverd preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos (Submddulo 4.1) considerando o valor
de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.23. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.2 288/2014 - Plenério), fica
vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacao de Precos, ja
gue nao existem eventos que motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A insercao de custos
dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante
diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacao da proposta.

8.24. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e
a Contribuicao Social sobre o Lucro (CSLL) ndao podem ser repassados para a Contratante, pois
sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

8.25. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, mediante a inclusao de percentual de 4,2%.

8.26. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU (Acérdao n? 220/2004 - Plendrio e Acérddo n?
1.453/2009 - Plenario) deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”,
da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos de Mao de Obra (Médulo 5).

8.27. Na formulacao de sua proposta, a licitante devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a correta aplicacdo das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU n.2 2.647/2009 - Plenério), e, se for o caso, se ha incidéncia da Lei n.?
12.546/2011 e alteracbes, em face da opcdo pelo Regime da CPRB (Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Receita Bruta).

8.28. Considerando a nao inclusao da Engenharia entre as atividades listadas no art. 79
Lei n.2 12.546/2011, a eventual aplicacao da norma, mais especificamente a regra prevista no §
19, do art. 99, observada a disposicdo do § 52 do mesmo artigo, deverd ser avaliada pela
licitante, que fara refletir os respectivos registros dos percentuais na Planilha de Composicdo de
Custos e Formacao de Precos.

8.29. A licitante deverd comprovar, por meio de documentacao habil (DCTF, GFIP, EFD
etc), a opcdo aos regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do
PIS e da COFINS e da Contribuicao Social consignadas na planilha conferem com sua opcao
tributaria.

8.30. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
de COFINS nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a cotacao do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicdes.

8.31. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente



recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a épresentagéo da proposta, apUrada com base nos
dados da Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicbes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e
as planilhas.

8.32. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual
médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o calculo
considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento.

8.33. Considerando tratar-se de contratacao de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.?
8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugcao Normativa -
RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteracoes, a licitante Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia
do que dispéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso ll, da Lei Complementar n.2
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérdao TCU 797/2011 - Plenério e IN SLTI n.C
2/2008).

8.34. As licitantes estardao IMPEDIDAS de apresentar planilhas de custos e formacao de
precos com base no regime de tributagcao do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria
ofensa as disposicdes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acérdao TCU 797/2011 - Plenario.

8.35. A licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser
Contratada, deverd comunicar a contratacao para a prestacdo dos servicos a Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao (celebracdo do contrato), apresentando a Contratante, no prazo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, cdépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento (Acérdao TCU n.2 2.798/2010 - Plenério e IN SLTI n.2
2/2008).

8.36. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, a prépria Contratante, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para
que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

8.37. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serao as
Convencoes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou
ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou
apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente,
desde que documentalmente demonstradas.

9. DA ESTIMATIVA DE PREGCOS DA CONTRATAGAO

9.1. Para determinar o valor da execucao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia foi verificada a estimativa de custos conduzida por intermédio da elaboracdo de
planilha de custos e formacao de precos, e como balizador foram utilizadas:

9.1.1. Convencao Coletiva de Trabalho MG001186/2020 (Documento SEl
n2 14992471) - Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Juiz de Fora e
Regiao (STTRJF);

9.1.2. Convencao Coletiva de Trabalho MG000295/2021 (Documento SEI n¢
14992339) - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagao e
Limpeza Urbana de Juiz de Fora e Regido - MG (SINTEAC); e

9.1.3. Convencao Coletiva de Trabalho MG003241/2020 (Documento SEl
n2 14919900) - Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Juiz de Fora e
Regiao (STTRJF).

9.2. Nos termos do Acérddo n2 1097/2019-Plendrio tal convencdo é relacionada
ao "sindicato que melhor representa a categoria profissional objeto da contratacdo" e tal
norma coletiva possui carater meramente orientativo para composicao das

propostas.

9.3. Para composicdo dos custos devera ser considerado os feriados nacionais, 0s



feriados do municipio de Juiz de Fora e os feriados abrangidos pela Instrumento Coletivo de
Trabalho adotado, sendo que os postos de trabalho diaristas nao irdao laborar nos feriados
nacionais e do municipio de Juiz de Fora e irao laborar nos feriados abrangidos pelo Instrumento
Coletivo de Trabalho adotado.

9.4, Para os postos de trabalho foram utilizadas as seguintes categorias profissionais
(e respectivos saldrios-base) e Convencodes Coletivas de Trabalho:

POSTO DE TRABALHO CATEGORIA PROFISSIONAL REG'?,ITTF.:EO NO

Auxiliar de Lavanderia Auxiliar de Servicos MG000295/2021
Operacionais

Maqueiro de Hospital Auxiliar de_Ser\_/lgos MG000295/2021
Operacionais

Condutor Socorrista de Ambulancia Motorista de Ambulancia MG001186/2020

Auxiliar de Labo_rzz_ltorlo de Analises Auxiliar de_Ser\_/lc;os MG000295/2021
Clinicas Operacionais

Condutor de Veiculo de Carga Motorista de Coleta Entrega MG003241/2020

Urbano
9.5. Como base na experiéncia acumulada das contratacdes anteriores e na analise

da Unidade de Seguranca do Trabalho e Saulde Ocupacional, rara composicdo da proposta
deverd ser incluido e considerado os adicionais de insalubridade e periculosidade nos termos
abaixo definidos:

CBO POSTO DE TRABALHO TIPO PERCENTUAL
5163-45 Auxiliar de Lavanderia Insalubridade 20%
5151-10 Maqueiro de Hospital Insalubridade 40%
7823-20 Condutor Socorrista de Ambulancia Insalubridade 40%
5152-15 Auxiliar de Laboratdério de Andlises Clinicas Insalubridade 20%
7823-10 Condutor de Veiculo de Carga Insalubridade 20%

9.6. Com o intuito de reduzir o risco de precos considerados inexequiveis pela

Administracdo, bem como de fornecer de forma isonémica aos participantes um modelo Unico
de planilha de custos e formacdo de precos (modelo este que esteja previamente preenchido
com os dados considerados inalterdveis pela Administracdo, ressalvado espaco para
preenchimento pelos participantes com os dados considerados particularidades para fins
de formulacdo de propostas individuais), tal documento bem como o valor estimado (além da
planilha preenchida pela Administracao) obtido serao divulgados para todos os consultados no
procedimento de selecao do fornecedor.

9.7. A planilha de custos e formacao de precos preenchida pela Administracdo esta
contida no Encarte M (Documento SEIl n2 13563202).

9.8. Demais detalhamentos dos procedimentos realizados em relacao a pesquisa de
precos podem ser obtidos por meio do Relatério - SEI n® 63/2021/SA/DAF/GAD/HU-UFJF-EBSERH
(Documento SEI n2 14950093).

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A adequacdo orcamentaria serd consignada no processo administrativo de
licitacdo a ser autuado para a realizacao da selecao do fornecedor.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

(assinado eletronicamente)
MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS BRANDAO
Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar - Integrante Requisitante

Matricula SIAPE n? 1148581



(assinado eletronicamente)
HILDEBRANDO BARBOSA JUNIOR
Assistente Administrativo - Integrante Requisitante

Matricula SIAPE n2 2391654

(assinado eletronicamente)
SAMUEL LINCOLN MENDES
Técnico em Saulde Bucal - Integrante Requisitante

Matricula SIAPE n2 3003186

(assinado eletronicamente)
JULIANA BERNARDO NAZARETH
Enfermeira - Integrante Requisitante

Matricula SIAPE n2 2363936

(assinado eletronicamente)
NEIDE DA FONSECA
Assistente Administrativa - Integrante Técnico

Matricula SIAPE n2 2351873

(assinado eletronicamente)
FABIANA LUZIA MOREIRA DE SOUZA
Assistente Administrativa - Integrante Administrativa

Matricula SIAPE n2 2287889

(assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE
Chefe do Setor de Administracao - Integrante Administrativo

Matricula SIAPE n2 2148571

10.2. Com base na delegacao de competéncias estabelecida no art 22, inciso VII, alinea
"a", da Portaria-SEl n? 123, de 6 de junho de 2019, aprovo o Termo de Referéncia e encaminho
ao Setor de Administracdo para proceder a instrucdo do processo administrativo.

(assinado eletronicamente)
ANDRE DE LIMA XANDO BAPTISTA
Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

Matricula SIAPE n2 1148549



Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 03/08/2021, as 13:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Luzia Moreira de Souza,
Assistente Administrativo, em 03/08/2021, as 14:19, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

.:EI' t‘,

assinatura

eletrénica

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Miriam Cristina dos Santos
Brandao, Chefe de Setor, em 03/08/2021, as 14:45, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 192, do Decreto n? 8.539, de 8

.:EI' t‘,

assinatura

eletrénica

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andre de Lima Xando Baptista,
Chefe de Divisao, em 03/08/2021, as 16:56, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

a5s Ir'l-.]! ur .l d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Samuel Lincoln Mendes,
Técnico(a) em Saude Bucal, em 04/08/2021, as 08:18, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

.:EI' t‘,

assinatura

eletrénica

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Hildebrando Barbosa Junior,
Assistente Administrativo, em 04/08/2021, as 08:18, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8

Je“ C‘!

assinatura

eletrénica

de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Neide da Fonseca, Assistente
Administrativo, em 04/08/2021, as 08:21, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

.lsi.m.n u:.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por jJuliana Bernardo Nazareth,
Enfermeiro(a), em 04/08/2021, as 08:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatur .l d
eletrénica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
!,p.‘_- https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-q!_'- ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
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UfJf

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco, Juizde Fora/MG, CEP 36038-330

- http://huufjf.ebserh.gov.br

EDITAL - SEI N2 0047/2021

Processo n? 23765.000163/2021-89

SUMARIO EXECUTIVO

EDITAL LICITACAO ELETRONICA TRADICIONAL N2 0047/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2, 23765.000163/2021-89

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de
servicos de apoio as atividades operacionais prestados de forma
continua com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, para
o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
(HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares  (Ebserh) conforme condicdes, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento,
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracao
prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 90 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

Menor Preco

MODO DE
DISPUTA

Aberto e Fechado

REGIME DE
EXECUCAO

Contratacao por Preco Global

FORMA DE
FORNECIMENTO

Parcelada

PARTICIPACAO

Ampla Participacao

Data: 26/08/2021
Horério: 09h

SESSAO
PUBLICA Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/
UASG: 155903
EBSERH - Filial Hospital Universitario da UFJF, Unidade de
Licitacdes, Rua Catulo Breviglieri, s/n? - Bairro Santa Catarina - Juiz
ORGAOS de Fora - MG, CEP: 36036-110 - Telefones: (32) 4009-5173/ 4009-

5160
e-mail: licitacoes.hujf@ebserh.gov.br



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:licitacoes.hujf@ebserh.gov.br

ANEXO | - Termo de Referéncia (Encartes A, B, C, D, E, F, G, H, |,
J, K, L e M), (documento SEI n°15293713);

ANEXOS ANEXO 1l - Declaracdo - Impedimentos Indiretos (Modelo),
(documento SEI n°15179542);

ANEXO Ill - Minuta de Contrato (Modelo), (documento SEl
n°15284857 ).

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO
PROCESSO N2: 23765.000163/2021-89
DATA SESSAO PUBLICA: 26/08/2021
HORARIO SESSAO PUBLICA: 09h (Horario de Brasilia)
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br/
UASG: 155903

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, filial Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF, sediado na Rua Catulo Breviglieri, s/n?, Santa Catarina, Juiz de Fora - MG,
CEP: 36036-110, CNPJ n.2 15.126.437/0025-10, UG 155903, na pessoa do Agente de Licitacao designado
pela Portaria constante dos autos, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario
e local acima indicados realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor preco, modo de disputa aberto e fechado, conforme descrito neste Edital e seus
Anexos, os quais foram examinados pelo Setor Juridico, conforme parecer contido nos autos deste
Processo Administrativo.

Este procedimento licitatério obedecera ao disposto no Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016, na Norma - SEI n? 2/2019/DAI-EBSERH, de 13 de setembro de 2019, na Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, no Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, na Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 05,
de 26 de maio de 2017, na Instrucao Normativa SEGES/MP n? 03, de 26 de abril de 2018, na Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n¢ 01, de 19 de janeiro de 2010, na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006, no Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, na Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao de servico de apoio as atividades operacionais (Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas,
Auxiliar de Lavanderia, Maqueiro Hospitalar, Condutor Socorrista de Ambulancia e Condutor de Veiculos de
Carga), conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4. Aplica-se a presente contratacdo o Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e
0 Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo n® 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.

1.5. O documento na integra estd transcrito no Anexo |, Encarte L (Documento SEI
n2 13563142).

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdao programadas em dotacao orcamentdria

prépria, prevista no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:
Gestao/Unidade: 26443/155903

Natureza de Despesa: 339037-03

3. DO CREDENCIAMENTO



3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF que permite a
participacdo dos interessados nas licitacdes realizadas pela Rede Ebserh, em sua forma eletrdnica.

3.2 O cadastro no SICAF; devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
eletrbnico www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a licitacdo na
forma eletrénica.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A nado observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta Licitacdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no artigo 92 da Instrucao Normativa SEGES/MP n?2
03/2018.

4.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) e para o microempreendedor individual (MEI), nos limites previstos da Lei
Complementar n? 123/2006.

Nao poderao participar desta licitacao os licitantes:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagOes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2. Estrangeiros que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. Cujo estatuto ou contrato social nao inclua o objeto desta Licitagao;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 19 e paragrafo Unico do
Regulamento de Licitacdes e Contratos - Ebserh;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidos em consdércio;

4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliacao

Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

4.2.8. Integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos
ou humanos em comum, exceto de demonstrado que nao agem representando interesse
econdmico em comum

4.3. Como condicdo para participacao nesta Licitacdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. nos itens exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

certame exclusivamente em relacdo aqueles assinalados;

4.3.1.2. nos itens nao exclusivos, a assinalacdo do campo “nao”, apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n?
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa.
4.3.2. Que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos,
4.3.3. gque cumpre o0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta

apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.3.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.5. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

4.3.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente;.

4.3.7. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52
da Constituicao Federal.

4.3.8. Que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art.
93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacao de
habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
19 da LC n® 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica da Licitacdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacao dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliacdo do Agente de Licitacdo e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item

6.1.2. Marca;



6.1.3. Fabricante;

6.1.4. Descricao detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia,
ndmero do registro ou inscricdo do bem no érgao competente, quando for o caso;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

6.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo darse-4 em sessao publica, por meio de sistema

eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Agente de Licitacdo verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdao serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Licitacao e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor total/unitario do item.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior.
7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte

(20) segundos e o intervalo entre lances nao poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

MODO DE DISPUTA ABERTO E FECHADO



7.9. Serd adotado para o envio de lances nesta licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrerd o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo, e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificacao, até o méximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.14. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.15. Poderd o Agente de Licitacao, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacéo.

7.16. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao
ser desconsiderados pelo Agente de Licitacao, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

7.16.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

7.17. Ndao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.18. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.19. No caso de desconexao com o Agente de Licitacao, no decorrer da etapa competitiva da
Licitacdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.20. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Agente de Licitacao persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apdés decorridas vinte e
guatro horas da comunicacdo do fato pelo Agente de Licitacdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.21. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco , conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.22. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.23. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automidtica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard& em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2
8.538, de 2015.

7.24. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.25. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicacdo automatica para tanto.



7.26. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.27. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.28. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagcdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que
fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.29. A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao,
de maneira que sé poderd haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.30. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no artigo 32, § 22, da Lei n® 8.666/1993 (conforme artigo 36 do Decreto
n?2 10.024/2019), assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

[ - prestados por empresas brasileiras;

Il - prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

I - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.".

7.31. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas empatadas.

7.31.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Agente de Licitacao
deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condicdes diferentes
das previstas neste Edital.

7.31.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.32. O Agente de Licitacado solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

7.33. Apbés a negociacdo do preco, o Agente de Licitacao iniciard a fase de aceitacao e
julgamento da proposta em tramites internos.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Licitacdo examinard a proposta classificada

em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao valor
estimado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 7.1 do Anexo VII-
A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.2.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia ou
Projeto Basico;

8.2.3. apresentar preco manifestamente inexequivel;
8.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos



respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao conforme item 9.4 do Anexo | - Termo de Referéncia.

8.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de utilizacao obrigatéria pelos
licitantes (Acérdao TCU n® 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata desclassificacao, serd obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta

8.6. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;

8.7. Na hipétese de necessidade de suspensdao da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
serd registrada em ata;

8.8. O Agente de Licitacdo poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas,sob pena de
ndo aceitacao da proposta.

8.9. O prazo estabelecido pelo Agente de Licitacdo poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Agente
de Licitacao;

8.9.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Agente de Licitacdo, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.9.2. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.9.3. O Agente de Licitacdo analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.9.4. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Agente de Licitacao, desde
que nao haja majoragao do preco proposto.

8.9.5. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de servigos previstas
nos §§59-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.10. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o Agente de Licitacdo examinard a proposta ou o lance subsequente, verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

8.11. Havendo necessidade, o Agente de Licitacdo suspenderd a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.



8.12. O Agente de Licitacdo deverd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco,
vedada a negociacao em condicdes diversas das previstas neste Edital.

8.12.1. Também nas hipéteses em que o Agente de Licitacdo nao aceitar a proposta e
passar a subsequente, poderad negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.12.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.13. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Agente de Licitacdo passar a
subsequente, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.14. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Agente de Licitacdo verificard a
habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Licitacao, auxiliado por sua equipe de apoio,
verificard o encaminhamento da declaracdo de impedimentos indiretos (conforme modelo anexo ao
Edital) e o eventual descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.1.1. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF;

9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancbes
impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

9.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
9.1.3.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.
9.1.4. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Licitacdo reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.
9.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacao Juridica, a
Regularidade Fiscal e trabalhista:
9.2.1. Habilitacao juridica:
9.2.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.3. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

9.2.4. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolucao CGSIM n? 16, de 2009, cuja aceitacao
ficard condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.2.5. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.6. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

9.2.7. Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.2.8. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva;

9.3. Habilitacao Fiscal e Trabalhista:
9.3.1. O Agente de licitacao consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -

SICAF, em relacao a regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econ6mico-financeira, da
habilitacdo juridica, da existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas e de vinculos com o setor
publico, conforme disposto no art. 21, inciso lll, e art. 29 da IN MP/SEGES n2 3/2018.

9.3.2. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidbes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

9.3.3. Caso o Agente de licitacdo ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, documento valido que comprove
o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das licitantes qualificadas como microempresas ou
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da Lei Complementar n? 123/2006.

9.4, Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela IN MP/SEGES n? 3/2018, deverdo se
cadastrar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da solicitacao do Agente de licitacao.

9.5. A qualificacdo técnica e qualificacdo econdmico-financeira serd comprovada observada as
seguintes diretrizes e documentacdes regulares:
9.5.1. Habilitacao/Qualificacao Técnica:
9.5.1.1. A qualificacao Técnica essencial a comprovacdo de aptiddo para a

prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, deverd observar as exigéncias
previstas no Termo de Referéncia.

9.5.2. Habilitacao/Qualificacao Econémico-Financeira:

9.5.3. A demonstracdo de capacidade financeira para atendimento a integral execucdo
contratual, quando exigida, serd procedida nos termos do estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.7. Em relacdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -
SICAF, o Agente de Licitacdo consultard o referido Sistema em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista conforme o disposto nos arts. 6 a 16 da Instrucao Normativa SEGES/MP n2
03/2018.

9.7.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidbes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

9.7.2. Caso o Agente de Licitacdo nao logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar o documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacao, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal
das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o
art. 43,8 1°9da LC n® 123, de 2006.

9.8. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.8.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacao.

9.9. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
declaracdo do vencedor, comprovar a reqularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a



critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.10. A ndo-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

9.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Licitacdo suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.

9.12. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.13. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.14. Para habilitacdo, o licitante também deverd observar as exigéncias contidas no Anexo | -
Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacao do licitante.
9.15. Da sessao publica de Licitacdo Eletronica divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.
10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessao publica podera ser reaberta:
10.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdao de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar
a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
10.2.1. A convocacado se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail de acordo com
a fase do procedimento licitatério.
10.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
11.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de no

prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Agente de Licitacdo no sistema eletronico e devera:

11.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante
ou seu representante legal.

11.1.2. quando for o caso, apresentar a planilha de custos e formacdo de precos,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatdrio.

11.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.
11.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancao a Contratada, se for o caso.
11.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11.3. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacao.
12. DOS RECURSOS
12.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da licitante

qualificada como de microempresa ou empresa de pequeno porte, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa, se for o caso, serd concedido prazo de 30 (trinta) minutos para que qualquer



licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is)
decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Agente de Licitacdo verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Agente de Licitacdo ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicées de admissibilidade do recurso;

12.2.2. A falta de manifestacdo motivada da licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
Uteis para apresentar as razodes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias Uteis, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso administrativo implica tdo somente na invalidacao daqueles atos
gue ndo sejam passiveis de aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constate neste Edital.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Agente de

Licitacdo, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

13.2. Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatdrio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

14.2. O adjudicatario devera apresentar, para fins de contracdo, Autorizacdo Complementar ao
Contrato, conforme Anexo, para utilizacdo da garantia e de pagamento direto aos trabalhadores.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologacao da licitacao, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias, contatos a

partir da data de sua convocacao para firmar Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, nos
termos dos §12, do artigo 96, do Regulamento de Licitacdes e Contratos-Ebserh, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante a esta Empresa para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Ebserh poderd encaminha-lo
para assinatura ou aceite do adjudicatario, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrénico, através de assinatura eletrOnica realizada pelo sistema SEI/EBSERH apds
realizagdao de cadastro no sistema, para que seja assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento.

15.2.0.1. mesmo procedimento serd adotado em relacdo aos possiveis Termos
Aditivos.
15.3. Previamente a contratacdo, a Ebserh realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao

Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados - CADIN, cujos resultados serdao anexados aos autos do
processo.

15.3.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.4. E facultado & Ebserh, quando o convocado n&o assinar o termo de contrato no prazo e nas
condicdes estabelecidos:



15.4.1. Convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos
precos atualizados em conformidade com o instrumento convocatério;

15.4.2. Revogar a licitacao.

15.5. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condicées de habilitacdo
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacao das
sancdes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacao, para, apdés a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada
a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTE/REPACTUACAO

16.1. As regras acerca do reajuste/repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia e Termo de Contrato, anexo a este Edital.

17. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. As regras acerca da conta-depésito vinculada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo a este Edital.

20.2. Para operacionalizacao da conta-depdsito vinculada serd formalizado Termo de Cooperacao
Técnica, conforme Anexo .

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 13.303/2016 e do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh, o licitante/adjudicatdrio que:
21.1.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
21.1.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
21.1.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos
ilicitos praticados;
21.1.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;
21.1.5. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
21.1.6. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
21.1.7. ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitagao;
21.1.8. nao mantiver a proposta;
21.1.9. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
21.1.10. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a

Administracdo Publica previstos na Lei n? 12.846/2013.

21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as



condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, a suspensao de licitar e
impedimento de contratar com a Ebserh/HUF, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

21.4. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846/2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdao
- PAR.

21.5. A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu
rito normal na Ebserh.

21.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

21.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o HUF podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 111, §1°, do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

21.8. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento
previsto no artigo 117, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh.

21.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao HUF, observado o
principio da proporcionalidade.

21.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no CEIS - Cadastro Nacional de
Empresas Inidobneas e Suspensas de que trata a Lei n? 12.846/2013 e no SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores.

21.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdao estao previstas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

21.12. Aos licitantes, serd aplicada, quando necessario, a Norma Operacional - SElI n?
2/2021/SL/CAD/DAI-EBSERH, disponivel no sitio https://bityli.com/ICDdR. Sendo assim, devem tomar
conhecimento dessa norma, uma vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares
sobre o procedimento administrativo, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH,
voltado a aplicacdo de sancdes administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis, conforme previsto nas leis, normas e instrumentos
convocatdrios";

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

22.1. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, ou seja,
gualquer pessoa podera impugnar ou solicitar esclarecimento ao ato convocatoério.

22.1.1. Cabera ao Agente de Licitacdo, auxiliado pela equipe de apoio, decidir sobre a peticao
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds o seu recebimento.

22.1.2. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova
data para a realizacao do certame.

22.1.3. A Impugnacao Administrativa devera ser apresentada por meio eletrénico através do
endereco de e-mail: licitacoes.hujf@ebserh.gov.br ao Agente de Licitagdes, no endereco
informado nos cabecalhos, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

22.1.4. Quando a Impugnacao Administrativa for enviada ao Agente de Licitacao da
Ebserh, exclusivamente por escrito, ela também deverd ser enviada em midia (tipo CD, DVD,
etc.) nos formatos Word (.doc ou .docx) e PDF(.pdf), tendo em vista que o texto da impugnacao
deverd ser disponibilizado no Portal de Compras do Governo Federal.

22.1.5. Nao serdao conhecidas as impugnacdes ao Edital interpostas apds os prazos legais,


https://bityli.com/ICDdR

bem como as que ndo forem apresentadas na forma estabelecida no subitem 21.1.4 deste Edital.

22.1.6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos
no certame.

22.2. Qualgquer modificacao no edital que, inquestionavelmente, afete a formulacao das
propostas exigird divulgacao pelo mesmo instrumento de publicacdo em que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

22.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdao ser enviados ao
Agente de Licitacdo, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
Unica e exclusivamente por meio eletrénico via internet, através do endereco de e-mail:
licitacoes.hujf@ebserh.gov.br

22.4. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Agente de Licitacao
serao entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao do
Agente de Licitacdo em contrério;

23.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Agente de Licitacao poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para
fins de habilitacao e classificacao.

23.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

23.4. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e
a Ebserh ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da conducao ou
do resultado do processo licitatério.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente da Ebserh -
filial HU-UFJF (Hospital Universitério da Universidade Federal de Juiz de Fora-MG).

23.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importarad o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.8. E facultado ao Agente de Licitacdo ou a autoridade competente, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

23.9. A autoridade competente poderd revogar a licitacdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente fundamentado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anuld-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

23.10. Para fins de aplicacdo de sancao administrativa presente neste Edital, o lance é
considerado proposta.

23.11. 0] Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
comprasgovernamentais.gov.br e http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufjf, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco Rua Catulo Breviglieri, s/n° - bairro Santa Catarina - Juiz de Fora-MG, CEP: 36036-110,
nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

23.13. ANEXO | - Termo de Referéncia (documento SEi n215293713) e (Encartes A, B, C, D, E, F,
G H,IJKLeM)

23.14. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:



23.15. Encarte A - Estudo Preliminar (Documento SEI n? 13190470).

23.16. Encarte B - Andlise de Risco (Documento SEI n? 13556970).

23.17. Encarte C - Modelo de Declaracao Formal de Vistoria (Documento SEI n® 13557136).

23.18. Encarte D - Modelo de Declaragdao Formal de Dispensa de Vistoria (Documento SEI
n2 13557206).

23.19. Encarte E - Tabelas Referéncia para Aplicacdo de Multas (Documento SEI n? 13559098).
23.20. Encarte F - Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos Consolidada (Documento
SEIn? 13561682).

23.21. Encarte G - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (Documento SEI
n2 13562800).

23.22. Encarte H - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracdo publica (Documento SEI n® 13562861).

23.23. Encarte | - Modelo de Autorizacao para a utilizacao da garantia e de pagamento direto
(Documento SEI n? 13562919).

23.24. Encarte | - Modelo de Termo de Cooperacao Técnica (Documento SEI n? 13562966).

23.25. Encarte K - Instrumento de Medicdo do Resultado (Documento SEI n2 13563056).

23.26. Encarte L - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a

Uniao (Documento SEI n? 13563142).

23.27. Encarte M - Planilha de Composicao de Custos Preenchida pela Administracao para
Composicao do Valor Estimado (Documento SEI n? 13563202)

23.28. ANEXO Il - Declaracao - Impedimentos Indiretos (Modelo), (documento SEI n°15179542);
23.29. ANEXO Il - Minuta de Contrato (Modelo), (documento SEI n°15284857).

24. DO FORO

24.1. O Foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Justica Federal da

Subsecdo Judiciaria de Juiz de Fora-MG.

24.2. Edital elaborado pelo agente de licitacao conforme modelos de Editais disponibilizados pela
Ebserh Sede.

(assinado eletronicamente)
IGOR REIS SANTOS
Agente de Licitacao

Matricula SIAPE: 2.260.727

Aprovo o Edital nos termos do artigo 49, inciso XVIIl, da Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
c/c artigo 42, inciso I, alinea "d", da Portaria-SEI n? 123, de 06 de junho de 2019.

(assinado eletronicamente)
LUDMILLA RODRIGUES COSTA GONCALVES
Gerente Administrativa

Matricula SIAPE: 1.678.695
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