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pessoal Técnico-Administrativo em Educagédo desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 20/08/2026, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE
GESTAO DE PESSOAS.
PORTARIA PROGEP N° 930, DE 26 DE agosto DE 2026

A Pro-Reitora Adjunta de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada por meio da Portaria Reitoria n° 130, de 20/02/2025 considerando: O disposto na Lei n°
11.091/2005; O disposto na Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025; O disposto no OFICIO-CIRCULAR N°
39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC; O disposto no processo interno n® 23109.010193/2026-41; RESOLVE:
Art.1° Conceder a LEONARDO ANDRE MOYLE DE SOUZA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
matricula SIAPE n° 1.846.923, nivel de classificacdo C, padrdo de vencimento 17, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacao desta Universidade, Incentivo a Qualificacdo a partir de 21/08/2026, no percentual de
30% (trinta por cento). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS.

Atos Pré-reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas - PROPLAF

PORTARIA PROPLAF/REITORIA-UFOP N° 60/2026, DE 24 DE agosto DE 2026
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO, no uso das atribui¢cBes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria Reitoria n® 790, de 07 de novembro de
2025, e de acordo com o previsto no Art. 117 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021; no Decreto n°® 11.246, de 27
de outubro de 2022; e na Instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° Designar
o servidor PAGANINI BARCELLOS DE OLIVEIRA, SIAPE n° 2.66*.*** para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a
execucdo do Contrato n° 021/2026, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa
21.426.516 ENEIDE APARECIDA SILVA SANTOS, CNPJn°® 21.426.516/0001-72, Processo SEI UFOP
n°® 23109.005818/2026-53, Dispensa de Licitacdo 90009/2026, que tem como objeto a cessdo de uso, a titulo
oneroso, de area do Instituto de Ciéncias Exatas Aplicadas (ICEA), conforme subclausula 1.2 do contrato, para
exploracdo da atividade de lanchonete. Art. 2° Designar o servidor RENATO FERNANDES FERREIRA, SIAPE n°
1.61*** para acompanhar e fiscalizar, como gestor substituto, a execucdo do contrato nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular. Art. 3° Designar a servidora RONEIMAR ROSA
VALAMIEL, SIAPE n° 2.50*** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica, a execuc¢do do contrato.
Art. 4° Designar o servidor WAGNER RAGI CURI FILHO, SIAPE n° 1.62**** para acompanhar e fiscalizar, como
fiscal técnico substituto, a execugdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do
titular. Art. 5° Designar a servidora MARCELA ELANA DE SOUZA SILVA, SIAPE n°® 1.96*.*** para acompanhar e
fiscalizar, como fiscal administrativa, a execugdo do contrato. Art. 6° Designar o servidor SERGIO LORENCINE
PEREIRA, SIAPE n° 3.31**** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal administrativo substituto, a execucdo do
contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular. Art. 7° Vigéncia do contrato a
partir de 24 de agosto de 2026. Art. 8° Os procedimentos relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao
disposto no anexo | dessa Portaria e demais clausulas dispostas no Termo de Contrato. Thiago Augusto de Oliveira
Silva, PRO-REITOR(A) DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGCAS.
Anexo |

DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS - Conforme disposto no Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo - Instrucdo Normativa n° 05/2017. As atividades de gestédo e fiscalizacdo da execucéo
contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciérias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos & repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancgfes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017
— MPDG). 1. DEFINICOES. Gestor: servidor nomeado, através de portaria especifica, para coordenar as atividades
de acompanhamento da execuc¢do do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o
cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados
esperados. Gestor substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao gestor do contrato, para garantir que
ndo ocorra descontinuidade da gestdo contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria especifica,
para atuar na fiscalizacdo técnica do contrato, acompanhando sua execu¢do, sob coordenacdo do gestor do
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contrato. Fiscal técnico substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal técnico do contrato, para
garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizacdo do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado,
através de portaria especifica, para atuar na fiscalizacdo administrativa do contrato com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, acompanhando sua execucdo, sob coordenacdo do gestor do contrato. Fiscal
administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal administrativo do contrato, para
garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizagdo do contrato. Contratos.gov.br: sistema utilizado para a
gestdo contratual. Apds a emissdo da Portaria de nomeacao, cada gestor e fiscal de contrato recebera uma senha
por e-mail para acesso ao Sistema. 2. DAS ATRIBUICOES: 2.1 Do gestor: 2.2.1 Coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sancfes, extincdo dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.1.2 Registro do
Instrumento de Cobranca no Sistema de Contratos, conforme instru¢cdes da PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N°
48/2023, de 20 de novembro de 2023, e material de apoio disponibilizado no link: https://csu.dof.ufop.br/fiscalizag&o.
2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execucdo do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no edital da licitacdo e contrato. Atua sob coordenacdo do gestor, dando
suporte técnico as decisdes administrativas a serem tomadas por este (art. 40, Il, IN 05/2017 — MPDG). 2.3 Do fiscal
administrativo: acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (art. 40, Ill, IN 05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO
LEGAL: As atividades de gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos séo previstas na Instrucdo Normativa n°
05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Thiago Augusto de Oliveira Silva, PRO-REITOR(A)
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS.

Atos da Proé-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE

PORTARIA PRACE N° 421, DE 21 DE agosto DE 2026
A Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n°® 469, de 27 de julho de 2026, RESOLVE: Art. 1°
Designar as servidoras ALINE PRUDENTE FREITAS, SIAPE n° 1.069.721, e CAROLINA HELENA CALDEIRA
SILVA, SIAPE n° 2.344.955, para compor o Grupo de Trabalho responsavel pela consolidagdo, conferéncia,
insercdo, atualizacdo e acompanhamento das informacg@es institucionais da Universidade Federal de Ouro Preto no
Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — SiSPNAES, do Ministério
da Educacdo. Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho: | — Coletar, sistematizar, conferir e consolidar dados relativos
as acbes, programas, beneficios, servicos e recursos da Assisténcia Estudantii da UFOP; Il — Promover o
preenchimento e a atualizacdo das informag8es no SisPNAES; Il — Realizar analises, corre¢des, complementacdes
e validacbes dos dados inseridos no sistema; IV — Acompanhar os fluxos de tramitacdo, diligéncias e solicitacdes
relacionadas ao SisPNAES; V — Elaborar relatérios, demonstrativos e demais documentos necessarios ao
atendimento das demandas do Ministério da Educacéo referentes ao monitoramento e a avaliagdo da execucéo do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Art. 3° O Grupo de Trabalho poderd solicitar informacdes e
documentos as unidades administrativas da UFOP necessarios ao cumprimento de suas atribuigfes. Art. 4° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo. ISIS SILVA ROZA, Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e
Estudantis em exercicio.
PORTARIA PRACE N° 422, DE 28 DE agosto DE 2026

A Pr6-Reitora de Assuntos Comunitérios e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto em exercicio, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n°® 469, de 27 de julho de 2026, RESOLVE: Art.
1° Reconduzir a Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria PRACE n° 217, de 03 de
dezembro de 2024, publicada no Boletim Administrativo n°® 48, de 13 de dezembro de 2024, alterada pela Portaria
PRACE n° 225, de 14 de janeiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo n° 02, de 17 de janeiro de 2025,
prorrogada pela Portaria PRACE n° 246, de 13 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo n° 06, de
14 de fevereiro de 2025 reconduzida pela Portaria PRACE n° 266, de 25 de abril de 2025, publicada no Boletim
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