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Designa Gestor e Fiscais para o
Contrato n2 102/2022-SICON, regido
pela Lei n? 8.666/1993.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, em
especial a disposta na Portaria n2 213/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 26 de
marco de 2025, considerando o disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/93, artigo 190
da Lei n? 14.133/2021 e, ainda, no Termo de Referéncia, instruido no Processo n°
23115.014254/2022-37, bem como as indicagdes formalizadas em seu Despacho n®
2039215/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DIAD/PPGT,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem nas
atividades de gestao e fiscalizacao do Contrato n° 102/2022-SICON, firmado entre
esta Fundacao Universidade Federal do Maranhao e a empresa H & S PEREIRA
COMERCIO E SERVICOS LTDA, que tem por objeto a concessido onerosa
administrativa de espaco fisico para exploracao de servicos de restaurante/cantina,
via contratacao de pessoa juridica, situado na Cidade Universitaria Dom Delgado da
Universidade Federal do Maranhao, em éarea de 213,53 m?, com finalidade especifica
para exploracao e operacao comercial de servicos de restaurante/cantina visando a
venda de alimentos e bebidas nao alcodlicas para o atendimento da comunidade
universitaria:

| -Gestor do contrato, ALEXANDRE MAGNO MARQUES - Matricula
SIAPE n° 3528042:

] I - Gestor do contrato substituto, WALBERT RIBEIRO MOREIRA
JUNIOR - Matricula SIAPE n° 3304193;

Il - Fiscal técnico, CARLOS EDUARDO TAVARES - Matricula SIAPE n°

2242981,

IV - Fiscal técnico substituto, VALERIA PINHEIRO PAVAO - Matricula
SIAPE n° 1065817.

Art. 22 Os membros da equipe aqui designados exercerao as atividades
de gestao e fiscalizacao, em conformidade ao disposto na Lei n? 8.666/93, no Termo
de Referéncia e clausulas do contrato.

Art. 32 Consideram-se atividades de gestao e fiscalizacao da execucao
contratual o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracao, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao



processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao,
eventual aplicacao de sancdes, extincao dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas
relativos ao objeto.

§ 12 Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuicbes enumeradas disposto
na Lei n? 8.666/93, no Termo de Referéncia e clausulas do contratuais, gerenciar as
relacdes firmadas, mediante coordenacao da fiscalizacao da execucao do contrato,
da avaliacao da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de informacdes
atualizadas que viabilizem a tomada de decisao relacionada a manutencao e
prorrogacao do contrato.

§ 22 Cabera ao Fiscal técnico e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, além das atribuicbes enumeradas na disposto na Lei n®
8.666/93, no Termo de Referéncia e cldusulas do contratuais, acompanhar,
monitorar e avaliar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em contrato, a
verificacao dos prazos de execucao e da qualidade demandada, a qualidade e
quantidade dos recursos utilizados e o cumprimento das demais obrigacdes
decorrentes do contrato com o fim de assegurar a execucao do objeto contratado e
0 respeito as normas vigentes.

Art. 4° Cabera aos servidores de que tratam o artigo 12 observarem, por
ocasiao da atuacao como gestor ou fiscal, que nao podem ser cbnjuge ou
companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou ter com ela vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n? 131/2024 - PPGT, de 27 de dezembro
de 2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publigue-se. Cumpra-se.

Sao Luis, 3 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
MARCOS MOURA SILVA
SIAPE n2 1048433
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