Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

Informacao N2 2746689/SEDUC/2026
Processo: 16942/2026
Assunto: Autorizacao de Evento Externo

1. Trata-se de solicitacao da Secretaria de Administracao (SAD)
para a participacao dos(as) seguintes servidores(as) no cursoSICX e E-
Marketplace no Setor Publico, promovido pelo Instituto Brasil Planeja Ltda., CNPJ:
56.122.580/0001-44 (2735992, 2740015, 2743397 e 2743400):

PARTICIPANTES
Matricula Nome Cargo/Funcao
1918 Naiara Santos da Cunha Chefe da Secao de
Compras
2336 Thiago de Andrade Marques Coordenad(N)r de
Contratacoes
2424 Janaina Ribeiro Nunes Soares Chefe de_Mqtgrlals €
Patrimonio
1190 Renata Licia Goncalves de Chefe da Secao de
Santana Alves Elaboracao de Editais
2493 Natdlia da Costa Munaretto Coordenaglqra de. Gestao
Administrativa

2.0 treinamento sera realizado nos dias 30 de setembro e 01 de
outubro de 2026, das 09h as 18h, na modalidade presencial, com carga
horaria total de 16 horas (2744562).

3. Em relacao a necessidade de capacitacao ou ao problema que se
pretende solucionar com esta acao de capacitacao, as unidades demandantes
argumentam (2735992, 2740015, item 1):

COCT - "A Coordenadoria de Contratacdes, gque compreende a
Secao de Compras, desempenha atividades diretamente
relacionadas ao planejamento, a instrucdo, ao processamento e ao
acompanhamento das contratacdes realizadas pelo Conselho
Nacional de Justica. Nesse contexto, a crescente transformacao
digital dos processos de compras publicas e a evolucdo dos
mecanismos eletrénicos de contratacdo demandam a atualizacao
continua dos servidores que atuam tanto na coordenacdo e
supervisao das atividades quanto em sua execucao operacional. A
necessidade da presente capacitacao decorre, especialmente, da
perspectiva de adocao de novas solucdes e modelos digitais
aplicdveis as compras publicas, com destaque para o Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICX) e o e-Marketplace publico.
Conforme a proposta apresentada, o curso foi estruturado com o
objetivo de preparar gestores e profissionais que atuam nas
contratacdes publicas para esse novo ambiente, abrangendo as
diferentes etapas do processo, desde o planejamento da



contratacdo até a execucao contratual, além de temas
relacionados a formacao de precos, ao ranqueamento de ofertas, a
contratacdo eletrénica, a integridade, a rastreabilidade e a
responsabilizacao. A participacao da Chefe da Secao de Compras e
do Coordenador de Contratacbes mostra-se particularmente
pertinente, uma vez que possibilitard o desenvolvimento integrado
de competéncias nos niveis operacional, gerencial e de supervisao
da unidade. Enquanto a Secao de Compras atua diretamente na
instrucao e na operacionalizacao dos procedimentos relacionados
as contratacbes, a Coordenadoria de Contratacdes exerce funcdo
de coordenacao, supervisao e orientacao dessas atividades. A
capacitacao conjunta, portanto, favorece o alinhamento de
conhecimentos e a disseminacdo das praticas e dos
conhecimentos adquiridos no ambito da unidade. A capacitacdo
podera contribuir para o aperfeicoamento dos processos internos,
a identificacdao de oportunidades de melhoria decorrentes da
digitalizacdo das compras publicas, o fortalecimento dos
mecanismos de controle e de segregacao de funcdes e a adocgao
de praticas mais eficientes, transparentes, integras e rastreaveis
nos processos de contratacdao do CNJ. Além disso, o curso
contempla temas diretamente relacionados as atividades
atualmente desenvolvidas pela unidade, tais como planejamento
das contratacdes, Plano de Contratacdes Anual, Estudos Técnicos
Preliminares, pesquisa de precos e estimativa de custos, formacao
e comparacdo de precos, contratacao eletrénica, gestdo de riscos,
segregacao de funcdes, credenciamento e catalogacao de
fornecedores e integracao com o Portal Nacional de Contratacdes
Pdblicas (PNCP). Dessa forma, a participacao dos servidores
mostra-se alinhada as atribuicbes institucionais da Coordenadoria
de Contratacdes e da Secdo de Compras, bem como as
necessidades de atualizacao e aperfeicoamento dos processos de
trabalho, contribuindo para o fortalecimento da governanca das
contratacdes e para a melhoria da eficiéncia e da seguranca na
conducao dos procedimentos de contratacdo no ambito do CNJ".

SEMAP - "A Secao de Material e Patrim6nio - SEMAP desempenha
atividades relacionadas ao planejamento e a instrucdo de
processos de aquisicao de bens de consumo e permanentes, bem
como a gestdao dos materiais e do patriménio do Conselho
Nacional de Justica. Nesse contexto, a crescente transformacao
digital das compras publicas e a evolucdao dos mecanismos
eletrénicos de contratacdo demandam a atualizacdo continua dos
servidores que atuam na instrucao e no acompanhamento desses
processos. A necessidade da presente capacitacao decorre,
especialmente, da perspectiva de adocao de novas solucdes e
modelos digitais aplicaveis as compras publicas, com destaque
para o Sistema Integrado de Compras Publicas (SICX) e o e-
Marketplace publico. A capacitacao possibilitard a atualizacdo dos
conhecimentos relacionados as diferentes etapas das
contratacdes, desde o planejamento até a execucdo, incluindo
formacdo de precos, contratacdo eletronica, integridade,
rastreabilidade e responsabilizacao. Para a SEMAP, a capacitacao
mostra-se pertinente por abordar temas diretamente relacionados
as atividades desenvolvidas pela Secao, como planejamento das
contratacdes, Plano de Contratacdes Anual, Estudos Técnicos
Preliminares, pesquisa de precos e estimativa de custos, formacao
e comparacao de precos, gestao de riscos e contratacao
eletrénica. A atualizacdo desses conhecimentos podera contribuir
para o aperfeicoamento dos procedimentos internos da Secao, a
identificacao de oportunidades de melhoria decorrentes da
digitalizacdo das compras pulblicas e o fortalecimento da
eficiéncia, da transparéncia, da seguranca e da rastreabilidade dos
processos de aquisicao de bens. Dessa forma, a capacitacao



mostra-se alinhada as atribuicdes da SEMAP e as necessidades de
aprimoramento de seus processos de trabalho, contribuindo para o
fortalecimento da gestdao das aquisicdes e para uma atuacao mais
eficiente e segura na instrucao dos processos de contratacdo de
bens de consumo e permanentes no ambito do CNJ."

4 . Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execucao do
Programa Anual de Acdes de Educacao Corporativa, em cumprimento ao inciso |, art.
19, IN n.° 35/2015, informa que nao ha previsao de realizacao de evento interno
com o mesmo contelddo programatico no corrente ano, tendo em vista que as
capacitacdes planejadas para o ano de 2026 serao realizadas conforme estabelecido
no Plano de Capacitacao Institucional - PCl 2026/2027.

4.1. Quanto apesquisa de mercado, embora tenha
identificado  propostas similares 2735579 e 2735587, a wunidade
demandante justificou a escolha (2735992, item 5):

"Em atendimento ao disposto no art. 23 da Lei n? 14.133/2021, foi
realizada pesquisa de mercado com o objetivo de identificar acdes
de capacitacdo similares e obter parametros de precos para a
contratacao pretendida. Na pesquisa realizada, foram localizadas,
nos sitios eletronicos da Zénite e do Grupo JML, ofertas de cursos
relacionados a temadatica de compras publicas. As acoes
identificadas constituem referéncias de mercado para fins de
estimativa de precos, embora sejam ofertadas na modalidade on-
line. Para a presente contratacao, optou-se pela modalidade
presencial, considerando as caracteristicas e o0s objetivos
especificos da capacitacdo pretendida. A participacdo presencial
possibilita maior interacao entre os servidores e os instrutores,
favorece o esclarecimento imediato de duvidas, a discussdao de
situacOes praticas e a troca de experiéncias entre profissionais que
atuam diretamente na drea de contratacdes publicas. Tais
aspectos mostram-se especialmente relevantes diante do carater
inovador dos temas a serem abordados, relacionados ao Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICX), ao e-Marketplace publico e
a transformacdo digital dos processos de contratacao. Além disso,
a modalidade presencial permite maior aproveitamento de
conteldos de natureza pratica, especialmente aqueles
relacionados aos fluxos de contratacdo eletrénica, formacao e
comparacao de precos, ranqueamento de ofertas, gestao de
riscos, segregacao de funcles, integridade, rastreabilidade e
demais mecanismos aplicaveis ao novo ambiente digital de
compras publicas. Dessa forma, embora tenham sido identificadas
ofertas de cursos on-line na pesquisa de mercado, a modalidade
presencial mostra-se mais adequada as necessidades da unidade e
aos objetivos institucionais da capacitacdao, razao pela qual foi
considerada a proposta nessa modalidade para fins da contratacao
pretendida".

4.2. Sobre a natureza singular da capacitacao, a unidade
demandante afirma (2735992, itens 7 e 8):

"A acao apresenta carater diferenciado por concentrar, em uma
Unica capacitacao, conteldos relacionados a transformacao digital
das compras publicas e a utilizacdo do SICX e do e-Marketplace
publico, abrangendo de forma integrada as diversas etapas do
processo de contratacdo. O conteldo programatico nao se limita a
apresentacao conceitual das novas ferramentas, mas contempla,
em 16 horas de capacitacao, aspectos relacionados ao
planejamento das contratacdes, PCA, ETP, pesquisa de precos,
formacao e comparacao de ofertas, critérios de ranqueamento,
contratacdo eletrOnica, gestdo de riscos, segregacao de funcdes,
execucao contratual, integridade, rastreabilidade, prevencao de



fraudes e integracago com o PNCP. A concentracao desses
contelidos em uma programacao estruturada especificamente para
o0 ambiente de compras publicas digitais constitui diferencial
relevante para a necessidade identificada pela unidade, sobretudo
diante da necessidade de preparar 0s responsaveis pela
coordenacao e execucao das contratacdes".

4.3. Quanto a notdria especializacao dos instrutores e da
empresa promotora do evento, a unidade demandante justifica (2735992,
item 9):

"A escolha do Instituto Brasil Planeja decorre da especificidade da
capacitacdao oferecida e da aderéncia de sua proposta a
necessidade institucional identificada. A empresa apresentou
programa especifico sobre SICX e e-Marketplace no Setor Publico,
direcionado a servidores, gestores, agentes de contratacao e
demais profissionais que atuam no ambiente de compras publicas
digitais. A proposta contempla abordagem abrangente do processo
de contratacdo, desde o planejamento até a execucdo contratual,
incluindo formacdo de precos, contratacdo eletronica, integridade,
rastreabilidade, gestao de riscos e integracdo com o PNCP".

4.4. Neste ponto, vale destacar que foram juntados aos autos
Atestados de Capacidade Técnica, conforme Doc. SEl n. 2744625.

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme as solicitacbes de
participacao em evento externo juntadas a este processo
(2735992, 2740015, 2743397 e 2743400), os(as) servidores(as) nao estarao de
férias ou licenca capacitacao no periodo do evento e nem participaram, nos ultimos
seis meses, de capacitacao similar custeada pelo CNJ, o que cumpre o estipulado no
inciso Il, art. 19, IN 35/2015.

6. A unidade demandante explana que (2735992, 2740015, item 2):

COCT - "A capacitacdo estd relacionada a necessidade de
atualizacdo e desenvolvimento de competéncias diante da
transformacao digital dos processos de contratacao publica e da
evolucao dos mecanismos eletrénicos de compras
governamentais. A proposta do curso informa que o conteldo esta
alinhado a Lei n? 14.133/2021 e as normas infralegais mais
recentes, abordando o planejamento das contratacdfes em
ambiente digital, a estrutura e o funcionamento do e-Marketplace
publico, formacdo de precos, contratacdo eletrGnica, segregacao
de funcbes, gestdao de riscos, integridade, rastreabilidade e
integracao com o Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP.
Assim, a capacitacdo permitird aos participantes compreender os
impactos e as possibilidades decorrentes da incorporacao de
novas ferramentas e modelos digitais as contratacbes publicas,
contribuindo para que a Coordenadoria de Contratacdes e a Secao
de Compras estejam tecnhicamente preparadas para acompanhar
eventuais mudancas nos processos, sistemas e procedimentos
relacionados as compras governamentais".

SEMAP - "A capacitacdo estd relacionada a necessidade de
atualizacdo e desenvolvimento de competéncias diante da
transformacao digital dos processos de contratacao publica e da
evolucao dos mecanismos eletrénicos de compras
governamentais, especialmente considerando as atividades
desenvolvidas pela SEMAP na instru¢cao e no acompanhamento dos
processos de aquisicao de bens de consumo e permanentes. A
proposta do curso informa que o conteldo estd alinhado a Lei n?
14.133/2021 e as normas infralegais mais recentes, abordando
temas como planejamento das contratacfes em ambiente digital,
estrutura e funcionamento do e-Marketplace publico, formacao de



precos, contratacao eletrénica, segregacao de funcdes, gestao de
riscos, integridade, rastreabilidade e integracao com o Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP. Nesse contexto, a
capacitacao permitird aos servidores da SEMAP ampliar e atualizar
seus conhecimentos sobre as novas ferramentas, processos e
modelos digitais aplicaveis as compras publicas, contribuindo para
0 aprimoramento da instrucao dos processos, da pesquisa e
formacao de precos e do acompanhamento das aquisicoes
realizadas pela Secdo. Dessa forma, a capacitacao contribuird para
o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
acompanhamento das mudancas nos processos e sistemas de
compras governamentais, favorecendo maior eficiéncia,
seguranca, transparéncia e qualidade na gestdao das aquisicdes de
bens no ambito do CNJ".

7. Considerando-se como parametro o Manual de Organizacdo deste
Conselho (1512146), a unidade demandante enumerou as seguintes atribuicoes
que serao impactadas com a realizacao da acao de
capacitacao (2735992, 2740015, 2743397 e 2743400, item 4):

COCT - "Considerando as atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Contratacoes e pela Secdao de Compras, a
capacitacdo impactard, especialmente, as seguintes atribuicdes:

Planejamento e organizacdo das contratacdes publicas, com
utilizacao de instrumentos e solucdes digitais;

Elaboracdo, anadlise e aperfeicoamento de procedimentos
relacionados ao planejamento das contratacdes, incluindo Plano de
Contratacdes Anual e Estudos Técnicos Preliminares;

Realizacdo e andlise de pesquisas de precos e estimativas de
custos para as contratacdes;

Processamento e instrucao dos procedimentos de contratacao;

Andlise de modelos e ferramentas eletronicas aplicaveis as
compras publicas;

Aperfeicoamento dos fluxos de contratacdo, com observancia da
segregacao de funcdes e dos mecanismos de controle;

Gestao e mitigacao de riscos relacionados aos procedimentos de
contratacao;

Desenvolvimento de mecanismos de eficiéncia, transparéncia,
rastreabilidade e integridade nos processos de contratacao;

Coordenacao, supervisao e orientacao das atividades relacionadas
as contratacoes publicas; e

Aperfeicoamento continuo dos processos e procedimentos internos
da Coordenadoria de Contratacdes e da Secao de Compras".

SEMAP - "Considerando as atividades desenvolvidas pela Secao de
Material e Patrimbnio - SEMAP, a capacitacdo impactar3,
especialmente, as seguintes atribuicoes:

identificacdo de necessidades, recebimento e andlise das
solicitacdes e proposicao de aquisicoes;

elaboracao dos respectivos Termos de Referéncia ou documentos
equivalentes para aquisicoes;

planejamento e aperfeicoamento dos procedimentos relacionados
a aquisicdo de bens patrimoniais e de consumo, mediante a
utilizacdo de instrumentos e solucdes aplicaveis as compras
publicas; e

gestao de Atas de Registro de Precos e/ou contratos relativos a
bens mobilidrios e bens de consumo adquiridos para estoque".

SEEDI - "Analisar os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos
de Referéncia (TR) encaminhados pelas unidades demandantes,



quanto a legalidade, a coeréncia técnica e a adequacao aos
normativos aplicdveis as contratacdes publicas; Elaborar minutas
de editais de licitacdo e demais documentos que integram o
processo licitatério, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e
normativos correlatos".

SAD - "Assessorar a Secretaria de Administracao na analise e
no acompanhamento de matérias relacionadas a gestdo
administrativa e as contratacdes publicas, mediante a ampliacdo
dos conhecimentos sobre os novos modelos e ferramentas digitais
aplicdveis as compras publicas. Analisar e acompanhar
processos e demandas administrativas, especialmente
aqueles relacionados as contratacdes, possibilitando maior
compreensao dos procedimentos, instrumentos e fluxos associados
ao SICX e as novas modalidades de contratacao eletronica.
Subsidiar a tomada de decisdao da autoridade
administrativa, mediante a andlise qualificada de aspectos
relacionados ao planejamento das contratacbes, formacao e
comparacdo de precos, gestdo de riscos, controles, segregacao de
funcdes e demais elementos que possam impactar a conducao dos
processos administrativos. Acompanhar e articular as
atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da
Secretaria de Administracao, fortalecendo a interlocucao com
as areas responsaveis pelo planejamento, instrucao,
processamento e acompanhamento das contratacdes e permitindo
melhor compreensao dos impactos da transformacao digital sobre
seus processos de trabalho. Propor e acompanhar medidas de
aprimoramento dos processos de trabalho e dos
mecanismos de controle, a partir dos conhecimentos adquiridos
sobre transparéncia, integridade, rastreabilidade, trilha de
auditoria, seguranca e governanca aplicados as contratacdes
publicas. Apoiar a implementacao e o acompanhamento de
novos procedimentos e solucoes de contratacao publica,
contribuindo para a adaptacdo dos fluxos internos da Secretaria as
mudancas decorrentes da utilizacao do SICX, do e-Marketplace
publico e de outras ferramentas digitais relacionadas as compras
plUblicas. Promover a disseminacdao dos conhecimentos
adquiridos no ambito do Gabinete e da Secretaria de
Administracao, contribuindo para o alinhamento de
entendimentos e para o aperfeicoamento das préaticas
administrativas relacionadas as contratacdes publicas".

8. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam
relacao com as atribuicbes e competéncias da unidade e proporcionarao uma
atualizacao dos conhecimentos dos(as) servidores(as), conforme estipulam os
incisos | e Il do art. 62, IN n°® 35/2015 (1029796).

9. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestao de
Competéncias - GESTCOM (2744658), o conteudo do treinamento abarca as lacunas
de competéncia da SAD - Analisar Projetos Basicos e Termos de Referéncia:
Analisar os projetos basicos e termos de referéncias dos diversos setores do
Conselho, levando em consideracao a legislacao vigente, as recomendacdes dos
orgaos de controle e as ocorréncias das contratacbes anteriores; Sugerir
alteracoes no Projeto Basico e Termo de Referéncia: Propor eventuais
alteracdes nos documentos produzidos pelas unidades demandantes, levando em
consideracao a legislacao vigente, as recomendacdes dos 6rgaos de controle, as
ocorréncias das contratacdes anteriores e especificacdes técnicas do objeto no
mercado; Elaboracao de documentos técnicos: Elaborar parecer e relatério
técnicos de acordo com suas competéncias, as Instrucdes Normativas pertinentes, e
demais legislacbes vigentes; Elaboracao de estudos técnicos: Levantar
informacdes em base de dados confidveis, elaborando programa de necessidades,



estudos preliminares, projetos bdasicos e executivos, contendo especificacdes
técnicas, levantamento de quantitativos, equipamentos e servicos, destinados a
contratacao de terceiros de acordo com os objetivos estratégicos e interesses do
CNJ; Pesquisa de Precos: Realizar pesquisa de precos utilizando contratos e atas
de registro de precos de érgaos publicos, pesquisas em sitios especializados na
internet, catdlogos de precos de fabricantes, contratacdes junto a empresas
privadas e junto aos fornecedores e prestadores de servico previamente
cadastrados na Secao, de acordo com as demandas apresentadas; Monitorar e
Avaliar Contratos: Monitorar e avaliar a qualidade e o impacto das contratacoes
no CNJ de acordo com os objetivos definidos no seu Planejamento Estratégico,
dentro do prazo e orcamento estabelecidos, utilizando metodologias de
gerenciamento de contratacdes; Andlise de Contratos e Atas de Registro:
Analisar os contratos e atas de registro de precos pesquisados, bem como as
propostas de precos recebidas, quanto as condicdes de fornecimento, validade da
proposta e precos ofertados, em conjunto com a unidade demandante.

9.1. Conforme disposto no Plano de Capacitacao Institucional
- PClI 2026/2027, as competéncias técnicas, devido a sua natureza
especifica, podem nao contar com um numero suficiente de servidores
aptos a capacitacao interna. Nessas situacbes, a solucao adotada é a
contratacao de empresa externa, como ocorre no presente caso.

10. Os Docs. SElI n? 2735567 e 2735572 apresentam o curriculo dos
instrutores:

Paulo Alves - Presidente da Companhia de Solucdes e Inteligéncia
Governamental - CSI. Diretor Presidente da Companhia Brasileira de Governanca -
CBG. Servidor de carreira do Superior Tribunal de Justica por duas décadas. Ex-titular
da unidade de Auditoria Operacional e de Governanca do Conselho da Justica
Federal. Bacharel em Direito, Pés-Graduado em Direito Administrativo
Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of Science in Legal
Studies) com concentracao em Riscos e Compliance pela Ambra University -
Florida/EUA. Extensdes em Auditoria Governamental, Gestao de Riscos e Auditoria
Baseada em Riscos pelo ISC/TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/CJF. Instrutor de
capacitacbes em Planejamento, Governanca Publica, ESG, Compliance, Gestao de
Riscos, Controles Internos e Auditoria Governamental. Professor de Direito
Administrativo em instituicbes privadas de ensino. Professor convidado da Academia
Militar das Agulhas Negras - AMAN, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, da Escola
Nacional de Administracdao Publica - ENAP, da Escola da Advocacia Geral da Uniao -
EAGU, da Escola Superior do Ministério Publico - ESUMP, do Instituto Serzedello
Corréa - ISC/TCU, do Centro de Formacao e Aperfeicoamento da Camara dos
Deputados - CEFOR, da Escola Paulista de Magistratura - EPM, da Escola Corporativa
da FIOCRUZ, do Instituto Latino-americano de Governanca e Compliance Publico -
IGCP, da Escola de Contas de varios unidades da Federacao. Professor do MBA em
Governanca Publica da Escola Brasileira de Direito - EBRADI. Professor de pés-
graduacao da Faculdade CERS, da Faculdade Baiana de Direito e da NP Pés.
Coordenador do Comité de Governanca das Contratacdes da Rede Governanca
Brasil - RGB. Membro-fundador da Associacao Latino-americana de Governanca -
ALAGOV. Membro efetivo do Instituto Nacional da Contratacao Publica - INCP.
Membro do Comité de Estatais do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo -
IBDA. Membro do Instituto Protege.

Vinicius Geronasso - Mestre em Administracdao Publica pela UTFPR.
Coordenador Técnico do nucleo de Licitacbes do CEAP Brasil. Servidor publico ha 11
anos na esfera federal, atuou mais de 6 anos como Diretor de Materiais e Patrimdnio
da UTFPR. Presidente da Comissao de Implementacao da NLLC na UTFPR. Atua na



area de contratacbes publicas em funcdes de planejamento, gestao, contratos,
pregoeiro e presidente de comissao de licitacao. Especializacdo em Docéncia do
Ensino Superior.

11. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na
classificacdo contdbil 33.90.39-48 - Servico de Selecdo e Treinamento - e o valor
total do investimento com as cinco inscricbes é de R$ 11.991,00 (onze mil
novecentos e noventa e um reais), conforme proposta (2744562).

11.1. Neste ponto cumpre esclarecer que as servidoras
Renata Licia Goncalves de Santana Alves e Natdlia da Costa Munaretto
participarao do treinamento nas vagas cortesias ofertadas pela empresa,
na modalidade online. Os outros trés servidores participarao do curso nas
vagas regulares, na modalidade presencial.

12. O valor negociado para o CNjficou abaixo do valor de evento

semelhante, cobrado pela empresa, em relacao a outras instituicdes
publicas, conforme tabela abaixo:
Evento a ser contratado
Orgao Vagas Modalidade hi?;g; Valor total | Valor unitario
5
(3 pagantes P R$
CNJ 42 Hibrida 16h 11.991,00 R$ 2.398,20
cortesias)

Evento semelhante ofertado a outras instituicoes publicas - comparacao de precos

(2744634)
- . Carga iy
Instituicao Vagas Modalidade horari Valor total Valor unitario
oraria
. R$
Telebras 3 Hibrida 16h 11.991,00 R$ 3.997,00
TRT 72 Regiao 1 Hibrida 16h R$ 4.100,00 R$ 4.100,00
TRT 182 Regiao 1 Hibrida 16h R$ 4.100,00 R$ 4.100,00
Valor médio R$ 4.065,66
13. Foram anexados o Contrato Social (2744570), bem como as

certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa (2744636).

14. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao que a contratacao de cursos abertos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisao 439/1998.
A contratacdo direta requerida atenderd a necessidade de capacitacao dos
servidores do CNJ, mediante aquisicao de cinco vagas integrantes do conjunto de
vagas, 0 que torna o curso economicamente viavel aos cofres publicos. A aquisicao
do nimero de vagas pretendidas nesta contratacao € a opcao mais vantajosa para a
Administracao Publica, em relacdao aquela consubstanciada na contratacao de
fornecedor para promover o curso de forma exclusiva para os servidores do CNJ.

15. Destaca-se que a referida solicitacao de capacitacao contempla as
recomendacoes da Secretaria de Auditoria, proferidas na Informacao n? 139/2013 -
SCI/Presi/CNJ - Da Inscricao de Servidores em Cursos Abertos a Terceiros (1029802).




Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida Informacao, que dissertam sobre a
contratacao de eventos externos por inexigibilidade, em razao da inviabilidade de
competicdo e de fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o periodo do

curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a nao realizacao posterior de
evento similar.

16. Por fim, cumpre salientar que a Nota de Empenho substituird o
termo de contrato, conforme o disposto no art. 95 da Lei n? 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas
seguintes hipdteses, em que a Administracdao poderd substitui-lo
por outro instrumento hdabil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacao de compra ou ordem de
execucao de servico (Grifo nosso):

| - dispensa de licitacao em razao de valor;

I -compras com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos e dos quais nao resultem obrigacoes futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu
valor (Grifo nosso).

17. Ressalto que, em atendimento ao Relatério de Auditoria n® 2/2018,
a Lista de Verificacao SEDUC sera juntada aos autos apds informacao de
disponibilidade orcamentaria.

18. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratacao do
evento, e, nesse sentido, remetemos os autos a Secao de Planejamento
Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade orcamentaria no valor de
R$ 11.991,00 (onze mil novecentos e noventa e um reais), referente a
participacao dos(as) servidores(as) da SAD no referido evento.

19. Apds, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta
Secao.

Brasilia, 31 de agosto de 2026.
Respeitosamente,

Daniela Rodrigues Nunes do Nascimento
Chefe da Secao de Educacao Corporativa

_eil_ Documento assinado eletronicamente por DANIELA RODRIGUES NUNES DO
b lnlle ﬁ NASCIMENTO, CHEFE DE SECAO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA em
eletrénica 01/09/2026, as 15:54, conforme art. 12, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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