MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

TERMO ADITIVO
Unidade Gestora: 194019

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 106/2026, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS —
FUNAI, POR INTERMEDIO DA COORDENACAO REGIONAL DE MINAS
GERAIS E ESPIRITO SANTO, E A EMPRESA EXCLUSIVA
ADMINISTRACAO & SOLUCOES EM SERVICOS LTDA.

A F UNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS — F UNAI, por intermédio da
Coordenaciao Regional de Minas Gerais e Espirito Santo, com sede na Rua Moreira Sales, n® 1.327, Bairro Vila
Bretas, Governador Valadares/MG, CEP 35030-390, inscrita no CNPJ sob o n° 00.059.311/0012-89, neste ato
representada pela Coordenadora Regional, Debora Barros dos Santos, nomeada pela Portaria de Pessoal GM/MPI n°
243 de 9 de julho de 2026, publicada no DOU n° 128 de 10 de julho de 2026, portadora da matricula funcional n°
1224363, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa EXCLUSIVA ADMINISTRACAO &
SOLUCOES EM SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.168.878/0001-57, sediada na Av Doutor
Cristiano Guimaraes, n° 1958 - Sala 403, Bairro Planalto, Belo Horizonte-MG, CEP 31.720-190, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Silva Maura de Jesus Almeida, tendo em vista o que
consta no Processo n° 08759.000385/2025-11, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 106/2026,
decorrente do Pregdo Eletronico n°® 90004/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, em relacdo ao Contrato n° 106/2026 (10434006), a inclusdo do
beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3°, inciso III, do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de
2024, incluido pelo Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de
abril de 2026.

1.2. A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.2.1. Beneficidrios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execucdo do contrato que possua filho,
enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.2.2. Valor unitdrio: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por
dependente, por més, nos termos do Anexo I da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.2.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento), conforme
demonstrag@o analitica constante da memoria de cdlculo descrita na Nota Técnica 51 (10753295), nos termos do
art. 6°, §§ 1° e 2°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.24. Numero de postos alcancados e de beneficidrios potenciais: 3 (trés) postos alcancados, com
estimativa de 0,6 beneficidrio potencial, correspondente a aplicacdao do percentual de incidéncia de 20% sobre o
total de postos.

1.25. Convencdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de interacdo: embora as convengdes coletivas
prevejam beneficio de natureza congénere, aplica-se integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo I da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, em conformidade com a Nota Técnica 51 (10753295).
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1.2.6.

2.
2.1.

Precedéncia da mae: a ativacdo e a manuten¢do do beneficio observam a precedéncia da mae, na
forma do art. 18 da Instru¢io Normativa SEGES/MGI n.° 147, de 2026, e, nas hipdteses do art. 19, a ordem
cronoldgica de ativag@o no sistema Contratos.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO

Com a(s) alteracao(0es) de que trata a Cldusula Primeira, o valor mensal da contratacdo passard a ser

R$ 14.896,28 (quatorze mil oitocentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos), perfazendo o valor global de R$
535.400,38 (quinhentos e trinta e cinco mil e quatrocentos reais e trinta e oito centavos), conforme Anexo I Planilha
de Custos e Formacao de Precos (10767611), resumidos a seguir:

Item do Item do <~ Valor mensal AL l’nensal
Presi Descricao . apos o Valor Total
regao Contrato anterior o
aditamento
1 1 Limpeza e conservac¢ao - CR-MGES R$ 5.220,00 R$ 5.335,02| R$ 191.773,17
2 2 Limpeza e conservacdo - UTL TO R$ 4.530,00 R$ 4.64475| R$ 166.924,13
7 3 Limpeza e conservacdo - UTL ARA R$ 4.800,00 R$4.916,51| R$ 176.703,09
TOTAL R$ 14.550,00| R$ 14.896,28 | R$ 535.400,38
2.2. A linha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitirio mensal de R$ 526,64

multiplicado pelo nimero de beneficidrios potenciais resultante do percentual de incidéncia adotado, nos termos do
Anexo II da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.3. O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacdo mensal, pela CONTRATADA, do
efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficidrios, mediante nota fiscal, recibo, declaracdo de quitacdo ou
documento equivalente emitido por instituicdo de educagdo infantil ou por prestador de servi¢o de natureza congénere,
nos termos do art. 11, inciso II, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

24.

25.

2.6.

CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo.

3.
3.1.

3.2.

4.
4.1.

5.
5.1.

E vedada 3 CONTRATADA a apropriacio de eventual saldo nio utilizado dos valores provisionados a
titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n.° 147, de 2026.

Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual
efetiva, 0o CONTRATANTE procederé a alteracdo dos valores, nos termos do art. 136, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133,
de 2021, observado o art. 15, § 1°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos devidos a

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestao/unidade: 19208/194019;

Fonte de recursos: 0100000000;

Programa de trabalho: 225450;

Elemento de despesa: 339037,

Plano interno: O010ADF; e

Nota de empenho: 2026NE000065 (10547374).

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds a aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao novo valor global do
contrato, mantida a propor¢ao de 5% (cinco por cento) originalmente pactuada, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura deste instrumento, prorrogéveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, nos termos do art. 96,
combinado com o art. 98, da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relacdo a cada trabalhadora ou
trabalhador beneficidrio, a documentacdo exigida pelos arts. 7° e 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de
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2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n° 12.174, de 2024, ou em convengdo coletiva, acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

5.2. A CONTRATADA registrard e manterd atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacdes
relativas aos trabalhadores beneficidrios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada
a evolugdo do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrucdo Normativa, o registro serd realizado pela fiscaliza¢ao
administrativa a partir da documentacao remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condig¢do de ativagao do beneficio, o empregado firmard perante a CONTRATADA declaragao
acerca da eventual percepc¢do de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do
mesmo dependente. A CONTRATADA arquivard o documento e, no prazo fixado pela fiscalizacdo, remeter-lhe-4
copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitacdo do dependente. A declaracdo serd atualizada
anualmente ou a cada alterag@o de estado civil ou de guarda.

54. A CONTRATADA apresentard mensalmente a fiscalizacdo administrativa os relatérios previstos no art.
13 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o relatério mensal extraido do sistema
Contratos.gov.br.

55. A fiscalizag@o do contrato verificard, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e
consisténcia das informagdes prestadas, abrangendo, por beneficidrio, a0 menos um documento comprobatério por
semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n.° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela
fiscalizacdo, ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restitui¢do dos valores ja pagos, nos termos do art. 12
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficidrio
que apresentar a documentacdo exigida € devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo
CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive
menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculacdo a finalidade
especifica de ativacdo, comprovagdo e fiscalizacdo do beneficio, e a seguranca das bases de dados do sistema
Contratos.gov.br e dos autos do processo.

6. CLAUSULA SEXTA — PRODUCAO DE EFEITOS

6.1. Quanto a inclusdo do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a partir da data de sua
assinatura.

7. CLAUSULA SETIMA — RATIFICACAO

7.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condicdes do contrato origindrio, no que nao
contrariem o presente termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA — PUBLICACAO

8.1. Nos contratos regidos pela Lei n° 14.133, de 2021, incumbird ao CONTRATANTE a divulgacdo do

presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133, de
2021, e no respectivo sitio oficial na internet, nos termos do art. 91, caput, da mesma Lei, e do art. 8°, § 2°, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, combinado com o art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de
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