ANEXO Il - PLANILHA SRA/AL

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo [10465.000201/2024-89
Licitagdo N2 Pregdo Eletrénico n2 08/2023
Data: 21/12/2023
Discriminagdo dos Servigos: | Vigilancia Armada
A Data de Apresentacdo da Proposta 14/02/2026
B Municipio - UF Maceid/AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2026/2026
D Ne de Meses de execugdo contratual 12 meses
E Regime Tributdrio Lucro Presumido
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a Contratar
Vigilancia Armada Postos 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 TIpO de Servigo Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.719,62
4 Categoria Profissional vinculada a Prestacdo de Servigos Vigilante
5 Data Base da Categoria 2026/2026
.. Sindicato dos Emp em Emp de Seg
6 Sindicato Vigilancia no Est de AL
7 Registro no Ministério do Trabalho ALO00008/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao VALOR R$
A Saldrio Base RS 1.719,62
B Adicional de periculosidade 30%| RS 515,89
C Adicional de Produtividade 6%| RS 103,18
D Adcional noturno RS -
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra de intrajornada RS -
G Outros (especificar)

Total da Remuneracéo RS 2.338,68

MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias

2.1 132 salario , férias e adicional de férias % VALOR RS
A 132 Salario 8,33%| RS 194,81
B Férias e adicional de férias 12,10%| RS 282,98
Total 20,43%| RS 477,79

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢tes % VALOR RS
Base de cdlculo RS 2.816,47
A INSS 20,00%| RS 563,29
B Salario educacdo 2,50%| RS 70,41
C SAT 3,00%| RS 84,49
D SESC ou SESI 1,50%| RS 42,25
E SENAI ou SENAC 1,00%]| RS 28,16
F SEBRAE 0,60%| RS 16,90
G INCRA 0,20%| RS 5,63
H FGTS 8,00%| RS 225,32
Total 36,80%| RS 1.036,45

Submoadulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR RS
A Vale Transporte RS 4,00 | RS 16,82
B Auxilio-Alimentag¢do CCT/2024 RS 33,00 | RS 396,00
C Assiduidade RS 144,73 | RS 12,06
D Prémio jornada 12/36 RS 20,78 | RS 20,78
E Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 10,00 | RS 10,00
F Caixa Social RS 50,00 [ RS 50,00
G Cota Aprendizagem(CCT 2026 Clausula 242) RS 113,38 | RS 113,38
H Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024) RS 105,33




|Total | RS 724,37
Quadro-resumo do mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR RS
2.1 132 salario , férias e adicional de férias RS 477,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.036,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 724,37
Total RS 2.238,62
Moddulo 3 - Provisao para rescisao
3 Provisdo para rescisdo % VALOR RS
A Aviso prévio Indenizado 0,042%| RS 0,98
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,003%| RS 0,07
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,17%| RS 3,98
D Aviso prévio trabalhado (APT% x 0,10) 0,194%| RS 4,54
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07%| RS 1,66
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,83%| RS 89,63
Total 4,31%| RS 100,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo | | RS 2.338,68
Submédulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais % VALOR RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS -
B Substituto por auséncias legais 0,28%| RS 6,55
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02%| RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,25%| RS 5,91
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00%| RS -
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00%| RS -
Total 0,6%| RS 12,92
4.2 Intrajornada VALOR RS
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS 255,10
Total RS 255,10
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
4 Custo de reposc¢ao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 12,92
4.2 Intrajornada RS 255,10
Total RS 268,02
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR RS
A Uniformes RS 165,53
B Materiais RS 30,59
C Equipamentos RS 83,89
D Outros (Especificar) RS -
Total de Insumos Diversos RS 280,01
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
B. calculo - custos e lucro Soma do Mdédulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS 5.226,19
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator VALOR Rs
A Custos Indiretos 1,00% RS 52,26
Célculo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos in| RS 5.278,45
B [Lucro | 5,54% RS 292,43
culo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indird RS 5.570,87
C Tributos 8,65%
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS 39,64
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% RS 182,95
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS 304,92
Percentual de tributos e valor total 15,19% RS 872,20
MODUO 7 - CUSTOS DO RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Rateio da chefia de campo (supervisor) Qtde VALOR (RS)
7.1 Rateio da Chefia de Campo 40 RS -
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR RS
A Mddulo 1_Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.338,68
B Modulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.238,62
C Mddulo 3_Provisdo para rescisdo RS 100,86
D Mddulo 4_Custo de reposicdo do profissional ausente RS 268,02
E Mddulo 5_Insumos diversos RS 280,01
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.226,19




F Modulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS 872,20

G Médulo 7_ Custos do Rateio da Chefia de Campo RS -
i tidad| Val t
Tlpo-de Valor proposto por empregado OLEITIER alor proposto Quantidade de postos Valor total do servigo
servigo ede por posto
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
vigilante [ RS 6.098,38 2 RS 12.196,77 1 RS 12.196,77

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida 6.098,38

Valor mensal do servico 12.196,77




