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 CPTM

Governo do Estado de Sao Paulo
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
Depto De Contratacoes E Compras

CARTA
CT.DFCC.000249/2026

Ao

Sr. Mario Tenis - Diretor

INSTITUTO DE TREINAMENTOS DE SAO PAULO LTDA.
Avenida Paulista n° 807 - 17° andar - Bela Vista
01311-915 Sao Paulo SP

ORDEM DE FORNECIMENTO DV00526-01 - Designacéao de Gestor

Prezado Senhor,

Comunicamos a V.Sa. que a Sra. Mariana de Magalhdes Soares, Gerente de Contratagbes e
Compras - GFC, telefone (011) 3117-7753, sera a responsavel pela gestdo da Ordem de
Fornecimento em referéncia.

Sua fungdo sera a de coordenar os trabalhos, servindo de ligagao entre V.Sa. e esta Companhia,
na administracdo de problemas, tomando decisdes técnicas e administrativas, dentro dos limites
contratuais.

Atenciosamente,

ALINE CORREIA FERNANDES
Chefe do Departamento de Contratagdes e Compras em exercicio

eil .. Documento assinado eletronicamente por Aline Correia Fernandes, Chefe De Departamento, em
éhm; 14/09/2026, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n®
eletrénlca 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sdo Paulo
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
Depto De Contratacoes E Compras

Contrato

< CPTM

ORDEM DE FORNECIMENTO
CODIGO UNICO N° 20260455764
DV00526-01 - 386.00006255/2026-37

NUMERO (OF)

DV00526-01

C.N.P.J. (MF) - 71.832.679/0001-23 - INSCRICAO ESTADUAL: 113.898.614-110
RESERVA DE VERBA: PROGRAMA DE TRABALHO N° 26783370746270000 - NATUREZA DE DESPESA N° 339039 - ORIGEM DOS RECURSOS: 150140004

DATA BASE: ABRIL/2026

UF: SP

CONTRATADA: INSTITUTO DE TREINAMENTOS DE SAO PAULO LTDA.
ENDERECO: Avenida Paulista n® 807 - 17° andar - Bela Vista

CIDADE: S&o Paulo
TELEFONE: (11) 3251-1560 - Ramal 121/ (11) 99126-0317

C.N.P.J. (MF): 21.317.617/0001-05 EMAIL: mario.tenis@ipog.edu.br

CEP: 01.311-915

Cada nota fiscal devera referir-se somente a um Contrato. Citar o n® do Contrato na NF e em
qualquer outro d dé

ou comesp ia.

LOGAL DA EXEGUCAD DOS SERVICOS: PROCESSAMENTO NAS INSTALAGOES DA CONTRATADA E
APLICACAO DO CURSO NAS DEPENDENCIAS DA CPTM

CONDIGOES DE PAGAMENTO: VIDE ITEM 4 DAS CONDIGOES CONSTANTES NO VERSO

HORARIQ: DE 2* A §° FEIRA: DAS 03H30MIN AS 11H30MIN E DAS 13H30MIN AS 16H30MIN

ENDERECO PARA FATURAMENTO: COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM
RUA BOA VISTA, 162, 6° andar - CENTRO - SA0Q PAULO - CEP 01014-902

formacéo de gestores e fiscais de contratos, com base na Lei n® 13.303/2016 e
no Regulamento de Licitacbes, Contratos e Demais Ajustes da CPTM.

VALORES R PRAZO DE EXECUCAQ
ITEM | SCATEM OBJETO UNIDADE | QTDE
UNITARIO TOTAL
01 021326 | Prestacéo de servico de capacitac&o in ¢ompany, na modalidade presencial, para GL 1 31.320,00 31.320,00 60 DIAS

TOTAL POR EXTENSO (TRINTA E UM MIL E TREZENTOS E VINTE REAIS)

VALOR TOTAL R$ 31.320,00

OBSERVAGOES:

1) O prazo de execugio dos servicos sera contade a partir da data de inicio estabelecida na Ordem de Servico - 0.5., a ser emitida pela CPTM, em até 05 (cinco) dias apds a emissdo deste instrumento.

2) Integram o presents instrumento: ANEXO 1 - TERMO DE REFERE! NCIA; ANEXO 2 - PROPOSTA DA CONTRATADA; ANEXO 3 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAD; ANEXO 4 - NORMA IMPLEMENTADORA NI 01/011; ANEXO 5 - DECLARACAD
DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE; & ANEXQ 6 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ.

NOTA 1- ESTE CONTRATO SERA EXECUTADO CONFORME CONDICOES CONSTANTES NO VERSO

ALINE CORREIA FERNANDES
Chefe do Departamento de Contratagtes

aline fernandes@cptm.sp.gov.br

e Compras em exercicio

E-mail pessoal: N/l
CPF N°: 345 605.838-11
RG N 40.979.224-X

G n®

IVAN APARECIDO DE SOUZA
MORENOQ
Gerente de Desenvolvimento
Organizacional e Recursos Humanos

ivan.moreno@cptm.sp.gov.br

E-mail pessoal: N/I
CPF n®: 825.990.416-72

R
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CONDICOES GERAIS DO CONTRATO
PREGOS

Os pregos séo fixos

Nos preges esto incluses fodss s despesss necessiriss pars @ prEs\anu de
seniicos, tais como: bes, meterisis, tributos,
encargos, taxss, seguros e fodos os demais custos, de modo & constituir & tnics
contraprestacdo pels execucdo dos servigos.

411, Desde que ovslor & ser pago ndo exceds so commespondents s 100 {oem)
UFESP. o psgsmenic poderd ser efetusdo mediante Ordem de
Pegamento no balcdo desta Instiuicio. em agéncis indicada pels
CONTRATADA ou strsvés de cheque nominstiva no Departamento de
Finances - DFFA da CPTM.

412 A efetivacdo dojs) pegamentols) orundofs) deste conirato, fica
condicionsds & inexistincis de registro da CONTRATADA no CADIN
Estedus!, nos termos ds Lei n° 12788, de 11 e janeiro de 2005

T2

21,

al.

9.2,

AGONTRATADA & obrigada & gusrdar nouso dasir

ou documentos de qualguer naturezs de que venna & fomar cunhealmamo
aivil & por sus indevids

incorrats ou insdequsds utlizacis e custodia.

DBRIGAC&)E SDACPTM

A CFTM responssbilize-se s cbserver, no frafementa de dados pessosis de
profissionsis, empregados, prepostos, scministrsdores  elou  sécios da
CONTRATADA, & que fenha acesss durante a execucSo do objsto desta Ordem
de Fomecimento, as normas legais e reguismentares aplicaveis, em especial. 8
Lei Feceral n 13.708, de 14 de agesto de 2012, com suas sheragdes
subsequentes.

GARANTIA

Apés o témming dos senigos, da emissdo do Termo de Recebimento Provisdric &
Dfinitivo, a CONTRATADA garante os seni¢es conforme Legislscdo pertinante
5 execugdo dos servicos, sendo que na falta de tsis regulamentacies cbadecers
s Lei do Consumidar.

A CONTRATADA deverd reparsr. comigi, remover, reconstruir ou substituir, 4s
suas expensas, no total ou em parte. 0 chjsto do contrata em qus se verficaram
vidios, defeitos ou incomecdes resultsntes da execusSn ou de masterisis
empragados, e responderd por denos causedos dirstaments @ terceiros ou &
CPTM, independentemante da comprovacie de sus culps ou dolo na execucio
do contreto, ndo excluinds ou reduzindo essa responssbllidede s fiscalizac2o ou
© scompanhsmento pela CPTM

DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA ORDEM DE FORNECIMENTO
Ma recetimento e sceitacdo dos senvigos serfo observadss, no que couber, a5
disposicBes confidas no arigo 180, do Regulamento de Lictacdes. Contratos &

demasis Ajustes da CPTM - Vigente & partir de 011042028,
O ctjets dest= corirata seré sceito pels CPTM, desde que stenda as candigdes

CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CPTM efetuard o pagamento na prazo de 20 (frints) diss, & contsr da entrags da
nots fiscal no DFSF, desde que os senicos e o documento fiscal tenhsm side
sprovados pela CPT, medients depésito em conta comente ds CONTRATADA.

42 ACONTRATADA 2 CPTM comespondents &
DOCUMENTOS prestacdo de senvigos efetivements reslizads, que terd o prazo de 5 (cinca) diss
A CONTRATADA nter durants 5 prestacio de serigos, sm ibificlac tteis pars aprové-In ou rejeité o,
com s obrigagdes por els assumidss. todas as condigies de habiitsgSo = | 43. O documento fiscalfatura nSo aprovsdo pels GPTM serd recusado = devolvido &
qualificarie exigidas N processa que originau @ presente instrumento CONTRATADA pars &= necessériss comsebes, com &5 informaces que

motivaram sua rejeisdn, contando-se o prazo estsbelecido ne subitam anterior, 3
PENALIDADES partir da dats de sus reaprasentacéo
Saiva ocoméngia de casos foruites ou de forca meior, devica & farmaimente [ 44, A devolusfo do documento fiscalifstura nSo sprovado pels CFTM em hipitese
justificad jos. a0 o por psrte da CONTRATADA, dss slguma senira de pretedo pars que & CONTRATADA suspends & prestcdo de
cbrigacAies sssumides, ou & infiingancie de preceitos legais pertinentes, poderZo senvicos.
ser splicadas, segundo = gravidade ds falts, garantida prévis defess, no praze de REAJUSTAMENTO DE PRECOS
10 (dez) diss lteiz. 5= seguint=s penslidades
s sdveréncis. aplicads fe no casa de parcial do| 5. Para o resjustaments dos pregos unitérios confratados, deverd ser chservada
contratc = desde que nde cause grave dana & CPTM, ac funcionamenta dos legislapio vigents, mediants & aplicagéc da seguinte fémla
szrvicos piblicos ou o interesse publice, bem como quande no 5= justificar R= Byl A A - 1] onde:
aimpasicéo de penalidade mais grave, sem prajuizo da penalidade de multa: - ones:
b)  mults de 0,5% (meio par cento) 0 dia, caleulsda sobre o velor da obrigacSo go F'Fa‘mela dedﬂlealuste P 5
resiizads com srac; reca na data base de referéngia do cantrate:
©) mults de 10% (dez por cents) sobre o velor do ssido da Ordem de m;“:pcr";"‘:ﬁ:';’::“é:&"‘“ Basz (A0) & 0 més de splicagdo do Resjuste
R o, na hipétes do nd to d das cbrigapd ] . . .
Fomecmento. na hipdtese do née oumprmento de qualquer das oONgERSes | ) ) beriedicidade enusl para s spilcagd do resjuste seré contsda 8 part do més da
oo i ; data base dos preces.
d)  mults de 20% {vints per centa) sotre o salda da Ordem de Fomecimento, por
desisténcia ou rescisdo total ou parcisl de seu respectivo objeto: 53. N:ﬁgfﬂlfm:;rﬂg@ﬂ d: Q;f"?:gﬁ; :f'ﬂs ol r;vzfﬁzrmsﬁw pelo
&) @ totslidade des muites splicadas o CONTRATADA ndo poderd exceder o gwdo e ohjebdeaﬁ;epnﬁ sequintes & *:P
limite de 30% do valor do contrato, corforme § 2° do Atfige 247 do =rmo
Rl LA BT STERASSEAIGIAT oG e et S COTTATIO s st o,
“mrdﬁm 04/2026: de partcipecdo e lctagd e contrate diferenca apurada entre o valor sprovads aneriorment & o efetivament devide,
o b iy me” ™ Contratar cujo pagsmento devers ocomer s 10 (dez) ciss comidos oa snirege desses
coma por praza néo superior a 24 [vinte = quabra) meses. nos termcs documentos & CFTM ou ne dsts de vencimento original ds medipdo, o que
do Attigo 247 incisa Il = Artige 257 do Reguismento de Licitacées, Cantratos o depic
e demsis Ajustes da CPTM — Vigente & partir de 01/04/2026. sem prejuizo des b) Se o resjuste for negstivo, 3 CFTM emitins Nots de Débito s ser compensads na
muktas previstas em editel & no contrato @ das demais cominaces legsis. nte de venimant mrigal da metieBo ou & 2ar poga & CPTM na mesms praze

5 penalicades de multas serdc, sempre que possivel, descontadas dos crédites st atie Em&’n";“ e e lopiiobi
s CONTRATADA ou, 52 far @ ¢850, cobradas seministrativa ou judicisiments. o N0 oo ente straza,
zpsaﬂ""‘d";: das :Eﬁznzm;ﬁzasmﬁ;:;fﬁsﬂﬁﬁdg: 5.4, MNahipétese de vir 8 ser editads legislacio confitents com o quento disposts nesta
penslidades aplicadss, devendo ser adotade o procedimento do sriigo 248 do E‘;:f:sgﬁ;z‘:s concerdam desde & com & sua adequapio sos dispositives
Regulamenta de Licitagies, Contratos & demais Ajustes ds Companhia Peulists o2 [ o 1o e s atrssn em rels

X pétese o0 a0 previsto no cronograma confratus!
L’:"ﬁls"az":““j'f“n“:a' ‘;E‘:': ’sggsgmﬁw;:‘xﬁff sonfigurado, @ por motivos imputéveis 3 CONTRATADA, o resjuste referente & parcels am straso
CONTRATADA devard efetuar 5 quitscd da mulla am aié 43 (quarenia & aio) serd celoulade soments E'EE: data =m que oS senvigos deveriam fer Sido
horas, contados do recebimento do documento de cobrangs resp no P o &
Degartamento de Finangss - DFFA da GPTM, sob pens de, em ndo o fazendo, TRIBUTOS
;ﬁﬁ’ se Zfﬁﬁ“z‘;"’r;mi{:d'“‘z“;‘b:“';do importa na incidingia de jurcs | B-1  Todos o5 trioutas e demsis encergos devidos em decoméncia, direts ou indirete.
- :::de 0% (scis por “"?Z“ an‘:“ PO ratn 'p° kv el E,‘EM deste instrumento ou de sua execucio, serdo de exclusiva responssbilidade da
oret, cento) fempal CONTRATADA, qua s receihars, sam diraito & reambalza. A CPTM, quands el
pagaments, utiizande-s2 pars o edioulo & fémula & sequir indicade: for a fonte retentora, descontaré e recolhers, nos prazas de lei, dos pagsmentos
VUM = VA (1,08 , onde: que efetusr, @ parte que for devida pela CONTRATADA, segundo s legislscio
WJM = Valor am straso acrescido de juras merstérios vigente.
WA = Valor em atraso 7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
=N ded ar
= Momers g2 ciss &m sraso 7. A CONTRATADA & obrigsda & obedecer & nomas e rofines ga CFTM, em

‘aspecizl 5 que dnsselem rupew(oa prcmecsn da dados passoais, & seguranca, &
guards, & coletadas,

produzidas, rEcEtmts t:lasslﬁnadas uhllzx:lxs acessadas,  reproduzidas,
transmitidas. distribuidas, propessadss. smuivadss. eliminadas ou svalisdes
dursnte & evecucdo do objeto. observando == normas legais e regulamentsres
apliciveis.

enos qus fazem perte integrante do
mesmo.

Os servicos serda recabidos provisorismente, medianta Termo de Recabimanto
Proviséric - TRP, assinado pels GFTM. em até 15 (guinze) diss da comunicsgio
escita da CONTRATADA

Crecshimento definitiv serd efetusdo no prazo de até 80 (novents) diss. contsdo
da data de expecicia co Termo de Recsbimento Provisério - TRP. mediants
emisséo da Termo de Recebimento Definitivo — TRD, essinado pela CRTHL.

DO PRAZO DE VIGENCIA
A presente Ordem de Fomecimento vigerd s partir de sua sssinaturs.
DISPOSIGOES FINAIS

Este contrato serd regido pelo Regulsmento de Licitapbes, Contratos e demsis
Ajustes ds CPTM — Viigents = parfir de 01/04/2026, pels Lei Federsl n 13.303/18,
pelo Cédigo de Conduts de idade de de
Senncns & Parosiras da CPTV, pela Dacreto-Lei n° 4,637, o 4 de setermbro de
1842, pels Lai Federal n° 12.700, de 14 de sgosto de 2012, com suas alteragdes
subsequentes, bem como toda a legisiacdo splicdvel sobre privacidade e
protecdo de cados, inclusive, mommss seforisis O parsis ems,
pela Polilica de Seguranca da Informasdo da CFTW, pela Falilica de Integridade
& Compliance e pels Politica Anfissubomo e Anticormupgao

© prasente contrato pod ser rescindido ns forma do disposto nos artigos 182 8
182, do Regulsmento de Licitagdes, Contratos & demais Ajustes da CPTM —
Vigente 8 partir de 01/04/2026.

© prazo de execupdo dos senigos serd contado & partic da data de inicio
estabelecids ns Ordem de Servica - 0.5., 5 ser emitids pela CPTM.

Fica eleito o foro da Capital do Estada de Séo Paulo, no que se refars s qualguer
seéo ou medidas judicisis cabiveis referentes so presente Cantrsto.

seil @
seil @

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=129762981&infr...

n?67.641, de 10 de abril de 2023.

67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Aline Correia Fernandes, Chefe De Departamento, em 14/09/2026, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual

Documento assinado eletronicamente por Ilvan Aparecido De Souza Moreno, Gerente, em 15/09/2026, as 11:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n®
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

CAPACITAGAO IN COMPANY DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS DA CPTM

1.1

2.1

2.2

2.3

OBJETO

Prestacdo de servigo de capacitagdo in company, na modalidade presencial, para
formacao de gestores e fiscais de contratos, com base na Lei n° 13.303/2016 e no
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Demais Ajustes da CPTM.

DETALHAMENTO DO OBJETO

Formato do curso

211

21.2

O curso devera ser realizado no formato in company, presencialmente nas
dependéncias da CPTM, localizada na Rua Boa Vista n° 150 - Centro - Séo
Paulo - SP;

A capacitacao devera priorizar a interacdo entre instrutor e participantes, com
espaco para esclarecimento de duvidas, discussdes e aplicacdo pratica dos
conteudos.

Publico alvo

221

222

223

O curso destina-se a 60 (sessenta) colaboradores da CPTM, que atuam na
gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos, abrangendo, de forma ampla,
os diversos objetos passiveis de contratagcdo nos termos da Lei n° 13.303/2016
e do Regulamento de Licitagbes, Contratos e Demais Ajustes da CPTM,
disponivel no site
https://www.cptm.sp.gov.br/cptm/transparencia/licitacoes/regulamento-de-
licitacoes-e-contratos-da-cptm.

Entre os contratos administrativos, incluem-se, os seguintes objetos:

fornecimento de materiais e bens em geral;

servigos de tecnologia da informacao;

obras e servigos de engenharia;

servigos técnicos especializados (consultorias, estudos, projetos e

auditorias);

e) servicos  terceirizados  continuos  (limpeza, vigilancia, apoio
administrativo, entre outros);

f) servigos de manutengao (preventiva e corretiva);

g) servigcos operacionais e de apoio a atividade-fim; e

h) servigos logisticos e de transporte.

O 0O T
SN = N

A capacitagdo devera contemplar a diversidade desses objetos contratuais,
assegurando a adequada atuagcdo dos gestores e fiscais em diferentes
contextos de execugao contratual.

Carga horaria

1/5



< CPTM

2.3.1 A carga horaria do curso devera totalizar 16 horas, distribuidas em dois dias de
encontro.

2.4  Metodologia

2.4.1 O curso devera adotar metodologia tedrico-pratica, incluindo:

a) exposicao dialogada;

b) analise de casos reais;

c) simulagdes praticas;

d) resolucéo de problemas; e

e) discusséo de situagdes vivenciadas na CPTM.

2.4.2 O conteudo devera ser adaptado a realidade institucional da CPTM, podendo
utilizar exemplos e documentos da propria Companhia.

2.5  Objetivos do curso
2.5.1 Objetivo geral
a) Capacitar gestores e fiscais de contratos para atuagao eficiente,
padronizada e em conformidade com a Lei n° 13.303/2016 e com o
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Demais Ajustes da CPTM, em

alinhamento a estratégia institucional da Companhia.

2.5.2 Objetivos especificos

a) Desenvolver habilidades para acompanhamento e fiscalizagdo de
contratos;

b) Orientar quanto a correta formalizagao de atos e registros;

c) Identificar riscos e adotar medidas preventivas e corretivas;

d) Aplicar boas praticas de governanga e controle; e

e) Utilizar ferramentas de apoio a gestao contratual.

2.6 Conteudo programatico

2.6.1 O conteudo devera ser apresentado de forma interativa, didatica e aplicada a
realidade da CPTM, com foco pratico na atuagao dos participantes.

2.6.2 O curso devera ser estruturado em maodulos, contemplando, no minimo:

a) PARTE | - GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

a.1) Papéis e responsabilidades: gestor x fiscal;
a.2) Designacao formal e atribuigdes;

a.3) Acompanhamento da execugao contratual;
a.4) Controle de prazos, obrigagbes e entregas;
a.5) Registro e formalizagdo de ocorréncias; e
a.6) Comunicacao com contratadas.

b) PARTE Il - EXECUCAO CONTRATUAL NA PRATICA

b.1) Alteragdes contratuais (aditivos, prorrogagbes, reajustes,

2/5



3.1

2.6.3

repactuacoes);
b.2) Diferentes regimes de execugao;
b.3) Medi¢do e pagamento;
b.4) Subcontratagao;
b.5) Recebimento do objeto;
b.6) Gestao de inadimplemento;
b.7) Aplicagédo de penalidades; e
b.8) Extingado do contrato.

PARTE Il - CONTROLES E FERRAMENTAS

c.1) Indicadores de desempenho contratual;

c.2) Painéis de acompanhamento (dashboards);
c.3) Relatérios gerenciais;

c.4) Boas praticas de monitoramento; e

c.5) Integragado com sistemas internos da CPTM.

PARTE IV - GESTAO DE RISCOS E GOVERNANCA

1) Identificagdo e mitigagao de riscos;

2) Controles internos;

.3) Atuacéo preventiva; e

4) Boas praticas de governancga contratual.

PARTE V - INTELIGE~NCIA ARTIFICIAL GENERATIVA APLICADA A
EFICIENCIA NA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

e.1) Fundamentos de IA generativa e aplicagbes na gestao contratual,

e.2) Elaboragdo de documentos, relatérios e comunicagdes com apoio
de IA;

e.3) Automacéo de rotinas e analise de dados contratuais; e

)
e.4) Limitagdes, riscos e boas praticas no uso de IA (ética, seguranca
da informagao e validagao dos resultados).

PARTE VI - SITUACOES PRATICAS (CASES)

f.1)  Estudos de caso baseados na realidade da CPTM;
f.2)  Situagbes de descumprimento contratual,

f.3) Tomada de decisdo em cenarios criticos; e

f.4)  Simulagdes de atuagao do gestor e do fiscal.

A CPTM ou a Contratada poderédo, em fungdo das suas necessidades, alterar
os conteudos listados, sem custo algum, desde que sejam equivalentes em
carga horaria e formato ao conteudo originalmente proposto e que o profissional
nao tenha iniciado a execugao do servico daquele material.

ESPECIFICAGAO TECNICA DO SERVIGO

Requisitos

3.1.1 O curso devera atender aos seguintes requisitos:

a)

Instrutor com comprovada experiéncia em gestdo e fiscalizagdo de

3/5



3.2

3.3
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4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

contratos administrativos;

b) Conhecimento na Lei n® 13.303/2016;

c) Experiéncia em capacitagédo para 6rgaos publicos ou estatais;
d) Capacidade de customizacao do conteudo; e

e) Disponibilizacdo de material didatico.

Entregaveis
3.2.1 A contratada devera fornecer, no minimo:

Plano de aula detalhado;

Material didatico (apostila/apresentacgao);
Estudos de caso; e

Certificados de participacéo.

O O T o
SN = N

3.2.2 Nao sera necessario o fornecimento de coffee break.
Prazo de execugao

3.3.1 O prazo total para a conclusao dos servigos € de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de inicio estabelecida na Ordem de Servigo - O.S., a ser emitida
pela CPTM, em até 05 (cinco) dias apds a emissao da Ordem de Fornecimento
- OF, que compreendem:

a) Prazo para desenvolvimento do curso de 30 (trinta) dias corridos;

b) Prazo para aprovagao do material pela CPTM de 10 (dez) dias corridos;
e

c) Prazo para disponibilizagdo do curso de 20 (vinte) dias corridos.

APROVAGAO DO MATERIAL DO CURSO PELA CPTM

O material do curso devera ser apresentado a CPTM, em até 02 (dois) dias corridos,
contados a partir da finalizagdo do prazo indicado na alinea “a” do subitem 3.3.1.

A CPTM tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para a aprovagao do material do curso.
Na hipotese de reprovagao pela CPTM, o material do curso devera ser reapresentado
num prazo de 02 (dois) dias corridos, contando-se o prazo estabelecido no subitem

anterior, a partir da data de sua reapresentacgao.

Ocorrendo nova reprovagdo do material do curso, serdo aplicadas as penalidades
constantes na Ordem de Fornecimento - OF.

OBJETIVO DA CAPACITAGAO
O curso tem como objetivo fortalecer a governanga, o controle e a eficiéncia na gestao
de contratos, por meio do aprimoramento de processos, da utilizagao de ferramentas

de monitoramento e da capacitagao dos agentes envolvidos.

Nesse contexto, a capacitacéo devera:
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6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

5.2.1 Desenvolver competéncias técnicas alinhadas a Lei n° 13.303/2016 e ao
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Demais Ajustes da CPTM,;

5.2.2 Padronizar procedimentos relacionados a gestéo e a fiscalizagdo contratual;
5.2.3 Mitigar riscos de natureza administrativa, juridica e operacional;

5.2.4 Promover maior eficiéncia, conformidade e transparéncia na execugido dos
contratos;

5.2.5 Apoiar a utilizagdo de instrumentos de controle, como painéis (dashboards),
relatorios e indicadores de desempenho; e

5.2.6 Fortalecer a atuagao preventiva e corretiva dos gestores e fiscais de contratos.
RESULTADOS ESPERADOS

Capacitagao padronizada com base no regime juridico das estatais;

Reducgao de falhas na gestao e fiscalizagao contratual;

Ampliacédo da conformidade com a Lei n° 13.303/2016 e com os normativos internos;
Aperfeicoamento dos mecanismos de controle e monitoramento; e

Fortalecimento da governanga e mitigagéo de riscos na execugao contratual.
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ANEXO 2

ORDEM DE FORNECIMENTO DV00526-01

PROPOSTA DA CONTRATADA
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PROPOSTA COMERCIAL

Pelo presente, como convidada, apresento proposta comercial, objetivando prestagdo de servigos
discriminados, conforme termo de referéncia e especificagdes técnicas citadas abaixo.

Preco Unit Prego Total

Item | SCllitem DESCRIGAO QTDE | UN (R$) (R$)

Prestacao de servigo de capacitacao
in company, na modalidade
presencial, para formacdo de
gestores e fiscais de contratos, com

01 16hs/aula base na Lei n® 13.303/2016 © no 1 GL R$ 522,00 R$ 31.320,00
Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Demais Ajustes da
CPTM.

CONDICOES COMERCIAIS
1. Local da execugao dos servigos: Processamento nas instalagdes da Contratada.

2. Condi¢cdes de Pagamento: 30 (trinta) dias apdés a apresentagdo do documento fiscal/fatura ao
Departamento Fiscal - DFSF da CPTM, mediante depdsito em conta corrente da CONTRATADA na
agéncia do Banco do Brasil S.A., conforme Decreto Estadual n° 62.867, de 03/10/2017 alterado pelo
Decreto Estadual n° 66.000, de 09/09/2021.

3. Prazo de execugéo: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de inicio estabelecida na Ordem de
Servico - O.S., a ser emitida pela CPTM, em até 05 (cinco) dias apdés a emissdo da Ordem de
Fornecimento - OF.

4. Validade da proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo a CPTM, importando na
aceitacao expressa de todas as condi¢gdes contidas e anexas nesta Proposta Comercial.

5. O precgo total indicado na tabela acima, contempla toda a m&o-de-obra, materiais, equipamentos,
acessorios, tributos, encargos, taxas e todos os demais custos, de modo a constituir a Unica
contraprestagédo pela execugdo dos servicos e outras despesas de quaisquer naturezas que se fizerem
indispensaveis a perfeita execugéo do objeto desta Proposta Comercial.

CONDIGOES COMPLEMENTARES

1. As propostas deverdo ser encaminhadas, em todo seu conteudo, inclusive anexos, se tiver,
devidamente preenchidos, diretamente no enderego descrito no rodapé deste documento em nome do
responsavel indicado, devendo ser utilizado o préprio original enviado.

2. Na hipdtese da empresa utilizar-se de impresso prdprio, transcrever o conteido desta Proposta
Comercial, descrevendo expressamente os itens solicitados pela CPTM. E obrigatério constar também o
CNPJ e a Inscricao Estadual da empresa.

3.0s precos deverdo ser cotados obrigatoriamente em Reais (R$), tendo como referéncia a data limite
estipulada para a devolugdo, que sera a data dos pregos do compromisso que vier a ser firmado.

4. A COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM, levando em conta as
especificacdes desta Proposta Comercial, selecionard a proposta mais vantajosa, dentre aquelas
apresentadas, considerando o0 menor preco.

5. Nao poderao apresentar proposta empresas que estejam impedidas de participar de licitagdo ou de ser
contratada pela CPTM, nos termos dos arts. 30 e 31 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Demais
Ajustes da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM.
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DISPOSIGCOES FINAIS

1. Estamos cientes que o atendimento a esta Proposta Comercial importa na aceitagdo expressa das
Condigdes Comerciais e Complementares que o regem.

2. Declaramos que, na hipotese de nos ser outorgado o objeto aqui descrito, reconhecemos a
irretratabilidade da proposta ora apresentada, que adquirira forga contratual mediante o recebimento de
Contrato - CN ou Ordem de Fornecimento - OF, emitida pela CPTM.

3. Declaramos nos submeter a todas as condigdes aqui descritas, bem como as disposicbes da Lei
Federal n° 13.303/16 e do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Demais Ajustes da Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, que regerao a OF.

DADOS DO PROPONENTE
Raz&o Social completa: ITSP - INSTITUTO DE TREINAMENTOS DE SAO PAULO LTDA

Endereco: Av. Paulista, 807, 17° andar
UF: SP CEP: 01.311-100
Cidade: Sao Paulo
I.E. n°Isento — .M n°® 5.122.262-0
C.N.P.J. n° 21.317.617.0001-05
Tel. (11) 9 9126-0317
Nome de pessoa para contato: Mario Daniel Tenis

E-mail: mario.tenis@ipog.edu.br
Data de apresentacgao: 27/04/2026

Carimbo empresa / assinatura do responsavel:

ITSP — INSTITUES D KNAMENTOS DE SAO PAULO LTDA
Antbnio de Barros — Diretor — CPF: 435.332.211-72

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM

Responsavel: Katia Infante Nato Fone: (11) 3117-7753

E-mail: katia.nato@cptm.sp.gov.br
Rua Boa Vista n° 162 - CEP: 01014-902

Centro - Sao Paulo/SP

CNPJ: 71.832.679/0001-23 Inscricdo. Estadual: 113.898.614



KATIA INFANTE NATO

De: Mario Tenis - DIRETOR CAP - IPOG Sédo Paulo <mario.tenis@ipog.edu.br>

Enviado em: segunda-feira, 6 de julho de 2026 10:50

Para: KATIA INFANTE NATO; Stephanie Souza - GERENTE COMERCIAL - IPOG Séo
Paulo; Cristina Barros; Antonio de Barros Jr

Cc: JOSANA LIMA PIMENTEL; EMERSON SILVA DE ALBUQUERQUE

Assunto: RE: Solicitagcdo de Cotacao - Curso in company, na modalidade presencial para

capacitacdo de gestores e fiscais de contratos da CPTM

AVISO: Este e-mail foi originado de fora da organizagdo. NAO clique em links, abra anexos ou
responda, a menos que reconheca o remetente e saiba que o conteudo é seguro.

Katia, bom dia! Tudo bem?

O Banco do Brasil ainda nao disponibilizou o0 numero da conta correte, estamos contatando
diariamente agéncia em busca desta informacgéo.

Fica desde ja a proposta prorrogada por 90 dias, conforme a sua solicitagao.

Qualquer duvida estou a disposicao.

Atenciosamente,

MARIO TENIS IPOG =5
s

DIRETOR CAP

11 3251-1560 Ramal 121 | 11 99126-0317 ©| ipog.edu.br Ipironde

M) Av. Paulista, 807 - 17° andar - Ed. Sir. Winston Churchil Great
b Y Bela Vista - S&o Paulo SP - CEP: 01311-100 To

De: KATIA INFANTE NATO

Enviado: segunda-feira, 6 de julho de 2026 10:44

Para: Mario Tenis - DIRETOR CAP - IPOG S3ao Paulo ; Stephanie Souza - GERENTE COMERCIAL - IPOG Sao Paulo ;
Cristina Barros ; Antonio de Barros Jr

Cc: JOSANA LIMA PIMENTEL ; EMERSON SILVA DE ALBUQUERQUE

Assunto: RES: Solicitagcdo de Cotagao - Curso in company, na modalidade presencial para capacitagao de gestores e
fiscais de contratos da CPTM

Algumas pessoas que receberam esta mensagem nao costumam receber emails de

katia.nato@cptm.sp.gov.br. Saiba por que isso é importante

1 E-MAIL EXTERNO - ATENCAO COM LINKS E ANEXOS

Prezados, bom dia.

Estamos no aguardo do envio dos dados bancarios para prosseguimento do processo de
contratacgao.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o prazo de validade da proposta apresentada
expirara em 25/07/2026. Dessa forma, solicitamos a gentileza de manifestar sua concordancia
quanto a prorrogacao de sua validade por mais 90 (noventa) dias, contados a partir de 26/07/2026.
Desde ja, agradecemos pela atencao e permanecemos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,



Katia Infante Nato

T DFCC - Departamento de Contratacies e Compras
. GOVERNO DO ESTADO CPTM - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
¥ DESAO PAULO

katia.nato@ ootm.ep.gov.br | 11 3117-7753

aon

12 andar | 53 lo - 5P | 01014-925
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De: Mario Tenis - DIRETOR CAP - IPOG Sao Paulo

Enviada em: segunda-feira, 29 de junho de 2026 09:02

Para: KATIA INFANTE NATO ; Stephanie Souza - GERENTE COMERCIAL - IPOG Sao Paulo ; Cristina
Barros ; Antonio de Barros Jr

Cc: JOSANA LIMA PIMENTEL ; EMERSON SILVA DE ALBUQUERQUE

Assunto: RE: Solicitagado de Cotacéao - Curso in company, na modalidade presencial para
capacitacao de gestores e fiscais de contratos da CPTM

AVISO: Este e-mail foi originado de fora da organizacdo. NAO clique em links, abra anexos ou
responda, a menos que reconhecga o remetente e saiba que o conteudo é seguro.

Bom dia, Katia! Tudo bem?

A previsdo que o Banco do Brasil passou séo 4 dias Uteis, sendo acredito que até sexta-feira
tenhamos os dados para encaminhar a vocés.

Atenciosamente.

et IPOG =5

11 3251-1560 Ramal 121 | 11 99126-0317 ©| ipog.edu.br -

Av. Paulista, 807 - 17° andar - Ed. Sir. Winston Churchil tp‘,rem
Y Bela Vista - Sao Paulo SP - CEP: 01311-100 To

De: KATIA INFANTE NATO <katia.nato@cptm.sp.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 29 de junho de 2026 08:07

Para: Mario Tenis - DIRETOR CAP - IPOG Sao Paulo <mario.tenis@ipog.edu.br>; Stephanie Souza -
GERENTE COMERCIAL - IPOG Sao Paulo <stephanie.souza@ipog.edu.br>; Cristina Barros
<cristina.barros@ipog.edu.br>; Antonio de Barros Jr <antonio.barros@ipog.edu.br>

Cc: JOSANA LIMA PIMENTEL <JOSANA.PIMENTEL@cptm.sp.gov.br>; EMERSON SILVA DE
ALBUQUERQUE <emerson.albuquerque@cptm.sp.gov.br>

Assunto: RES: Solicitagdo de Cotacao - Curso in company, na modalidade presencial para
capacitacao de gestores e fiscais de contratos da CPTM

Algumas pessoas que receberam esta mensagem ndo costumam receber emails de
katia.nato@cptm.sp.gov.br. Saiba por que isso € importante

1 E-MAIL EXTERNO - ATENCAO COM LINKS E ANEXOS

Prezados, bom dia.
Solicito a gentileza de indicar uma previséo para a abertura da conta no Banco do Brasil.
Obrigada,

Katia Infante Nato

T DFCC - Departamento de Contratacies e Compras
. GOVERNO DO ESTADO CPTM - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
¥ DESAO PAULO

Katia.nato@ cptm.sp.gov.br | 11 3117-7753
Rua Boa Vista, 162, 1° andar | S8o Paulo - 5P | 01014-925

JCPTM.FANPAGE EB JCFTM_OFICIAL m FCOMPANY/CPTM EICPTHDFICIM JROPTM

De: Mario Tenis - DIRETOR CAP - IPOG Sao Paulo <mario.tenis@ipog.edu.br>
Enviada em: quarta-feira, 24 de junho de 2026 11:45
Para: KATIA INFANTE NATO <katia.nato@cptm.sp.gov.br>; Stephanie Souza - GERENTE COMERCIAL
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- IPOG Sao Paulo <stephanie.souza@ipog.edu.br>; Cristina Barros <cristina.barros@ipog.edu.br>;
Antonio de Barros Jr <antonio.barros@ipog.edu.br>

Cc: JOSANA LIMA PIMENTEL <JOSANA.PIMENTEL@cptm.sp.gov.br>; EMERSON SILVA DE
ALBUQUERQUE <emerson.albuquergue@cptm.sp.gov.br>

Assunto: RE: Solicitagado de Cotacéao - Curso in company, na modalidade presencial para
capacitacao de gestores e fiscais de contratos da CPTM

AVISO: Este e-mail foi originado de fora da organizagdo. NAO clique em links, abra anexos ou
responda, a menos que reconheca o remetente e saiba que o conteudo é seguro.

Katia, bom dia! Tudo bem?

Estamos em processo de abertura da conta corrente no Banco do Brasil.

Acredito que até o final desta semana ja tenhamos concluso esse processo.

Certo da sua compreensao.

Atenciosamente,
MARIO TENIS o

DIRETOR CAP

11 3251-1560 Ramal 121 | 11 99126-0317 ©| ipog.edu.br

Av. Paulista, 807 - 17° andar - Ed. Sir. Winston Churchil
Bela Vista - Sdo Paulo SP - CEP: 01311-100

De: KATIAINFANTE NATO <katia.nato@cptm.sp.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 24 de junho de 2026 11:33

Para: Mario Tenis - DIRETOR CAP - IPOG Sao Paulo <mario.tenis@ipog.edu.br>; Stephanie Souza -
GERENTE COMERCIAL - IPOG Séo Paulo <stephanie.souza@ipog.edu.br>

Cc: JOSANA LIMA PIMENTEL <JOSANA.PIMENTEL@cptm.sp.gov.br>; EMERSON SILVA DE
ALBUQUERQUE <emerson.albuquerque@cptm.sp.gov.br>

Assunto: RES: Solicitagdo de Cotacao - Curso in company, na modalidade presencial para
capacitacao de gestores e fiscais de contratos da CPTM

1 E-MAIL EXTERNO - ATENCAO COM LINKS E ANEXOS

Prezados, bom dia.

Estamos no aguardo da indicacdo dos dados bancérios, solicitados no e-mail abaixo, para continuidade do
processo de contratacéao.

Atenciosamente,

\)( Katia Infante Nato

DFCC - Departamento de Contratacies e Compras

. GOVERNO DO ESTADO CPTM - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
DE SAO PAULO

Katia.nato@cptm.sp.gov.br | 11 3117-7753

O

CPTM

Rua Boa Vista, 162, 17 andar | S3o0 Paulo - SP | 01014-925
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De: EMERSON SILVA DE ALBUQUERQUE <emerson.albuguerque@cptm.sp.gov.br>
Enviada em: segunda-feira, 22 de junho de 2026 10:20

Para: Mario Tenis - DIRETOR CAP - IPOG Sao Paulo <mario.tenis@ipog.edu.br>;
stephanie.souza@ipog.edu.br

Cc: JOSANA LIMA PIMENTEL <JOSANA.PIMENTEL@cptm.sp.gov.br>; KATIA INFANTE NATO
<katia.nato@cptm.sp.gov.br>

Assunto: RE: Solicitagado de Cotacéao - Curso in company, na modalidade presencial para
capacitacao de gestores e fiscais de contratos da CPTM

Bom dia,

Favor informar dados bancérios (Bando do Brasil).

Atenciosamente,




Emerson Silva de Albuquerque

DFCE — Contratacies e Compras Eletrinicas
i GOVERNO DO ESTADO CPTM - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos

Al
.:_SP

"¥ DESAO PAULO
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De: Mario Tenis - DIRETOR CAP - IPOG Sao Paulo <mario.tenis@ipog.edu.br>

Enviado: segunda-feira, 27 de abril de 2026 09:42

Para: KATIA INFANTE NATO <katia.nato@cptm.sp.gov.br>

Cc: EMERSON SILVA DE ALBUQUERQUE <emerson.albuguerque@cptm.sp.gov.br>; JOSANA LIMA
PIMENTEL <JOSANA.PIMENTEL@cptm.sp.gov.br>

Assunto: RE: Solicitagado de Cotacéao - Curso in company, na modalidade presencial para
capacitacao de gestores e fiscais de contratos da CPTM

AVISO: Este e-mail foi originado de fora da organizacdo. NAO clique em links, abra anexos ou
responda, a menos que reconhecga o remetente e saiba que o conteudo é seguro.

Bom dia, Katia! Tudo bem?
Conforme solicitado segue em anexo a proposta de In Company presencial.
Peco que verifique se a mesma esta preenchida corretamente.
Qualquer duvida estou a disposigao.
Atenciosamente,
MARIO TENIS

DIRETOR CAP

11 3251-1560 Ramal 121 | 11 99126-0317 ©| ipog.edu.br -

A Av. Paulista, 807 - 17° andar - Ed. Sir. Winston Churchil Great
Y Bela Vista - S&o Paulo SP - CEP: 01311-100 o

De: KATIA INFANTE NATO <katia.nato@cptm.sp.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 22 de abril de 2026 14:33

Para: KATIA INFANTE NATO <katia.nato@cptm.sp.gov.br>

Cc: KATIAINFANTE NATO <katia.nato@cptm.sp.gov.br>; EMERSON SILVA DE ALBUQUERQUE
<emerson.albuguerqgue@cptm.sp.gov.br>; JOSANA LIMA PIMENTEL
<JOSANA.PIMENTEL@cptm.sp.gov.br>

Assunto: Solicitacdo de Cotacao - Curso in company, na modalidade presencial para capacitacao
de gestores e fiscais de contratos da CPTM

Geralmente, vocé ndo recebe emails de katia.nato@cptm.sp.gov.br. Saiba por que isso é importante

1 E-MAIL EXTERNO - ATENCAO COM LINKS E ANEXOS

Prezados Srs.,

A CPTM esté realizando levantamento de mercado para futura contratacdo de empresa especializada em
capacitagao in company, na modalidade presencial, para formacgéao de gestores e fiscais de contratos.

O curso devera ser desenvolvido com base na Lei n°® 13.303/2016 e no Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Demais Ajustes da CPTM, conforme especificagbes constantes no Anexo 1 - Termo de Referéncia anexo.
Dessa forma, solicitamos, por gentileza, o preenchimento e envio do Anexo 2 - Proposta da Contratada anexa.
Ressaltamos que o valor ofertado devera ser definitivo, ndo estando sujeito a negociagao posterior, tendo em
vista que a contratacgao sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, nos termos do inciso Il do artigo 147
do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Demais Ajustes da CPTM.

Destacamos, ainda, que a contratagdo sera formalizada conforme as condigdes estabelecidas na Ordem de
Fornecimento - OF anexa, bem como que para a sua efetivagdo, sera verificada a regularidade da empresa



perante a regularidade fiscal, como a Certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, FGTS, CADIN ESTADUAL e SANQOES.

Solicitamos a gentileza de que a proposta seja encaminhada até o dia 07/05/2026, para este mesmo endereco
eletronico.

Permanecemos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Agradecemos,

KATIA INFANTE NATO

sﬂo DFCC - Departamento de Contratacies e Compras
Q P UL CPTM - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos

GOVERNO Rua Boa Vista, 162, 1° a":a'"-'-_;‘._'_:a_.:.— P
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Esta mensagem pode conter informacgao confidencial e/ou privilegiada. Se vocé nao for o
destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, ndo podera usar, copiar ou divulgar
as informacodes nela contidas ou tomar qualquer agao baseada nessas informagodes. Se vocé
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Anexo 3 - Cronograma Fisico de Execugao

Prazo (dias corridos)

Desenvolvimento do curso 30

Aprovagao 10

Curso 20
Total 60
Observacao:

As etapas de desevolvimento e aprovacao, mesmo em caso de necessidade de reapresentacao, ndo poderao ultrapassar 40 dias corridos;
O pagamento ocorrera somente no final da execugao, nos termos do item 4 da Ordem de Fornecimento - OF.
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NAS CONATRATAC()ES DE SERVICOS E OBRAS NAS
DEPENDENCIAS DA CPTM

5.1.

b.)

FINALIDADE

Estabelecer critérios relativos a inclusao nos Termos de Referéncia - TR, de clausulas
contratuais relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho e seguranca operacional de
terceiros que atuem em suas dependéncias ou em local previamente convencionado em
contrato, bem como, definir responsabilidades inerentes a execucao, fiscalizacao e gestédo
destas condicdes durante a realizacdo dos servicos e obras.

DISTRIBUICAO
Todas as areas da CPTM.

VIGENCIA
Este Instrumento Normativo entra em vigor 02 (dois) dias apés a data de sua publicacao.

DEFINICOES

As expressoes utilizadas neste Instrumento Normativo podem ser consultadas na Intranet
em Menu/Administracdo/Sistema de Documentos Regulatérios/Glossério.

DIRETRIZES

Gerais
Cabe a CPTM:

1. Apresentar diretrizes que devem ser cumpridas ao longo da prestacéo dos servi¢os ou
da implantacdo de obras e equipamentos, por Contratadas, Supervisoras e
Gerenciadoras, em relacdo a Saude e Seguranca do Trabalho de terceiros que atuem
em suas dependéncias ou em local previamente convencionado em contrato.

2. Garantir e fiscalizar que a execucdo dos servicos ou obras sejam realizados com a
observancia de toda a legislacdo e normas regulamentadoras destinadas a saude e
seguranca dos empregados que estejam atuando na CPTM.

Cabe a empresa contratada:

1. Para arealizacdo dos servicos ou obras, executar, obrigatoriamente, as atividades com
a observancia de toda a legislacao e normas regulamentadoras destinadas a saude e
seguranca dos empregados que estejam atuando na CPTM.

2. Antes do inicio dos trabalhos, apresentar documentos, conforme previsto em contrato,
gue comprovem gue a contratada cumpre integralmente as Normas Regulamentadoras
de saude e seguranca do trabalho e normas internas da CPTM.

3. Nos casos de subcontratacdo, a contratada devera se responsabilizar pela realizagcdo
dos servicos ou obras com a observancia de toda a legislagdo e normas
regulamentadoras destinadas a salde e seguranca dos empregados que estejam
atuando na CPTM e, em especial, ao conteudo desta Norma Implementadora.

4. Adotar medidas internas ou externas aos locais de trabalho visando eliminar qualquer
possibilidade de riscos de acidentes.

5. As empresas da Induastria da Construcdo, deverdo comunicar os servigos/obras a
Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho — SIT do Ministério do Trabalho e Previdéncia
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c.)

d.)

5.2.

5.2.1.

b.)

5.3.

conforme requisito da alinea “b” do item 18.3.1 — Comunicacédo Prévia da Obra da NR
18;

6. Instalar placas de sinalizagdo ou de comunicacao, relativas a Salde e Seguranca, do
Trabalho, de acordo com os Procedimentos Operacionais da CPTM.

Compete a Supervisora, além do acompanhamento de execugao do objeto contratado, a
verificagdo documental exigida para cumprimento de Normas Regulamentadoras, bem
como, acompanhamento de campo do cumprimento das exigéncias relacionadas a Saude
e seguranca do trabalho, reportando ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade
observada.

Compete a Gerenciadora acompanhar o andamento geral dos servicos ou obras em
andamento, com planilhamento de informacdes, que subsidiem decisbes da
administracdo da CPTM.

Clausulas de Saude e Seguranca do Trabalho que devem constar nos
termos de referéncia / contratos

Do Programa de Trabalho
A Contratada deve:

1. Responsabilizar-se para que 0s servi¢os ou obras sejam executados em conformidade
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, destinadas
a Saude e Seguranca do Trabalho e demais disposi¢des estabelecidas por legislagéo
federal, estadual, municipal e instrumentos normativos de 6rgaos técnicos oficiais.

2. Manter um Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, devidamente registrado no 6érgéo fiscalizador, sempre que suas
caracteristicas assim o exigir.

3. Deve indicar um profissional responsavel pelo servico especializado, para
entendimentos com a CPTM, apresentando o respectivo comprovante de recolhimento
da ART - Anotacéo de Responsabilidade Técnica.

4. Na desobrigatoriedade legal de exigéncia do SESMT, cujos servicos envolvam riscos
ambientais (fisicos / quimicos / biolégicos / ergonbmicos e de acidentes), designar um
responsavel técnico, com o devido recolhimento de ART para os assuntos de Saude e
Seguranca do Trabalho a serem praticados nhas dependéncias da CPTM.

5. Deve obedecer as determina¢cfes da seguranca operacional no tocante ao acesso as
areas operacionais ou de trafego de trens.

As recomendacbes da CPTM devem ser registradas, prontamente acatadas e
implementadas sob inteira responsabilidade e 6nus da Contratada.

Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio — CIPA

A contratada:

1. Deve manter uma Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio de acordo
com os requisitos constantes na NR 05 - Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes
e Assédio.

2. Caso seja uma Empresa da Industria da Construcao, deve manter uma Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio de acordo com a NR 18 - Seguranca e
Saude no Trabalho na Industria da Construcéo.

3. Devera apresentar no inicio dos servicos (ou disponibilizar para a fiscaliza¢ao), as atas
de eleicdo, instituicdo e posse da CIPA, juntamente com o calendario anual de reunides

PR GRG GRI

Aprovacdo Aprovacdo Conformidade
Pedro Tegon Moro Carolina Vilela Santoro de Sérgio de Carvalho Junior

Castro Vianna Jacob




O CPTIM | TiTULO: CLAUSULAS DE SAUDE E Pagina:

SEGURANCA DO TRABALHO NAS N®NI.01/011 310

CONTRATACOES DE SERVIGOS E OBRAS
NAS DEPENDENCIAS DA CPTM

5.4.

5.4.1.

5.4.3.

b.)

ordinarias e manter coOpias das atas, devidamente assinadas, para eventual
fiscalizacéo.

4. Nos casos em que a contratada possuir 05 (cinco) ou mais empregados atuantes na
CPTM, e ndo for atendida por SESMT préoprio (nos termos da NR 4) ou na
desobrigatoriedade legal da exigéncia da CIPA, deverd indicar um representante entre
estes empregados, que esteja devidamente treinado, para auxiliar na execuc¢ao das
acOes de prevencao em seguranca e saude no trabalho e cumprir os objetivos da NR
5.

5. Devera encaminhar para o gestor do contrato as demandas que interferem nas
condi¢bes de operacionalidade da CPTM apresentadas pela CIPA para avaliagéo e
deliberacéo.

Do Plano de Trabalho

As empresas contratadas devem apresentar previamente ao inicio dos servigcos um Plano
de Trabalho contendo, no minimo, etapas da obra/servico e aspectos de saude e
seguranca do trabalho para cada fase, APR (Andlise Preliminar de Risco) além da
declaracao de atendimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(conforme estabelecido na legislagéo vigente), os seguintes itens:

Programa de Gestédo de Riscos Ocupacionais - PGR

A contratada deve apresentar a CPTM, o PGR, elaborado nos moldes na NR 01 -
Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

As contratadas da Industria da Construcéo, além da apresentarem o PGR, devem atender
as exigéncias especificas previstas na NR 01 e requisitos da NR 18.
Ordens de Servico de Saude e Seguranca do Trabalho

A emissao de Ordens de Servi¢o de Saude e Seguranca no Trabalho, deve obedecer aos
termos da NR 01 contendo instru¢gdes quanto as precaucdes para evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais, objetivando:

1. Informar 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de
trabalho e os meios para prevenir e controlar tais riscos;

Orientar quanto a realizacao das tarefas e atividades de modo seguro e saudavel;
Definir procedimentos para casos de acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
Informar os procedimentos a serem adotados em situagcdo de emergéncia,

Divulgar aos empregados as obrigacdes e proibicbes durante a execucdo dos
trabalhos;

6. Informar sobre a possibilidade de punicdo pelo descumprimento das Ordens de
Servigos de Saude e Seguranca no Trabalho expedidas e divulgadas;

a e

Capacitacéo e Treinamentos em Seguranca e Saude no Trabalho

A contratada deve promover, conforme estabelece os requisitos nas NR’s, capacitacao e
treinamento dos trabalhadores, nas fungbes e atividades que exijam empregados com
habilitagdo especifica obrigatoria por lei, e disponibilizar para a CPTM e/ou fiscalizacao,
copias da documentacado comprobatoria.

A contratada que optar pela realizacdo das capacitacées por meio das modalidades de
ensino a distancia ou semipresencial devera observar os requisitos constantes na NR 01
e em seu Anexo Il, e disponibilizar para a CPTM e/ou fiscalizacdo, cépias de toda a
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5.4.4.

5.4.6.

b.)

documentacdo que comprove o atendimento dos requisitos do dispositivo
regulamentador.

Equipamentos de Protecao Individual — EPI

Cabe a Contratada fornecer aos seus empregados EPI's adequados aos riscos de cada
atividade, dentro do que determina a NR 6 da Portaria 3.214/78 do MTE, bem como
obrigar e fiscalizar o respectivo uso.

Os empregados em servico devem estar devidamente uniformizados, portando crachas
de identificacdo e usando os EPI's necessarios. Caso contrario, ndo é permitido sua
permanéncia no local do trabalho. Para atividades noturnas e em tldneis deve haver
iluminagdo adequada.

Para trabalhos ao longo da via, o uniforme devera possuir caracteristicas de visualizagéo
a longa distancia, ou ser utilizado colete reflexivo. A Contratada deve manter registro da
entrega e devolucdo dos EPI's aos seus empregados, para efeito de fiscalizacdo do
SESMT da CPTM e Superintendéncia Regional do Trabalho.

No plano de trabalho deve constar a relagdo de EPI's EPC’s a serem utilizados durante a
execucao dos servicos / obra.

No Programa de Gerenciamento de Riscos da Industria da Construgédo deve constar a
relacéo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e suas respectivas especificacdes
técnicas, de acordo com 0s riscos ocupacionais existentes conforme estabelece a alinea
e do item 18.4.3 da NR 18.

Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC

Cabe a Contratada fornecer aos seus empregados EPC’s adequados aos riscos de cada
atividade, dentro do que determina as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78
do MTE, bem como obrigar e fiscalizar o respectivo uso.

Os empregados devem ser treinados quanto ao uso corretos dos equipamentos de
protecao coletivas.

No plano de trabalho deve constar a relacdo de EPC’s a serem utilizados durante a
execucao dos servicos / obra.

No Programa de Gerenciamento de Riscos da Industria da Constru¢do, conforme item
18.4.3 da NR 18 deve conter:

1. Projetos dos sistemas de protecdo coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado;

2. Projetos dos Sistemas de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ), quando
aplicavel, elaborados por profissional legalmente habilitado.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

O PCMSO apresentado pela contratada deve ser elaborado nos moldes da NR 7, sendo
especifico para o respectivo contrato de prestacéo de servicos, e atualizado ao longo do
periodo contratual.

No PCMSO devem constar, obrigatoriamente: relatério anual discriminado por setores da
empresa relacionados ao contrato, nimero e natureza dos exames medicos, avaliagdes
clinicas e exames complementares, estatistica de resultados considerados anormais,
bem como planejamento para o proximo ano, visando evidenciar ou atestar a realizagao
dos exames necessérios ao desenvolvimento do programa.
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c.)

d.)

f)

g.)

5.4.7.

5.4.9.

a.)

Todas as folhas do PCMSO devem ser visitadas pelo médico responsavel pela elaboracao
e implementac&o do Programa.

O documento pode ser entregue em formato eletrénico, provido de assinatura com
certificacdo digital, ou impresso assinado e com todas as folhas visitadas pelo médico
responsavel pela elaborac¢ado e implementacao do Programa.

A contratada que se enquadre como MEI, ME, EPP e graus de risco 1 e 2, que nao
identificar exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos
relacionados a fatores ergonémicos, fica dispensada da obrigatoriedade de elaboracdo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme item 1.8.6.
da NR 01.

A dispensa do PCMSO néo desobriga a empresa da realizacdo dos exames médicos e
emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme item 1.8.6.1 da NR 01.

E obrigatéria a emissdo de ASO - Atestado de Salide Ocupacional nos seguintes casos:
admisséo, peridédico, mudancga de riscos ocupacionais, retorno ao trabalho ou demisséo
do empregado. O processo deve contar com as seguintes etapas:

1. Realizar exames complementares compativeis com a natureza dos riscos a que estao
expostos os empregados que prestardo servicos.

2. Realizar exame clinico avaliando os resultados dos exames complementares e a
compatibilidade com os trabalhos a serem executados, bem como qualquer outra
doenca ou condicao pré-existente.

3. Entregar cépia do ASO de cada empregado que atue nas dependéncias da CPTM.

4. Observar a periodicidade do exame médico e complementar, conforme estabelecido
no PCMSO, e entregar os ASO atualizados.

5. Manter cépia do ASO no local de prestacao do servico para efeito de fiscalizagéo pelos
6rgaos publicos competentes ou SESMT da CPTM.

Ficha de informacédo de Produtos Quimicos — FISPQ

A contratada deve manter disponivel no local de trabalho e & disposi¢do de todos os
trabalhadores, as FISPQ’s dos produtos quimicos por ela utilizados.

Cabe a Contratada implementar medidas de controle de riscos previstas na FISPQ'’s e
orientar os empregados no que se refere as acdes em situacdes de emergéncia.

Ocorréncia de Acidente de Trabalho

Quando da ocorréncia de acidente de trabalho, a Contratada deve emitir Comunicacao de
Acidentes de Trabalho - CAT, conforme prevé a legislac@o e enviar copia ao Gestor do
Contrato. Na sequéncia devem ser providenciadas; a CAT, relatérios sobre
encaminhamentos realizados, relatério de andlise de acidente do trabalho e copia da ata
de reunido extraordinaria da CIPA;

Casos de acidentes graves ou fatais devem ser imediatamente comunicados ao Gestor
do contrato;

Os casos de acidentes do trabalho com 6ébito, emitir e protocolar a Comunicagédo de
Acidente do Trabalho com Obito - CTO na SRTE — Superintendéncia Regional de
Trabalho e Emprego, conforme legislacdo encaminhando cépia dos protocolos ao Gestor
do contrato.

Condicdes de Ambiente e Areas de Trabalho
A Contratada deve:
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1. Manter as areas de trabalho e armazenamento em condi¢des de limpeza, higiene,
organizagao e seguranca, observando:

e Locais para passagem e transito de usuarios da CPTM, terceiros e colaboradores
claramente definidos, sinalizados, desobstruidos e seguros.

e Locais apropriados e sinalizados para armazenagem/depdsito de produtos/
materiais.

¢ Armazenamento adequado e sinalizado para produtos combustiveis e liquidos
inflaméaveis, conforme Normas Regulamentadoras 20 e 26.

¢ Espaco designado e sinalizado para descarte de lixo ou residuos.
Preservar os materiais de sua propriedade ou da CPTM, distribuidos ao longo das
frentes de servigo, no sentido de evitar acidentes e/ou transtorno ao trafego.

2. Realizar o transporte de empregados em veiculos apropriados e isentos de riscos.

3. Disponibilizar aos empregados que atuam nas dependéncias da CPTM recursos de
sanitarios e vestiarios, conforme NR 24.

4. disponibilizar, quando solicitado pela CPTM, o Laudo Ergondmico, visando atender a
fiscalizacdo dos 6rgdos competentes, conforme NR 17.

b.) A Contratada da Industria da Construcdo Civil devera atender aos requisitos da NR 18 e
demais NR’s.

5.4.10. Laudos

a.) Para atividades que envolvam riscos com energia elétrica, inflamaveis e/ou agentes
insalubres, a contratada deve apresentar o0s respectivos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade.

5.4.11. Paralisacdo dos Servicos

a.) O ndo cumprimento, por parte da Contratada, das recomendac¢des decorrentes das
fiscalizagbes pode acarretar na interrupgdo ou cancelamento dos trabalhos ficando a
Contratada sujeita as penalidades estabelecidas em contrato ou legislacéo vigente.

b.) Se constatadas transgressoes a legislacao ou risco iminente a saude e seguranca dos
empregados, cabe a Contratada prontamente corrigir ou restabelecer as condi¢cdes
adequadas, sem as quais os trabalhos nao sao reiniciados.

c.) Os custos de paralisacdo das obras/servigos, no que se refere a seguranga do trabalho,
correm por conta da Contratada.

5.4.12. Plano de Atuacao em Situacdes de Emergéncia

a.) Deve ser apresentado um Plano de Atuacao em SituacGes de Emergéncia devendo conter
telefones e enderecos de servicos de salde para eventuais atendimentos aos
acidentados, bem como, grau de risco identificado e acbes a serem adotadas pelos
envolvidos.

5.4.13. Plano de Movimentacéo de cargas (Plano de Rigging).

a.) Deve ser apresentado o Plano de Movimentacéo de cargas (documento de planejamento
de movimentac&o, transporte e icamento de cargas utilizando um guindaste fixo ou mével,
no qual deverdo ser analisados as condi¢des de risco do local).

b.) Esse plano tem como objetivo garantir a seguranca dos trabalhadores envolvidos nas
atividades, prevenir acidentes e minimizar riscos.
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5.4.14.

5.5.
5.5.1.

b.)

Comprovacgéao Documental

As empresas contratadas devem apresentar documentos comprobatérios dos itens
constantes do Plano de Trabalho, exceto para os itens 5.4.7, 5.4.8 e 5.4.9 desta norma,
gue deverdo ser apresentados em data posterior, de comum acordo com o gestor.

Responsabilidades

Area Solicitante

Prever no TR os aspectos de salde e seguranca trabalho e seguranca operacional que
devem constar nos Contratos.

Definir padrao de trabalho a ser seguido pela Contratada, prevendo horarios adequados
a realizag&o dos servigos, visando minimizar interferéncias na operagao.

Incorporar ao TR, informac¢des adequadas as especificidades dos servigos, obras ou
montagens, de forma a garantir que os contratos contenham clausulas referentes a salde
e seguranca do trabalho e seguranca operacional.

Providenciar encaminhamento do TR, a Geréncia de Contratacdes e Compras - GFC para
inicio do processo licitatorio.

Apoés assinatura do Contrato e antes da emisséo da Ordem de Servico, o plano de trabalho
apresentado pela Contratada deve ser verificado, observando as clausulas incluidas no
TR / Contrato, constantes desta Norma.

GFC — Geréncia de Contratacdes e Compras

Viabilizar a incluséo das clausulas relativas a seguranca trabalho e seguranca operacional
nos instrumentos contratuais e no decorrer do processo licitatério, conforme previstos no
TR.

Gestor/Preposto

Assegurar que 0s inicios dos servigos contratados sejam realizados ap0s a empresa
contratada apresentar os documentos que comprovem o cumprimento integral das
Normas Regulamentadoras de saude e seguranga do trabalho e normas internas da
CPTM.

Com base no objeto do contrato, validar as etapas da obra/servi¢o descritos no Plano de

Trabalho, enviando para a Segurancga do Trabalho e ou Supervisoras e/ou Gerenciadoras
para avaliacdo. Esse Plano de Trabalho devera ressaltar os riscos de energia elétrica,
trabalho em altura, atropelamento, caso haja, e as condutas para eliminacdo e/ou
atenuacgao desses riscos.

Garantir e fiscalizar que a execucdo dos servicos ou obras, sejam realizados com a
observancia de toda a legislacdo e normas regulamentadoras destinadas a saude e
seguranca dos empregados que estejam atuando na CPTM e, em especial, ao conteddo

desta Norma Implementadora.

Instruir o fiscal ou a Empresa Supervisora contratada para o acompanhamento da
execucdo do objeto contratual, sobre os aspectos de saude e seguranca do trabalho e
seguranca operacional previstos nos contratos e passiveis de fiscalizacéo.

Paralisar a realizacdo de servigos ou obras, quando as atividades gerarem qualquer tipo
de risco ou danos a saude e integridade dos trabalhadores, exigindo a corre¢do imediata
por parte da Contratada e aplicando as sanc¢@es cabiveis.

PR GRG GRI

Aprovacdo Aprovacdo Conformidade
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f)

9.)

h.)

5.6.

b.)

d.)

6.1.

Impor restricdes de pagamento se descumprida a legislacao atinente a salde e seguranca
do trabalho, bem como, o conteddo desta Norma Implementadora para a realizacado do
objeto contratado.

Nos contratos que nao estdo previstos acompanhamento de Supervisora e/ou
Gerenciadora, em conjunto da Seguranca do Trabalho, realizar a verificacdo e validacao
documental exigida para cumprimento de Normas Regulamentadoras, bem como,
acompanhamento de campo do cumprimento das exigéncias relacionadas a Salude e
Seguranca do Trabalho;

Receber, avaliar e deliberar as demandas encaminhadas pela CIPA das contratadas.
Comunicar de imediato os acidentes de trabalho grave e fatais, para a Seguranca do
Trabalho, encaminhando CAT, CTO, relatérios sobre encaminhamentos realizados,
relatorio de analise de acidente do trabalho e cépia da ata de reunido extraordinaria da
CIPA.

Fiscal designado pelo Gestor da CPTM ou Supervisora

Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada.

Realizar inspec¢fes sistematicas dos servicos, verificando o cumprimento do plano de
trabalho e demais determinagbes especificas da CPTM, emitindo relatérios de né&o
conformidades

Verificar documentos relativos a saude e seguranca do trabalho, bem como, realizar a
fiscalizacdo de campo sobre os ambientes e demais condic¢des relativas ao assunto.

Comprovar a adogdo de procedimentos de saude e seguranca do trabalho durante a
execucdo da obra ou servico, verificando se a contratada esta cumprindo o plano de
seguranga, fiscalizando o uso de EPI’s, aplicando treinamentos previstos em NR, etc.

COMPETENCIAS

Departamento de Salude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — DFHS

Responsével pela definicdo das diretrizes que devem ser cumpridas por contratadas de
servicos e obras, que tenham empregados atuando nas dependéncias da CPTM, com
base no Plano de Trabalho, conforme explanado em Diretrizes Gerais, validado e
apresentado pelo Gestor do contrato.

Assessorar Gestores e Fiscais de contratos de servigos e obras, quando solicitado.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor Presidente, por proposicdo da Geréncia
de Desenvolvimento Organizacional e Recursos Humanos — GFH.

Este instrumento normativo teve seu titulo alterado:
De: Clausulas de saude e seguranca do trabalho nas contratac6es de servicos e obras

Para: Clausulas de saude e seguranca do trabalho nas contratagdes de servicos e obras
nas dependéncias da CPTM

ANEXOS
Anexo | - Controle de versdes
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8.1. Anexo | - Controle de versodes
Versao Data Péag. Motivo
01 04/05/09 Todas |Esta Norma cancela e substitui a NS.DAF/005 - Clausulas de

Seguranca do Trabalho nas Contratacdes de Terceiros.

02 26/11/16 2e5 |Adequagéo do Item 5.2.

03 De Todas |Adequacéo do texto, atendendo aos requisitos da NR O1.
acordo Texto analisado pela Geréncia de Conformidade, Controles
com o Internos e Gestao de Risco — GRI conforme Relatério de
item 03 Conformidade n.° 025/2024.

Processo SEI! 386.00012049/2024-02
PR GRG GRI
Aprovacdo Aprovacdo Conformidade
Pedro Tegon Moro Carolina Vilela Santoro de Sérgio de Carvalho Junior
Castro Vianna Jacob
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< CPTM

DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente, eu, Antbnio de Barros Junior, representante do INSTITUTO DE
TREINAMENTOS DE SAO PAULO LTDA. (“Empresa”), inscrita sob n°® 21.317.617/0001-
05, na qualidade de Fornecedor, ou Prestador de Servigo, ou Parceiro da CPTM, neste
ato declaro estar ciente dos termos do Cddigo de Conduta e Integridade de
Fornecedores, Prestadores de Servicos e Parceiros da CPTM, comprometendo-me a
adotar as praticas indicadas nele para a realizagéo das atividades minhas e da Empresa,
bem como manter a confidencialidade de todas e quaisquer informacdes recebidas para
o desenvolvimento das atividades relativas a CPTM, mesmo depois do término da
relagdo contratual entre a CPTM e a Empresa.

Além disso, com relagao as questdes de corrupgao, declaro que eu e a Empresa estamos
de acordo com as diretrizes apresentadas neste Cddigo, acessado através do enderego
eletrbnico https://www.cptm.sp.gov.br/cptm/esg-consciente/praticas-de-governanca/cci-
fornecedores e entendo que estou proibido de oferecer, prometer, pagar, autorizar ou
receber quaisquer pagamentos indevidos, bem como realizar fraudes de qualquer
natureza.

Declaro ainda que a Empresa cumpre as Leis Aplicaveis de combate a Corrupg¢ao e que
disseminamos e esperamos a mesma conduta de nossos funcionarios, fornecedores,

parceiros comerciais, funcionarios terceirizados e representantes.

Séo Paulo, 31 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

A arb ANTONIO DE BARROS JUNIOR
g Wel Data: 31/07/2026 14:33:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome Completo: Anténio de Barros Junior
Cargo: Sdcio - Diretor

e-mail comercial: antonio.barros@ipog.edu.br
e-mail pessoal: N/I

CPF n°: 435.332.211-72

RG n°: 1.572.724 — SSP/GO

Rua Boa Vista n° 162 - Centro - Sdo0 Paulo / SP
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 CPTM

Governo do Estado de Sao Paulo
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
Depto De Contratacoes E Compras

Contrato
ANEXO 6

ORDEM DE FORNECIMENTO DV00526-01
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM

CONTRATADO: INSTITUTO DE TREINAMENTOS DE SAO PAULO LTDA.

CONTRATO: DV00526-01

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGO DE CAPACITAGCAO IN COMPANY, NA MODALIDADE PRESENCIAL, PARA FORMAGAO DE GESTORES E
FISCAIS DE CONTRATOS, COM BASE NA LEI N° 13.303/2016 E NO REGULAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E DEMAIS AJUSTES DA
CPTM.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante
regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizagédo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que
mais couber.

LOCAL: Sao Paulo/SP

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: MICHAEL SOTELO CERQUEIRA

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 284.295.458-08

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: (*)
Nome: X-X-X-X-X-X-X-X
Cargo: X-X-X-X-X-X-X-X
CPF: X-X-X-X-X-X-X-X-X

(*) Nao aplicavel, nos termos do § 4° do art. 146 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e demais Ajustes da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos - CPTM - Vigente a partir de 01/04/2026.

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: ALINE CORREIA FERNANDES

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=129762981&infr... 12
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Cargo: Chefe do Departamento de Contratagdes e Compras em exercicio

CPF: 345.605.838-11

Nome: IVAN APARECIDO DE SOUZA MORENO
Cargo: Gerente de Desenvolvimento Organizacional e Recursos Humanos

CPF: 825.990.418-72

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: MICHAEL SOTELO CERQUEIRA
Cargo: Diretor Presidente

CPF: 284.295.458-08

GESTOR DO CONTRATO:
Nome: MARIANA DE MAGALHAES SOARES
Cargo: Gerente de Contratagdes e Compras

CPF: 223.429.248-44

- i
SEI! & Documento assinado eletronicamente por Aline Correia Fernandes, Chefe De Departamento, em 14/09/2026, as 16:24, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Mariana De Magalhaes Soares, Gerente, em 14/09/2026, as 17:14, conforme horério

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

-
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Ivan Aparecido De Souza Moreno, Gerente, em 15/09/2026, as 11:49, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

eletrénica

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Michael Sotelo Cerqueira, Diretor Presidente, em 15/09/2026, as 16:55, conforme

assinatura
eletrénica

horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=129762981&infr... 2/2


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

