Poder Judiciario da Uniao
TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV

NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 04 A O CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS 118/2023, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, E A EMPRESA AUDICARE -
CONSULTORIA AUDITORIA E GESTAO EM

SAUDE LTDA.

ANEXO VI

CALCULOS DA SEXTA REPACTUACAO (DEMAIS CATEGORIAS) E DA ATUALIZACAO DO

REAJUSTE DE INSUMOS

PA n2 0027329-2022 Audicare
Contrato n2 118/2023
Objeto: Prestagdo de servigos na area de auditoria médico hospitalar

PLANILHA "F"

QUADRO-RESUMO COM OS VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Valor do contrato apds repactuacao das categorias de médicos e enfermeiros, com base na cldusula 202 do contrato, e atualizagdo do reajuste dos insumos com base na variagdo do IPCA de 20.06.2025 a 19.06.20

Efeitos financeiros a partir de 20.06.2026

VALOR APOS 52 REPACTUACAO VALOR APOS 62 REPACTUAGAO E REAJUSTE DIFERENCA
CUSTO cUsTO
CATEGORIA Qro CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL . CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL

REMUNERACAO | UNITARIO S STn REMUNERACAD| UMNITARIO Cn ST MENSAL (RS) | ANUAL (R$

MENSAL MENSAL
Médico Auditoria Interna 4 10.156,50 19.003,51 76.014,04 912.168,48 10.627,87 19.885,52 79.542,08 954.504,96 3.528,04 42.336,
Médico Auditoria Externa 2 10.480,70 19.609,60 39.219,20 470.630,40 10.952,07 20.491,61 40.983,22 491.798,64 1.764,02 21.168,
Enfermeiro Cotagdo Materiais 2 4.868,41 9.117,06 18.234,12 218.809,44 5.094,36 9.540,23 19.080,46 228.965,52 846,34 10.156,
Enfermeiro Faturamento 3 4.868,41 9.117,06 54.702,36 6556.428,32 5.094,36 9.540,23 57.241,38 586.896,56 2.539,02 30.468,
Enfermeiro Auditoria Externa 3 5.192,61 9.723,19 29.169,57 350.034,84 5.418,56 10.146,34 30.439,02 365.268,24 1.269,45 15.233,
Faturista 107.250,24 |  1.287.002,88 107.267,04 | 1.287.204,48 16,80 201,
TOTAL 324.589,53 | 3.895.074,3 334.553,20 | 4.014.638,40 9.963,67 119.564,




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA n? 0027329-2022 Audicare
Contraton® 118/2023

Objeto: Prestacdo de servigos na drea de auditoria médico hospitalar

Valor do contrato apds repactuagio das categorias de médicos e enfermeiros, com base na ddusula 202 do e lizagdo do reaj dos
insumos com base na variegdo do IPCA de 20.06.2025 a 19.06.2026
Efeitos financeiros a partir de 20.06.2026
POSTO: Médico Auditoria Interna Planilha "F"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 |Composicio da Remuneragdo % Maloc Apos 5 % Sy DEEREHCE

Repactuacio Reajuste RS %
A |Saldrio Base - 10.156,50 - 10.627 87 471,37 | 4,64%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativo) 20,00 20,00 - #0DIv/0!
Total da Remuneracdo 10.156,50 10.627,87 471,37 | 4,64%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios My is e didrios RS %
A |Auxilio transporte 242,00 242,00 - 0,00%
A.1 |Deducdo auxilio transporte (3 (242,00)] &% (242,00} 0,00%
B |Auxilio alimentagdo - - HDIV/0!
B.1 |Deducdo auxilio ali do 10% 105 #DIv/0!
Total de Benefic Is e didrios - - - #DIV/0!

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A |Uniformes - #DIV/O!
B |Materiais - - - 0,00%
C |Eguipamentos 12,55 13,14 0,59 | 4.70%
D |Crachds 1,04 1,08 0,05 481%
Total de di 13,59 14,23 0,64 | 4,71%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [E idencidrios e FGTS RS %
A [INSS 20,00 2.031,30 | 20,00 212557 94,27 | 4,64%
B |SESI ou SESC 1,50 152,35 1,50 156,42 7.07 | 4,64%
C |SENAI ou SENAC 1,00 101,57 1,00 106,28 4,71 4,64%
D |INCRA 0,20 20,31 0,20 21,26 0,95 | 468%
E |Saldrio Educacdo 2,50 25391 2,50 265,70 11,79 | 464%
F |FGTS 8,00 812,52 8,00 850,23 37,71 | 464%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 50,78 0,50 53,14 2,36 | 4,65%
H |SEBRAE 0,60 60,94 0,60 63,77 2,83 464%
TOTAL 34,30 3.483,68 | 34,30 3.645,37 161,69 | 4,64%

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A 132 Saldrio 8,33 846,04 8,33 885,30 39,26 | 4,64%
B |Adicional de férias 2,78 282,35 2,78 295,45 13,10 | 4.64%
Subtotal 11,11 112839 | 11,11 1.180,75 52,36 | 4,64%
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,81 386,96 3,81 404,52 17,96 | 4,64%
TOTAL 14,92 151535 | 14,92 1.585,67 70,32 | a64%

4.3 |Provisdo para Rescisd RS %
A |Aviso prévio ind d 0,42 42,66 0,42 44,64 1,98 | 4,64%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 3,05 0,03 3,19 0,14 | 45%%
€ |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 17,27 0,17 18,07 0,80 463%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,194 19,70 | 0,194 20,62 0,92 467%
E |Incidéncia do submadulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,07 7,11 0,07 744 0,33 | 4,64%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,89 293,52 2,89 307,15 13,63 | 4.64%
TOTAL 3,77 383,31 3,77 401,11 17,80 | 4,64%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG Ne 07

PAN® 0027325-2022 Audicare
Contrato n? 118/2023
Objeto: Prestagdo de servicos na drea de auditoria médico hospitalar

4.4 |C do Custo de Reposicio do P RS %
A |Férias 8,33 846,04 8,33 885,30 35,26 | 4,64%
B [Auséncia legais 1,67 169,61 1,67 177,48 7,88 | 4,65%
C |Licenca paternidade 0,02 2,03 0,02 2,13 0,10 | 4,93%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 4,06 0,04 4,25 0,19 | 4,68%
E |Afastamento Maternidade 0,07 7,11 0,07 7,44 0,33 | 4,64%
F |Outros (especificar/justificar) - - - - - #DIvV/o!
Subtotal 10,13 1.028,85 ] 1013 1.076,61 47,76 | 4.64%
G ||ncidénci,:| do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,47 352,43 3,47 368,79 16,36 | 4,64%
TOTAL 13,60 1.381,28 | 13,60 1.445,40 64,12 | 4,64%
[ TOTAL GERAL MGDULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 66,59 | 6.763,62 ] 66,59 | 7.077,55 | 313,93 [ 4,64% |
[ dos 1A0 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 16.933,71] 17.719,65 | 785,94 | 4,64% |
[ dos 1A0 4+ Custos = Base de Calculo do Lucro [ 174538 ] 17.941,15 [ 795,77 | 4,64% |
[subtotal dos médulas 1-a e itens Ae B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 17.3s9,70] 18.16541 ] 80571 ] 4,64% |
[Custe Final da M3o de Obra, incluindo Tributes [ 19.00350] 19.885,51 | 882,01 | 4,64% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 1,25 211,67 1,25 221,50 9,83 | 4,64%
B |Lucro 1,25 214,32 1,25 224,26 5,94 | 4,64%
C |PIS 0,65 123,52 0,65 129,26 5,74 | 4,65%
D |COFINS 3,00 570,11 3,00 596,57 26,46 | 4,64%
F _|Iss 5,00 950,18 5,00 594,28 44,10 | 4,64%
Total 2.069,80 2.165,87 96,07 | 4,64%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 3 RS %
A |Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 10.156,50 10.627,87 471,37 | 4,64%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensals e Didrios - - - HDIvV/o!
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 13,59 14,23 0,64 | 4,71%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6.763,62 7.077,55 313,93 | 4,64%
E |M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.069,80 2.165,87 96,07 | 4,64%
Valor total por empregado 19.003,51 19.885,52 882,01 | 4,64%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 4 4 RS Fo
Valor mensal do posto 76.014,04 79.542,08 3.528,04 | 4,64%
Valor anual do posto 912.168,48 954.504,96 42.336,48 | 4,64%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG Ne 07

PAn® 0027329-2022 Audicare
Contrato n® 118/2023

Objeto: Prestagdo de servicos na drea de auditoria médico hospitalar

Valor do contrato apds repactuacio das categorias de médicos e enfermeiros, com base na ddusula 202 do ¢ e lizagdo do reaj dos
Insumos com base na variago do IPCA de 20.06.2025 a 19.06.2026
Efeitos financeiros a partir de 20.06.2026
POSTO: Médico Auditoria Externa Planilha "F"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGCAO
Valor Apés 58 Valor Apés 62 DIFERENCA

1 |Compaosicio da Remuneracdo % Repactuacio % et P =
A |Saldrio Base - 10.156,50 - 10.627,87 471,37 | 4,64%
B [Adicional de insalubridade (base de célculo: saldrio normativa) 20,00 324,20 | 20,00 324,20 - 0,00%
Total da Remuneragio 10.480,70 10.952,07 471,37 | 4,50%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios My is e didrios RS %
A |Auxilio transporte 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Dedugdo auxilio transporte 6% (242,00)] &% (242,00} 0,00%
B |Auxilio alimentagdo - - HDIV/0!
B.1 |Dedugdo auxilio ali do 10% 105 #DIv/0!
Total de e didrios - - - #DIV/0!

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A |Uniformes - #DIV/O!
B [Materiais 0,00%
C |Equipamentos 12,55 13,14 0,59 | 4,70%
D |Crachds 1,04 1,08 0,05 [ 4,81%
Total de di 13,59 14,23 0,64 | 4,71%

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

a1 e previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 2.096,14 | 20,00 215041 54,27 | 4,50%
B |SESI ou SESC 1,50 157,21 1,50 164,28 7,07 | 4,50%
C |SENAl ou SENAC 1,00 104,81 1,00 109,52 4,71 | 4,49%
D [INCRA 0,20 20,96 0,20 21,50 0,94 | 4,48%
E [Saldrio Educagdo 2,50 262,02 2,50 273,80 11,78 | 4,50%
F |FGTS 8,00 838,46 8,00 876,17 37,71 | 4,50%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 52,40 0,50 54,76 2,36 | 4,50%
H |SEBRAE 0,60 62,88 0,60 65,71 2,83 | 4,50%
TOTAL 34,30 3.504,88 | 34,30 3.756,55 161,67 | 4,50%

4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias RS 1
A [13¢ Saldrio 833 873,04 833 912,31 39,27 | 4,50%
B [Adicional de férias 2,78 291,36 2,78 304,47 13,11 | 4,50%
Subtotal 11,11 1.164,40 | 11,11 1.216,78 52,38 | 4,50%
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 médulo 4.2 3,81 399,31 3,81 417,27 17,96 | 4,50%
TOTAL 14,92 156371 | 1492 1.634,05 70,34 | 4,50%

4.3 |Provisdo para Rescisd RS %
A |Aviso prévio ir 0,42 44,02 0,42 46,00 1,98 | 4,50%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 3,14 0,03 3,20 0,15 | 4,78%
€ |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 17,82 0,17 18,62 0,80 | 4,459%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,154 20,33 | 0,194 21,25 0,92 | 4,53%
E (Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,07 7,34 0,07 7,67 0,33 | 4,50%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,85 302,89 2,89 316,51 13,62 | 4,50%
TOTAL 3,77 395,54 3,77 413,34 17,80 | 4,50%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA N 0027325-2022 Audicare
Contrato n? 118/2023
Objeto: Prestagdo de servicos na drea de auditoria médico hospitalar

2.4 |C icdo do Custo de Reposigo do P 1A RS %
A |Férias 8,33 873,04 8,33 912,31 38,27 | 4,50
B [Auséncia legais 1,67 175,03 1,67 182,50 7,87 | 450%
C |Licenga paternidade 0,02 2,10 0,02 2,19 0,09 | 429%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 4,19 0,04 4,38 0,19 | 453%
E |Afastamento Maternidade 0,07 7,34 0,07 7,67 0,33 | 4,50%
F |Outros (especificar/justificar) - - - - - #DIV/o!
Subtotal 10,13 1.061,70 | 10,13 1.109,45 47,75 | 4,50%
G ||ncidénci,:| do submddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,47 363,68 3,47 380,04 16,36 | 4,50%
TOTAL 13,60 1.42538 | 13,60 1.489,49 64,11 | 4,50%
[ TOTAL GERAL MGDULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 66,50 | 6.979,51 [ 66,59 | 729343 | 313,92 | 450%
[ dos 1AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos | [ 17.473,80] 18.259,73 | 78593 4,50%
| dos 1AD4 + Custos = Base de Cilculo do Lucro [ 17.692,22] 18.487,08 [ 795,76 | 4,50%
[5ubtotal dos médulos 14 e itens A e B do médulo 5- Base de calculo dos tributos [ 17.913,37] 18.719,08 | 805,71 4,50%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 19.609,60] 20.491,59 | 881,99 | 4,50%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 1,25 218,42 1,25 228,25 9,83 | 450%
B |Lucro 1,25 221,15 1,25 231,10 9,95 [ 4,50%
C |PIS 0,65 127,46 0,65 133,20 574 | 450%
D [COFINS 3,00 588,29 3,00 614,75 26,46 | 4,50%
F (IS5 5,00 980,48 5,00 1.024,58 44,10 | 4,50%
Total 2.135,80 2.231,88 96,08 | 4,50%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada i execugdo contratual RS %
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 10.480,70 10.952,07 471,37 | 450%
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - - #DIv/0!
C |Mddulo 3 - Insumaos Diversos 13,59 14,23 064 | 471%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6.979,51 7.293,43 313,92 | 4,50%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.135,80 223188 96,08 | 4,50%
Valor total por empregado 19.608,60 20.491,61 882,01 | 4,50%

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 39.219,20 40.983,22 1.764,02 | 4,50%
Valor anual do posto 470.630,40 491.798,64 21.168,24 | 4,50%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA N 0027329-2022 Audicare
Contrato n® 118/2023
Objeto: Prestagdo de servicos na drea de auditoria médico hospitalar

Valor do contrato apds repactuacdo das categorias de médicos e enfermeiros, com base na cldusula 209 do e lizagdo do reaj dos
Insumos com base na varlagfo do IPCA de 20.06.2025 a 19.06.2026
Efeitos financeiros a partir de 20.06.2026
POSTO: Enfermeiro Cotagdo de Materiais Planilha "F"
MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Valor Apds 5¢ it DIFERENCA

1 |Composicio da Remuneragdo % REmactumctn % N!::u::ne RS po
A |Saldrio Base - 4.868,41 - 5.094,36 225,95 | 4,64%
B (Adicional de insalubridade (base de célculo: saldrio normativo) 20,00 20,00 - #DIv/f0!
Total da = 4.868,41 5.094,36 225,95 | 4,64%

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios My is e didrios RS %
A |Auxilio transporte 242,00 242,00 - 0,00%
Al |Dedugdo auxilio transporte 6% (242,00)[ 6% (242,00) 0,00%
B |Auxilio alimentagdo #DIv/0!
B.1 |Deducdo auxilio al do 10% 10% #DIV/0!
Total de Benefich is e didrios - - - #DIV/0!

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A |Uniformes #DIV/0!
B |Materiais - - - 0,00%
C |Equipamentos 12,55 13,14 0,59 | 4,70%
D |Crachds 1,04 1,09 0,05 | 4,81%
Total de di 13,59 14,23 0,64 | 4,71%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

a.1 p ios e FGTS [ %
A |INSS 20,00 973,68 | 20,00 1.018,87 45,19 | 4,64%
B [SESI ou SESC 1,50 73,03 1,50 76,42 3,39 | 4.64%
C [SENAI ou SENAC 1,00 48,68 1,00 50,94 2,26 | 4,64%
D |INCRA 0,20 59,74 0,20 10,18 0,45 | 4,62%
E |Salério Educacdo 2,50 121,71 2,50 127,36 5,65 | 4,64%
F [FGTS 8,00 385,47 8,00 407,55 18,08 | 4.64%
G [Seguro Acidente do Trabalho 0,50 24,34 0,50 25,47 1,13 | 4,64%
H |SEBRAE 0,60 29,21 0,60 30,57 1,36 | 4,66%
TOTAL 34,30 1.669,86 | 34,30 1.747,37 77,51 | 4,64%

4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias %
A [132 Saldrio 8,33 405,54 8,33 424,36 18,82 | 4,64%
B [Adicional de férias 2,78 135,34 2,78 141,62 6,28 | 4,64%
Subtotal 11,11 540,88 | 11,11 565,98 25,10 | 4,64%
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o mddulo 4.2 3,81 185,49 3,81 194,10 8,61 | 4,64%
TOTAL 14,92 726,37 1492 760,08 33,71 | 4,64%

4.3 |Provisdo para RS %
A |Aviso prévio ind d 0,42 20,45 0,42 21,40 0,95 | 4,65%
B |(Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,46 0,03 1,53 0,07 | 4,79%
€ [Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 8,28 0,17 8,66 0,38 | 4,59%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,194 944 | 0,194 59,88 0,44 | 4,66%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,07 3,41 0,07 3,57 0,16 | 4,6%%
F [Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,89 140,70 2,89 147,23 6,53 | 4,64%
TOTAL 3,77 183,74 3,77 192,27 8,53 | 4,64%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA N2 0027329-2022 Audicare
Contrato n? 118/2023
Objeto: Prestacdo de servigos na drea de auditoria médico hospitalar

a4 |c icio do Custo de Reposicio do P A RS %
A |Férias 8,33 405,54 8,33 424,36 18,82 | 4,64%
B [Auséncia legais 1,67 81,30 1,67 85,08 3,78 | 4.65%
C |Licenca paternidade 0,02 0,97 0,02 1,02 0,05 | 515%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,95 0,04 2,04 0,09 | 4,62%
E |Afastamento Maternidade 0,07 3,41 0,07 3,57 0,16 | 4,69%
F |Outros (especificar/justificar) - - - - - HDIV/OI
Subtotal 10,13 493,17 | 10,13 516,07 22,90 | 4,64%
G |Incidﬂncia do subméddulo 4.1 sobre o médule 4.4 3,47 168,93 3,47 176,77 7,84 | 4,64%
TOTAL 13,60 662,10 | 13,60 692,84 30,74 | 4,64%
[ TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 66,59 |  3.242,07] 6659  3.39256 | 150,49 | 4,64% |
[ dos 1 A0 4 = BASE DE CALCULD - Custos | | 8.124,07 | 8.501,15 | 377,08 [ 4,64% |
[ dos 1A04 + Custos = Base de Cilculo do Lucro [ 8.225,62 | 8.607,41 | 381,79 | 4,64% |
[Subtotal dos médulos 14 e itens A e B do médulo 5 - Base de calcula dos tributos [ 8.328,44 | 8.715,00 | 386,56 | 4,64% |
[Custe Final da M3 de Obra, incluindo Tributes | 9.117,07 | 9.540,23 | 423,16 | 4,64% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 1,25 101,55 1,25 106,26 4,71 | 4,64%
B [Lucro 1,25 102,82 1,25 107,59 4,77 | 4.64%
C |PIS 0,65 59,26 0,65 62,01 2,75 | 4,64%
D |COFINS 3,00 273,51 3,00 286,21 12,70 | 4,64%
F |55 5,00 455,85 5,00 477,01 21,16 | 4,64%
Total 992,99 1.039,08 46,09 | 4,64%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io-de-obra vinculada 3 execugio contratual RS %
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 4.868,41 5.054,36 225,95 | 4,64%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - - #DIv/O!
€ |Médulo 3 - Insumos Diversos 13,59 14,23 0,64 | 4,71%
D |Mdédulo 4 - Encargos Soclals e Trabalhistas 3.242,07 3.392,56 150,49 | 4,64%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 992,99 1.033,08 46,09 | 4,64%
Valor total por empregado 9.117,06 9.540,23 423,17 | 4,64%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 18.234,12 19.080,46 846,34 | 4,64%
Valor anual do posto 218.809,44 228.965,52 10.156,08 | 4,64%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PAN? 0027329-2022 Audicare
Contrato n® 118/2023
Objeto: Prestacdo de servigos na drea de auditoria médico hospitalar

Valor do contrato apds repactuagio das categorias de médicos e enfermeiros, com base na ddusula 202 do e lizagdo do reaj dos
Insumos com base na variogdo do IPCA de 20.06.2025 a 19.06.2026
Efeitos financeiros a partir de 20.06.2026
POSTO: Enfermeiro Faturamento Planilha "F"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Valor Apés 5¢ (A A B DIFERENCA

1 |Composicio da Remuneracdo % Repactuagio % AR RS %
A |Saldrio Base - 4.868,41 - 5.094,36 225,95 | 4,64%
B |Adicional de insalubridade (base de cilculo: saldrio normativo) 20,00 20,00 - #0Iv/on
Total da A 4.868,41 5.094,36 225,95 | 464%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios My is e didrios RS %
A |Auxilio transporte 242,00 242,00 - 0,00%
A.1 |Deducdo auxilio transporte 6% (242,00)| &% (242,00) 0,00%
B |Auxilio alimentacio - - #DIvV/0!
B.1 |Deducdo auxilio ali do 10% 105 - #DIv/0!
Total de Benefic Is e didrios - - - #DIV/0!

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A |Uniformes #DIV/0!
B |Materiais - - - 0,00%
C |Equipamentos 12,55 13,14 0,59 [ 4,70%
D |Crachds 104 1,08 0,05) 481%
Total de di 13,59 14,23 0,64 | 4,71%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [E idencidrios e FGTS RS %
A [INSS 20,00 973,68 | 20,00 101887 45,19 | 4,64%
B |SESI ou SESC 1,50 73,03 1,50 76,42 3,39 | 464%
C |SENAI ou SENAC 1,00 48,68 1,00 50,94 2,26 | 4,64%
D |INCRA 0,20 5,74 0,20 10,19 0,45 462%
E |Saldrio Educacdo 2,50 121,71 2,50 127,36 565 | 4,64%
F |FGTS 8,00 389,47 8,00 407 55 18,08 | 4,64%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 24,34 0,50 2547 1,13 | 4,64%
H |SEBRAE 0,60 29,21 0,60 30,57 1,36 | 4,66%
TOTAL 34,30 1.669,86 | 34,30 1.747,37 77,51 | 4,64%

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A 132 Saldrio 8,33 405,54 8,33 424,36 18,82 | 4,64%
B |Adicional de férias 2,78 135,34 2,78 141,62 6,28 | 4,64%
Subtotal 11,11 540,88 | 11,11 565,98 25,10 | 4,64%
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,81 185,49 3,81 194,10 8,61 | 4,64%
TOTAL 14,92 726,37 | 14,92 760,08 33,71 | 4,64%

4.3 |Provisdo para Rescisd RS %
A |Aviso prévio indenizad 0,42 20,45 0,42 21,40 0,95 | 4,65%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,46 0,03 153 0,07 | 479
€ |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 8,28 0,17 8,66 0,38 | 45%%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,194 9,44 | 0,194 9,88 0,44 | 4,66%
E |Incidéncia do submadulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,07 3,41 0,07 357 0,16 | 4,69%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,89 140,70 2,89 147,23 6,53 | 4,64%
TOTAL 3,77 183,74 | 3,77 192,27 8,53 | 4,64%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG Ne 07

PAN? 0027329-2022 Audicare
Contrato n? 118/2023
Objeto: Prestagdo de servicos na drea de auditoria médico hospitalar

a4 [c icdo do Custo de Reposicio do P 1A RS %
A |Férias 8,33 405,54 8,33 424,36 18,82 | 4,64%
B [Auséncia legais 1,67 81,30 1,67 85,08 3,78 | 4,65%
C |Licenga paternidade 0,02 0,97 0,02 1,02 0,05 | 515%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,95 0,04 2,04 0,09 | 4,62%
E |Afastamento Maternidade 0,07 3,41 0,07 3,57 0,16 | 4,69%
F |Outros (especificar/justificar) - - - - - #DIv/o!l
Subtotal 10,13 493,17 | 10,13 516,07 22,90 | 4,64%
G |Incidﬂncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,47 168,93 3,47 176,77 7,84 | 4,64%
TOTAL 13,60 662,10 | 13,60 692,84 30,74 | 4,64%
| TOTAL GERAL MODULO 4- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 66,59 | 3.242,07 ] 66,59 | 3.392,56 | 150,49 [ 4.64% |
[ dos 1A0 4 = BASE DE CALCULO - Custos | [ 8.124,07 | 8501,15] 377,08 4,64% |
[ dos 1A0 4 + Custos = Base de Cilculo do Lucro | 8.225,62 | 8.607,41 | 381,79 [ 4,64% |
[ dos médulos 1-4 e itens Ae B do médulo 5 - Base de calculo dos tributes [ 8.328,44 | 871500 | 386,56 | 4,64% |
Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 9.117,07 9.540,23 | 423,16 | 4,64% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 1,25 101,55 1,25 106,26 4,71 | 4,64%
B [Lucro 1,25 102,82 1,25 107,59 4,77 | 4.64%
C |PIS 0,65 59,26 0,65 62,01 2,75 | 4,64%
D |COFINS 3,00 273,51 3,00 286,21 12,70 | 4,64%
F |55 5,00 455,85 5,00 477,01 21,16 | 4,64%
Total 992,99 1.039,08 46,00 | 4,64%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada i execucio contratual RS %
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo 4.868,41 5.094,36 225,95 | 4,64%
B [M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - - #DIv/aol
C |Médulo 3 - Insumaos Diversos 13,59 14,23 0,64 | 4,71%
D |Madulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas 3.242,07 3.392,56 150,49 | 4,64%
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 992,99 1.035,08 46,09 | 4,64%
Valor total por empregado 9.117,06 9.540,23 423,17 | 4,64%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato [ ] RS %
Valor mensal do posto 54.702,36 57.241,38 2.539,02 | 4,64%
Valor anual do posto 656.428,32 686.896,56 30.468,24 | 4,64%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG Ne 07

PAN® 0027329-2022 Audicare
Contrato n? 118/2023

Objeto: Prestagdo de servicos na drea de auditoria médico hospitalar

Valor do contrato apds repactuagio das categorias de médicos e enfermeires, com base na ddusula 202 do c e lizagdo do reaj dos
Insumos com base na varlago do IPCA de 20.06.2025 a 19.06.2026
Efeitos financeiros a partir de 20.06.2026
POSTO: Enfermeiro Auditoria Externa Planilha "F"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Valor Apds 58 Valor Apés 62 DIFERENCA
1 |Composicio da Remuneracio % Renactumcs % e RS =
A |Saldrio Base - 4.868,41 - 5.094,36 225,95 | 4,64%
B |Adicional de insalubridade (base de célculo: saldrio normativa) 20,00 324,20 | 20,00 324,20 - 0,00%
Total da =] 5.192,61 5.418,56 225,95 | 4,35%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios My is e didrios RS %
A |Auxilio transporte 242,00 242,00 - 0,00%
A.1|Dedugdo auxilio transporte BY% (242,00)[ 6% (242,00) 0,00%
B [Auxilio alimentagdo - - HDIv/o!
B.1 |Deducio auxilio ali =11) 10% 105 #DIv/o!
Total de Benefich is e didrios - - - #DIV/0!
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Uniformes - #DIv/o!
B |Materiais 0,00%
C |Eqguipamentos 12,55 13,14 0,59 | 4,70%
D |Crachds 1,04 1,08 0,05 | 4,81%
Total de di 13,59 14,23 0,64 | 4,71%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a1 p ios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 1.038,52 | 20,00 1.083,71 45,19 | 4,35%
B [SESI ou SESC 1,50 77,89 1,50 81,28 3,39 | 4,35%
C [SENAI ou SENAC 1,00 51,93 1,00 54,19 2,26 | 4,35%
D [INCRA 0,20 10,39 0,20 10,84 0,45 | 4,33%
E |Salério Educacdo 2,50 125,82 2,50 135,46 5,64 | 4,34%
F [FGTS 8,00 415,41 8,00 433,48 18,07 | 4,35%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 25,96 0,50 27,08 1,13 | 4,35%
H [SEBRAE 0,60 31,16 0,60 32,51 1,35 4,33%
TOTAL 34,30 1.781,08 | 34,30 1.858,56 77,48 | 4,35%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Saldrio 8,33 432,54 833 451,37 18,83 | 4,35%
B [Adicional de férias 2,78 144,35 2,78 150,64 6,29 | 4,36%
Subtotal 11,11 576,89 | 11,11 602,01 25,12 | 4,35%
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,81 197,84 3,81 206,45 8,61 | 4.35%
TOTAL 14,92 774,73 | 1492 808,46 33,73 | 4,35%
4.3 |Provisio para RS %
A |Aviso prévio ind d 0,42 21,81 0,42 22,76 0,95 | 4,36%
B (Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,56 0,03 1,63 0,07 | 4,49%
C |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 8,83 0,17 9,21 0,38 | 4,30%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,154 10,07 | 0,154 10,51 0,44 | 437%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,07 3,63 0,07 3,79 0,16 | 4,41%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,89 150,07 2,89 156,60 6,53 | 4,35%
TOTAL 3,77 19597 3,77 204,50 8,53 | 4,35%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N¢ 07

PA N2 0027329-2022 Audicare
Contrato n? 118/2023
Objeto: Prestacdo de servigos na drea de auditoria médico hospitalar

a4 |C icio do Custo de Reposicio do P 1A RS %
A |Férias 8,33 432,54 833 451,37 18,83 | 4,35%
B |Auséncia legais 1,67 86,72 1,67 90,49 3,77 4,35%
C |Licenca paternidade 0,02 1,04 0,02 1,08 0,04 | 3,85%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 2,08 0,04 2,17 0,09 433%
E [Afastamento Maternidade 0,07 3,63 0,07 3,79 0,16 | 4,41%
F |Outros (especificar/justificar) - - - A
Subtotal 10,13 526,01 | 10,13 548,90 22,89 | 4,35%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.4 347 18018 | 347 188,02 7,84 | 4,35%
TOTAL 13,60 706,19 | 13,60 736,92 30,73 | 4,35%
[ TOTAL GERAL MGDULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 66,59 | 3.457,97 | 6659 | 3.608,44 | 150,47 | 4,35%
[ dos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Ind [ 8.664,17 | 9.041,23 | 377,06 | 4,35%
[ dos 1AD4 + Custos = Base de Calculo do Lucro [ 8.772,47 | 9.153,25 | 381,78 | 8,35%
[Subtotal dos médulos 1-4 & ftens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 888213 9.268,68 | 386,55 | 4,35%
[Custo Final da M3o de Obra, incluindo Tributos | 9.72319 | 10.146,35 | 423,16 | 4,35%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 1,25 108,30 1,25 113,02 4,72 | 4,36%
B [Lucro 1,25 109,66 1,25 114,43 4,77 | 4,35%
C |FIS 0,65 63,20 0,65 65,95 2,75 | 4,35%
O |COFINS 3,00 291,70 3,00 304,38 12,69 | 4,35%
F [I55 5,00 486,16 5,00 507,32 21,16 | 4,35%
Total 1.059,02 1.105,11 46,09 | 4,35%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada & execucio contratual RS %
A |Médulo 1 - Composico da Remuneragdo 519261 5.418,56 225,95 | 4,35%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - HDIV/0!
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 13,59 14,23 0,64 | 471%
O |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 345797 3.608,44 150,47 | 4,35%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.059,02 1.105,11 46,09 | 4,35%
Valor total por empregado 9.723,19 10.146,34 423,15 | 4,35%

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 3 3 RS %
Valor mensal do posto 29.169,57 30.439,02 1.269,45 | 4,35%
Valor anual do posto 350.034,84 365.268,24 15.233,40 | 4,35%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOD DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA n2 0027329-2022 Audicare
Contrato n® 118/2023
Objeto: Prestagdo de servigos na drea de auditoria médico hospitalar

Valor do contrato apds r fo das categorias de médicos e enfi iros, com base na cldusula 202 do e lizagdo do reaj: dos
Insumos com base na variagdo do IPCA de 20.06.2025 a 19.06.2026
Efeitos financeiros a partir de 20.06.2026

POSTO: Faturista Planilha "F"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
Valor Apds 52 Valor Apds 62 DIFERENCA

1 |Composicio da Remuneragdo % Repactuagio % i RS )
A [Saldrio Base - 1.941,88 - 1.841,88 - 0,00%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativa) 20,00 20,00 - #DIv/0!
Total da 3 1.941,88 1.941,88 5 0,00%

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios M is e didrios RS %
A |Auxilio transporte 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Deducdo auxilio transporte 6% (116,51)| 6% (116,51) - 0,00%
B |Auxilio alimentacdo (22 dias x RS 27,91) 614,02 614,02 - 0,00%
B.1 [Dedugio auxilio alimentagio 1% 16,14) 1% (6,14) - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 733,37 73337 - 0,00%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Diversos RS %
A |Uniformes - - #DIV/jO!
B |Materiais - - - 0,00%
C |Eguipamentos 12,55 13,14 0,59 | 4,70%
D |Crachds 1,04 1,09 0,05 | 4,81%
Total de di 13,59 14,23 0,64 | 4,71%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

a1l e previdenciérios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 388,38 | 20,00 388,38 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 29,13 1,50 29,13 - 0,00%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 19,42 1,00 15,42 - 0,00%:
D |INCRA 0,20 3,88 0,20 3,88 - 0,00%
E |Saldrio Educagdo 2,50 48,55 2,50 48,55 - 0,00%
F_|FGTS 8,00 155,35 2,00 155,35 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 9,71 0,50 5,71 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 11,65 0,60 11,65 - 0,00%
TOTAL 34,30 666,07 | 34,30 666,07 - 0,00%

4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A [132 Saldrio 8,33 161,76 833 161,76 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 53,98 2,78 53,98 - 0,00%
Subtotal 11,11 215,74 | 11,11 215,74 - 0,00%
C |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,81 73,99 3,81 73,99 0,00%
TOTAL 14,92 289,73 | 14,92 289,73 - 0,00%

4.3 |Provisdo para Rescisd RS %
A |Aviso prévio ir i 0,42 8,16 0,42 8,16 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,58 0,03 0,58 - 0,00%
€ |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 3,30 0,17 3,30 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,194 3,77 0,154 3,77 - 0,00%
E |Incidéncia do submadulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,07 1,36 007 1,36 - 0,00%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,89 56,12 2,89 56,12 0,00%
TOTAL 3,77 73,29 3,77 73,29 - 0,00%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA N2 0027329-2022 Audicare
Contrato n® 118/2023
Objeto: Prestacdo de servigos na drea de auditoria médico hospitalar

a4 [c icio do Custo de Reposicio do P A RS %
A |Férias 8,33 161,76 8,33 161,76 0,00%
B [Auséncia legais 1,67 32,43 1,67 32,43 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,39 0,02 0,39 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 0,78 0,04 0,78 0,00%
E |Afastamento Maternidade 0,07 1,36 0,07 1,36 0,00%
F [Outros (especificar/justificar) - - - - #DIv/O!
Subtotal 10,13 196,72 | 10,13 196,72 0,00%
G ||ncidénci,:| do subméddulo 4.1 sobre o médule 4.4 3,47 67,38 3,47 67,38 0,00%
TOTAL 13,60 264,10 | 13,60 264,10 - [ 0,00%
[ TOTAL GERAL MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 66,59 |  1.203,19] 6659  1.293,19 | - [ o00% |
[ dos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Ind [ 3.982,03 | 3.982,67 | 0,64 | 0,02% |
[ dos 1AD4 + Custos = Base de Célculo do Lucro [ 4.031,81 | 4.032,45 | 0,64 [ 0,02% |
[Subtotal dos médulos 14 e itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 4.082,21 4.082,86 | 0,65 [ 0,02% |
[Custo Final da Mao de Obra, Tributos | 4.468,76 | 4.469,47 | 0,71 [ 0,02% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 1,25 48,78 1,25 49,78 - 0,00%
B |Lucro 1,25 50,40 1,25 50,41 0,01 | 0,02%
C |PIS 0,65 29,05 0,65 29,05 - 0,00%
D |COFINS 3,00 134,06 3,00 134,08 0,02 | 0,01%
F [IS8 5,00 223,44 5,00 223,47 0,03 | 0,01%
Total 486,73 486,79 0,06 | 0,01%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io-de-obra vinculada 3 execugio contratual RS %
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.941,88 1.5941 88 - 0,00%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 733,37 733,37 0,00%
€ |Médulo 3 - Insumos Diversos 13,59 14,23 0,64 | 4,71%
D |Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas 1.293,19 1.293,19 - 0,00%
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 486,73 486,79 0,06 | 0,01%
Valor total por empregado 4.468,76 4.469,46 0,70 | 0,02%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 24 24 RS %
Valor mensal do posto 107.250,24 107.267,04 16,80 | 0,02%
Valor anual do posto 1.287.002,88 1.287.204,48 201,60 | 0,02%

Documento assinado eletronicamente por Antonia Sebastiana Rodrigues, Usuario Externo, em 24/09/2026, as 15:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jair Oliveira Soares, D

,‘ eletrbnica

bargador Pr
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te, em 28/09/2026, as 14:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjdft.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5446383 ¢ o codigo CRC 55283253.
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