Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacao Bara o Desenvolvimento da Educacao
epartamento de Contratos

CONTRATO 23/00019/26/05

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
Processo de Contratacao n° 23/00019/26/05
Pregéo Eletrdnico n° 90116/2026
FDE-SEI 229.00002864/2026-01

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE A FUNDAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(}AO-
FDE E A EMPRESA LNS SERVICOS MEDICOS LTDA. TENDO POR OBJETO a Contratacdo de empresa
especializada em prestacao de servicos em medicina do trabalho, englobando a execucao de relatérios técnicos e
conducéo de treinamentos necessarios por cumprimento as normas do setor.

A FUNDA(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO, com sede a Avenida Sé&o Luis, 99 — Bairro:
Republica, na cidade de Séao Paulo, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 60.509.015/0001-01, doravante designado(a)
“CONTRATANTE”, neste ato representada(o) por seu Presidente Sr. Fabricio Moura Moreira, RG n° 3.470.289
SSPIDF e CPF n° 516.350.032-53 e, pela Diretora Administrativa e Financeira, Sr.*2 Ana Cristina Vuitik, RG n°
28.332.295-0 SSPISP e CPF n° 261.950.848-75 e o(a) LNS SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o0 n°11.928.080/0001-66 sediado(a) na Rua Antonio Tavares n° 152, 1° andar, Cambuci, Sdo Paulo/SP
doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato representado(a) por Mauricio Luiz Peixoto Sobral - Sécio e
Diretor, inscrito(a) no CPF sob o0 n° 461.739.598-95, conforme atos constitutivos da fornecedora OU procuragéo
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23/00019/26/05 e em observancia as
disposicbes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 , e demais normas da legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90116/2026 mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas, de acordo com as subdivisGes subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que
compdem este instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos em
medicina do trabalho, englobando a execuc¢éo de relatérios técnicos e condugéo de treinamentos necessarios
por cumprimento as normas do setor, conforme detalhamento e especificagbes técnicas deste instrumento,
do Termo de Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da contratacdo constantes do
processo administrativo em epigrafe.

1.2 Objeto da contratacgéo:

QTD .. .| Valor Global
ITEM CATSER |UN MEDIDA \Valor unitario|
GLOBAL (30 meses)
IAdmissionais 8818 Unidade 300 R$ 55,00 R$ 16.500,00
Periddicos 8818 Unidade  [900 R$ 55,00 R$ 49.500,00
Demissionais 8818 Unidade 300 R$ 55,00 R$ 16.500,00
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Retorno ao Trabalho 3818 Unidade 150 R$ 55,00 R$ 8.250,00
lAvaliacdo de Capacidade Laboratival .

(ACL) 8818 Unidade 1200 R$ 55,00 R$ 66.000,00
PCMSO 8818 Unidade 6 R$ 450,00 R$ 2.700,00
LTCAT 8818 Unidade 6 R$ 510,00 R$ 3.060,00
IAET 8818 Unidade 6 R$ 900,00 R$ 5.400,00
PGR 8818 Unidade 6 R$ 630,00 R$ 3.780,00
Treinamentos em geral 8818 Unidade 12 R$ 6.000,00 |R$ 72.000,00
NR1 (Riscos psicossociais) 8818 Unidade 5 R$ 2.400,00 [R$ 12.000,00
CIPA (assessoramento e treinamento) 3818 Unidade 3 R$ 2.000,00 |R$ 6.000,00
Perfil Profissiografico Profissional (PPP) [8818 Unidade 50 R$ 15,00 R$ 750,00
Servicos de Ginastica Laboral 8818 Horas/Més [2520 R$ 60,00 R$ 151.200,00
\Valor total R$ 413.640,00

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documenta¢éo, que se considera parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.4. O regime de execuc¢do deste contrato é o de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 30 (trinta) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por

até 5 (cinco) anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogacdo de que trata a subdivisdo acima, desde que o faca
mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacao de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a
Administracdo e em harmonia com os precos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a
época do aditamento pretendido, permitida a negociagcdo com o Contratado, observando-se, ainda,
0s seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacbes de que os
servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

d) Haja manifestacéo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagéo.

2.1.3. O Contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, e ndo podera pleitear qualquer
espécie de indenizacdo em razdo da ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogacdes de contrato serdo formalizadas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as condigGes prescritas na Lei n® 14.133, de 2021 .

2.1.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no ambito da
contratacéo, quando houver, deverdo ser eliminados como condi¢éo para a prorrogacao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as san¢des de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.1.7. N&o obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da
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celebracdo do contrato estara sujeita a condi¢des resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio para
atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia;
ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutencdo do contrato, desde que o
Contratante comunique ao Contratado a opcédo pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois)
meses de antecedéncia em relacdo a proxima data de aniversario do contrato, acarretando a
extingdo do contrato a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base em uma das condi¢cdes resolutivas estipuladas na
subdivisdo acima desta clausula, o Contratado nao tera direito a qualquer espécie de indenizacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestéo e de execucdo, assim como 0s prazos e condi¢des de
inicio, conclusédo, entrega, observacao e recebimento do objeto, e critérios de medi¢do, constam no Termo de
Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao, cessao ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual .

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratacéo é de R$ 413.640,00 (quatrocentos e treze mil, seiscentos e quarenta reais).

5.2. No valor acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.3. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagdo, perca as
condicbes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-se
impedido de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das vedagbes
previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacdes avengadas
perante a Administragdo, tampouco requerer o reequilibrio econdmico-financeiro, com base na alegacao de
gue a sua proposta levou em consideragdo as vantagens daquele regime tributario diferenciado

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente ajustados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1 (um) ano contado da data do

or¢camento estimado.

7.2. E previsto reajuste anual dos precos inicialmente ajustados, de modo que, caso o prazo de execucdo do objeto
contratual ultrapasse a data em que se configure 1 (um) ano a contar da data do orgcamento estimado, e
independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo Contratante, indice de Precos ao Consumidor (IPC), divulgado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas
Econdmicas (FIPE), ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. No caso de reajuste(s) subsequente(s) ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variag@o conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m)
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divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigagfes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
a documentacéo que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do
Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para efeito de
liquidacao e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condi¢cBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogdo das
medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado.

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagfes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste, observado o prazo de 01 (um)
més para decisdo, a contar da conclusdo da instrucdo do requerimento, admitida a prorrogacéo
motivada, por igual periodo, e excepcionada a hipotese de disposicéo legal ou clausula contratual
que estabeleca prazo especifico;

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 01 (um) més, contado a partir da conclusdo da instrucdo do
requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 131 da Lei n°® 14.133, de 2021

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§ 4° do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, se o caso
estiver enquadrado na situag&o disciplinada pelo_art. 93, § 3° da Lein®14.133, de 2021

8.1.13. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios do Contratado, a que tenha acesso durante a execucdo do objeto a que
se refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares apliciveis, em
especial, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas altera¢des subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro ndo se iniciara
enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para
adequada instruc¢éo do requerimento.

8.3. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste Contrato e da
documentacao que o integra, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigac8es a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execugéo do
contrato;
9.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo

Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera
designar outro para o exercicio da atividade;

9.1.2. Atender as determinacg@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I
da Lein® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucgédo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execugdo do contrato, ndo excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
na documentagdo que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021 ;

9.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrénicos habeis de informag8es, ou em documentagéo
apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizacdo administrativa do Termo
de Referéncia, o Contratado devera atender a notificagcdo para entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certidbes que comprovem
regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou
sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo na documentagéo que integra
este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa, ou positiva
com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencédo, ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigacdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e 0s demais previstos em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo
121 da Lein®14.133, de 2021 ;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifiqgue no local da execuc¢éo dos servicos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do objeto;

9.1.11. Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
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9.1.14.

9.1.15.

9.1.16.

9.1.17.

9.1.18.

9.1.19.

9.1.20.

9.1.21.

9.1.22.

determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas

nos métodos executivos que fujam as especificacbes do Termo de Referéncia, observando-se o

disposto no Capitulo VIl do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021 ;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢cédo

de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,

todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021);

Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisédo acima, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.

116, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,

respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou

inadequada utilizacéo;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive

guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo

de atividade;

Cumprir as disposicfes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na

execucao do objeto, bem como as normas de seguranca do Contratante;

Cumprir as disposi¢ées constantes no Codigo de Etica e de Conduta da FDE vigente, disponivel no
site da FDE no link https.//www.fde.sp.gov.br/fde/institucional/codigo de etica , sob pena das
sanc¢les previstas pelo seu descumprimento.”

9.2. Em atendimento a Lei n°® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n® 69.588, de 2025, o Contratado se
compromete a conduzir os seus negocios de forma a coibir fraudes, corrupgdo e quaisquer outros atos
lesivos a Administragcao Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo poderéa oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto
deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais
subcontratados, caso permitida a subcontratagéo.

9.2.1. O descumprimento das obrigagBes previstas na subdivisdo acima podera submeter o Contratado a

extincdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes
penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de
responsabilizacdo de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e 0 Decreto estadual n® 69.588, de 2025.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participacdo, na execuc¢ao deste contrato, de:
9.3.1. agente publico de érgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a conducao da

contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério
ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos 8§ 1° e 2° do artigo 9°
da Lein®14.133, de 2021 ;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcé@o na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do
inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo Unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no artigo 14 da Lein® 14.133, de 2021.
9.4. O Contratado devera observar a vedacgéao constante do Decreto estadual n°® 68.829, de 4 de setembro de 2024 .

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no ambito da execucdo do objeto
deste contrato, as partes deverdo observar as normas previstas na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteracdes subsequentes, e as demais
normas legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucéo prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, observando-se para a
definicdo e aplicacao desse percentual, quando o caso, o disposto no paragrafo Unico do art. 98 do referido
diploma legal.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de vigéncia
contratual.

11.3. Caso seja feita opcéo pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora,
observando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo Unico do artigo 97
da Lein®14.133, de 2021.

11.3.3. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢8es e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique
descoberto, nas condi¢Bes estabelecidas pelo paragrafo Unico do artigo 97, c/c o § 2° do artigo 96 da
Lei n®14.133, de 2021.

11.4. Na hipotese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo
ou o adimplemento pela Administracao.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;

11.5.2. multas moratérias e compensatoérias aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e

11.5.3. obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratacdo néao
adimplidas pelo Contratado, quando couber.

11.6. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade que ndo as seguintes:

11.6.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigacdes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente ao Contratante;

11.6.3. Hipoteses de isencao de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

11.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo 0s mesmos parametros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado devera efetuar a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, contados da data
em que for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

11.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137, 84° da Lein.° 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 .

11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que a
notificacdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (8 4° do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021) ou a comunica¢do do sinistro pelo Contratante
ocorra apos expirada a vigéncia da contratacdo ou a validade da garantia.
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11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.12. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato ou apos a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao Contratado.

11.14. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.15. A garantia de execucéo € independente de eventual garantia do servico prevista especificamente no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
b) der causa a inexecucgédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 .

12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sancgdes:
| - Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da
subdivisdo anterior desta clausula, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 5° dalei n°
14.133, de 2021);

IV - Multa.

V - A sanc¢do de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, calculada na forma

deste Contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato (8 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3. A aplicagdo das sanc¢Bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. A multa poderéa ser aplicada cumulativamente com as demais as sanc¢des previstas neste Contrato ( art. 156, §
7° dalein®14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento, ou,
guando for o caso, serd cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacé@o das san¢des serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos
orgéaos de controle.

12.7. As sanc¢fes sao autbnomas e a aplicacao de uma nao exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11. As sang8es de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.12. As penalidades aplicaveis:

12.12.1. Pelas infracGes previstas no Art. 155 da Lei Federal n® 14.133/21, a CONTRATADA ficara sujeita as
sequintes sancées:
| - Adverténcia aplicada pela FDE registrada no Cadastro de Fornecedores, e inserida no site e-

Sancbes e demais canais pertinentes da Administragcdo Publica;

Il - Multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, na hipétese de inexecucgdo total;

Il - Multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela ndo cumprida do contrato, por sua inexecucdo
parcial;

IV - Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso na execucdo do objeto do contrato calculada
sobre o valor do fornecimento feito com atraso, até o 10° dia de atraso;

V - Multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso na execucdo do objeto do contrato calculada
sobre o valor do fornecimento feito com atraso, a partir do 11° dia de atraso;

VI - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, na hipdtese de descumprimento de
qualquer das condicdes ajustadas cujas sancbes ndo estejam previstas nesta clausula;

VIl - Impedimento de licitar e contratar com a Administrac8o Publica direta e indireta do Estado de
S&o Paulo, pelo prazo de até 3 (trés) anos:

VIl - declaracdo de inidoneidade, quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigacbes
assumidas, praticando as infragcbes previstas que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sancéo referida no inciso VIl, que impedir4 a CONTRATADA de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos:

12.12.2. As multas previstas nos incisos lll, 1V, V e VI desta clausula sdo cumulativas e serdo aplicadas até o
limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, quando podera ser extinto o contrato e
aplicado o impedimento de licitar e contratar Administrac&o, pelo prazo de até 03 (trés) anos:

12.12.3. As sancles previstas nos incisos I, VIl e VIIl poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
previstas nos incisos I, lll, IV, V e VI desta clausula.

12.12.4. As multas previstas nesta cldusula ndo tém carater compensatério, mas sim moratorio e,
consequentemente, 0 seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a FDE;

12.12.5. As multas aplicadas e as indenizacbes cabiveis serdo sempre que possivel descontadas dos
créditos da CONTRATADA, e guando seus valores forem superiores ao valor de pagamento
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eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA. além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137 a

139 e 155a 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingdo por ato unilateral
da Administracédo, prevista no artigo 138 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no artigo 1°, § 2°, item
3, do Decreto estadual n° 55.938, de 2010, com a redacéo que lhe foi dada pelo Decreto estadual n°
57.159, de 2011, na hipétese da configuracdo de trabalho em carater ndo eventual por pessoas
fisicas, com relagdo de subordinacdoou dependéncia, quando o contratado for sociedade
cooperativa (se admitida a participacdo/contratagdo de cooperativa).

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de
2021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragéo social ou modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo
contratual se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.1.3.1. Se a operacgdo societaria de que trata este subitem implicar mudanga em pessoa juridica

contratada, devera ser formalizada alteracao subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicacao de:

13.2.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizacdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021).

13.4. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatorio ou na execugéo contratual, caso néo seja possivel

0 saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a suspensdo da execucdo ou sobre a declaragdo de
nulidade do contrato somente sera adotada na hipotese em que se revelar medida de interesse publico,
observado o disposto nos artigos 147 a 149 dalei n® 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado
oportunidade para prévia manifestacao e participacédo na instrugéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

14.2.

consignados no respectivo Orcamento do Estado, na dotacéo abaixo discriminada:

a) Gestao/Unidade: 081103

b) Fonte de Recursos: 1.500.1.0001

c¢) Programa de Trabalho: 12.368.0815.4087

d) Elemento de Despesa: 33903999

e) Plano Interno: 000.000.0100

f) Nota de Empenho: 2026NE00306 e 2026NE00307

Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotac@o relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacédo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111

15.1.

Aplicam-se aos casos omissos as disposicfes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e disposi¢cbes
regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERA(;(~)ES

16.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seqguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

16.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressodes que se
fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para servi¢cos cujo aditamento se fizer necessario, esses serao
fixados por meio da aplicacdo da relacdo geral entre os valores da proposta e o do orcamento-base da
Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os
limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021 .

16.4. Eventuais alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, respeitadas
as disposicbes daLei n°® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade de
antecipacéo de seus efeitos, a formalizacdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lein® 14.133, de 2021).

16.5. Caso haja alterag¢éo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

16.6. Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021 .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
22 do Decreto estadual n® 68.155, de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questfes que
decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme art.
92, 81°% dalein®14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma) via, que, lido e
achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza todos os efeitos de
Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo

PELA FUNDAGCAO

FABRICIO MOURA MOREIRA
Presidente

RG: 3.470.289 SSPIDF

CPF: 516.350.032-53

ANA CRISTINA VUITIK
Diretora Administrativa e Financeira
RG 28.332.295-0 — SSPISP
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CPF 261.950.848-75

PELA CONTRATADA:

LNS SERVICOS MEDICOS LTDA

Nome: MAURICIO LUIZ PEIXOTO SOBRAL

RG: 25.741.615-8
CPF: 461.739.598-95

TESTEMUNHAS

DANIEL ALVES TEODORO
ASSISTENTE |
CPF: 093.584.348-56

GABRIEL CRAVO DOS SANTOS

ASSISTENTE Il
CPF: 369.519.828-13

1. DEFINICAO DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA
N° do Processo: 229.00002864/2026-01

1.1 Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos em medicina do trabalho, englobando a
execucao de relatérios técnicos e conducao de treinamentos necessarios por cumprimento as normas do setor,
nos termos da Tabela 1 abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,

de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

Tabela 1 - Quantitativos considerados para 30 (trinta) meses

QTD ... . [Valor Global
ITEM CATSER|UN MEDIDA Valor unitario

GLOBAL (30 meses)
Admissionais 8818 Unidade 300 R$ 84,00 R$ 25.200,00
Periédicos 8818 Unidade 900 R$ 84,00 R$ 75.600,00
Demissionais 8818 Unidade 300 R$ 84,00 R$ 25.200,00
Retorno ao Trabalho 8818 Unidade 150 R$ 84,00 R$ 12.600,00
Avaliacdo de Capacidade Laborativa (ACL)|3818 Unidade 1200 R$ 93,50 R$ 112.200,00
PCMSO 8818 Unidade 6 R$ 890,00 R$ 5.340,00
LTCAT 8818 Unidade 6 R$ 2.230,00 [R$ 13.380,00
AET 8818 Unidade 6 R$ 4.027,90 [R$ 24.167,40
PGR 8818 Unidade 6 R$ 1.480,00 [R$ 8.880,00
Treinamentos em geral 8818 Unidade 12 R$ 21.289,56 |R$ 255.474,72




NR1 (Riscos psicossociais) 8818 Unidade 5 R$ 4.340,37 |R$21.701,85
CIPA (assessoramento e treinamento) 8818 Unidade 3 R$ 6.269,77 |R$ 18.809,31
Perfil Profissiogréafico Profissional (PPP) (8818 Unidade 50 R$ 140,20 R$ 7.010,00
Servigos de Ginastica Laboral 8818 Horas/Més 2520 R$ 21.140,67 |R$ 634.220,10
\Valor total R$ 1.239.783,38

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catdlogo do sistema Compras.gov.br e as

disposi¢bes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de

dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servi¢os de luxo, observando o disposto no Decreto

1.2. Os

estadual n° 67.985, de 27 de setembro de 2023.
servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servicos comuns, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n° 68.017, de 11 de
outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 30 (trinta) meses, contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
por até 5 (cinco) anos, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.3.1. O servigo € enquadrado como servigo continuo, sem regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, e

sem predominancia de mao de obra, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacéo.
Subcontratacao
1.5. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

1.5.1 O contratado deveréa contratar e manter em seu quadro o profissional que atuara com a ginastica laboral.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1

O objeto da contratacéo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, nos termos do Decreto

estadual n°® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:
I. ID PCA no PNCP: 60509015000101-0-000001/2026;

Il. Data de publicagdo no PNCP: 19/12/2025;

[1l. 1d do item no PCA: 306;

IV. Classe/Grupo: 931;

V. Identificador da Futura Contratacdo: 81101-213/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. Regulamento geral:
3.1.1. A CONTRATANTE contratara servicos para atender, aproximadamente, 218 (duzentos e dezoito)

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

servidores publicos regidos de acordo com o regime celetista e distribuidos em 2 (dois) prédios,
localizados na cidade de S&o Paulo, de acordo com o ADENDO II.

A CONTRATANTE esta enquadrada no grau de risco 1 de acordo com a NR n° 4, aprovada pela
Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978;

As pessoas juridicas interessadas na prestacdo dos servigcos, deverdo ter condicdes de atender no
municipio de Sdo Paulo, com distancia maxima de 15km dos enderecos constantes no ADENDO II
supracitado e garantir a realizacdo dos exames ocupacionais e as consultas de avaliacdo assistencial de
capacidade laborativa nas quantidades previstas no ADENDO |II.

O assessoramento e acompanhamento das eleigcfes da CIPA ocorrera no formato presencial ou online,
nesta Ultima modalidade sera em sistema fornecido pela CONTRATADA, as suas proprias expensas;

O treinamento sera oferecido pela CONTRATADA de forma presencial e online, sendo o contetdo EAD
deve ser em plataforma, gerida pela CONTRATADA, as suas proprias expensas;

A consulta de Avaliacdo de Capacidade Laborativa (ACL) e os exames ocupacionais, bem como a
emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) deverao ter os servigos prestados aos servidores da
CONTRATANTE a partir da data da assinatura do contrato;
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3.1.7. O agendamento dos exames ocupacionais e consulta ACL deverdo serem realizados por servidor da
contratante por meio de sistema préoprio da CONTRATADA com agenda para atendimento e realizacdo
do exame no prazo de até 2 (dois) dias uteis a contar da data do agendamento, com a respectiva
emissdo do ASO;

3.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar & FDE, até a assinatura do contrato todos os enderecos das
clinicas, consultérios e médicos credenciados com capacidade para atender a demanda e devidamente
habilitados para cumprir o protocolo contido na NR7;

3.1.9. Devera atualizar mensalmente e disponibilizar na mesma periodicidade a relacdo dos convénios e
parcerias, constando: nome, registro no CREMESP, conforme disposto no artigo 3° da Resolucdo CFM
n® 1980/2011, e autorizacdo ou licenca de funcionamento atualizada (vigente) expedida pela Vigilancia
Sanitaria (quando da VISA estadual) ou Alvara da Vigilancia Sanitaria municipal;

3.1.10. As clinicas, consultorios e médicos credenciados pela CONTRADATA para atender o objeto desde
Termo de Referéncia deverdo usar sistema de agendamento para exames ocupacionais e consultas
ACL unificado entre eles e CONTRATADA, com histérico dos atendimentos e prontuario online por
servidor, com niveis de acesso e perfil de gestdo e acompanhamento para a CONTRATANTE;

3.1.11. A CONTRATADA deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servigos executados por todas as
clinicas, consultérios e médicos aos servidores da CONTRATANTE;

3.1.12. Todos os trabalhos realizados deverao atender as demandas referentes aos layouts do e-Social;

3.1.13. Os documentos previstos nas NR’s podem ser emitidos e armazenados em meio digital, com certificado
digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei
especifica;

3.1.13.1. A CONTRATADA deve garantir a FDE a preservagdo de todos os documentos nato digitais
ou digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer
tempo, sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua
autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade;

3.1.13.2. Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus
representantes, a CONTRATADA devera prover meios de acesso via sistema totalmente web
das informacdes, de modo a atender os objetivos da norma especifica e a necessidade da
CONTRATANTE.

3.2 Exigéncias documentais:
3.2.1 No ato da assinatura do contrato, a proponente, deverd apresentar documentagées que comprovem a
escolaridade e a inscricdo dos conselhos competentes dos profissionais citados neste termo de
referéncia, quais sejam: médico, engenheiro e profissional que executara a ginastica laboral.
3.2.1.1 Com relagdo ao médico, este deve possuir: registro e inscricdo na entidade profissional no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP, em plena validade,
conforme rege o Codigo de Etica Médica, na Resolugido do Conselho Federal de Medicina n°
1980/2011, além do artigo 17 da Lei Federal 3.268/1957, e registro sociedade médica de sua
especialidade quando houver;

3.2.1.2 O Engenheiro de Seguranca do Trabalho que respondera pelos relatérios deve ser portador de
certificado de conclusdo de curso com formagdo em Engenharia, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-CREA e certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme determinacdes da Lei N°
7.410, de 27 de novembro de 1985.

3.2.1.3 O profissional que conduzira a ginastica laboral devera possuir registro e inscricdo na entidade
profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF) ou no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

3.2.1.4. Em caso de troca de profissionais ao longo da execuc¢do do contrato, a contratada devera
apresentar os mesmos documentos, pelos meios formais, para o servidor que desempenhara a
funcéo de fiscal administrativo, tendo em vista a obrigatoriedade de manutenc¢éo das condi¢ces
de habilitacdo ao longo da execuc¢éo contratual.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO



Sustentabilidade
4.1. A empresa contratada devera observar as praticas de sustentabilidade previstas em leis, decretos e resolucbes

de 6rgaos ambientais, bem como o respeito a medidas e acbes destinadas a evitar ou corrigir danos ao meio

ambiente e seguranca, que possam vir a ser causados pelo servigo contratado;

4.1.1. Para a contratacdo em questdo deve ser observado o disposto no Decreto Estadual n° 53.336/2008, que
institui o Programa Estadual de Contratac6es Publicas Sustentaveis.

Garantia da contratacao

4.2.

4.3.

4.4.

Para garantir a fiel execucdo do Contrato, a CONTRATADA devera prestar apés a adjudicacdo do objeto do
certame, e até a data da contratacdo, a licitante vencedora devera prestar garantia de execucédo de 5% (por
cento) do valor anual do contrato.

No prazo de convocacédo para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a celebracédo da contratacdo, o

fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

- Caucao em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depoésito bancério em favor do
Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corre¢cdo monetaria do valor depositado;

- Caucdo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;

- Fianca bancéria. Feita a opgéo pela fianga bancaria, no instrumento devera constar a renincia expressa do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. Sera admitida fianga bancaria emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

- Seguro-garantia. A apélice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislagdo que rege a matéria. Caso tal cobertura
nédo conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor podera apresentar declaragao firmada pela
seguradora emitente afirmando que o seguro- garantia apresentado € suficiente para a cobertura de todos
os eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a
matéria;

- Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade instrumento
de garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da
legislacéo que rege a matéria.

4.3.1 A nao prestagdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratagéo,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as
sanc¢des previstas nas normas pertinentes.

O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.5.

Nao héa necessidade de realizacéo de avaliagao prévia do local de execugao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

O inicio da execuc¢éo do objeto se dard imediatamente apos a assinatura do contrato.

TREINAMENTOS: A CONTRATADA devera apresentar, em até 30 dias, da data de assinatura do contrato,

calendario com previsdo das datas, horério e local, a ser homologado pela CONTRATANTE

LTCAT: A CONTRATADA deverd apresentar o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho -LTCAT

em 90 dias do inicio do inicio do exercicio subsequente.

PCMSO: A CONTRATADA devera elaborar e apresentar, no prazo maximo em 90 dias do inicio do inicio do

exercicio subsequente o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO e respectivo

cronograma de acompanhamento, submetendo-os a aprovagéo da FDE.

AET: A Analise Ergonémica do Trabalho - AET preconizada pela Norma Regulamentadora — NR 17 objetiva

estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas

psicofisiologicas dos empregados, de maneira a proporcionar seguranc¢a, conforto e desempenho eficiente e

deverda ser apresentada pela CONTRATADA em 90 dias do inicio do exercicio subsequente.

PGR: A CONTRATADA devera apresentar o PGR em 90 dias do inicio do exercicio subsequente.

Exames Clinicos Ocupacionais

5.7.1. Os Exames Clinicos Ocupacionais devem abranger. anamnese ocupacional com as informacdes
minimas contidas no ADENDO I, exame fisico e mental, e a consequente emissao do ASO, segundo 0s



5.7.2.

5.7.3.

critérios técnicos (fichas clinicas) definidos pela CONTRATANTE de acordo com o ADENDO |, e
devendo eles serem respondidos em sua totalidade, em todos os servigcos prestados, sob pena do néo
aceite dos servicos;

Os dados clinicos obtidos nos Exames Clinicos Ocupacionais, incluindo a avaliagdo clinica (formulério
de avaliacéo ou ficha clinica) e os resultados dos exames complementares apresentados, quanto as
datas e resultados, deverdo ser armazenados em um sistema de gestdo e controle a serem
disponibilizados para a CONTRATANTE respeitando os prazos estabelecidos pelo eSocial, com acesso
para visualizacdo e impressao, da equipe técnica da CONTRATANTE, para juntada no prontuario do
servidor;

Para efeito de pagamento dos Servigcos de Medicina do Trabalho, somente serd considerado concluido
cada atendimento quando constarem todos os dados demandados na ficha clinica de exame médico, no
Atestado de Salde Ocupacional (ASO) ADENDO I;

5.8. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - NR 07

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descricdo das agfes

preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-7 com a previsdo das

acoes de salde a serem executadas nos periodos adequados;

Elaboracéo do Relatério Analitico Anual do PCMSO, de acordo com 0s normativos previstos na NR-7,

contendo a descrigdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, como:

5.8.2.1. o numero de exames clinicos realizados;

5.8.2.2. incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcgéo;

5.8.2.3. informagbes sobre o numero, tipo de eventos e doencgas informadas nas CAT, emitidas pela
CONTRATADA, referentes a seus empregados;

5.8.2.4. analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos
resultados;

Fornecimento de relatérios online, quando solicitado, dos trabalhos realizados a serem definidos pela

CONTRATANTE, para administracdo da execucdo dos mesmos e para fins de possiveis demandas

judiciais;

ApOs a elaboragdo do PCMSO, o documento final devera ser entregue e protocolado em reuniao com os

integrantes da CIPA e anexados em ata, em atendimento a NRS5;

O médico do trabalho devera elaborar anualmente, ao final dos servigcos de Medicina do Trabalho, o

Relatério Anual do PCMSO, na forma prevista em lei, analisando e registrando comentarios respectivos

aos resultados encontrados.

5.9. Periodicidade dos exames

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

O exame clinico demissional deve ser realizado, preferencialmente, no Ultimo dia trabalhado ou em até

10 (dez) dias apds o término do contrato;

Exame médico admissional é obrigatério, devendo ser realizado antes do trabalhador assumir suas

atividades, em clinica ou médico credenciado, sempre com, no maximo, 15 km de distancia da unidade

de trabalho;

Exame médico periddico de acordo com 0s seguintes intervalos de tempo:

5.9.3.1. Para servidores expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos: a cada ano ou a
intervalos menores, a critério do médico responsavel;

5.9.3.2. Para os demais servidores, o exame clinico deve ser realizado conforme a periodicidade
definida na norma correlata, a saber: Decreto n® 6.856/2009, na qual, servidores com idade
acima de 45 (quarenta e cinco) anos, devem realiza-lo anualmente.

5.9.3.3. Com relagéo aos exames clinicos ocupacionais, eles devem ser agendados em até 2 (dois) dias
Uteis da data de solicitacdo da contratante em método apropriado.

5.10. Profissionais credenciados pela contratada
5.10.1. Os médicos do trabalho que realizarem os exames ocupacionais deverdo estar devidamente

habilitados e inscritos no conselho médico competente;

5.10.2. A relacdo dos profissionais médicos das clinicas ou médicos conveniados da CONTRATADA deveréa

estar constantemente atualizada e disponivel & CONTRATANTE, constando desta: nome, formagéo
especifica, registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo,



5.10.3.

5.10.4.

conforme rege o Coédigo de Etica Médica, na Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n°
1980/2011, além do artigo 17 da Lei Federal 3.268/1957, e registro sociedade médica de sua
especialidade quando houver;

O médico indicado pela CONTRATADA deverd analisar os documentos de Programas anteriores,
levando-os em consideracao antes de concluir seu trabalho;

O médico do trabalho responsavel devera elaborar o PCMSO da CONTRATANTE de acordo com os
requisitos da legislacédo vigente, especificamente a Portaria n°. 3.214, de 08.06.78, do Ministério do
Trabalho e Emprego — Norma Regulamentadora n°. 7 e suas alteragdes.

5.11. Atestados de Saude Ocupacional (ASO)

5.11.1.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional/demissional e retorno ao trabalho deveréo ser
disponibilizados em duas vias fisicas ao término da realizacdo do exame ao servidor e, imediatamente
em sistema web de gestdo e acompanhamento para a respectiva unidade administrativa de RH do
servidor e ao gestor geral da CONTRATANTE para consulta e acompanhamento pela gestdo a
qualquer tempo;

5.11.2. Os ASOs deverdo conter no minimo:

5.11.3.

5.11.2.1. Nome completo do trabalhador, matricula, nimero do RG e sua funcéo;

5.11.2.2. Os riscos ocupacionais especificos existentes ou a sua auséncia na atividade do servidor,
conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST);

5.11.2.3. Indicagdo dos procedimentos meédicos a que foi submetido, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

5.11.2.4. Nome do médico responsavel pelo PCMSO com o nuamero de registro no Conselho Regional
de Medicina, sendo este com especializacdo em medicina do trabalho;

5.11.2.5. Definicdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabalhador ira exercer, exerce ou
exerceu;

5.11.2.6. Nome do médico encarregado do exame e enderec¢o ou forma de contato;

5.11.2.7. Data e assinatura fisica ou digital do médico executante do exame e identificagdo carimbada
ou impressa de seu namero de inscricdo no CREMESP;

Os exames periddicos serdo realizados somente mediante solicitagdo da CONTRATANTE. O

agendamento sera realizado por meio do sistema responsavel da CONTRATADA, quando solicitado;

5.11.4. Os exames complementares laboratoriais previsto na NR7 serdo apresentados pelo servidor e deverdo

5.11.5.

ser analisados pelo médico do trabalho no momento do exame admissional;
Quando da ndo possibilidade de comparecimento do servidor no dia agendado pelo operador do
sistema responsavel, o reagendamento devera ser realizado em até 48 horas sem custos adicionais;

5.12. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3.

5.12.4.

5.12.5.

5.12.6.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), publicada pela Portaria 3.214 de 08-
06-1978 do Ministério do Trabalho, que dispfe sobre a constituicdo e manutencdo da Comissao
Interna de Prevencédo de Acidentes e Assédio — CIPA, e atualizada pela Portaria MTP n.° 422, de 07 de
outubro de 2021, a CONTRATADA devera preparar e acompanhar as elei¢cbes, assessorar, apoiar,
auxiliar, bem como, dar o treinamento, de acordo com a Norma Regulamentadora NR 05;

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgdes, além de
apoia-la, treind-la, atendé-la em todas as duvidas e auxiliar na constru¢cdo do mapa de risco, conforme
dispde a NR 5;

Ademais, a CONTRATADA dever4d acompanhar as reunifes ordinarias e extraordinarias, conforme
solicitacdo da equipe de gestdo contratual, por meios formais, bem como acompanhamento da SIPAT
(Semana Interna de Prevencéo de Acidentes), esta Ultima, com periodicidade anual,

Quando da assinatura do contrato, a equipe de gestdo contratual, fornecera o cronograma de reunides
da CIPA, para correto acompanhamento da CONTRATADA,;

Promover materiais de conscientizagdo mensalmente, de acordo com os temas, estabelecidos pela
CIPA e prestar orientagdo quanto a constituicdo da CIPA;

No dmbito da CIPA, a CONTRATADA deve:

5.12.6.1. orientar a Comisséo quanto as condi¢des de riscos nos ambientes de trabalho;

5.12.6.2. apresentar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-lo;
5.12.6.3. discutir os acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho;



5.12.6.4. solicitar medidas de prevencao quando identificado os riscos;

5.12.6.5. oferecer palestra semestralmente aos servidores quanto a prevencao de acidentes, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocéo da
saude do agente publico;

5.12.6.6. Promover materiais de conscientizacdo, educacdo e orientacdo aos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, através de simulacdes,
campanhas e programas de duracao permanente;

5.12.6.7. Designar profissional com formacgéo na area de seguranca do trabalho e equipe para atender
as necessidades da CIPA e cipeiros;

5.12.6.8. Promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, ap0s a posse;

5.12.6.9. O treinamento devera ser de acordo com as orientac6es contidas na NR5 e suas alteracoes.

5.12.7. O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

5.12.7.1. Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

5.12.7.2. Metodologia de investigacédo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

5.12.7.3. Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

5.12.7.4. Nogbes sobre inclusdo de pessoas deficientes, reabilitados nos processos de trabalho e
medidas de prevencéo;

5.12.7.5. NogGes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e salde no
trabalho;

5.12.7.6. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

5.12.7.7. Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da
Comisséo;

5.12.7.8. Mapa de risco;

5.12.8. O treinamento tera carga horaria 8 horas e devera ser de acordo com os riscos e especificidades.

5.12.9.

Para efeito de pagamento aos servicos da CIPA, somente sera considerado ap0s eleigédo,
empossamento e concluséo do treinamento dos cipeiros.

5.13. Avaliacao de Capacidade Laborativa — ACL

5.13.1.

5.13.2.

5.13.3.

A empresa contratada devera realizar consulta Médica de avaliagdo da capacidade laboral, que
consiste na andlise de atestados médicos emitidos por terceiros que resultem em afastamentos com
periodos, individuais, superiores a 3 (trés) dias.

Atestados médicos apresentados que somados, ultrapassem 15 (quinze) dias, apresentados num
periodo de 60 (sessenta) dias, com CIDs similares, iguais ou concomitantes, a CONTRATADA devera
expedir relatério de encaminhamento ao INSS.

5.13.2.1. O relatério de que trata o item acima, deve ser emitido em duas vias, sendo que uma devera

ser entregue ao empregado e outra entregue a CONTRATANTE.

A avaliacdo sera agendada pelo contratante sempre que o servidor apresentar atestado
médico/odontologico de afastamento, superiores a 3 (trés) dias;

5.13.4. O médico devera no atendimento, verificar se o atestado médico apresentado pelo servidor esta dentro

do padréo exigido pelo empregador, contendo:

5.13.4.1. nome completo;

5.13.4.2. data de emisséo do atestado;

5.13.4.3. quantidades de dias de afastamento;

5.13.4.4. se o CID est4 preenchido;

5.13.4.5. carimbo com nome e CRM do médico emitente legivel;
5.13.4.6. assinado pelo médico emitente.

5.13.5. Na falta de qualquer item acima, o parecer do médico deve ser como “indeferido”;
5.13.6. O médico da contratada devera justificar o motivo, detalhando o motivo do indeferimento;
5.13.7. Para atestado no padréo exigido, o médico deveré:

5.13.7.1. fazer a avaliagdo clinica, identificando se o CID apresentado correlaciona com o0s
sintomas/patologias identificados na consulta;

5.13.7.2. Verificar junto ao prontudrio online, se ha outros afastamentos pelo mesmo motivo e se
necessario fazer a juncao dos atestados dos ultimos 60 dias com mesmo ou correlacionado



CID e encaminhé-lo ao INSS.
5.13.7.3. O médico deverd, ao final da consulta deferir ou indeferir o atestado apresentado.
5.13.7.4. O médico devera:
5.13.7.4.1. Deferir o atestado, se entender que todos os requisitos mencionados estao
corretos;
5.13.7.4.2. Indeferir, se ndo conter as informacgdes dentro do padrao exigido;
5.13.7.4.3. identificar qualquer alteracao/divergéncia na avaliacao;
5.13.7.4.4. orientar o servidor sobre qual das regras do empregador foi descumprida, quando
houver indeferimento do atestado;
5.13.7.5. Todas as informacdes deverdo ser acrescentadas em prontuario online disponivel no
sistema Unico de gestao, agendamento e acompanhamento dos servicos;
5.13.7.6. Ao término do atendimento a CONTRATADA emitira uma via do resultado ao
servidor que realizou a ACL e ao outra via devera ser disponibilizada em sistema
de acompanhamento e arquivada junto ao prontuario ocupacional do funcionario.
5.13.7.7. Para fins de pagamento, somente sera considerada realizada a ACL, quando for
emitida a via do resultado de que trata o item 5.13.7.6.
5.14 PGR - Programa De Gerenciamento De Risco

5.14.1 Elaboragéo, planejamento, execucdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos por
agentes fisicos, quimicos, biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungédo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo sdo capazes de causar danos a saude
do trabalhador.

5.14.2 Este Programa devera conter completa descricdo das agfes preventivas, em observancia as
prescricdes normativas discriminadas na NR-9;

5.14.3 O PGR deveré conter o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
estratégia e metodologia de acdo; forma do registro, manutengdo e divulgacdo dos dados e
periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento;

5.14.4 O PGR, devera cumprir, dentre outras exigéncias legais, as etapas de execuc¢do previstas da NR-1,
assegurando-se, nas fases pertinentes, a devida comunicacdo a FDE e a seus empregados das
condicdes apuradas, acdes a serem efetivadas e deveres de colaboracdo a serem cumpridos pela
empregadora e pelos empregados;

5.14.5 A CONTRATADA deve manter a FDE informada sobre os resultados das a¢fes realizadas, através de
relatérios que incluirdo, quando necessario, recomendagfes preventivas.

5.14.6 A CONTRATADA deve realizar avaliacéo, “in loco”, das atividades e processos de trabalho da FDE,
bem como dos riscos ambientais, para definicbes das a¢cdes do programa a serem implementadas.

5.14.7 A CONTRATADA deve prestar orientagdes técnicas sobre acompanhamento do programa de
prevencao de riscos ambientais a FDE.

5.14.8 A CONTRATADA deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho;

5.14.9 As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas em:

5.14.9.1 considerar as situacfes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da producéo e do trabalho;
5.14.9.2 identificar os fatores relacionados com o evento;
5.14.9.3 fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevenc¢ao existentes;
5.14.9.4 Quanto a documentacado, o PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
5.14.9.4.1 inventério de riscos;
5.14.9.4.2 plano de agéo;

5.14.10 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da CONTRATADA,
respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados;

5.14.11 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados,
OU aos seus representantes, e a Inspecédo do Trabalho.

5.15 Laudo Técnico De Condi¢cdes Ambientais Do Trabalho - LTCAT

5.15.1 A CONTRATADA devera elaborar Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais de Trabalho de cada
empregado, visando documentar 0s agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho, concluindo
se estes podem gerar insalubridade / periculosidade para os servidores eventualmente expostos,
conforme exigéncia legal normatizada pela Instrucdo Normativa INSS / DC N° 78 de 16 de junho de



2002.

5.15.2 O LTCAT da CONTRATANTE identificando risco fisico, quimico e biolégico, devera ser entregue a
CONTRATANTE devidamente assinado pelo Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho; como também em arquivo digital para futuras fiscalizacdes dos agentes do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, disponibilizando-o em sistema de gestao que devera ser oferecido pela
CONTRATADA. Este(s) profissional(is) sera(&do) o(s) responsavel(is) da empresa para a prestacdo dos
servigos, e junto ao CREA-SP e CREMESP;

5.15.3 A CONTRATADA devera possuir 0s equipamentos técnicos de medicdo e suas certificacbes de
calibracéo, que precisam obedecer a legislacao vigente;

5.15.4 O LTCAT devera ser elaborado pela CONTRATADA, constando:

5.15.4.1 A descricao dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;
5.15.4.2 Concluséo do Médico do Trabalho ou do Engenheiro de Seguranca do Trabalho responséavel
pela elaboracdo do laudo técnico com informacédo clara e objetiva a respeito dos agentes
nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a sadde ou a integridade fisica do
empregado;
5.15.4.3 Data e local da inspecao técnica da qual resultou o laudo técnico
5.16 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

5.16.1 O Pefrfil Profissiografico Previdenciario-PPP, exigéncia legal normatizada pelo artigo 58 da Lei 8.213/91,
gue se constitui em um documento histérico-laboral do empregado, relne, entre outras informagdes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo biol6gica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades laborais;

5.16.2 O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP deve ser preenchido pela empresa CONTRATADA sempre
gue o funcionario solicitar, para fins de requerimento de aposentadoria junto ao INSS, com base em
Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho-LTCAT expedido por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

5.16.3 A elaboracgédo do Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP devera conter as seguintes etapas:

5.16.3.1 Estruturagéo dos registros de exposi¢des ocupacionais por empregado, envolvendo a definicdo
de protocolos de risco por fungéo, levando-se em consideracédo as atividades desenvolvidas e o
local de trabalho;

5.16.3.2 Elaboracéo da descri¢do das atividades desenvolvidas e seus respectivos periodos;

5.16.3.3 Consulta a avaliagdo ambiental existente de forma a se identificar os meios de controle técnico
sobre as exposi¢bes ocupacionais e as intensidades e concentragfes dos agentes ambientais
presentes no ambiente de trabalho;

5.16.3.4 Elaboracao do perfil profissiografico previdenciario - PPP individual, de acordo com o
demonstrativo ambiental existente e as informacdes individuais dos empregados.

5.16.4 Para fins de pagamento, a CONTRADA devera enviar o relatério finalizado de que trata a PPP,
assinado pelo Médico do Trabalho responsavel pela avaliagao.

5.17 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

5.17.1 A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Andlise Ergonémica do Trabalho-AET, anualmente,
conforme Portaria 3214/78 e NR-17, visando a estabelecer parametros que permitam a adaptacao das
condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos empregados, de maneira a proporcionar
seguranca, conforto e desempenho eficiente.

5.17.2 A CONTRATADA devera elaborar a Analise Ergondmica do Trabalho - AET anualmente e devera
conter, no minimo, os itens a seguir:
5.17.2.1 Identificacdo do posto de trabalho avaliado;
5.17.2.2 Funcao/atividade no posto de trabalho;
5.17.2.3 Croquis, desenho ou fotos do posto de trabalho;
5.17.2.4 Mobiliario e equipamentos do posto de trabalho;
5.17.2.5 Condi¢bes ambientais (calor, ruido, cores, iluminacéo etc.
5.17.2.6 Organizacao do trabalho;
5.17.2.7 Movimentacgdo (postura, espaco, alcances fisicos e visuais)
5.17.2.8 Levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
5.17.2.9 Concluséo e recomendacdes técnicas para a empresa e para 0s empregados in loco;
5.17.2.10 Periodo de avaliagéo.



5.17.3 A CONTRATADA devera observar, ao realizar a analise das condi¢cdes de trabalho, além das
necessidades particulares de cada empregado, 0s seguintes critérios:

5.17.3.1 Conforto Posicional: antropometria, assentos, mesas e bancadas, equipamentos, postura de
pés, bracos, joelhos, pescoco e coluna vertebral etc.;

5.17.3.2 Conforto Motor-Operacional: movimentacdo musculoesquelético em funcao de sua atividade;

5.17.3.3 Conforto Psico-organizacional: jornada de trabalho, periodos de descanso, ritmo de trabalho,
relacionamento profissional e pessoal com colegas e chefias (risco psicossocial);

5.17.3.4 Conforto Climatico: temperatura, umidade relativa e movimentacao do ar;

5.17.3.5 Conforto Visual: niveis de iluminamento, relacdo das luminarias e o campo visual dos
empregados, localizacdo e posicionamento das fontes de luz e contraste de cores;

5.17.3.6 Conforto Auditivo: niveis de ruido, perda de concentracéo e stress.

5.17.4 Determinacgédo, Dimensionamento e Acompanhamento dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS)
—NR 06

5.17.5 Determinacéo e dimensionamento dos EPIs para cada risco identificado em programas e laudos, bem
como a implantacéo da ficha de EPIs necessarios.

5.18 PACOTE DA NR-1 REFERENTE AOS RISCOS PSICOSSOCIAIS

5.18.1 A CONTRATADA devera, no ambito das obrigacbes relativas a gestdo de Saude e Seguranca do
Trabalho, realizar anualmente o levantamento, identificagdo e andlise dos riscos psicossociais
presentes nos ambientes e processos de trabalho da CONTRATANTE, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), especialmente no que se refere ao
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e a elaboragdo e manutencdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

5.18.2 O levantamento devera contemplar, no minimo:

5.18.2.1 identificagcdo de fatores organizacionais, ambientais e relacionais que possam impactar a salde
mental e o bem-estar dos trabalhadores, tais como sobrecarga de trabalho, assédio moral,
conflitos interpessoais, falta de clareza de papéis, pressao excessiva por resultados, entre
outros;

5.18.2.2 A utilizacdo de metodologias reconhecidas e tecnicamente validadas para avaliagdo de riscos
psicossociais, podendo incluir entrevistas, questionarios e analise documental;

5.18.2.3 A elaboragdo de relatério técnico circunstanciado, contendo diagnostico situacional,
classificacé@o dos riscos identificados e recomendac¢fes de medidas de prevencado e mitigagéao.

5.18.3 Com base no diagnéstico realizado, a CONTRATADA devera elaborar, implementar e monitorar
continuamente Plano de Acdo para mitigacdo dos riscos psicossociais, em atendimento ao disposto na
NR-01, contemplando:

5.18.3.1 Definicho de medidas preventivas e corretivas, com estabelecimento de prioridades,
responsaveis e prazos;

5.18.3.2 Integracéo das acdes ao PGR da CONTRATANTE;

5.18.3.3 Proposi¢do de indicadores de desempenho e mecanismos de monitoramento e avaliacdo da
efetividade das medidas adotadas;

5.18.3.4 Revisdo periédica do plano, sempre que houver mudangas no ambiente organizacional ou
guando identificado aumento do nivel de risco.

5.18.4 Adicionalmente, a CONTRATADA devera promover a¢des de capacitacdo e sensibilizacdo voltadas aos
gestores e a equipe de Recursos Humanos da CONTRATANTE, abordando, ho minimo:

5.18.4.1 Conceitos e diretrizes sobre riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

5.18.4.2 Procedimentos para identificacdo precoce de sinais de adoecimento mental relacionado ao
trabalho;

5.18.4.3 Diretrizes para implementagao, acompanhamento e atualizagdo do Plano de Agéo;

5.18.4.4 Boas préticas de gestdo organizacional voltadas a promocao da salde mental e prevencéo de
riscos.

5.18.5 As capacitacbes deverdo ser devidamente comprovadas por meio de registros formais (listas de
presenca, conteidos ministrados, carga horaria e materiais utilizados), devendo a CONTRATADA
disponibilizar tais evidéncias sempre que solicitado.

5.19 Software de Agendamento e Gestao dos Servicos
5.19.1 A CONTRATADA devera disponibilizar sistema web (software) de agendamento, acompanhamento e



gestdo dos servicos de Saude, Seguranca no Trabalho e de consulta de Avaliacdo de Capacidade
Laborativa, com a devida prestacdo de suporte e treinamento de uso das funcionalidades dele,
disponibilizando-o em até 10 dias corridos apds a assinatura do contrato, de forma tal a ser utilizado ja
nos treinamentos dos servidores da CONTRATANTE;

5.19.2 A CONTRATADA deveréa apresentar Certificacdo LGPD e atender integralmente a Lei n® 13.709/2018,
Lei de Protecédo de Dados

5.19.3 Devera ministrar treinamento em formato EAD para os profissionais da CONTRATANTE, que utilizardo
0 sistema. Estima-se que serdo 10 (dez) profissionais que utilizardo o sistema, com acesso para
agendamento e consulta de prontuarios.

5.19.4 Devera ser disponibilizado para download, para cada participante, uma apostila em formato digital,
contendo todo o contetido abordado no curso com tutorial de passo a passo;

5.19.5 A empresa deverd elaborar especificagdo técnica da integracdo, disponibilizar modelo de migracéo,
assim como as ferramentas técnicas (web services, API etc.) necessarias para a concretizagdo desses
Servicos;

5.19.6 A contratante possui 0 quantitativo de servidores disposto no ADENDO Ill do Termo de Referéncia.

5.19.7 O ambiente para agendamento deverd ter a seguinte configuragéo: Software de Operag¢éo 100% web,
em portugués e facil utilizacéo;

5.19.8 Oferecer acesso a FDE de forma integral das informagdes sobre as agfes executadas por seus
profissionais, bem como relatério documental das consultas, mantendo o sigilo das informagdes
conforme regem os Conselhos classe profissional;

5.19.9 Deve permitir envio de e-mail aos servidores com o protocolo de agendamento contendo nome da
clinica, local, data e hora do exame ou consulta de ACL, bem como aos operadores de sistema dos
agendamentos.

5.19.10 Nao sera considerado para pagamento exames ou consultas realizados sem agendamento prévio;

5.19.11 Historico de cada servidor dos exames e consultas agendadas, permitindo o levantamento das causas
dos afastamentos pela administragcéo a qualquer tempo;

5.19.12 Prontuario com histérico de cada servidor dos exames e consultas agendadas, permitindo a consulta
deste histérico por qualquer profissional que faga o atendimento;

5.19.13 Para as consultas de Avaliacdo de Capacidade Laborativa, 0 sistema deve registrar a causa do
afastamento com CID e a quantidade de dias;

5.19.14 Todos os dados armazenados para a prestacdo deste servico serdo de propriedade da Fundacéo para
o Desenvolvimento da Educacéo (FDE), obriga-se a empresa CONTRATADA a garantir 100% (cem por
cento) do cumprimento das normas da LGPD;

5.19.15 Os servicos deverdo estar disponiveis para acesso em plataforma totalmente web sem a necessidade
de instalacdo de sistemas e aplicativos;

5.19.16 Em situacdes extremas, havendo indisponibilidade do sistema, o atendimento devera ser realizado por
outra via disponivel, tais como a via telefénica. Toda falha devera ser reportada para a Fiscaliza¢do do
contrato imediatamente;

5.19.17 A CONTRATADA devera:
5.19.17.1 Utilizar um sistema integrado com o Prontuério Eletrénico do Paciente (PEP) para registro de

todo e qualquer atendimento;
5.19.17.2 Emitir Relat6rio Operacional Gerencial mensal contendo o descritivo por tipo de servico com
0s respectivos quantitativos realizados no periodo, a fim de subsidiar a medicdo e a
apuracéo do nivel de servigos prestados;
5.19.17.3 Disponibilizar mensalmente em sistema Relatério Operacional Gerencial, conforme
calendario de medicédo informado pela Fiscalizacdo
5.20 TREINAMENTOS E DEMAIS OBRIGATORIEDADES

5.20.1 A CONTRATADA devera realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencéo, tais como:
tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertensdo, diabetes, doencas sexualmente transmissiveis, cancer
de prostata e cancer de mama. Tais eventos poderdo ser inseridos ha Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes de Trabalho — SIPAT.

5.20.2 Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera ministrar os seguintes treinamentos:
5.20.2.1 Treinamento de Brigada de Incéndio e primeiros socorros. Objetiva a prevencdo e combate a

incéndios, primeiros socorros e a obtencdo ou renovacao do AVCB (Auto de Vistoria do



Corpo de Bombeiros). Deve ser realizado por profissionais habilitados, conforme norteia as
legislacbes correlatas.
5.20.2.2 Regulamentado pela Instru¢@o Técnica n® 17/2019 e suas alteracdes, Decreto n°® 69.118/2024
e suas alteracBes, assim como pela NR 23 e NBR 14.276, de periodicidade anual, com
turma de 40 (quarenta) servidores, com carga horaria de 8 (oito) horas, conforme preconiza
a legislacéao correlata;
5.20.2.2.1 O local de realizacdo do treinamento em questdo devera ser apresentado pela
CONTRATADA. A FDE néo possui local apropriado para a execucdo deste
treinamento. Portanto, ele devera ser realizado em ambiente externo, em campo
de treinamento credenciado e autorizado pelo Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo (CBPMESP).
5.20.2.2.2 A CONTRATANTE analisara se o local possui autorizagdo de que trata o item
5.21.2.2.1. e, em caso negativo, devera recusar em despacho motivado.
Recusando, a CONTRATADA devera apresentar outro local que atenda a
capacidade do treinamento.
5.20.2.2.3 O custeio de transporte e alimentacdo dos servidores que participarem do
treinamento serdo de responsabilidade da contratada.
5.20.2.3 Treinamento de altura, conforme NR35, com carga horaria de 8 (oito) horas, com
periodicidade bianual, conforme item 4.2.2 da NR35, e com quantitativo de servidores a ser
definido conforme necessidade exposta pelos Planos contratados;
5.20.2.4 Treinamento em instalacdo e manutencao elétrica NR10, com carga horéaria de 40 (quarenta)
horas. Treinamento com periodicidade bianual.
5.20.2.5 Para fins de pagamento dos treinamentos, somente sera considerado executado 0 servigo
guando apresentado o documento que comprove a presenca dos servidores, comprovacoes
fotograficas para juntada no processo e emissédo de certificados.

5.20.3 A CONTRATADA devera fiscalizar e orientar a FDE quanto as medidas de prote¢éo contra incéndios,
de forma a atender as determinacdes da NR-23 Norma Regulamentadora da Protecdo Contra
Incéndio, Decreto Estadual N° 63.911, de 10 de dezembro de 2018, além de responsabilizar-se pelo
treinamento dos brigadistas

5.20.4 A CONTRATADA devera elaborar, coordenar e avaliar a execugdo do Plano de Agdo de Emergéncia e
relatorios de simulacao de abandono de area.

5.20.5 Com relacdo aos treinamentos para a Unidade Lapa, fica dispensada a constituicdo de CIPA devido ao
dimensionamento do quadro de funcionarios, conforme disposto na NR-5, desobrigando o
treinamento especifico de cipeiros nesta unidade.
5.20.5.1. Nao sera realizado treinamento em seguranca em eletricidade, disposto na NR-10 para esta

Unidade.
5.21 GINASTICA LABORAL

5.21.1 A execucdo dos servicos de GINASTICA LABORAL devera ser executada por um Profissional
competente e habilitado de acordo com as normas legais, registrado em conselho especifico da area,
levando-se em consideragéo as informacdes/orientacdes apontadas pelo PCMSO, com carga horaria
de 84 horas mensais de acordo com demanda da contratante.

5.21.2 A CONTRATADA devera, para realizacdo do Programa de GINASTICA LABORAL, disponibilizar
material e equipamentos adequados e em numero suficiente ao desenvolvimento das atividades,
incluindo-se bolinhas de borracha, cordas, garrotes, colchonetes, bastdes, flex-ball etc.

5.21.3 A CONTRATADA deve garantir a realizacdo de sessdes de exercicios com duracdo de 15 minutos, na
periodicidade de 5 (cinco) vezes por semana.
5.21.3.1 Os exercicios serao especificos e direcionados as necessidades, habitos e posturas de cada

posto de trabalho e serdo executados mediante a aplicagéo de:
5.21.3.1.1 Alongamentos (geral e especifico);

5.21.3.1.2 Exercicios posturais;

5.21.3.1.3 Exercicios respiratérios;

5.21.3.1.4 Exercicios para o globo ocular;

5.21.3.1.5 Exercicios de forca, flexibilidade, ritmo e equilibrio;
5.21.3.1.6 Exercicios para prevencado de doencas do trabalho; e



5.21.3.1.7 Aulas especiais, com recursos materiais como bolas terapéuticas, garrotes, mini
bastbes e demais materiais a serem fornecidos pela contratada.
5.22 Procedimentos de transi¢céo e finalizacdo do contrato
5.22.1 No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou no caso de seu encerramento, 0S
registros a que se referem nos itens anteriores deverao ser repassados ao novo médico coordenador,
a ser indicado pela contratante;
5.23 Local e horario da prestacéo de servico:
5.23.1 As visitas para levantamento das condi¢bes de trabalho dever&o ocorrer entre 8h e 17h, conforme
cronograma previamente autorizado pela contratante;
5.23.2 Os exames admissionais, demissionais e de retorno ao trabalho deverdo ser realizados,
preferencialmente, no periodo das 07h as 19h;
5.23.3 Os atendimentos da ACL deverao ser realizados, preferencialmente, no periodo das 7h as 19h00
5.24 Informacdes relevantes para dimensionamento da proposta
5.24.1 Os quantitativos de servidores atrelados a CONTRATANTE estéo dispostos ho ADENDO llI.
5.24.2 Majoritariamente, os servidores da CONTRATANTE, estdo localizados na sede da CONTRATANTE,
localizados na Av. Séao Luis, 99, Republica.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3 As comunicagdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O Contratante podera convocar representante do Contratado para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 ApoOs a celebragdo da contratagcdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido
inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagfes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacao dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao do preposto do
Contratado, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s)
respectivo(s) substituto(s) (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugcdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracédo
(Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

6.10 O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢éo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacédo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, § 1° e Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17,
).

6.11 O fiscal técnico realizar4, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cbes dos servigos
executados e aprovara a planilha de medicao emitida pelo Contratado (Decreto estadual n® 68.220, de 2023,
art. 17, 11).

6.12 O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade
de suspensédo da execuc¢ao do objeto (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, IV).



6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso (Lei federal n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art.
17, 10).

Fiscalizagao Administrativa

6.15 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 18, Il e III).

6.16 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, V).

6.17 Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.18 Além do disposto acima, a fiscalizagdo administrativa devera fiscalizar os acordos de niveis de servico.

Tabela 2 - Acordo de Nivel de Servigo

AGAO ACORDO ESTIPULADO PENALIDADE

IAgendamento de exames
Glosa de 0,1% do valor da fatura mensal por exame/consultal
admissional, demissional,|Disponibilidade de agenda em até dois dias a partir daj
ndo agendado dentro do periodo estipulado, até o limite de
retorno ao retorno ao trabalho eldata de solicitagéo via sistema
20% da fatura mensal.

ACL

Realizagao dos exames Glosa de 0,1% do valor da fatura mensal, por exame/consulta,
ocupacionais trabalho e consultajCancelamento de exames ou reagendamento gque seja cancelado ou reagendado por culpa exclusiva da
ACL contratada

Atendimento a distancia
Os exames ocupacionais e consultas de ACL devem|Glosa de 5% da fatura mensal por cada exame/atendimento
estabelecida dos locais de
o ser realizados em clinicas em até 15 km de distanciajrealizado em local com distancia superior ao acordado neste
exames ocupacionais e
do posto de trabalho do servidor termo, realizados no més, até 20% da fatura mensal.
consultas ACL

Sistema de gestao, 3 .
IA CONTRATADA devera solucionar os problemas de

lagendamento el . 3 . . Glosa de 1% por hora de sistema prejudicado mais 2% por dia
sistema em até 5h a partir da comunicacdo de

acompanhamento dos servigos da ndo solucéo do problema

qualquer operador do sistema da CONTRATANTE.
lem pleno funcionamento

Gestor Contratual

6.19 O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizacdo técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatérios a instru¢do processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracédo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de san¢des e extincdo do contrato (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.20 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo do Contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, I1X).

6.21 O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com menc¢ao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VII).

6.22 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto



estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.23 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das
atividades da Administrac@o (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e paragrafo unico).

6.24 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A aceitacdo mensal dos servicos, pelo fiscal do contrato, e o consequente pagamento mensal dos servicos
prestados pela Contratada serdo realizados mediante a andlise dos relatdrios mensais e entregues pela
Contratada a Fundacgdo para o Desenvolvimento da Educacéo (FDE) entre os dias 5 e 10 de cada més,
observado o prazo fixado na ocasido da emissdo da Ordem de Servigco. Os servigcos executados serdo objeto
de medic&o mensal, de acordo com os seguintes procedimentos:

7.2 No més em que forem prestados os servigos, a CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos
totais de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos valores apurados, em conformidade com
Termo de Referéncia anexo | deste Contrato e do edital indicado no preambulo.

7.2.1 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.2.1.1 ndo tenha produzido os resultados acordados,
7.2.1.2 tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a
gualidade minima exigida; ou
7.2.1.3 tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacéo dos servicos.

7.3 ApOs a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE atestara a medi¢cdo mensal, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do relatério, comunicando a CONTRATADA o valor
aprovado e autorizando a emisséo da correspondente nota fiscal/fatura.

7.4 A constatacdo de queda na qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, mediante reclamacdes
devidamente registradas fundamentadas e ndo solucionadas no prazo de até 15 dias, podera acarretar as
sancg0les previstas na legislacdo vigente.

Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n°® 14.133, de 2021 e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n°
68.220, de 2023).

7.6 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n°® 68.220, de
2023).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual
n° 68.220, de 2023).

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gqualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.



7.11.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicao
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisdrio.

7.12 Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei
n°® 14133, de 2021).

7.13 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades cabiveis.

7.14 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.15 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, VII);

7.15.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas;

7.15.4 Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo; e

7.15.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.16 No caso de controvérsia sobre a execucgdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, se houver
parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a comunicagao
ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagéo
e pagamento.

7.17 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.19 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
fins de liquidacdo, a contar de seu recebimento pela Administracéo, na forma desta secao, prorrogaveis por
igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 4 de
novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.20 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

7.20.1 o prazo de validade;

7.20.2 a data da emisséo;

7.20.3 os dados do contrato e do érgdo contratante

7.20.4 o periodo respectivo de execucédo do contrato;

7.20.5 o valor a pagar; e

7.20.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis



7.21 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.22 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacédo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

7.23 A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencédo das condicdes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou
entidade, tais como proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instruc&do Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.24 Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.25 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.27 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
extin¢cdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.28 O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou
documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos do art. 2°, inciso I, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.29 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na
forma da legislagdo aplicavel (art. 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n°® 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do
Decreto estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razao de 0,5% (meio por cento)
ao més, calculados pro rata temporis, em relacéo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.30 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta corrente bancaria em nome
do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.30.1 Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais—
CADIN ESTADUAL", o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O
cumprimento desta condi¢do podera se dar pela comprovacdo, pelo Contratado, de que 0s registros
estéo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.31 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.32 O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retenc@o de tributos determinada por lei, ainda
gue ndo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencdes néo realizadas
em meses anteriores.

7.33 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucao

8.2 O regime de execucao do contrato serd empreitada por preco unitério.

Exigéncias de habilitagao



8.3 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das se¢des subsequentes deste
item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.5 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.6 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME
n°® 77, de 18 de margo de 2020;

8.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.9 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.10 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

8.12 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.13 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza- ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.16 Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relagédo aos
guais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, dever4d comprovar tal condicdo mediante a
apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.17. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate ou de sociedade simples;

8.18. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario
individual ou sociedade empreséria.

Qualificacao técnica

8.19. Declaragdo da proponente de que, no ato da assinatura do contrato apresentara comprovag¢do da inscricao
dos conselhos competentes dos profissionais citados neste termo de referéncia, quais sejam: médico,
engenheiro e profissional que executard a ginastica laboral.

8.20. Declaracao da proponente de que, no ato da assinatura do contrato apresentara comprovacédo de registro no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude) com o objeto licitado, nos termos da Resolucéo da
Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — RDC n° 63 de 25 de novembro de 2011;

8.21. Declaracdo da proponente de que, no ato da assinatura do contrato apresentara comprovacdo de



identificacdo documental do responsavel técnico, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo — CREMESP, o qual deverd possuir também o Registro de Qualificacdo de
Especialidade — RQE no CREMESP;

8.22. Declaracdo da proponente que, no ato da assinatura do contrato apresentara os contratos, registros no
CREMESP e autorizacao ou licenca de funcionamento atualizada (vigente) expedida pela Vigilancia Sanitaria
(quando da VISA estadual) ou Alvara da Vigilancia Sanitaria municipal, de 100% (cem por cento) dos
enderec¢os operacionais da rede credenciada os quais empregardo na execucao deste ajuste;

8.23. Os enderecos da rede credenciada devem circunscrever-se a distancia maxima de 15km, conforme dispde o
item 3.1.3 do termo de referéncia.

8.24. Comprovacédo de capacidade operacional para execucdo de servico similar de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

8.24.1. Para fins da comprovagdo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certiddo(6es)
devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.24.2. atestados(s) de servicos similares ao objeto da licitacdo que demonstrem que a empresa prestou
servicos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do objeto da licitagdo. Neste caso, a
proponente devera declarar que prestou servigos com quantidade minima, prevista na Tabela 3
abaixo.

8.24.3. Com relacdo aos laudos técnicos, a saber: LTCAT, PGR, PCMSO, a contratada devera comprovar
gue prestou estes servigos a outras pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.24.4. Com relagdo ao assessoramento da CIPA, a contratada devera comprovar que prestou esse servigo
para outras pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Tabela 3 - Quantitativo que devera ser comprovado por meio de atestados de capacidade técnica

ITEM UN QTD Atendimento de 50% da quantidade prevista no

MEDIDA|GLOBAL TR
Admissionais Unidade| 300 150
Periddicos Unidade| 900 450
Demissionais Unidade| 300 150
Retorno ao Trabalho Unidade| 150 75
,(A\A\\/SILl?gao de Capacidade Laborativa Unidade| 1.200 600
Perfil Profissiogréafico Profissional (PPP) |Unidade| 50 25

8.24.5 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de gquantitativo minimo de servigo similar, a apresentacao
e 0 somatdrio de diferentes certiddes ou atestados de servicos executados de forma concomitante;

8.24.6 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
licitante;

8.25 O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacédo da legitimidade do(s) atestado(s),
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual do contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

Outras comprovacoes

8.26 Declaragdo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

8.26.1 cumpre as normas relativas a salde e seguranga no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Unico,
da Constituicdo Estadual;

8.26.2 atenderd, na data da contrata¢do, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedacgao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com
redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso;

8.27 Tratando-se de consorcio

8.27.1 Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consoércio, subscrito pelos
consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, 0s seguintes elementos:



a) Designacao do consorcio e sua composi¢ao;

b) Finalidade do consércio;

¢) Prazo de duracao do consorcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;

d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;

e) Definicao das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo
consoércio, tanto na fase de licitacdo quanto na de execucdo do contrato, abrangendo também os
encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo representante legal, que devera ter
poderes para receber citacdo, interpor e desistir de recursos, firmar a contratacdo e praticar todos
os demais atos necessarios a participacdo na licitacdo e execucdo do objeto contratado, sendo
responsavel pela representagdo do consdrcio perante a Administracao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consoércio ndo terd a sua composi¢ado
modificada sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto
da contratagdo, observado o prazo de duragdo do consorcio, definido na alinea “c” desta subdiviséo;

8.27.3 O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebra¢@o da contrata¢é@o, a constituicdo e o
registro do consorcio, nos termos de seu compromisso de constituigdo;

8.27.4 Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitagédo juridica e
habilitacdo fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira e de habilitagdo técnica, quando exigida, sera observado o disposto
no inciso Il do caput do art. 15 da Lei n°® 14.133, de 2021 ;

8.27.5. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitagdo do consércio

9 Estimativa do valor da contratacao

9.1 O valor estimado total da contratagdo é de R$ 1.239.783,38 (um milhdo, duzentos e trinta e nove mil,
setecentos e oitenta e trés reais e trinta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
constante do item 1.1. O valor estimado da contratacdo foi definido com observancia do disposto no Decreto

estadual n°® 67.888, de 17 de agosto de 2023

10 Adequacao orcamentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do Estado.

10.2 No presente exercicio, a contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Gestao/Unidade: 08046;
Fonte de Recursos: 15.001.0001;
Programa de Trabalho: 12.368.0815-4087;
Elemento de Despesa: 33903999;

10.3 Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ADENDO Il - LISTAGEM DE ENDEREGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA DA CONTRATANTE

Razéo Social: Fundagéo Para o Desenvolvimento da Educagéo (Matriz)
Nome Fantasia: FDE
CNPJ: 60.509.015/0001-01


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/d26c7e44c567352e03258a0f004e9498?OpenDocument&Highlight=0,67.888

Endereco: AV Séo Luis, 99, Centro, Sao Paulo — SP, 01046-001
Concentra cerca de 99% do efetivo de servidores da FDE

Razéo Social: Fundagéo Para o Desenvolvimento da Educacéo (Filial)
Nome Fantasia: FDE

CNPJ: 60.509.015/0006-16

Endereco: Rua Camilo, 147, Vila Romana, Sao Paulo — SP, 05045-020
Concentra cerca de 1% do efetivo de servidores da FDE

ADENDO Il - QUANTIDADES DE SERVIDORES DA CONTRATANTE, POR VINCULO

EFETIVOS CELETISTAS 187
COMISSIONADOS CELETISTAS 31
TOTAL 218
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Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Vuitik, Diretor Administrativo e
Financeiro, em 17/09/2026, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Moura Moreira, Presidente, em
17/09/2026, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Cravo Dos Santos, Coordenador, em
17/09/2026, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Alves Teodoro, Assistente
Administrativo, em 17/09/2026, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por mauricio luiz peixoto sobral, Usuario Externo,
em 01/10/2026, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

: La https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador

0121625335 e o cédigo CRC 353AF12C.



https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacao Bara o Desenvolvimento da Educacao
epartamento de Contratos

TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FDE

CONTRATADO: LNS SERVIGOS MEDICOS LTDA

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 23/00019/26/05 - PREGAO ELETRONICO - 90116/2026 - SEI n°
229.00002864/2026-01

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS EM MEDICINA
DO TRABALHO, ENGLOBANDO A EXECUGCAO DE RELATORIOS TECNICOS E CONDUGAO DE
TREINAMENTOS NECESSARIOS POR CUMPRIMENTO AS NORMAS DO SETOR

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucgdo contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em
consonéancia com o estabelecido na Resolu¢do n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no mdédulo
eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
InstrugBes n°01/2024, conforme “Declaragéo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOIENTIDADE - ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE -
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME - RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: FABRICIO MOURA MOREIRA

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 516.350.032-53

Assinatura:



https://doe.tce.sp.gov.br/

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: ANA CRISTINA VUITIK

Cargo: DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CPF: 261.950.848-75

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: ELIZABETH CLOTILDE DEMARCHI
Cargo: TECNICO |

CPF: 114.827.568-11

Assinatura:

FISCAL TECNICO:

Nome: MARCIO SANTOS QUEIROZ
Cargo: ASSISTENTE |

CPF: 692.502.515-72

Assinatura:

FISCAL ADMINISTRATIVO:

Nome: ROBSON FREITAS DA SILVA
Cargo: ASSISTENTE |

CPF: 114.222.868-19

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

PREGOEIRA:

Nome: GLAUCIA BEATRIZ RIBEIRO DA SILVA
Cargo: ASSISTENTE |

CPF: 181.658.808-37

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pela contratada:

Nome: MAURICIO LUIZ PEIXOTO SOBRAL
Cargo: SOCIO E DIRETOR

CPF: 461.739.598-95

Assinatura:

e"l .. Documento assinado eletronicamente por Marcio Santos Queiroz, Chefe de
émn!;! Departamento, em 16/09/2026, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletranica fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

Documento assinado eletronicamente por Robson Freitas Da Silva, Assistente I, em
17/09/2026, as 08:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil

aetronica Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.
"l Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Vuitik, Diretor Administrativo e
égﬁ!’: Financeiro, em 17/09/2026, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

eletranica

17/09/2026, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

assnatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Glaucia Beatriz Ribeiro Da Silva, Chefe de
Departamento, em 17/09/2026, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com

sejl

Seil @ Documento assinado eletronicamente por Fabricio Moura Moreira, Presidente, em
L]

Sietranica fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

"l - Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Clotilde Demarchi, Gerente de Gestao
égﬂ!’: de Pessoas, em 21/09/2026, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletranica no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

el em 01/10/2026, as 15:14, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil @ Documento assinado eletronicamente por mauricio luiz peixoto sobral, Usuario Externo,
eletranica Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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