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Processo n° 08038.010351/2024-99
Processo Principal n° 08038.008202/2024-60

TERMO DE CONTRATO
REMANESCENTE N.° 2001/2025 DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
TERCERIZADA DE FORMA CONTINUA,
PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E
ASSESSORIAS, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NA
UNIDADE DPU EM PORTO VELHO/RO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA DEFENSORIA

PUBLICA DA UNIAO E A EMPRESA
PHOENIX SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA.

A Unido, por intermédio da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, inscrita no CNPJ sob o n°
00.375.114/0001-16, localizada no Setor Bancario Norte, Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Quadra
01, CEP: 70040-908, Brasilia-DF, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
Secretario-Geral Executivo, Dr. LEONARDO DE CASTRO TRINDADE, SIAPE n.°1817127,
brasileiro, nomeado pela Portaria GABDPGF n° 803, de 12 de junho de 2026, publicada no Didrio Oficial
da Unido, Se¢do 2, n° 109, de 15 de junho de 2026, p. 92, e no uso das atribuicdes que lhe conferem a
Portaria n°® 88, de 14 de fevereiro de 2014, e a Portaria n® 188, de julho de 2023, publicada no Boletim
Eletronico Interno da DPU — BEIDPU, Edicao n° 142, de 20 de julho de 2023, e de outro lado a empresa
PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
14.037.553/0001-23, com Sede na Avenida Minas Gerais, N° 276 - Centro — CEP 86.300-003 - Cornélio
Procopio - PR, neste ato representada pela Senhora MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA ,
brasileira, doravante denominada CONTRATADA, com fundamento nos Processos numero
08038.008202/2024-60 e 08038.010351/2024-99 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021,
e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato Remanescente,
decorrente do Pregao Eletronico n® 90050/2024, bem como as clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacao de servicos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas
Unidades da Defensoria Pablica da Unido da REGIAO NORTE - DPU EM PORTO VELHO/RO,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1.2. Objeto da contratagao:

Grupo 02 - DPU em Porto Velho/RO




i s Valor Total da
. Quantidade de | Yalor Unitario por Valor Contratacio
Item Objeto Postos posto Mensal 40 meses
06 Auxiliar Administrativo I 04 R$ 4.399,12 R$ 17.596,48 R$ 703.859,20
07 | Auxiliar Administrativo IT 05 R$ 5.881,64 R$29.408,20| R$1.176.328,00
08 | Auxiliar Administrativo II1 01 RS 8.503,62 RS 8.503,62 RS 340.144,80
09 | Auxiliar Administrativo IV 01 R$ 11.125,59 R$ 11.125,59 RS 445.023,60

1.3. Vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. Edital da Licitagao;

1.3.2. Termo de Referéncia;

1.3.3. Proposta da CONTRATADA;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O Termo de Contrato Remanescente tera vigéncia de 40 (quarenta) meses, a partir de 13 de
outubro de 2026 até 12 de fevereiro de 2030, correspondente ao periodo residual do contrato
anterior, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de vigéncia
maxima decenal, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a
negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizac¢do do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de habilitagao.
2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sancoes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. A contratacdo dos postos de trabalho sera realizada por demanda, conforme as necessidades da
CONTRATANTE, respeitado o valor total de contratagdo de cada grupo.

3.2. A CONTRATANTE podera requisitar os postos de trabalho conforme a sua necessidade, via
Ordem de Servico - OS expedida pelo Setor responsavel da Administracdo Superior, devendo a
CONTRATADA disponibilizar a mao de obra no prazo de até 30 (trinta) dias apds a formalizagao do
pedido.

3.3. A CONTRATANTE podera ajustar a quantidade de postos de trabalho previstos no Edital ao




longo da vigéncia do contrato, mediante notificagdo por escrito 8 CONTRATADA, respeitando o
valor total de contratagdo de cada grupo.

3.4 . O regime de execugdo e gestdo do contrato, assim como os prazos e condigdes de conclusdo,
entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, Anexos do Pregdo
Eletronico n° 90050/2024.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor mensal de R$
66.633,89 (sessenta e seis mil seiscentos e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos) ¢ o valor
anual de RS 799.606,68 (setecentos e noventa e nove mil seiscentos e seis reais e sessenta e oito
centavos), perfazendo o valor total para o periodo remanescente de 40 (quarenta) meses de R$
2.665.355,60 (dois milhdes seiscentos e sessenta e cinco mil trezentos e cinquenta e cinco reais e
sessenta centavos), conforme valores abaixo estabelecidos:

Grupo 02 - DPU em Porto Velho/RO

. s Valor Total da
Item Objeto Quantidade | Valor Unitario por Valor Valor Anual Contratacio
de Postos posto Mensal
40 meses
Auxiliar
06 |Administrativo 04 RS 4.399,12 RS 17.596,48 RS 211.157,76 RS 703.859,20
I
Auxiliar
07 | Administrativo 05 RS 5.881,64 RS 29.408,20 RS 352.898,40 RS 1.176.328,00
11
Auxiliar
08 | Administrativo 01 RS 8.503,62 RS 8.503,62 R$ 102.043.,44 RS 340.144,80
111
Auxiliar
09 | Administrativo 01 RS 11.125,59 RS 11.125,59 R$ 133.507,08 RS 445.023,60
IV
Total RS 66.633,89 RS 799.606,68 RS 2.665.355,60

5.2. No valor acima também estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de CONTRATANTE, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacao da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no item 10 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. Pagamento

6.2.1. A liberagdo do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrerd somente apos ateste do Fiscal do
Contrato, andlise e constatagdo do pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas aos
colaboradores;

6.2.2. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a
CONTRATADA comprovou o pagamento do salario da competéncia da Nota apresentada, bem como
dos beneficios (vale-transporte ¢ vale-alimentacao) do més subsequente ao de competéncia da Nota.
Como exemplo: para servigos prestados no més de julho/2024, a referida nota fiscal serd apresentada
pela empresa no més de agosto/2024, e devera ser comprovado o pagamento dos salarios de julho de




2024 e dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentacdo) do més de agosto/2024, més de
recebimento da Nota Fiscal.

6.2.3. O ateste da nota fiscal somente sera efetuado apds a comprovacdo de pagamento das verbas
trabalhistas e a entrega completa da documentacgdo fiscal, trabalhista e previdenciaria, e das demais
verbas cabiveis;

6.2.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes
com o valor estabelecido na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho vigente;

6.2.5. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente a CONTRATADA para que enviem as
notas fiscais/faturas, preferencialmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més;

6.2.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 6.2.5, de
inexecugdo total (tais quais abandono de posto, ndo comprovacao do pagamento do saldrio do més
anterior, desaparecimento do preposto/representantes € ndo localizacdo da empresa), o assunto devera
ser imediatamente levado ao conhecimento da Fiscalizagdo da CONTRATANTE, para as devidas
orientagdes quanto a possibilidade de pagamento direto e comunicagdo a Secretaria-geral Executiva
para tomada de decisdo quanto a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando ndo prejudicar o
andamento dos servi¢os na Unidade e a ado¢ao de medidas acautelatorias, a fim de afastar eventual
responsabilizacdo subsidiaria e preservar o interesse publico;

6.2.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificacdo quanto ao pagamento dos
saldrios do més anterior e dos beneficios do més vigente, ensejard a instauracdo de processo
administrativo para apurar a responsabilidade do servidor, pois a CONTRATANTE podera sofrer
prejuizos, vindo a ser chamada, em eventual reclamatoria trabalhista, a responder pelas verbas nao
quitadas e condenada subsidiariamente pela Justiga Trabalhista, se constatada omissao na fiscalizagao
(culpa in vigilando);

6.2.8. E licita a previsio contratual de retengdo pela CONTRATANTE de pagamentos devidos a
CONTRATADA em valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
inadimplidas, incluindo saldrios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados
dedicados a execug¢ao do contrato, de acordo com o Acordao 3301/2015 TCU-Plenario.

6.2.8.1. A natureza da retengdo ¢ preventiva e acautelatoria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia
da CONTRATADA com suas obrigacdes trabalhistas cause prejuizo ao erario.

6.2.9. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no
artigo 141 da Lei n.° 14.133/2021, observado o disposto no artigo 64 da Instru¢do Normativa n.°
05/2017 — SEGES e suas alteragoes, e os seguintes procedimentos:

6.2.9.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes
comprovagoes:

6.2.9.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 68 da Lei n.°
14.133/2021;

6.2.9.1.2. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

6.2.9.1.3. Da apresentagao da copia do relatorio mensal emitido pelo fiscal da CONTRATANTE,
consubstanciado no Instrumento de Medicdo de Resultado, devidamente assinado pelo representante
da CONTRATADA;

6.2.9.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da mao de obra deverd elaborar folhas de
pagamento e guia de recolhimento prévio das contribui¢des incidentes sobre a remuneragao.

6.2.9.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdao, ou, ainda, circunstdncia que impe¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para a CONTRATANTE;



6.2.9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela CONTRATANTE,
ndo sera superior a 15 (quinze) dias corridos, contados da apresentagdo dos documentos na Secretaria
de Orgcamento ¢ Finangas - SEOF, situada no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio
Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

6.2.9.3.1. Para a devida efetivagdo do pagamento, devera ser observado todo este item sobre critério
de medigao e pagamento.

6.2.9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas.

I =(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

6.2.9.5. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo
instruidos com as justificativas e motivos, ¢ submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se sera, ou ndo, caso de apuragdo de
responsabilidade, identificacao dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa a mora;

6.2.9.6. Sem prejuizo das sangdes cabiveis, o pagamento serd retido ou glosado, quando a
CONTRATADA:

6.2.9.6.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

6.2.9.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2.9.7. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada,
conforme previsto nos Anexos XII da Instru¢do Normativa n.° 05/2017 — SEGES/MPOG e suas
alteragoes, inciso III, §3° do art. 121 e art. 142 da Lei n.° 14.133/2021;

6.2.9.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a reten¢do, na fonte, dos seguintes tributos:

6.2.9.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integracao Social e de Formagao do Patrimonio do Servidor
Publico — PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n.° 1.234/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n.® 9.430/1996;

6.2.9.8.2. Contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instru¢ao Normativa RFB N.° 2110/2022, conforme determina a Lei n.° 8.212/1991;

6.2.9.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n.° 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.3. Conta-Depdsito Vinculada

6.3.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na Stimula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE depositard, mensalmente, em Conta- Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro) saldrio; encargos sobre
férias e 13° (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem



justa causa, em consonancia ao disposto no Anexo XII da Instru¢do Normativa n.° 05/2017 e suas
alteragdes, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas seguintes condigdes:

6.3.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios, quando
devidos;

6.3.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um ter¢o) de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

6.3.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

6.3.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

6.3.1.5. O saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da
CONTRATADA, da quita¢do de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

6.3.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta cldusula, poderdo
ser destacadas do valor mensal do contrato e depositadas na mencionada Conta- Deposito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da CONTRATADA, em Instituicdo Financeira com
a qual a DPU firmar Termo de Cooperagao Técnica;

6.3.3. A movimentacdo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagao serd mediante
autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes;

6.3.4. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:
6.3.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.3.4.2. Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

6.3.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; e,

6.3.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.3.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera processada com os seguintes atos:

6.3.5.1. Entrega, pela CONTRATADA, da autorizagdo para solicitacio de abertura de Conta-
Deposito Vinculada-bloqueada para movimentacao, conforme modelo Anexo XIX deste Termo de
Referéncia;

6.3.5.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, de termo especifico que permita 8 CONTRATANTE ter acesso dos

saldos e extratos, e que vincule a movimenta¢ao dos valores depositados mediante autorizagdo da
CONTRATANTE.

6.3.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 6.3.4,
depositados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentaciao deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA;

6.3.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n.°
12.506/2011, em eventuais prorrogacdes.

6.3.8. Os valores provisionados serao discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio indenizado 4,00 % (quatro por cento)
e sobre o aviso prévio trabalhado




Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre | 7,39 % (sete virgula 7,60% (sete virgula 7,82% (sete virgula oitenta e
férias, 1/3 (um tergo) constitucional de | trinta e nove por sessenta por cento) dois por cento)
férias e 13° (décimo terceiro) salario* cento)
TOTAL 31,82% (trinta € um 32,03% (trinta e dois | 32,25% (trinta e dois virgula
virgula oitenta e dois virgula zero trés por vinte e cinco por cento)
por cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento)

referentes ao grande risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.° 8.212/1991.

6.3.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

6.3.10. Para liberacdao dos recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacgao,
para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a contratada deverd apresentar & CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

6.3.11. A CONTRATANTE expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e
a conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagao
a instituicdo financeira oficial no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA;

6.3.12. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

6.3.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas;

6.3.14. O saldo remanescente da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

6.3.15. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao serd remunerado pelo
indice de corre¢ao da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao
Técnica;

6.3.16. A CONTRATANTE podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranga de
tarifas bancarias, a isen¢do ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimenta¢ao da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

6.3.16.1. Caso haja cobranca de tarifa bancaria para operacionalizada da Conta- Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

6.3.16.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta empresa
interessada

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratacao,
visto que tem por objeto a prestacdo de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra.




7.2. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.4.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.5. A CONTRATADA devera formalizar o pedido de repactuacao por escrito, conforme itens 7.44 a
7.48. sendo vedada o pedido retroativo do valor inicialmente pactuado, sob pena de preclusdo.

7.6. A CONTRATADA, para fazer jus a repactuacao retroativa, devera solicita-la até a prorrogagao
contratual ou o encerramento do contrato, pois serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o fim de vigéncia do ajuste.

7.7. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servigos, com base no art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.8. Sera admitida, por solicitagio da CONTRATADA, a repactuacao dos precos dos servigos: para
os custos relativos:

7.8.1. Para os custos relativos: a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.8.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.9. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdao de precos serd preferencialmente de 01 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentacdo prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°
14.133/2021.

7.10. Para a repactuagdo prevista no subitem 7.4 a CONTRATADA deverd demonstrar de forma
analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagao de precos ou do novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamente a repactuacgdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao, nos termos do previsto no Decreto n.® 9.507, de 21/09/2018.

7.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.12. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus, e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

7.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, com base no art. 135, § 5°,
da Lei n.° 14.133/2021.

7.14. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

7.15. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,



Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao, como regra geral;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuacgoes futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.18.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.20. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, com fulcro no artigo 135, §§ 1° e 2°, da Lei
n.° 14.133/2021.

7.21. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do
para a repactuagao.

7.23. A repactuagdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no artigo 124 da Lei n.°
14.133/2021.

7.24. A CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados DA CONTRATADA, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, vide art. 135, §§ 1° e 2°, da
Lein.° 14.133/2021.

7.25. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da categoria



profissional abrangida pelo contrato.

7.25.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.26. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos do
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V {-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.27. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

7.28. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.29. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.30. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.31. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.32. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.33. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

7.34. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.35. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.36. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.37. A extingdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.38. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até¢ 30 (trinta) dias
uteis, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatéria da



variagdo dos custos a serem repactuados, conforme artigo 92, § 6° c/c o artigo 135, § 6°, da Lei
14.133/2021.

7.39. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variacao dos custos.

7.40. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no artigo 124, inciso 11,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.42. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

7.43. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7.44. A CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacao do contrato no exercicio financeiro
pretendido, conforme o caso, devera solicitd-lo formalmente, com comprovacao de protocolo, até o 5°
dia util do més de novembro do exercicio correspondente, sob pena de preclusdao da parcela referente
a repactuagdo ou ao reajuste contratual requerido.

7.45. Contratos com inicio de vigéncia inferior a um ano e iniciados apds o prazo estabelecido no
inciso anterior tém o direito do reequilibrio econdmico-financeiro referente ao ano anterior a data de
seu primeiro aniversario, desde que solicitado o reequilibrio até o 5° dia util no més de novembro do
ano subsequente a assinatura.

7.46. No ultimo ano de prorrogacao, a CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuagao do
contrato devera solicita-lo dentro da vigéncia do contrato.

7.47. As solicitagdes devem ser encaminhadas anualmente ao Protocolo Central da DPGU, localizado
em Brasilia, ou pelo e-mail: protocolodirep@dpu.def.br. Em ambos os casos, ¢ necessario solicitar
protocolo de entrega para fins de validagdo do pedido.

7.48. O reajuste sera efetivado por meio de Termo de Apostilamento conforme disposto na referida
IN/MPOG n°05/2017

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. Em casos
excepcionais, havendo horas extras nao sera devido o pagamento dos servigos extraordindrios,
devendo a CONTRATADA fazer, controlar e apresentar baixa de banco de horas para a fiscalizacao
do Contrato, obedecendo o prazo definido pela convencao coletiva de trabalho, normas e legislagdao
trabalhista em vigor.

8.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN n°® 5/2017 - SEGES/MPDG.

8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, com base no artigo 48 da



Lei 14.133/2021.

8.8. Nao exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacio
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao € apoio ao usuario.

8.9. Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

8.10. Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

8.11. Nao considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e
passagens.

8.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS.

8.13. Fiscalizar a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido. Quanto aos beneficios
das categorias, o pagamento ocorrera no primeiro dia ttil, salvo disposi¢ao diferente em instrumento
coletivo.

8.14. Fiscalizar o recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

8.15. Fiscalizar o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

8.16. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

8.17. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do
contrato.

8.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.19. A CONTRATANTE tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.

8.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos
pela CONTRATADA no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias uteis a contar do recebimento do
pedido.

8.21. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.22. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seus prepostos.

8.23. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

8.24. Cientificar o 60rgdo de representagcdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

8.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo artigo 26 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.26. Comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do
contrato.

8.27. Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados por servidores designados, conforme disposto na
Instru¢ao Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017 ¢ Instru¢do Normativa DPU n° 100, de 09



de junho de 2022.

8.28. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.29. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao dos
Servigos.

8.30. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

831. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, no Termo de
Referéncia e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima e os requisitos da contratagdo, estipulados no
Termo de Referéncia;

9.1.2. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto 8 CONTRATANTE, indicando a
funcdo, enderecgo residencial, horario de trabalho e local da prestacao do servigo;

9.1.3. Providenciar imediatamente substitui¢ao de qualquer empregado que esteja dificultando ou nao
realizando a execucdo dos servigos contratados;

9.1.4. Informar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer altera¢ao no quadro de funcionarios;

9.1.5. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades
ou pessoas nao relacionadas a area gestora;

9.1.6. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior,
conforme artigo 137, 11, da Lei 14.133/2021 e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

9.1.7. Promover treinamento e reciclagem de forma gratuita aos empregados que irdo prestar servigos
a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente a adequada execucao dos servigos contratados, vedado qualquer cobranga ou
desconto de custos aos colaboradores.

9.1.7.1. ACONTRATADA devera exigir a certificagao do curso basico de Libras — Lingua Brasileira
de Sinais, dos colaboradores(a), que trabalhardo com atendimento ao publico, e apresentar a
CONTRATANTE no prazo estipulado no subitem 5.17.7. do Termo de Referéncia.

9.1.8. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.10. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente a bens de propriedade
da CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
Servigos;



9.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com a
Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo e qualquer dano
causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pela CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.12. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.13. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.14. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.1.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.14.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.14.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

9.1.14.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
9.1.14.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.1.16. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes) quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

9.1.17. A CONTRATADA podera optar pela forma de registro da frequéncia de seus funciondrios,
observando o artigo 74 da CLT. Sendo obrigatoria a anotacdo da hora de entrada, intervalos e de
saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugcdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo haver a pré-assinalacdo do periodo de repouso;

9.1.18. Nao serd permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando servigo;

9.1.19. Assumir a responsabilidade por todas as obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica de
acidente de trabalho, quando, em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados na execucao
de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.20. Responder exclusivamente por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugio do contrato, requerendo a exclusdo da UNIAO e da CONTRATANTE
do polo passivo de eventual acdo. Ressarcir integralmente a CONTRATANTE com desconto integral
em faturas em caso de condenacdo desta em qualquer acdo judicial;

9.1.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.1.22. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.1.23. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;



9.1.24. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.26. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.1.27. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.1.29. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme artigo 116, da Lei 14.133/2021;

9.1.29.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, com base no
artigo 116, paragrafo unico da Lei 14.133/2021;

9.1.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo
124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.1.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

9.1.33. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

9.1.34. Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.1.35. Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE, quanto a seguranga interna
(entrada e saida de pessoal, material, utensilios e equipamentos), além de respeito as normas de
seguranca do trabalho;

9.1.36. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.1.37. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.1.38. Disponibilizar a8 CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.38.1. Para os colaboradores que irdo ocupar os postos de agente de portaria o fornecimento de
uniformes a serem utilizados por seus empregados, estes deverdo ser fornecidos sem que haja
qualquer repasse de custos.

9.1.39. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE,
mediante vale-transporte ou por meios proprios, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execugdo dos servigos em regime
extraordinario;



9.1.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.1.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

9.1.42. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis;

9.1.43. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.1.44. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;

9.1.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.47. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.47.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.47.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil que possibilitem o acompanhamento da regularidade previdenciaria e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

9.1.47.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

9.1.47.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

9.1.48. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mado de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do artigo 17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.48.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

9.1.49. Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, endereco da empresa,



bem como numero de telefone comercial fixo, movel e endereco eletronico (e-mail), devendo
atualizar todos os dados sempre que necessario;

9.1.50. Encaminhar, mensalmente, a CONTRATANTE as faturas/notas fiscais dos servigos
prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes de pagamento dos
saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, todos os beneficios previstos em convengdes coletivas,
recolhimento previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta obrigacao deverao ser
entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura os referentes ao
INSS e FGTS;

9.1.51. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que nao
seja padronizado (Sumula 338/TST);

9.1.52. Apresentar comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-transporte e auxilio- alimentagdo
dos empregados e demais beneficios a que estiver obrigado por forca de lei, acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

9.1.53. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
9.1.53.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.1.53.2. Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.53.3. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

9.1.53.4. Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET).

9.1.54. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
9.1.54.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.1.54.2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

9.1.54.3. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

9.1.54.4. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

9.1.55. Apresentar a CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servicos da CONTRATANTE;

9.1.56. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer
falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.57. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado
com a CONTRATADA, desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho a ser suprido, conforme conveniéncia da CONTRATANTE. Para tanto, a
CONTRATADA se obriga a:

9.1.57.1. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE o cadastro dos profissionais atualizado, de
forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos
exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

9.1.57.2. Remunerar os profissionais substitutos com o salario devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

9.1.57.3. Fica a critério da CONTRATANTE solicitar substituicdo do posto ou glosar o periodo de
auséncia do funcionario fixo;

9.1.57.4. Preencher, apos autorizagado da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do valor
correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado;

9.1.57.5. Substituir em até 1 (um) dia, ap6s solicitagdo da CONTRATANTE, sem prejuizo da carga



horéria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de
pessoal alocado para execugao dos servigos;

9.1.57.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional sera descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao numero de dias nao
trabalhados;

9.1.57.7. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de
trabalho, visando a dar-lhes condigdes de executar as atividades em conformidade com as
peculiaridades dos servigos de cada posto de trabalho, para ndo prejudicar a continuidade das
atividades em caso de substituicao.

9.1.58. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.1.59. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
trabalhistas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas nesta licitagdo;

9.1.60. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente preenchidos,
de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar a fiscalizagdo do MP, nos termos que
trata a IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG;

9.1.61. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a
fiscalizagao do MP, nos termos que trata a IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG;

9.1.62. Assumir a responsabilidade:

9.1.62.1. Por cumprir com todas as obrigagdes, bem como pagamento de todos os beneficios nos
prazos estipulados em convencao trabalhista, acordos e termos aditivos vigentes da categoria;

9.1.62.2. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.1.62.3. Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.1.62.4. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

9.1.62.5. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

9.1.63. Realizar o deposito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos salarios, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos até o
5° (quinto) dia 1util do més ou data estipulada pela convencao trabalhista vigente da categoria;

9.1.64. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuard a execu¢ao dos servigos;

9.1.65. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo € aqui nao expressamente
nomeadas, para assegurar a operacionaliza¢do do objeto deste contrato, com eficiéncia, segundo os
interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada;

9.1.66. Fornecer pesquisas de mercado, quando solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.67. Acatar termo aditivo ao contrato, nas oportunidades em que novos marcos normativos sejam
incorporados ao escopo do contrato administrativo;

9.1.68. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servico, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso de a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, ou da ndo comprovagao:

9.1.68.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias;



9.1.68.2. Da realocagdo dos trabalhadores em outros postos de prestagdo de servigos, sem que ocorra
a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.1.69. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, em até 25% (vinte e cinco) por cento do valor contratado;

9.1.70. A CONTRATADA deverd observar o disposto no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis emitido pela CGU/AGU, bem como atender os critérios estipulados no item 4 do Termo
de Referéncia, adotando, no que couber, praticas sustentaveis na execucao do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do artigo 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

10.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
elimind-los, com excec¢do das hipdteses do artigo 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nio prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA deverad exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogéavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, artigo 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagcdo desses dados pela CONTRATANTE nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratagdo conta com garantia de execucao, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133, de
2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.



11.2. Como garantia da execugdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do contrato, a
empresa CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, com validade para todo o periodo de execugdo dos servigos e até 03 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual.

11.3. Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato, a ap6lice devera ter validade durante a vigéncia do contrato.

11.4. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, podendo ser

prorrogaveis por igual periodo, desde que devidamente justificado e a critério da CONTRATANTE,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou fianca bancaria.Cabera a empresa CONTRATADA optar

por uma das modalidades de garantia, conforme previsto no § 1° do artigo 96 e seguintes, da Lei n°
14.133/2021;

11.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil de 2002.

11.6. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a garantia,
determinando a sua substituicao.

11.7. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execucao do
contrato e até 03 (trés) meses apoOs o término da vigéncia contratual;

11.7.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.7.1.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

11.7.1.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

11.7.1.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.8. Com base no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, que
determina que a administracdo publica deve atuar com celeridade, eficicia e economicidade e no
artigo 98 da Lei n° 14.133/2021, o seguro garantia sera executado independentemente de decisdo
judicial transitada em julgado, em razdo da constatagdo do inadimplemento de obrigag¢des contratuais,
rescisdo unilateral do contrato ou aplicagdo de san¢des administrativas previstas neste instrumento.

11.8.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitagdo do presente Pregdo Eletronico ndo estara
vinculado a qualquer decisao judicial transitada em julgado. Tal medida visa garantir a autonomia e a
independéncia das garantias apresentadas, assegurando que a andlise do seguro se dé exclusivamente
com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislacdo pertinente;

11.8.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer previsao que
condiciona sua validade ou aceitagdo a decisdo judicial transitada em julgado. Essa rejei¢ao sera
realizada a partir de uma avaliagdo criteriosa, fundamentada nos principios de conveniéncia e
oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranca juridica do processo licitatorio;

11.8.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e
previsibilidade no Pregdo Eletronico, permitindo uma analise mais robusta das condi¢des sob as
quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento licitatorio estarda em
conformidade com o PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na contrataciao
publica.

11.8.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitagdo do presente Pregdo Eletronico ndo estara
vinculado a qualquer decisao judicial transitada em julgado. Tal medida visa garantir a autonomia ¢ a
independéncia das garantias apresentadas, assegurando que a analise do seguro se dé exclusivamente
com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislagdo pertinente;



11.8.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer previsdo que
condiciona sua validade ou aceitagdo a decisdo judicial transitada em julgado. Essa rejei¢ao sera
realizada a partir de uma avaliagdo criteriosa, fundamentada nos principios de conveniéncia e
oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranca juridica do processo licitatorio;

11.8.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e
previsibilidade no Pregdo Eletronico, permitindo uma analise mais robusta das condigdes sob as
quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento licitatorio estard em
conformidade com o PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na contratacao
publica.

11.9. A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.10. A garantia em dinheiro (caucdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica
Federal, mediante depodsito em conta especifica, com corre¢do monetaria a crédito da
CONTRATANTE.

11.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da garantia acarretara a aplicacao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento):

11.11.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da lei n® 14.133 de 2021;

11.11.2. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

11.12. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.13. Serad permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente ¢ nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.

11.14. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela CONTRATANTE.

11.15. Caso a opg¢do seja por utilizar titulo da divida ptblica como garantia, este devera conter valor
de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando
entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, deverd estar devidamente escriturado
em sistema centralizado de liquidagao e custodia, nos termos do artigo 61 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a
ausé€ncia desses requisitos:

11.15.1. Nao serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa liquidez, a
critério da CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de certificado de
conformagao geoldgica.

11.16. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou
institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.17. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

11.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de até¢ 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

11.19. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.



11.19.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificada pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de
clausulas contratuais, baseado no § 4°, artigo 137 da Lei n.° 14.133, de 2021;

11.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do artigo 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a
libera¢do de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as

clausulas do contrato e/ou quando ndo houver comunicacdo de sinistros pela CONTRATANTE no
prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Termo de Contrato.

11.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.22. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

11.23. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Contrato.

11.23.1. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Termo de Referéncia;

11.23.2. Para a prestacao da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiro
(seguradoras, instituigdes financeiras etc.) clausula de ndo ressarcimento ou ndo liberagdo do valor
dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual;

11.23.3. A CONTRATADA devera encaminhar a referida garantia a Coordenagdo de Contratos da
Defensoria Publica Geral da Unido, localizada no Edificio Paldcio da Agricultura, Bloco F, Setor
Bancario Norte, Quadra 01, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70040-908, até a data de assinatura do
contrato, sob pena das sangdes estabelecidas neste Contrato

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n.® 14.133 de 2021 a CONTRATADA que:
12.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a CONTRATANTE, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execu¢ao do contrato;

12.1.5. Praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
12.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.1.8. Ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.

12.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, nos moldes do artigo 156,

§2°,da Lein°® 14.133, de 2021;



12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
“12.1.57, “12.1.3.” ¢ “12.1.4” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, conforme artigo 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos subitens “12.1.5”, “12.1.6” e “12.1.7” do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens
“12.1.27, “12.1.3” e “12.1.4”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave, de acordo com
o artigo 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Sera calculada na forma do edital ou do contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;

12.2.4.2. Compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua
proposta a LICITANTE que tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo da aplicacdo de outras
san¢des previstas no Edital;

12.2.4.3. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo determinado pela CONTRATANTE, apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no Edital;

12.2.4.4. Compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, pela inexecugao total do objeto contratado, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos
porventura causados 8 CONTRATANTE;

12.2.4.5. Moratoria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada
sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até¢ o limite maximo de 2% (dois por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a extingdo do Termo de Contrato;

12.2.4.6. Moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado,
pela inadimpléncia além do prazo acima;

12.2.4.7. Moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de
Contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia, até o
limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a extingdo do Contrato.

12.2.5. O impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos,
conforme art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, conforme inciso IV da Lei 14.133/2021.

12.3. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no subitem 12.2, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

12.4. Além da multa prevista no subitem 12.2.4 pelo descumprimento obriga¢des contratuais a
Administragdo aplicara multas conforme a graduacgdo estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO




ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 06
fortuito, os servicos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia.

04 Permitir a presenga de empregado com roupa suja, manchado ou mal 01
apresentado, por empregado e por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02

servigo e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalagoes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
07 Cumprir determinag@o formal ou instrug@o do fiscalizador, por ocorréncia. 02
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades, por funcionario e por dia.

09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢do nas datas avengadas, 02
por ocorréncia e por dia.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou

10 convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem 02

a usé-los, por empregado e por
ocorréncia.

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
11 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do 06
contrato, por dia e por ocorréncia.

12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela de
13 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por 02
item e por ocorréncia.

12.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral do dano causado a CONTRATANTE, baseado no artigo 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021.

12.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
com previsdo do artigo 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.6.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo, nos termos do artigo157, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.6.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, no previsto no artigo
156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021;

12.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
artigo 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de



declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, nos moldes do artigo 156, §1°, da Lei n°® 14.133,
de 2021:

12.8.1. Natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.8.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

12.8.5. Implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei previsto no artigo 159.

12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato
ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa
¢ a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal,
previsto no artigo 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.12. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do artigo 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022. 12.15. Em qualquer hipotese de aplicagdo de
sangoes, serd realizada por meio de processo administrativo e assegurado a LICITANTE vencedora o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.°
14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.° 9.784, de 1999

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdao do objeto, caso em que devera a CONTRATANTE providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o contrato.

13.2.1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:

13.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

13.2.2. Podera a CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do



prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei;

13.3.2. A alteracao social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extin¢ao, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdomico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacao por meio de termo indenizatorio na forma do
artigo 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.6. Os casos de extincdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na forma do artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.9. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd wverificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de
trabalho.

13.11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.11.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria, conforme previsto no artigo 121, § 3° I, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021; e

13.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.12. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obriga¢des diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a contratada, com base no artigo 121,

§3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.
13.13. A CONTRATANTE poder4 ainda:

13.13.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme artigo 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021, conforme legislacao
que rege a matéria; e



13.13.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do artigo 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com fulcro no artigo 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas para atender esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no or¢amento da Unido para o exercicio de 2026, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
relacionadas abaixo:

Unidade Objeto Nota de Empenho Valor

Porto
Velho/RO Auxiliar Administrativo | 2026NE001431 R$ 645.765,65

14.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més artigo 132 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais
dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbirda a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
artigo 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.



18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

18.3. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual.

LEONARDO DE CASTRO TRINDADE
Secretario-Geral Executivo

MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA
Representante da Empresa

. eil Documento assinado eletronicamente por MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA,
ﬁm!ua L‘ily Usuario Externo, em 09/10/2026, as 16:20, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n°® 2.200-2,
eletrénica de 24 de agosto de 2001.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Castro Trindade, Secretario-Geral Executivo,
em 09/10/2026, as 17:06, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001.

plmid hitp://www.dpu.def.br/sei/conferir_documento_dpu.html informando o cddigo verificador 9398525 ¢ o
codigo CRC 63DD3077.
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