Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

TERMO ADITIVO

PROCESSO SEI N.” 19958.101917/2022-63

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 54/2022, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
MTE E A EMPRESA EUROSEG VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” - Sede, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n°
23.612.685/0006-37, neste ato representado pelo Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego,
o Sr. FRANCISCO MACENA DA SILVA , matricula SIAPE: 3321161, nomeado pelo Decreto s/n°, de
11/01/2023, publicado no DOU de 01/01/2023, Se¢ao 2, Edi¢ao Extra "A", consoante subdelegacao do art. 4°
da Portaria/MTE n° 635, de 16 de margo de 2023 e pelo Diretor de Logistica, Orcamento ¢ Contabilidade, o
Sr. ROGERIO XAVIER ROCHA, matricula SIAPE n° 1052112, nomeado pela Portaria n® 1.372,
publicada no DOU de 30/01/2023, Secao 2, e consoante o estabelecido no § 2° do art. 4° da Portaria/MTE n°
635, de 16 de margo de 2023, doravante denominada CONTRATANTE a EUROSEG VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 17.408.690/0001-15, sediada no SAAN Quadra 03 n°
270 - CEP 70632-300 - Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Senhor EDUARDO LUIZ CORREA DE BESSA, tendo em vista o que consta no Processo n°
12600.103124/2022-80 e em observancia as disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n°
54/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ REVISAR os valores contratuais, com fundamento no
artigo 65, inciso 11, alinea “d”, da Lei n° 8.666, de 1993, em razao da concessdao de Reequilibrio Econdmico-
Financeiro, decorrente da inclusdo do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3°, inciso 111,
do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, ¢
na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

1.2. A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:
1.2.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execucdo do contrato que
possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade.
1.2.2. Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro

centavos) por dependente, por més, nos termos do Anexo I da Instru¢ao Normativa SEGES/MGI
n°® 147, de 2026.

1.2.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por



cento), conforme demonstragdo analitica constante da memoria de céalculo anexa, nos termos do
art. 6°, §§ 1° e 2°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026].

1.2.4. Numero de postos alcancados e de beneficiarios potenciais: 58 postos
alcangados e 7 postos potencialmente beneficiarios.

1.2.5. Convencio ou acordo coletivo aplicavel e regra de interacfio: assinale uma das
hipoteses previstas nos arts. 3° e 4° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026:

(x) a convengdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere,
aplicando-se integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo I;

() a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a
RS 526,64, cabendo ao contrato a complementagao até aquele valor;

() a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou
superior a R$ 526,64, prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do art. 4° da
Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.2.6. Precedéncia da mae: a ativagdo e¢ a manuten¢dao do beneficio observam a
precedéncia da mae, na forma do art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026,
e, nas hipoteses do art. 19, a ordem cronologica de ativacdo no sistema Contratos.gov.br.

1.3. Em razdo da alteracdo que ora se promove, serdo realizados os seguintes ajustes na
Planilha de Custos e Formacgao de Precos vinculada ao contrato:

1.3.1. Foi incluido o beneficio do reembolso-creche na linha "F", do submoédulo -
modulo 2.3, no valor de R$ 105,33 (cento e cinco reais e trinta e trés centavos), com a respectiva
incidéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Com a alteracdo, o valor mensal da contratacio passara a ser R$ 469.267,28
(quatrocentos e sessenta e nove mil duzentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos), a partir de
01/10/2026, perfazendo o valor total de R$ 5.631.207,36 (cinco milhdes, seiscentos e trinta ¢ um mil

duzentos e sete reais e trinta e seis centavos), conforme tabela abaixo:

Qtde
Unidade IY)al(()):to Qtde de de g)tdf Valor Valor total Valor total
Tipo de Servico de P I())r ostos | €MPT$ '«Htig) Unitario or servico do servico
Medida emI[))rega do P por empr )ggaolgosto P ¢ anual
posto I
Vigilante 12x36 Diurno Posto R$ 7 11 2 2 R$ 15 R$ 167 R$ 2011
Armado 618,59 237,18 608,98 307,76
Vigilante 12x36 Diurno
Armado COM Posto 0212$4§ 2 2 4 013 §1g461 R$ 32 105,68 %283?2
INTRAJORNADA ’ ’ ’
Vigilante 12x36 Noturno R$ 8 RS 16 RS 166 R$ 1998
Armado Posto | 35907 10 212 658,14 581,40 976,80
Noturno Armado COM RS 8 RS$ 17 R$ 211
INTRAJORNADA Posto | 597 51 ! 2|2 585,02 | RS 17385.02 020,24
Vigilante 44 horas Diurno RS 8 RS 8 RS 578
Desarmado Posto 037,30 6 1 6 037,30 R$ 48 223,80 685,60
Supervisor 12x36 Diurno R$ 8 R$ 17 R$ 212
Desarmado Posto | g675 ! 2|2 734,50 | RS 1773450 814,00
Supervisor 12x36 Noturno R$ 9 R$ 19 R$ 233
Desarmado Posto | 91305 1 2|2 427,00 | RS 19427.90 134,80
. RS 469
Valor Mensal dos Servi¢os 267,28 -




R$ 5631

Valor Total da Contratacao 207,36

2.2. A linha correspondente ao reembolso-creche ¢ composta pelo valor unitdrio mensal de
RS 526,64 multiplicado pelo nimero de beneficiarios potenciais resultante do percentual de incidéncia
adotado, conforme subclausula 1.2.4, nos termos do Anexo II da Instrucao Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026.

2.3. O pagamento do reembolso-creche ¢ condicionado a comprovacdo mensal, pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante nota
fiscal, recibo, declaragcdo de quitacdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de educacao
infantil ou por prestador de servigo de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso II, da
Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.4, E vedada 8 CONTRATADA a apropriagdo de eventual saldo no utilizado dos valores
provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2°, da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.5. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura
contratual efetiva, 0o CONTRATANTE procedera a alteracao dos valores, nos termos do Art. 65, § 8°,
da Lei n°® 8.666/93, observado o art. 15, § 1°, da Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.6. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos
devidos 8 CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

UGR: 400045

PTRES: 225077

Natureza de Despesa: 339037
Nota de Empenho: 2026NE000189
Fonte de Recurso: 1000A003WB
Plano Interno: 4620001G285

UGR: 400045

PTRES: 235077

Natureza de Despesa: 339037
Fonte de Recurso: 1000A002TQ
Plano Interno: S6408SRA

Nota de Empenho: 2026NE00080

PTRES: 235074

Natureza de Despesa: 339037
Fonte de Recurso: 1001A002VA
Plano Interno: 33200008094

Nota de Empenho: 2026NE000018



PTRES: 235732

Natureza de Despesa: 339037
Fonte de Recurso: 1000000000
Plano Interno: S6445DAL

Nota de Empenho: 2026NE000043

3.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagao
da Lei Orgamentdaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. O CONTRATADO devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada,
mantendo a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor global do contrato, no prazo de 10
dias, a contar da assinatura do ajuste, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1 A CONTRATADA obriga-se a dispor ¢ manter atualizada, em relacdo a cada
trabalhadora ou trabalhador beneficiario, a documentacao exigida pelos arts. 7° e 8° da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n°
12.174, de 2024, ou em convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

5.2. A CONTRATADA registrara e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as
informacgodes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativa¢do do
beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolugdo do sistema de que trata o art. 23 da mesma
Instrucdo Normativa, o registro serd realizado pela fiscalizagdo administrativa a partir da
documentacdo remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condigdo de ativagdo do beneficio, o empregado firmard perante a
CONTRATADA declaragao acerca da eventual percep¢ao de beneficio da mesma natureza, por outra
fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivard o documento
e, no prazo fixado pela fiscalizagdo, remeter-lhe-a copia, juntamente com os demais elementos
exigidos para a habilitacdo do dependente. A declaragdo sera atualizada anualmente ou a cada
alteracdo de estado civil ou de guarda.

54. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatdrios
previstos no art. 13 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o relatério mensal
extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscaliza¢do do contrato verificard, semestralmente, por amostragem, a regularidade,
veracidade e consisténcia das informacdes prestadas, abrangendo, por beneficidrio, a0 menos um
documento comprobatdrio por semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo comprobatdria, ndo sanada no prazo
fixado pela fiscalizacdo, ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restitui¢do dos valores ja
pagos, nos termos do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao
trabalhador beneficidrio que apresentar a documentacdo exigida ¢ devido independentemente do
efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no
repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos
dependentes, inclusive menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizac¢ao



da coleta, a vinculagdo a finalidade especifica de ativagdo, comprovacdo e fiscalizacdo do beneficio, e
a seguranga das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

CLAUSULA SEXTA - PRODUCAO DOS EFEITOS

6.1. O presente termo aditivo produzirad efeitos a partir 1° dia do més no qual o presente
Termo Aditivo for celebrado, nos termos do art. 25, §1°, da Instru¢do Normativa n® 147/2026.

CLAUSULA SETIMA - RATIFICACAO

7.1. Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que nao
contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICACAO

8.1. Cabe a contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, conforme o art. 61, p. inico, da Lei n® 8.666, de 1993, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n® 7.724, de 2012.

8.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas.

Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA
Representante da CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO XAVIER ROCHA
Representante da CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
EDUARDO LUIZ CORREA DE BESSA
Representante da CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente
LEANDRO BORGES ANTONIALLI

Testemunha

Documento assinado eletronicamente
ANDRE RICARDO FERREIRA AZEVEDO

Testemunha

MODELO DE TERMO ADITIVO - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO EM DECORRENCIA DA
INCLUSAO/ADEQUACAO DO REEMBOLSO-CRECHE
PARECER REFERENCIAL N°. 00001/2026/CJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU



Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em
09/10/2026, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel o
assinatura
eletrbnica

i
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LUIZ CORREA DE BESSA, Usuario Externo,
em 12/10/2026, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Xavier Rocha, Diretor(a), em 13/10/2026, as 11:15,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por André Ricardo Ferreira Azevedo, Testemunha, em
13/10/2026, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leandro Borges Antonialli, Testemunha, em 13/10/2026, as
14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g hitp://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=10118310&crc=2D38AF49, informando
B 0 codigo verificador 10118310 e o codigo CRC 2D38AF49.

Referéncia: Processo n° 12600.103124/2022-80. SEIn® 10118310
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