PROPOSTA DE PREGOS
PREGAO 34/2021
PROCESSO N° 23163.003058.2021-81

ARSENAL SEGURANCA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ n®: 10.533.299/0001-01 com

sede Rua Santa Cruz, n° 238, bairro Niterdi, no municipio de Canoas/RS, por intermédio de seu

representante legal, e para os fins do Pregao 34/2021, vem apresentar a seguinte proposta de

prego:

Contratagdo de servicos de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
continuados de vigilancia armada e vigilancia eletrénica, com fornecimento de material,
equipamentos, monitoramento remoto e toda manutencdo necessaria para execucdo dos
servicos a serem prestados ao Campus Gravatai, Campus Lajeado e Campus Avancado

Jaguardo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 20 (vinte) meses.

GRUPO

GRAVATAI

ITEM

DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAQ

Quant.

Unidade
de Medida

Valor Unitario
- Mensal

Valor Global 20
meses

Vigilancia Armada: Segunda-feira
a domingo - 12h diurnas com 2
vigilantes - Escala 12 x 36

POSTO

R$ 9.500,00

R$ 190.000,00

Vigilancia Armada: Segunda-feira
a domingo - 12h noturnas com 2
vigilantes - Escala 12 x 36

POSTO

R$ 10.700,00

R$ 214.000,00

Vigilancia Eletrénica 24h
ininterruptas, com equipamentos
fornecidos em comodato pela
contratada, além da instalagdo e
manutencao

SERVICO

R$ 6.000,00

R$ 120.000,00

LAJEADO

Vigilancia Armada: Segunda-feira
a domingo - 12h diurnas com 2
vigilantes - Escala 12 x 36

POSTO

R$ 10.540,00

R$ 210.800,00

Vigilancia Armada: Segunda-feira
a domingo - 12h noturnas com 2
vigilantes - Escala 12 x 36

POSTO

R$ 11.790,00

R$ 235.800,00

Vigilancia Eletronica 24h
ininterruptas, com equipamentos
fornecidos em comodato pela
contratada, além da instalagdo e
manutencio

SERVIGO

R$ 6.000,00

R$ 120.000,00

JAGUARAO

Vigilancia Armada: Segunda-feira
a domingo - 12h noturnas com 2
vigilantes - Escala 12 x 36

POSTO

R$ 10.000,00

R$ 200.000,00




Declaro que:

Nos pregos propostos estdo incluidas todas e quaisquer despesas necessarias para o
cumprimento do objeto desta licitagdo, inclusive todos os custos com material de consumo,
saldrios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, transporte de qualquer natureza,
administragdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou

indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigagoes.
Preco Global Mensal: R$ 64.530,00 (Sessenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais).

Preco Global para 20 meses: R$ 1.290.600,00 ( Hum milh&o, duzentos e noventa

mil e seiscentos reais).

Validade da proposta: 60 dias

Inicio da prestacdo de servicos: O prazo para inicio da execugéo do objeto sera a partir

da data da assinatura do contrato.

Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia: 0367-0 Conta Corrente: 71377-5

Nome do representante legal: Demostenes Muller
N° da cédula de identidade e 6rgdo emitente: 6046135999 -SSP
Telefone/fax/e-mail para contato: 51.3471.3777 — licitacao@arsenal.srv.br

Canoas, 01 de dezembro de 2021

T g &
(__Z~Krsenal Seguranga Privada Ltda.
Deméstenes Miiller

[10.533.299 /0001.0_11 Diretor Demostenes Mujier

Administrador
CRA/RS 036.491

ARSENAL - SEGURANCA PRIVADA LTDA

Rua Santa Cruz, 238
Niteroi = CEP 92120-100

Canoas - RS _J



VIGILANCIA 12 x 36 DIURNA - CONTA VINCULADA
ANCAU ==== U0 IFTegao Irdul - 94/2UZ 1 - Laimnpus wravatai

0 DI ANHHADEAILICTNACS E ENDNA
N° do processo:

23163.003058.2021-81

Licitagao n°:

Pregéo IFSul n° 34/2021

Dia: 30/11/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagido da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Gravatai/RS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo (MTE RS003993/2021 ) 1° de fevereiro de 2021
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

MinilAnecina n Sacniransa Armmacda n Nacarma da de

(Em func¢io da unidade de

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto

1

TOTAL DE POSTOS

1

wWrav us uUvuTa

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGHatibie ® S Fguraiiyd

2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢oes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2021
6 VdIOT UU SAdIdITOXTIOTd SEITl pETIcutosiadute = 7 23
= Vo mdra s serpintmbsiaadie coht 10’8 5

[ W] HW) [1] ’
8 XLI [olnavi) = sinlar da hava v Q9N0/ 1745
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,21
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
1 Composig¢ao da Remuneragao (por Posto) Perc;a ntual b
(%) (R$)

A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.181,20
B A Srrdr e PR o A At e ST, AR 207 e _ 36,30
C b ' o Has THETIRES | 30,00% 965,25




D Outros (especificar)
= MINSO T

4.182,75

EQCTS 4+ Edriac 4+ 129 ate
H ImMneTrvdio IlIl.ldellldud \I-\ulblUlldl [0 5] IlllUlVdIU) ©AdICUTO U0 vdIOr. TTEC \blpell) X TI9U 325 50
TOotar uda KeTuTT "Péi}ﬁé‘u"é‘\lefﬁ’é?ﬂé‘ﬁ%ﬁféﬁtlﬁﬁ%nm a0 MMCIUENT INSS, FG TS, 325’50
EAlAriac 120 Aot~ ’
NRETMMUTICTALAdU £ = TULAl Ud REITTUTTCTALAdU YU U elllplegauu ITA TEUCTCDTCT= VdIUT TIIllrd 110> aegulluea
calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.508,25
Terilhsibane
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (decimo terceiro) Salario Obrigatéri tacao de 8,33% sob lor do Médulo 1 -
A f‘nmS\ncipEn da Dnmllnnr105n1 pnnfnr:gaAgrnlsnaYcl?daflah? Rle17 sobre o vajorde oaute 8’330/0 348,42
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo
B da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3’0250/0 126,53
Total 474,95
Cc incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 167,66
Total 642,61
eantrihiiicAane (Raca dao CAlenila = MAAdLIA 1 anm,1\ + SQiihmAdiila 2 1)
e Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 965,07
B Salario Educagao 2,50% 120,63
c e oy Ao RAT X AP RAT =[3% | FAP =]0,5000 1,5000% 72,38
D SESC ou SESI 1,50% 72,38
E SENAC ou SENAI 1,00% 48,25
F SEBRAE 0,60% 28,95
G INCRA 0,20% 9,65
H FGTS 8,00% 386,03
Total] 35,3000% 1.703,34

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 97,13
A.T] vdior ud Bdbbdgelll U.U rdiispuorte COICIvVO 11U TITUTTicIipio ue R$ 4 80 _
nractanin dac camiicnc Ll
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participacdao do empregado em percentual do salario-base (claus. 36) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 516,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 14 da CCT 2019/2020) R$ 21,50 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida (CCT 2021/2023) Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 25,01
E Auxilio-Funeral (CCT 2021/2023) Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 1,38
F Outros (especificar) 0,00
Total 639,52
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 642,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.703,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 639,52
Total 2.985,47
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A S e S e ene s e e e e 2 ProTTogaeas, poderee. 20,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,67
c :\;I 4190V, 711D Srnd ANN0/ ) £ - 48’80
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢oes sobre o AV|so PreV|o Trabalhado 17,23
E Prévio |ndenlzad00brlgatorla a cotacio de 4% (Lei n° 13.932/2019) sobre o valor do Médulo 1 —| 4,00% 167,31
TOTAL 255,87

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

NOld T. US TIETIS que CUTIMEeTIprdarim o IIIUUUIU 4 ST TETCTETIT dU CUSTU UUS Ulds LIdUdIIIdUUb PETO TEPUSTIOT/TSUDSINTUTD gqudriau U Ermpregauo drotduo T1id

actarin

thvar anicqnt. rovicAaanc actahalacidac

fiEternidadeT) = Conforme fem 59 G5 Relatorno. do Acordao TCU Re - 755708 do Plenario

NADC A CED EVALINNA A vinlaw dac Cleine aninan cianda $iviae aonta i

5.037,28

Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,0755% sobre o valor do
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% 379,58
9,075% + 3,025% = 12,10%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 41,42
OUDSIIULU TTd CUDETWUTA UE LICETICA-T dleTTinmuaue
g Stlsstitutsa 'Cove TS B8 A Gt Porardrdéne ue ravamo :’gz
Stlssttuts - ConertdRAGPAR Sttt Waerintdde ’
E CAlouln dAa vnlar — (MDA 412D Arn)NIA QU (A4 D\ D0/ 3’10
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 41,98
Total 468,77
G |Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 165,48
Total 634,25
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Remuneragao do Almocista - Calculo do valor: Salario-Base: [VSH (c/peri) x 0,5h/dia x 30 0,00
B HUILIUIIm Ut UTImmormie = LdItuio UU vdiur. 170 UU Sdidrto UTPeETIX TTOTd POTr Uld = 0 00
NSLIIC=A4 AD0\wA 2vIvAEVDNCD — DE 4 A2v9vAEwvAd 92 alAniciila 22 dAa CCOT 2012/9090 L
Total da Remuneragao 0,00
C TO (UETITTOU TETCEITU] Odidrtiuo € AUICIOITAT UT TETTdS UU AMITOTTSTd — UdICUTU UU vdior. 0 00
Do Ad LInif\N19 4 L ((Doavn b Ad LInif\I2)\I19 ’
Total 0,00
D |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 634,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 634,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,19
B Materiais / Equipamentos 62,62
C Outros (especificar) 0.00
Total 151,81

Nota: Valores mensais por empregado




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe"(:;r;tual V&I;)r
r‘enlu’nelagdu‘ T IL?I.({I [ 9] IVIUqu.U f = I:llbdlgub € ?Ullellblub ATTUdrn, IVIUIIbd.Ib~e JTdrios "' I-Ul.dl _ 8535 65
Aa MAAIA 2 Droviicein Aa Dacerican b Tatal da MAAIA A Crictn An Danancicin da Deanficcinnal L

A Custos Indiretos 2,00% 170,71
SS :;L':’:’t’:i‘;: li‘l"f:%‘: MAAIA~ A Crictn dan I’Dnnnpinfin Ao Deaficcinnal Avsicantn b Tnl-_—\l da v 8706’36

B Lucro 1,31% 114,39
IUl.dI- U:) NVIOUUTO - '~I:llbdlgUb € Del!ellblub RAITUdIS, NeTISdIS E ~IJIdlIUb T I.Ul.d-l U0 WVMIiOoUulio o — ~ 8820 75
DrnviiceAn Ao Dacrnjicin b Tatal dea MAAIA A Crictn An Danancicnin Ao Denficcinnal Alicantn b Tatal L

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 285,00
b) PIS 0,65% 61,75
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
o e ] = =drItL.r -, i doeid 1, TIETm 3,50% 332,50
TOTAL 964,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 7,15%| 679,25
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
NOUld T. CUSIUS TMUMEtUs, LUCTU € TTTOUtUS pur emmipregdua.
Nata 2- O valar rafaranta a trihinitne & nhtidn anlicandn.ca n narcantiial enhra o vialar dn fatiiramantn
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 4.508,25

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.985,47

C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 255,87

D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 634,25

E Médulo 5 - Insumo Diversos 151,81

Subtotal A+ B +C + D + E) 8.535,65

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 964,35

Valor Total por Posto 9.500,00




3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO | NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;%T -
(R$) POSTOS
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 9.500,00 1 9.500,00
TOTAL.: 1 9.500,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 9.500,00
Numero de meses do contrato 20
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 190.000,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n°® 5/2017 e item 6.5.4.e d(

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Vigilante

2

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

As especificagoes e os quantitativos encontran-se na planilha "INSUMOS" -







R$ 9.500,00






VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA - CONTA VINCULADA

ANEXO ---- do Pregao IFSul n® 34/2021 - Campus GRAVATAI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N° do processo:

23163.003058.2021-81

Licitagao n°:

Pregéo IFSul n° 34/2021

Dia: 30/11/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacido da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B Municipio/UF Gravatai/RS
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo (MTE RS003993/2021 ) 1° de fevereiro de 2021
D Numero de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
T N S PV o de (Em funcgédo da unidade de
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

WTrav us uUvuTa

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia e Segurancga

Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2021
6 vVdiur UOU SATdTTOXTIOTNa STTIT PpeETieutiosiudue = 7 23
7 Ve rdra s serpintmpsiaadie coht /R 10’8 5
YT aaiora-abr adrtrrh§fmosempencutosua 2
8 XM [olnavi) = sinlar Ao hava v 900/ - 1745
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,21
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00




Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Perc:a ntas el
(%) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.181,20
mmmﬂmﬂma‘m—mmﬂma‘pm
B :g::"ll,:\l Ao svinlavs AN (clnavi) v QO vABEAVIvien Nac 29 e Eh one 348’00
C excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --- [195h (=180h + 15h) - 93,96
Hulblulla'l—pald TTOCUA UT UTIITOTITIE = LdICUTO UU VdIUl 70 UU SAIdrio=1iord por uid =
D NS PINE U PPV NC OF DN WA YV 2P IEFCY Sl 36,30
E i fot | 30,00% 1.097,84
F Outros (especificar) -
REMuUnerdgdo 1 = 10ldl Ud Remunerdagdo ae vemas—uE‘natureza‘saTarraTnaS‘qumS‘mt:Rmm INOO T 4 757 30
ECTS 4 EArviac 4+ 120 atr . ’
H ::;l‘e':l:m.?li \‘:-:)u:‘t:t:‘l:-:-(;l)i:l;l;‘e,ln\;dnlu) CAICUTU UU vdaior. T (S7PETT) X ToUu 325,50
Total da Remuneragéao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, 3925.50
Férias, 13°, etc. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- Valor entra nos seguintes
calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 5.082,80
Tributos.
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
LS o W XY 396,28
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio 0
B da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3’025 /o 143’91
Total 540,19
C incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 190,69
Total 730,88
nnnl-rihuini"\ne- (Raca Ao CAlenila = MAALIA 1 anm"l\ + SiihmAdiila 2 1)
e Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)




A INSS 20,00% 1.097,64
B Salério Educacao 2,50% 137,20
c Catoulo do valor: % JoRATXFAP [ RAT =[3% FAP =[0,5000 1,5000% 82,32
D SESC ou SESI 1,50% 82,32
E SENAC ou SENAI 1,00% 54,88
F SEBRAE 0,60% 32,93
G INCRA 0,20% 10,98
H FGTS 8,00% 439,05

Total| 35,3000% 1.937,32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 97,13
AT varor ud pdSS'a'gE'm‘UU‘n'dnprI TE CUTEUVU TTU TITUTITCTPTO U RS 4,80 N
A.2) Quantldade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base (claus. 36) 6,00%
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 516,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado (clausula 33 da CCT 2021/2023) R$ 21,50 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida (CCT 2021/2023) Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 28,45
E Auxilio-Funeral (CCT 2021/2023) Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 1,38
F Outros (especificar) 0,00
Total 642,96
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 730,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.937,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 642,96




Total| 3.311,16
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a T més de APInd - Na prorrogagao poderao 23.72
nnnnnnn il o 2 diac £, 1l ni n0 42 EQRIINAA A ndanda da andlica da nO da acarranciac o ta nn k)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,90
HWSU‘FTE’VTU_nmU_\TTEgUCIaTEAmeaUIleuugdu d T Prormoygasduj] vdicuio Uu varor=
C [ 1 =Y A4190V..7111D Lunt A0N0/ £ 1l Lunt 55’50
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,59
E IndenizadoObrigatéria a cotacdo de 4% (Lei n° 13.932/2019) sobre o valor do Médulo 1 — | 4,00% 190,29
TOTAL 291,00

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

NOUa T. US TIETTS quE bUIIlUIIIpIdIII O IIIUUUIU 4 SE TEIETETIT 40 TUSIO U0S UIids leUdIlldUUb PETO TEPUSTIOT/SUDSINTUTO gqudriao U Ermpregauo drotdaao TT1d

actanin

tihvar anicqnt. ravicAnc agtahalacida

Iv'laternldade1) Conforme item 89 dO  Relatorio do Acordao 1C0 no 1 753/2008 do Plenario

ADC A CED EVALINNA A vinlar dae Clvine aninan ciinnda $iviar aanta vinanlada dovia cav A macman Aa itana 5729’21
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 517 (Férias + Adicional = | 9,075% 431,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 47,11
C SUDSIIULU TTd CODTCT lulmludue 1 19
Sﬁbﬂmﬁﬁmﬁﬁk% ue UraudInto :
D CAleula da vyalayw %Iiﬁﬁﬁ?afagtaﬂﬁﬁlasufolvn 7Q0/ 1’86
E Oul)bl.llul.U Tid CO dleTimadue 3 52
CAlnula Ao vinlar = (MDA LA 12D ArANIA QT (AIA DN\ \D0/L 3
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 47,74
Total 533,14
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 188,20
Total 721,34
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A apés 22 horas)-Remuneracio do Jantista - Calculo do valor: Salario-Base + AN + HNR: {[VSH 0,00
B AUTICTOITATI U TTOCd U€ UTIMTOTITIE = CdICUTOU UU VdioTl. 170 UU SdldlTo=-ITord POT Ula CUTIT PETIT = o 00
NI /e=A4 A0V 2vIVAENDCD — DG 4 A2vI9vAEwAd 9 plAdiiciila 22 dAa CCT 20412/90920 ’
Total da Remuneragéao 0,00
c To (U d = LdICUTU UU vdIiur. o oo
Do Ad 11nif\NI19 4 IanmJ.l\A 11nif\I2)/4D ’
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

INCIDE SC

INCIDE SC



Total| 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 721,34
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 721,34
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,19
B Materiais / Equipamentos 62,62
C Outros (especificar) 0.00
Total 151,81
Nota: Valores mensais por posto de trabalho
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
i = S € DETNETCIOS ANTUATS, NETTsdrs € UEaros
e MAddrn?  Dsieio do Dassiafa t Tatolde MAduln 4 Puste de Danaciabe do Deaticaianal - 9.558,11
A Custos Indiretos 2,40% 229,39
UU MOUUTU £ = CITdTgos © DETIETICTUS ATTUATS, WIETISdIS © DIAITosS T 10w dl UU NMOUUTO O — rTOVISdO _ 9 787 50
da Dacernician b Tatal da MAAIA~ A Crictn Ao Danacicin da Deaficcinnal Avlicnntn L Tatal dAa - J
B Lucro 1,51% 147,45
= S ATTUArS, errsars € Diarfios T =
Beesicfio do Dasaicfia i Total da Madula 4 - Cructe do Donacicia de Deafieeinnal Aveante 4 Tatal - 9.934,95
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 321,00
b) PIS 0,65% 69,55
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
dJ 190 (CLETINV OJUU, U ZUI7 - I TETETWUTd UE OTdavatdifixo - dit7 , [ dioerd 1, TIeTIT
14 02\ 3,50% 374,50
TOTAL 1.141,89
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 765,05

Base de Calculo para os Tributos



Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 5.082,80

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.311,16

C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 291,00

D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 721,34

E Médulo 5 - Insumo Diversos 151,81
Subtotal A+B+C +D +E) 9.558,11

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.141,89

Valor Total por Posto 10.700,00

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;%T AL
(RS) POSTOS
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 10.700,00 1 10.700,00
TOTAL: 1 10.700,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 10.700,00
NUmero de meses do contrato 20
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 214.000,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4.e dq
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 2




MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

As especificagoes e os quantitativos encontran-se na planilha "INSUMOS"




)BRE REMUNERACAO

)BRE REMUNERACAO



R$ 10.700,00






VIGILANCIA 12 x 36 DIURNA - CONTA VINCULADA
ANEXO ---- do Pregao IFSul n® XX/2020 - Campus Lajeado
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23163.003058.2021-81

Licitagao n°:

Pregao IFSul n° 34/2021

Dia: 30/11/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021

B Municipio/UF Lajeado/RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo (MTE RS003993/2021 ) 1° de fevereiro de 2021
D Numero de meses de execugéao contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

VTR 19 EERTEE: Unidade Quantidade total a contratar
ST de (Em fungao da unidade de
Vigilancia e Seguran¢a Armada e Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia e Segurancga

Armada

2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢oes (CBO) 5173-30
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2021
6 Nt Lo mar = O be gl al Sl et 2260 1) 7,23
T e o 10,85

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 1.45
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,21
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00




Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)

1 Composig¢ao da Remuneragao (por Posto) Perc;a ntual P
(%) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.181,20
B Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = 36.30
(VSH/6=1,14)x2x15 = R$ 1,14x2x15 clausula 34 da CCT 2018/2020 ’
— - - — S -

c Adlqlonal de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% das rubricas 30,00% 965,25

pertinentes)

D Outros (especificar) -
Remuneracao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 4.182.75
FGTS + Férias + 13°, etc. e

H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d 325.50

x2vigx1,0h) - clausula 69 da CCT 2018/2020 ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, 32550
Férias, 13°, etc. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- Valor entra nos seguintes
calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.508,25
Tributos.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — o
A Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8’33 % 348,42
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio o
B da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3’025 %o 126,53
Total 474,95
Cc incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 167,66
Total 642,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)




o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 965,07
B Salario Educag¢ao 2,50% 120,63
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT =(3% FAP =/0.5000 1.5000% 72.38
(Fator Acidentario de Prevengio ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 72,38
E SENAC ou SENAI 1,00% 48,25
F SEBRAE 0,60% 28,95
G INCRA 0,20% 9,65
H FGTS 8,00% 386,03
Total 35,3000% 1.703,34

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 109,13
A.1) Valor da passagem d_o transporte coletivo no municipio de R$ 5.00 )
prestagao dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 36) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 516,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao (clausula 33 da CCT 2021/2023) R$ 21,50 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida (CCT 2021/2023) Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 25,01
E Auxilio-Funeral (CCT 2021/2023) Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 1,38
F Outros (especificar) 0,00
Total 651,52

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 642,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.703,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 651,52

Total 2.997,47
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x

A 5% de ro_tatividade an_ual -Os reflexo§ de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 m_és de APInd - Na Eror_rogagéo, poderao 20.86

ls)t::izc:’r;smerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no ’

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,67

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugio na 12 prorrogacio) Calculo do valor= 48.80

[(Rem1/30)x71/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,23
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso
E Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% (Lei n° 13.932/2019) sobre o valor do Médulo 1 — 4,00% 167,31
Composi¢do da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
TOTAL 255,87

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacdo do servigco estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 +
13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento
Maternidade1) - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario

OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o mesmo do item 5.037,28
4.1.” A” abaixo. Quando n&o tem conta vinculada ndo se pode adotar esse procedimento pois se necessita do valor
do BCCPA para se calcular as Férias, o que nao € o caso da conta vinculada.
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagdo de 9,0755% sobre o valor do
A Médulo 1 — Composicao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% 379,58
9,075% + 3,025% = 12,10%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 41,42
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 1.05

Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.10
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 41,98
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 468,77
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 165,48
Total 634,25
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo (Rendigao para almog¢o) -
A Remuneragao do Almocista - Calculo do valor: Salario-Base: [VSH (c/peri) x 0,5h/dia x 30 0,00
dias x 1,2 RSR
B Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario c/perix hora por dia = 0.00
(VSH/6=1,10)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2 clausula 33 da CCT 2018/2020 ’
Total da Remuneragao 0,00
c 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias do Almocista — Calculo do valor: 0.00
(Rem+Ad Unif)/12 + + ((Rem+Ad Unif)/3)/12 ’
Total 0,00
D incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 634,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 634,25
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,19
B Materiais / Equipamentos 62,62
C Outros (especificar) 0.00
Total 151,81

Nota: Valores mensais por empregado




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da
Remuneragao2 + tha~l do Médul_o? - Encargos e Beneficios Anuais, Mensqis~e Diarios + T_otal ) 8.547.65
do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional e
Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,90% 589,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do M6dq|o~2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mens_ai§ e Diérios_ + _Total do Médulo 3 - Proviséao ) 9.137.44
da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do e
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 8,26% 754,35
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — ) 9.891.79
Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total e
do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 316,20
b) PIS 0,65% 68,51
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (LEI N° 2714, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1973 - Prefeitura de 2.50%
Lajeado/RS) ’ 263,50
TOTAL 1.992,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,1 5%| 648,21
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 4.508,25

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.997,47

C Modulo 3 — Provisao para Rescisido 255,87

D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 634,25

E Médulo 5 - Insumo Diversos 151,81
Subtotal A+ B +C + D + E) 8.547,65

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.992,35

Valor Total por Posto 10.540,00

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;%T AL
(R$) POSTOS
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 10.540,00 1 10.540,00
TOTAL: 1 10.540,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 10.540,00
Numero de meses do contrato 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 210.800,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4.e d(

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Vigilante

2

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VI da IN n° 5/2017

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

As especificagoes e os quantitativos encontran-se na planilha "INSUMOS" -
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ANEXO ---- do Pregao IFSul n® XX/2020 - Campus Lajeado
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23163.003058.2021-81

Licitagao n°:

Pregéo IFSul n° 34/2021

Dia: 30/11/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacido da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B Municipio/UF Lajeado/RS
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo (MTE RS003993/2021 ) 1° de fevereiro de 2021
D Numero de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
T N S PV o de (Em funcgédo da unidade de
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

WTrav us uUvuTa

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia e Segurancga

Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2021
6 vVdiur UOU SATdTTOXTIOTNa STTIT PpeETieutiosiudue = 7 23
7 Ve rdra s serpintmpsiaadie coht /R 10’8 5
YT aaiora-abr adrtrrh§fmosempencutosua 2
8 XM [olnavi) = sinlar Ao hava v 900/ - 1745
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,21
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00




Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Perc:a ntas el
(%) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.181,20
mmmﬂmﬂma‘m—mmﬂma‘pm
B :g::"ll,:\l Ao svinlavs AN (clnavi) v QO vABEAVIvien Nac 29 e Eh one 348’00
C excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --- [195h (=180h + 15h) - 93,96
Hulblulla'l—pald TTOCUA UT UTIITOTITIE = LdICUTO UU VdIUl 70 UU SAIdrio=1iord por uid =
D NS PINE U PPV NC OF DN WA YV 2P IEFCY Sl 36,30
E i fot | 30,00% 1.097,84
F Outros (especificar) -
REMuUnerdgdo 1 = 10ldl Ud Remunerdagdo ae vemas—uE‘natureza‘saTarraTnaS‘qumS‘mt:Rmm INOO T 4 757 30
ECTS 4 EArviac 4+ 120 atr . ’
H ::;l‘e':l:m.?li \‘:-:)u:‘t:t:‘l:-:-(;l)i:l;l;‘e,ln\;dnlu) CAICUTU UU vdaior. T (S7PETT) X ToUu 325,50
Total da Remuneragéao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, 3925.50
Férias, 13°, etc. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- Valor entra nos seguintes
calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 5.082,80
Tributos.
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
LS o W XY 396,28
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio 0
B da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3’025 /o 143’91
Total 540,19
C incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 190,69
Total 730,88
nnnl-rihuini"\ne- (Raca Ao CAlenila = MAALIA 1 anm"l\ + SiihmAdiila 2 1)
e Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)




A INSS 20,00% 1.097,64
B Salério Educacao 2,50% 137,20
c Catoulo do valor: % JoRATXFAP [ RAT =[3% FAP =[0,5000 1,5000% 82,32
D SESC ou SESI 1,50% 82,32
E SENAC ou SENAI 1,00% 54,88
F SEBRAE 0,60% 32,93
G INCRA 0,20% 10,98
H FGTS 8,00% 439,05

Total| 35,3000% 1.937,32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 109,13
AT varor ud pdSS'a'gE'm‘UU‘n'dnprI TE CUTEUVU TTU TITUTITCTPTO U R$ 5,00 N
A.2) Quantldade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base (claus. 36) 6,00%
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 516,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado (clausula 33 da CCT 2021/2023) R$ 21,50 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida (CCT 2021/2023) Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 28,45
E Auxilio-Funeral (CCT 2021/2023) Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 1,38
F Outros (especificar) 0,00
Total 654,96
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 730,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.937,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 654,96




Total| 3.323,16
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a T més de APInd - Na prorrogagao poderao 23.72
nnnnnnn il o 2 diac £, 1l ni n0 42 EQRIINAA A ndanda da andlica da nO da acarranciac o ta nn k)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,90
HVISU‘FTE'VTU_nmU_\'ITe‘gUCIaTexuuyaUIleuul,du d T Prormoygasduj] vdicuio Uu varor=
C [ 1 =Y A4190V..7111D Lunt A0N0/ £ 1l Lunt 55’50
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,59
E IndenizadoObrigatéria a cotacdo de 4% (Lei n° 13.932/2019) sobre o valor do Médulo 1 — | 4,00% 190,29
TOTAL 291,00

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

NOUa T. US TIETTS quE bUIIlUIIIpIdIII O IIIUUUIU 4 SE TEIETETIT 40 TUSIO U0S UIids leUdIlldUUb PETO TEPUSTIOT/SUDSINTUTO gqudriao U Ermpregauo drotdaao TT1d

actanin

tihvar anicqnt. ravicAnc agtahalacida

Iv'laternldade1) Conforme item 89 dO  Relatorio do Acordao 1C0 no 1 753/2008 do Plenario

ADC A CED EVALINNA A vinlar dae Clvine aninan ciinnda $iviar aanta vinanlada dovia cav A macman Aa itana 5729’21
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 517 (Férias + Adicional = | 9,075% 431,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 47,11
C SUDSIIULU TTd CODTCT lulmludue 1 19
Sﬁbﬂmﬁﬁmﬁﬁk% ue UraudInto :
D CAleula da vyalayw %Iiﬁﬁﬁ?afagtaﬂﬁﬁlasufolvn 7Q0/ 1’86
E Oul)bl.llul.U Tid CO dleTimadue 3 52
CAlnula Ao vinlar = (MDA LA 12D ArANIA QT (AIA DN\ \D0/L 3
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 47,74
Total 533,14
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 188,20
Total 721,34
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A apés 22 horas)-Remuneracio do Jantista - Calculo do valor: Salario-Base + AN + HNR: {[VSH 0,00
B AUTICTOITATI U TTOCd U€ UTIMTOTITIE = CdICUTOU UU VdioTl. 170 UU SdldlTo=-ITord POT Ula CUTIT PETIT = o 00
NI /e=A4 A0V 2vIVAENDCD — DG 4 A2vI9vAEwAd 9 plAdiiciila 22 dAa CCT 20412/90920 ’
Total da Remuneragéao 0,00
c To (U d = LdICUTU UU vdIiur. o oo
Do Ad 11nif\NI19 4 IanmJ.l\A 11nif\I2)/4D ’
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00




Total| 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 721,34
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 721,34
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,19
B Materiais / Equipamentos 62,62
C Outros (especificar) 0.00
Total 151,81
Nota: Valores mensais por posto de trabalho
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
i = S € DETNETCIOS ANTUATS, NETTsdrs € UEaros
e MAddrn?  Dsieio do Dassiafa t Tatolde MAduln 4 Puste de Danaciabe do Deaticaianal - 9.570,11
A Custos Indiretos 6,90% 660,34
= S ATUATS, VETTSars € Uiaros T =
o Docainfia s Taal do MAdoda 4 Pt do Banacioie da Deafinaianal Aueantas s Tatalda - 10.230,45
B Lucro 8,16% 834,47
= S ATTUArS, errsars € Diarfios T =
Beesicfio do Dasaicfia i Total da Madula 4 - Cructe do Donacicia de Deafieeinnal Aveante 4 Tatal - 11.064,92
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 353,70
b) PIS 0,65% 76,64
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
) ooy y DRU UL 19790 = FTEICIUUId Ut 2,50% 294,75
TOTAL 2.219,90
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,15% 725,09

Base de Calculo para os Tributos




Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 5.082,80

B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.323,16

C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 291,00

D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 721,34

E Médulo 5 - Insumo Diversos 151,81
Subtotal A+ B +C + D + E) 9.570,11

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.219,90

Valor Total por Posto 11.790,00

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;%T AL
(RS) POSTOS
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 11.790,00 1 11.790,00
TOTAL: 1 11.790,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 11.790,00
NUmero de meses do contrato 20
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 235.800,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4.e dq
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 2




MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

As especificagoes e os quantitativos encontran-se na planilha "INSUMOS"







VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA - CONTA VINCULADA

ANEXO ---- do Pregao IFSul n® XX/2020 - Campus Jaguarao
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23163.003058.2021-81

Licitagao n°:

Pregéo IFSul n° 34/2021

Dia: 30/11/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacido da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021
B Municipio/UF Jaguarao - RS
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo (MTE RS003993/2021 ) 1° de fevereiro de 2021
D Numero de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
T N S PV o de (Em funcgédo da unidade de
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

WTrav us uUvuTa

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia e Segurancga

Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2021
6 vVdiur UOU SATdTTOXTIOTNa STTIT PpeETieutiosiudue = 7 23
7 Ve rdra s serpintmpsiaadie coht /R 10’8 5
YT aaiora-abr adrtrrh§fmosempencutosua 2
8 XM [olnavi) = sinlar Ao hava v 900/ - 1745
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,21
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00




Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Perc:a ntas el
(%) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.181,20
mmmﬂmﬂma‘m—wmﬂm‘pm
B :g::"ll,:\l Ao svinlavs AN (clnavi) v QO vABEAVIvien Nac 29 e Eh one 348’00
C excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --- [195h (=180h + 15h) - 93,96
Hulblulla'l—pald TTOCUA UT UTIITOTITIE = LdICUTO UU VdIUl 70 UU SAIdrio=1iord por uid =
D NS PINE U PPV NC OF DN WA YV 2P IEFCY Sl 36,30
E i fot | 30,00% 1.097,84
F Outros (especificar) -
REMuUnerdgdo 1 = 10ldl Ud Remunerdagdo ae vemas—ue—natureza‘saTarraTnaS‘quarS‘mt:Rmm INOO T 4 757 30
ECTS 4 EArviac 4+ 120 atr . ’
H ::.I,lf::mﬂi \‘::)U’I::L;:;&‘l-:-(;l)i:l;l;‘e,ln\;dnlu) CAICUTU UU vdaior. T (S7PETT) X ToUu 325,50
Total da Remuneragéao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, 3925.50
Férias, 13°, etc. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- Valor entra nos seguintes
calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 5.082,80
Tributos.
nota para prestagao do servigo
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
LS o W XY 396,28
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio 0
B da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3’025 /o 143’91
Total 540,19
C incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 190,69
Total 730,88
nnnl-rihuini"\ne- (Raca Ao CAlenila = MAALIA 1 anm"l\ + SiihmAdiila 2 1)
s Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
b (%) (R$)




A INSS 20,00% 1.097,64
B Salério Educacao 2,50% 137,20
c Catoulo do valor: % JoRATXFAP [ RAT =[3% FAP =[0,5000 1,5000% 82,32
D SESC ou SESI 1,50% 82,32
E SENAC ou SENAI 1,00% 54,88
F SEBRAE 0,60% 32,93
G INCRA 0,20% 10,98
H FGTS 8,00% 439,05

Total| 35,3000% 1.937,32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 19,13
AT varor ud pdSS'a'gE'm‘UU‘n'dnprI TE CUTEUVU TTU TITUTITCTPTO U R$ 3,50 N
A.2) Quantldade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base (claus. 36) 6,00%
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 516,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado (clausula 14 da CCT 2021/2023) R$ 21,50 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida (CCT 2021/2023) Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% | 20,79
E Auxilio-Funeral (CCT 2021/2023) Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 1,38
F Outros (especificar) 0,00
Total 557,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 730,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.937,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 557,30




Total| 3.225,50

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a T més de APInd - Na prorrogagao poderao 23.72
nnnnnnn il o 2 diac £, Laoin®42 ENRIINAA daonandandan da analica da n® da ncarrancianc o ta nn k)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,90

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingido/redugdo na 12 prorrogagio) Calculo do valor=
[(Rem1/30)x71/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% (Lei n° 13.932/2019) sobre o valor do Médulo 1 — | 4,00% 190,29

TOTAL 215,91

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

NOlda T. Ub EeTrS qUB L;Ulllelllpldlll O TTTOUuio & SE IBISIBIII d0U CUSTO UUS Uldb leUdIlldUUb pEIU TEPUSIUITSUDSINUTO QUATTaU U EMPreydau diotduu TTd

5.729,21

ADC A CED EVALIIINA A vialav dar Elvine ccinnn cvinnda $iviae conta siinaiilada dovia cov a nmacnna oo ifnna

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,0755% sobre o valor do
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% 431 ,72
9,075% + 3,025% = 12,10%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,48
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02

Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,86
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07

Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 15,91
Total 450,06
G lIncidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 158,87
Total 608,93

Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A apods 22 horas)-Remuneracio do Jantista - Calculo do valor: Salario-Base + AN + HNR: {[VSH 0,00
B ARAUICTOTN U UTIIMoTImme = LdICUTU UU vdioTr. 170 UU SdAidrTo=1Tord pur Uid COTIT peTT = 0 00

NICIIC=A4 A0VvA 2vIvAEDCD — DG 4 A2v9vAEwAd 9 plAiicuila 22 dAa CCOT 20412/90920




Total da Remuneragao

0,00

C ll;n‘:ia.AA Linif\/4D 4 lanmJ.,AA Linif\I2)\I4D te T banme Ee e 0’00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 608,93
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 608,93
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,01
B Materiais / Equipamentos 0,03
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,04
Nota: Valores mensais por posto de trabalho
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
RETMMUITETAGCAUZ T TULAT UU WMTOUu1u < = Ellbdlgub © DUIIUIIblum T TOUdl
dAa MAAlA 2 Draviein dAa Dacricin b Tatal A~ MAAIA A Cuctn dAn Danancicin dea Deaficcinnal - 9133’18
A Custos Indiretos 0,01% 0,91
U0 MOUulo <& = Ellbdlgus_emms,_wmm T TOUAT UO MiOoUulo o — FT1OVISdO
Ao Dacernicia b Toatal da MAAIA~ A Criictn Ao Danacicin dea Deaficcinnal Alicenntn L Tatal dAa - 9134’09
B Lucro 0,01% 0,91
TOldT UOU WMiOUuto = ETTCAdTgUs € DETIETICIUS AITUATS, WITTISAIS € UTAdITosS T TUldTl U0 Mouuio o =
Draviice3n da Dacericin b Thatal da MAAI~A A Cuoictn Ao Danacicsn da Deaficcinnal Avicantn L Thatal - 9135’00
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 300,00
b) PIS 0,65% 65,00
c) IRPJ - -
d) CSLL - .

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):




| a)ISs (LEI N° 4628, DE 19/09/2007 - Prefeitura de Jaguarao/RS) | 5,00% 500,00
TOTAL 866,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% 865,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 5.082,80
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.225,50
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 215,91
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 608,93
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,04
Subtotal A+ B+C +D + E) 9.133,18
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 866,82
Valor Total por Posto 10.000,00
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO S Eosio. | bE SUBIICIEE
(R$) POSTOS (RS)
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 10.000,00 1 10.000,00
TOTAL: 1 10.000,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugao Normativa

Valor mensal do servigo

R$ 10.000,00

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

cantratn)

R$ 200.000,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4.e d(




Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Vigilante

2

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade

As especificagoes e os quantitativos encontran-se na planilha "INSUMOS"







INSUMOS - GR

. Quantidade a Depreciagao | Quantidade

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS GERAL G disponibilizar (er'; mesgs) (20 meses)
Ponto biométrico pc 1 60 0,3
Colete Balistico homologado pc 2 36 1,1
Revolver calibre pc 1 60 0,3
lanterna recarregavél de led pc 1 12 1,7
Cassetete pc 1 60 0,3
kit bastdo de ronda para controle de vigilantes com 6 Ibuttons conjunto 1 60 0,3
Livro de ocorréncias pc 1 12 1,7
Cartela com 10 munigdes calibri 38. pc 1 6 3,3
Cofre para guarda do armamento e colete balistico pc 1 60 0,3

CUSTO (20 MESES) DOS
CUSTO MENSAL DOS
. Quantidade Valor Ol
UNIFORMES (1 POSTO) i Contratual Unitario Contratual
(20 meses)

Calga social tatica na cor preta o]0 4 $ 50,00 | $ 200,00

Camisa de manga curta com logotipo e nome da contratada pc 4 $ 50,00 | $ 200,00

camisa de manga longa com logotipo e home da contratada pc 4 $ 50,00 | $ 200,00

Cinto nylon na cor preta o]0 2 $ 15,00 | $ 30,00

Suéter manga longa com logotipo e nome da contratada pc 2 $ 80,00 | $ 160,00

Jaqueta d_e fio ou japona forrada com elastico nos punhos e firme oG > $ 100,00 | $ 200,00

com logotipo e nome da contrattada

Boné ou quepe na cor preta o]} 2 $ 15,00 | $ 30,00

Cinto com Coldre e baleiro PG 2 $ 80,00 | $ 160,00

Distintivo tipo broche o]0 2 $ 9,53 | $ 19,06

Apito individual com longo alcance e cordao pc 2 $ 5,00 | $ 10,00

Porta cassetete o]} 2 $ 15,08 | $ 30,16

Botina (coturno na cor preta) par 4 $ 50,00 | $ 200,00

Meia social na cor preta par 8 $ 843 | $ 67,44

Capa de chuva em PVC o]} 2 $ 15,39 | $ 30,78

Bota PVC cano longo par 2 $ 20,00 | $ 40,00

Capa colete Balistico PG 2 $ 50,00 | $ 100,00

Mascara PFF2 pc 40 $ 2,66 | $ 106,40

CUSTO CONTRATUAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILANCIA $ 1.783,84

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILANCIA $ 89,19
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INSUMOS - GR

QUADRO RESUMO COqu'lIJS-\TTcl)J AL | CUSTOMENSAL
EQUIPAMENTOS '$ 2.504,89 | $ 125,24
UNIFORMES ‘ CUSTO CONTRATUAL CUSTO MENSAL

Vigilante $ 1.783,84 | $ 89,19
TOTAIS B 4.288,73] $ 214,44

Quantidade de vigilantes por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

OBS.: Pesquisa de precos realizado no Painel de pregos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.goy
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Valor Unitario

Custo Contratual

(20 meses)
$ 1.000,00 | § 333,33
$ 700,00 | § 777,78
$ 2.000,00 | $ 666,67
$ 40,00 | $ 66,67
$ 30,00 | § 10,00
$ 500,00 | $ 166,67
$ 1147 | $ 19,12
$ 89,40 | § 298,00
$ 500,00 | $ 166,67
i EQUIPAMENTOS | $ 2.504,89
i EQUIPAMENTOS | $ 125,24

62,62

INSUMOS - GR
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INSUMOS - GR

CUSTO MENSAL/POSTO

$ 62,62
$ 89,19
|
'$ 151,81
2
2

r.br/

Pagina 48



. Quantidade a Depreciacao | Quantidade

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS GERAL il disponibilizar (errr)1 mesgs) (20 meses)
Ponto biométrico pc 1 60 0,3
Colete Balistico homologado pc 2 36 1,1
Revdlver calibre pc 1 60 0,3
lanterna recarregavél de led pc 1 12 1,7
Cassetete pc 1 60 0,3
kit bastdo de ronda para controle de vigilantes com 6 Ibuttons conjunto 1 60 0,3
Livro de ocorréncias pc 1 12 1,7
Cartela com 10 munigdes calibri 38. pc 1 6 3,3
Cofre para guarda do armamento e colete balistico pc 1 60 0,3

CUSTO (20 MESES) DOS
CUSTO MENSAL DOS
idad Vval Custo
UNIFORMES (1 POSTO) Unidade Contratoal Unitario | Contratual
(20 meses)

Calga social tatica na cor preta o]} 4 $ 50,00 | $ 200,00

Camisa de manga curta com logotipo e nome da contratada pc 4 $ 50,00 | $ 200,00

camisa de manga longa com logotipo e nome da contratada pc 4 $ 50,00 | $ 200,00

Cinto nylon na cor preta o] 2 $ 15,00 | $ 30,00

Suéter manga longa com logotipo e nome da contratada pc 2 $ 80,00 | $ 160,00

Jaqueta dg fio ou japona forrada com elastico nos punhos e firme oG > $ 100,00 | $ 200,00

com logotipo e nome da contrattada

Boné ou quepe na cor preta PG 2 $ 15,00 | $ 30,00

Cinto com Coldre e baleiro o]0 2 $ 80,00 | $ 160,00

Distintivo tipo broche o]} 2 $ 9,53 | $ 19,06

Apito individual com longo alcance e cordao o]} 2 $ 500 % 10,00

Porta cassetete PG 2 $ 15,08 | $ 30,16

Botina (coturno na cor preta) par 4 $ 50,00 | $ 200,00

Meia social na cor preta par 8 $ 8,43 | $ 67,44

Capa de chuva em PVC pc 2 $ 15,39 | $ 30,78

Bota PVC cano longo par 2 $ 20,00 | $ 40,00

Capa colete Balistico o]0 2 $ 50,00 | $ 100,00

Mascara PFF2 PG 40 $ 2,66 | $ 106,40

CUSTO CONTRATUAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILANCIA $ 1.783,84

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILANCIA $ 89,19




QUADRO RESUMO CONTRATUAL  CUSTO MENSAL
EQUIPAMENTOS '$ 2.504,89 | $ 125,24
UNIFORMES | CUSTO CONTRATUAL CUSTO MENSAL

Vigilante $ 1.783,84 | $ 89,19
TOTAIS '$ 4.288,73 | $ 214,44

Quantidade de vigilantes por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho
OBS.: Pesquisa de precos realizado no Painel de precos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.go\




Valor Unitario

Custo Contratual

(20 meses)
$ 1.000,00 | $ 333,33
$ 700,00 | $ 777,78
$ 2.000,00 | $ 666,67
$ 40,00 | $ 66,67
$ 30,00 | 10,00
$ 500,00 | $ 166,67
$ 11,47 | $ 19,12
$ 89,40 | § 298,00
$ 500,00 | $ 166,67
i EQUIPAMENTOS | $ 2.504,89
i EQUIPAMENTOS | $ 125,24

62,62



r.br/



. Quantidade a Depreciacao | Qtidade (20
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS GERAL | Unidade disponibilizar (e,';', mesgs) meses()
Ponto biométrico pc 1 60 0,3
Colete Balistico homologado pc 2 36 1,1
Revdlver calibre pc 1 60 0,3
lanterna recarregavél de led pc 1 12 1,7
Cassetete pc 1 60 0,3
kit bastdo de ronda para controle de vigilantes com 6 Ibuttons conjunto 1 60 0,3
Livro de ocorréncias pc 1 12 1,7
Cartela com 10 munigdes calibri 38. pc 1 6 3,3
Cofre para guarda do armamento e colete balistico pc 1 60 0,3
CUSTO (20 MESES) DOS
CUSTO MENSAL DOS
. Custo
UNIFORMES (1 POSTO) niace | Queridade | elor | contratua
(20 meses)

Calga social tatica na cor preta o]} 4 $ 0,01 9% 0,04

Camisa de manga curta com logotipo e nome da contratada pc 4 $ 0,01]% 0,04

camisa de manga longa com logotipo e nome da contratada pc 4 $ 0,01]% 0,04

Cinto nylon na cor preta o] 2 $ 0,01 % 0,02

Suéter manga longa com logotipo e nome da contratada pc 2 $ 0,01]% 0,02

Jaqueta dg fio ou japona forrada com elastico nos punhos e firme oG > $ 001 $ 0,02

com logotipo e nome da contrattada

Boné ou quepe na cor preta PG 2 $ 0,01]% 0,02

Cinto com Coldre e baleiro o]0 2 $ 0,01]% 0,02

Distintivo tipo broche o]} 2 $ 0,01 % 0,02

Apito individual com longo alcance e cordao o]} 2 $ 0,01 9% 0,02

Porta cassetete PG 1 $ 0,01]% 0,01

Botina (coturno na cor preta) par 4 $ 0,01 9% 0,04

Meia social na cor preta par 8 $ 0,01]% 0,08

Capa de chuva em PVC pc 2 $ 0,01]% 0,02

Bota PVC cano longo par 2 $ 0,01 9% 0,02

Capa colete Balistico o]0 2 $ 0,019 0,02

CUSTO CONTRATUAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILANCIA $ 0,45

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILANCIA $ 0,02




QUADRO RESUMO CONTRATUAL | CUSTO MENSAL
EQUIPAMENTOS ‘ $ 0,19 | $ 0,01
UNIFORMES ‘ CUSTO CONTRATUAL CUSTO MENSAL

Vigilante $ 0,45 $ 0,02
TOTAIS E 0,64 $ 0,03

Quantidade de vigilantes por posto de trabalho
Quantidade de postos de trabalho

OBS.: Pesquisa de precos realizado no Painel de pregcos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.go\

OBS.: Pesquisa de precos realizado no Painel de pregos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.goy



Valor Unitario Cu(zt; rﬁg:;;a)tual
$ 0,02 $ 0,01
$ 0,02 $ 0,02
$ 0,02 $ 0,01
$ 0,02|$ 0,03
$ 0,02 $ 0,01
$ 0,02 $ 0,01
$ 0,02 $ 0,03
$ 0,02 $ 0,07
$ 0,02 $ 0,01
 EQUIPAMENTOS | $ 0,19
 EQUIPAMENTOS | $ 0,01







Item TR

Instituto Federal de Educacao, Ciénci

Descricio dos equipamentos

12.6.1.1-9.2.1-9.2.2

Camera Interna e Externa com Infravermelho

12.6.1.2-9.2.1-9.2.2

Camera Speed Dome

12.6.1.3-9.2.1-9.2.2

Gravador digital

12.6.1.4-9.2.1-9.2.2

Solucio para Armazenamento em Hard Disk de (no minimo) 16 TB

12.6.1.5-9.2.1-9.2.2

Nobreak

12.6.1.6-9.2.1-9.2.2

Solugio para Conversor de 32 Canais (no minimo)

12.6.2.1-9.2.1-9.2.2

Central de Alarme completa

12.6.2.2-9.2.1-9.2.2

Teclado Central de Alarme

12.6.2.3-9.2.1-9.2.2

Sensor Infravermelho Ativo e Passivo

12.6.2.4-9.2.1-9.2.2

Sirene Piezelétrica

12.6.2.5-9.2.1-9.2.2

Placa de local: Protegido 24hs

12.6.2.6-9.2.1-9.2.2

Expansor de zonas

12.6.2.7-9.2.1-9.2.2

Fonte auxilar sistema de alarme

12.6.2.8-9.2.1-9.2.2

Receptor para central de alarme com no minimo 2 controles remotos

10.1-10.2

Disponibilizacio de monitor na portaria e notebook para vigilante em servico

TOTAL MENSAL

Item TR

Do Servico de Monitorame
Descricio

11.1-10.3-114.a

O servigo de monitoramento do sistema integrado de seguranca tem por finalidade
detectar situagdes de ocorréncias criticas e envia-las, via GPRS, banda larga ou satélite
para a Central de Monitoramento da Contratada. Sendo verificado qualquer sinistro, tais
como roubo, furto, tentativa de invasao, etc., verificado pela equipe de monitoramento,
a CONTRATADA devera acionar as forgas policiais, tais como brigada militar, policia
civil e policia federal, para que desloquem viaturas para o campus, bem como
comunicar a CONTRATANTE imediatamente.

11.2-10.3-11.4.a

O servico de monitoramento de imagens tem por finalidade detectar situagdes de
ocorréncias criticas, com gravagdo e envio, para a Central de Monitoramento da
Contratada, garantindo a seguranca. Sendo verificado qualquer sinistro, tais como
roubo, furto, tentativa de invasao, etc., verificado pela equipe de monitoramento, a
CONTRATADA devera acionar as forcas policiais, tais como brigada militar, policia
civil e policia federal, para que desloquem viaturas para o campus, bem como
comunicar a CONTRATANTE imediatamente. Nestes casos as imagens gravadas
podem ser resgatadas e utilizadas na identificagdo dos responsaveis. A gravagao das
imagens € o principal objetivo do sistema de CFTV, sendo a monitoragcdo remota um
recurso adicional que permite a visualizagdo em tempo real com o local protegido.

Item TR

TOTAL

Dos Servicos de Manuteng



Manuteng¢ao do link de internet, ndo podendo ser utilizada a banda larga do campus,

12.6.4-10.5 tampouco o servidor da institui¢ao
TOTAL
Item TR o Dos Servicos de Manuten¢ao Previ
Descricao
Toda manutegdo preventiva e corretiva do sistema, a fim de evitar a interrupgdo do
monitoramento ou eventuais problemas na infraestrutura. A empresa devera considerar
a possibildiade de substituicdo de equipamentos nesse topico (11.3 - "j").
11,3
TOTAL
Item TR o Da Instalacio da estrutura neces
Descricao

5.13-12.3.1-12.3.2

A contratada devera apresentar projeto demonstrando o local de instalagdo dos
equipamentos a partir de plantas, com a respectiva especificacdo de materiais e
equipamentos previstos no Termo de Referéncia. Para tal, devera ser emitida a
Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) referente ao projeto e Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART) referente ao servigo de instalacdo dos sistemas
contratados.

12.3-12.6.3-24.20

Materias de instalagdo da infraestrutura necessaria (cabos, fios, tomadas, tubulagoes,
postes, rack) para disponibilizagdo dos servi¢os (ndo renovaveis apos 20 meses)

12.3-124-124.2 -
12.6.5-12.6.6 - 24.20

Custo da mao de obra para efetuar a instalacdo da infraestrutura e dos equipamentos de
monitoramento (ndo renovaveis apos 20 meses)

TOTAL

VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR GLOBAL (20 MESES)




la e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

otd Val(::;l llll?siit;i;(io de De[;l;leli;z;g:ﬁo Custo CII(::st:sa)tual (20 Custo mensal
24 RS 390,00 20%| RS 3.120,00 | RS 156,00
1 RS 3.235,00 20%| RS 1.078,33 | RS 53,92
| RS 2.700,00 20%| RS 900,00 | RS 45,00
1 RS 3.900,00 20%| RS 1.300,00 | RS 65,00
1 RS 2.319,00 20%| RS 773,00 | RS 38,65
1 RS 3.098,44 20%| RS 1.032,81 | RS 51,64
1 RS 1.714,00 20%| RS 571,33 [ RS 28,57
5 RS 1.159,50 20%| RS 1.932,49 | RS 96,62
56 RS 219,50 20%| RS 4.097,33 | RS 204,87
2 RS 166,67 20%| RS 111,11 [ RS 5,56
10 RS 22,45 20%| RS 74,83 | RS 3,74
4 RS 699,11 20%| RS 932,14 [ RS 46,61
2 RS 389,78 20%| RS 259,85 [ RS 12,99
1 RS 334,22 20%| RS 111,41 | RS 5,57
1
RS 4.516,00 20%| RS 1.505,33 [ RS 75,27
RS 890,00
:nto de CFTV e Alarme
Custo Mensal
RS 1.500,00
RS 1.500,00
RS 3.000,00

:40 de Link de Internet

Custo Mensal




RS 500,00
RS 500,00

entiva e Corretiva dos Sistemas
Custo Mensal

RS 500,00
RS 500,00

isaria (custos nao-renovaveis)
Custo Mensal

RS 110,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 1.110,00
RS 6.000,00
RS 72.000,00

RS 120.000,00




Item TR

Instituto Federal de Educacao, Cié

Descriciao dos equipamentos

12.6.1.1-9.2.1-9.2.2

Camera Interna e Externa com Infravermelho

12.6.1.2-9.2.1-9.2.2

Camera Speed Dome

12.6.1.3-9.2.1-9.2.2

Gravador digital

12.6.1.4-9.2.1-9.2.2

Solucio para Armazenamento em Hard Disk de (no minimo) 16 TB

12.6.1.5-9.2.1-9.2.2

Nobreak

12.6.1.6-9.2.1-9.2.2

Solucio para Conversor de 32 Canais (no minimo)

12.6.2.1-9.2.1-9.2.2

Central de Alarme completa

12.6.2.2-9.2.1-9.2.2

Teclado Central de Alarme

12.6.2.3-9.2.1-9.2.2

Sensor Infravermelho Ativo e Passivo

12.6.2.4-9.2.1-9.2.2

Sirene Piezelétrica

12.6.2.5-9.2.1-9.2.2

Placa de local: Protegido 24hs

12.6.2.6-9.2.1-9.2.2

Expansor de zonas

12.6.2.7-9.2.1-9.2.2

Fonte auxilar sistema de alarme

12.6.2.8-9.2.1-9.2.2

Receptor para central de alarme com no minimo 2 controles remotos

10.1-10.2

Disponibilizacdo de monitor na portaria e notebook para vigilante em servico

TOTAL MENSAL

Item TR

Do Servico de Monitora

Descricio

11.1-10.3-114.a

O servigo de monitoramento do sistema integrado de seguranca tem por
finalidade detectar situagdes de ocorréncias criticas e envia-las, via GPRS,
banda larga ou satélite para a Central de Monitoramento da Contratada. Sendo
verificado qualquer sinistro, tais como roubo, furto, tentativa de invasao, etc.,
verificado pela equipe de monitoramento, a CONTRATADA devera acionar
as forcas policiais, tais como brigada militar, policia civil e policia federal,
para que desloquem viaturas para o campus, bem como comunicar a
CONTRATANTE imediatamente.

RS

11.2-10.3-11.4.a

O servico de monitoramento de imagens tem por finalidade detectar situagoes
de ocorréncias criticas, com gravacao e envio, para a Central de
Monitoramento da Contratada, garantindo a seguranca. Sendo verificado
qualquer sinistro, tais como roubo, furto, tentativa de invasao, etc., verificado
pela equipe de monitoramento, a CONTRATADA devera acionar as forgas
policiais, tais como brigada militar, policia civil e policia federal, para que
desloquem viaturas para o campus, bem como comunicar a CONTRATANTE
imediatamente. Nestes casos as imagens gravadas podem ser resgatadas e
utilizadas na identificacdo dos responsaveis. A gravacao das imagens € o
principal objetivo do sistema de CFTV, sendo a monitoragdo remota um
recurso adicional que permite a visualizagdo em tempo real com o local
protegido.

RS

TOTAL

RS




Dos Servicos de Manut:

Item TR
Manutengdo do link de internet, ndo podendo ser utilizada a banda larga do
12.6.4-10.5 campus, tampouco o servidor da institui¢ao RS
TOTAL RS
Item TR o Dos Servicos de Manutenc¢ao Pr
Descricao
Toda manutegdo preventiva e corretiva do sistema, a fim de evitar a
interrupgdo do monitoramento ou eventuais problemas na infraestrutura. A
empresa devera considerar a possibildiade de substituicdo de equipamentos
11 3[nesse topico (11.3 - "j"). RS
TOTAL RS
Item TR o Da Instalacio da estrutura ne
Descricao

A contratada deverd apresentar projeto demonstrando o local de instalagao
dos equipamentos a partir de plantas, com a respectiva especificacao de
materiais e equipamentos previstos no Termo de Referéncia. Para tal, devera
ser emitida a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) referente ao
projeto e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) referente ao servigo

5.13-12.3.1-12.3.2 de instalacdo dos sistemas contratados. RS
Materias de instalacdo da infraestrutura necessaria (cabos, fios, tomadas,
tubulacdes, postes, rack) para disponibilizagdo dos servigos (ndo renovaveis
12.3-12.6.3-24.20 ap6s 20 meses) RS
12.3-12.4-12.6.5 - Custo da mao de obra para efetuar a instalagao da infraestrutura e dos
12.6.6 - 24.20 equipamentos de monitoramento (ndo renovaveis apds 20 meses) RS
TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR GLOBAL (20 MESES)




ncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

Qtd Valor u{li.té_rio de Depreciacad| Custo Contratual (20 Custo mensal
aquisicao o anual meses)
19 RS 390,00 20%| RS 2.470,00 | RS 123,50
1 RS 3.235,00 20%| RS 1.078,33 | RS 53,92
1 RS 2.700,00 20%| RS 900,00 | RS 45,00
1 RS 3.900,00 20%| RS 1.300,00 | RS 65,00
1 RS 2.319,00 20%| RS 773,00 | RS 38,65
1 RS 3.098,44 20%| RS 1.032,81 | RS 51,64
1 RS 1.714,00 20%| RS 571,33 | RS 28,57
5 RS 1.159,50 20%| RS 1.932,49 | RS 96,62
41 RS 219,50 20%| RS 2.999,83 | RS 149,99
2 RS 166,67 20%| RS 111,11 | RS 5,56
10 RS 22,45 20%| RS 74,83 | RS 3,74
3 RS 699,11 20%| RS 699,11 | RS 34,96
1 RS 389,78 20%| RS 129,93 | RS 6,50
1
RS 334,22 20%| RS 111,41 | RS 5,57
1
RS 4.516,00 20%| RS 1.505,33 | RS 75,27
RS 784,48
imento de CFTV e Alarme
Custo Mensal
1.500,00
1.500,00

3.000,00




encio de Link de Internet

Custo Mensal
500,00
500,00
‘eventiva e Corretiva dos Sistemas
Custo Mensal
500,00
500,00
cessaria (custos nao-renovaveis)
Custo Mensal
110,00
552,76
552,76
1.215,52
R$ 6.000,00
R$ 72.000,00

R$ 120.000,00




QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributagao: Lucro Real
 RANEAU ==== U0 FTeEgAo IT” 94/ZUZT — VUNTA VINCULAURA

~

AMONDEI N NDE DI ANILEA DNE CILICRTAC E ENDMACAN NE DDECANCS
N° do processo: 23163.003058.2021-81

Licitagao n°: Pregao IFSul n° 34/2021
Dia: 30/11/2021
DISCRIMINAC}AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAC}AO)

A |Data de apresentacgao da proposta (dia/més/ano) 30/11/2021

B MunicipiolUF GRAVATALLAJEADO-
C |Ano do Acordo, Conven¢ao ou Dissidio coletivo (MTE RS003993/2021 )

D |Numero de meses de execugéao contratual \ 20

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total do

Tipo de servigo (A) pEngroesgtzd(%s) por Posto (C) Postos (D) Servigo D()E) =(C x

| |Servico de Vigilancia escala 12x36 Diurna - GR 2 R$ 9.500,00 1 R$ 9.500,00
Il |Servigo de Vigilancia escala 12x36 Noturna - GR 2 R$ 10.700,00 1 R$ 10.700,00
Il |Servico de Vigilancia escala 12x36 Diurna - LJ 2 R$ 10.540,00 1 R$ 10.540,00
IV |Servigo de Vigilancia escala 12x36 Noturna - LJ 2 R$ 11.790,00 1 R$ 11.790,00
V |Servico de Vigilancia escala 12x36 Noturna - JG 2 R$ 10.000,00 1 R$ 10.000,00
VI |Servigco de Videomonitoramento - GR 0 R$ 6.000,00 1 R$ 6.000,00
VIl |Servico de Videomonitoramento - LJ 0 R$ 6.000,00 1 R$ 6.000,00
Valor Mensal dos Servigos R$ 64.530,00

| | | | |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor mensal do servigo R$ 64.530,00
B |Numero de meses do Contrato 20
C [Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato). R$ 1.290.600,00
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