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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

CONTRATO N° 10/2019

CONTRATO N. 10/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0001014-93.2019.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 10/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, E
A EMPRESA RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
- OSTENSIVA, PREVENTIVA, DIURNA E NOTURNA A JUSTICA ELEITORAL DE RONDONIA.

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, comparecem, de um lado, a UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE RONDONIA — TRE-RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13, com sede na Av. Presidente Dutra, 1889 — Baixa Unido, CEP:
76.805-859, Municipio de Porto Velho, Estado de Ronddnia, neste ato representado por sua Diretora Geral, Senhora LIA MARIA ARAUJO LOPES,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG 294.893-SSP/RO e CPF 475.106.849-00, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro, a empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 13.019.295/0006-02, com sede na Rua Guiana, n® 2877, Bairro:
Embratel, CEP: 76.820-749, Municipio de Porto Velho, Estado de Rondo6nia, Telefone (s): (62) 3923-5350/(61) 99294-8440, E-mail(s):

licitacao@rgvigilancia.com.br; wandrea.coelho@rgvigilancia.com.br, neste ato representada pelo Senhor GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE
OLIVEIRA, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG 3141930/SSP- GO e CPF 779.665.891-53, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, por forga do presente instrumento e em conformidade com: o Edital de Pregdo respectivo e seus Anexos, e consoante Ato de
Autorizagdo da Licitagdo constante no Despacho n. 5267/2019-PRES/DG/GABDG, de 21/10/2019, e Termo de Homologagédo do Pregéo Eletronico constante
no Despacho n. 6220/2019-PRES/DG/GABDG, de 04/12/2019, bem como nas demais normas vigentes aplicaveis ao objeto deste instrumento, t€ém entre si,
justo e acordado, o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO
(Artigo 55, 1, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato tem por objeto a contratagio de servigos de vigildncia armada - ostensiva, preventiva, diurna e noturna - para
protegdo e guarda dos bens moveis e imoveis, fiscalizagdo, execucdo de atividades internas e externas, triagem, controle do acesso de pessoas, veiculos e
bens materiais, operagdo de mecanismo de seguranga, realizagdo de rondas nas areas externas e adjacentes e outras que lhe sdo afetas e que sejam necessarias
para o alcance dos objetivos, concernente em 03 (trés) postos de servigo 12 x 36h diurno e 03 (trés) postos de servigos 12 x 36h noturno, conforme
discriminado na tabela abaixo:

ITEM TIPO DE POSTO DE VIGILANCIA QUANTIDADE
Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e 03

) seis) horas

UNICO
Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e 03

seis) horas

Subclausula Primeira — Por meio da assinatura deste Contrato, a empresa CONTRATADA declara que possui representante legal na cidade de Porto
Velho/RO, local da sede da Administragdo do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia, onde ficara a gestdo do contrato.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA devera observar, entre outros, os critérios de sustentabilidade ambiental atualmente definidos para esta
contratagdo, conforme detalhado no item 2, 111, do Termo de Referéncia correspondente.

Subclausula Terceira — Nas Tabelas 2 até 7 do Termo de Referéncia respectivo sdo apresentadas fundamentagdes, justificativas e memoria de calculo das
rubricas das planilhas de custos, incluindo o Demonstrativo da Composig¢do de Custo e Formagdo de Pregos de Mao-de-Obra, que foram utilizados para
estimar os custos desta Contratagao.

Subclausula Quarta — No Anexo I deste Contrato consta transcrita a proposta apresentada pela Contratada, incluindo as planilhas de composicao de custos.

Subclausula Quinta — No Anexo II deste Contrato consta o detalhamento do Acordo de Nivel de Servigos (ANS) a serem observados nesta contratagao.

Subclausula Sexta — No Anexo III deste Contrato consta transcrito o Guia de Fiscalizagdo (também inserido no Anexo VII do Termo de Referéncia
respectivo).

Subclausula Sétima — Vinculam-se ao presente Contrato, independente de transcri¢do, as normas e disposigdes contidas no Edital de Pregdo Eletrénico
supramencionado e seus anexos, inclusive no Termo de Referéncia respectivo, e na proposta da CONTRATADA vencedora do mencionado certame.

DA DATA INICIAL E DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
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CLAUSULA SEGUNDA - Os postos de vigilancia contratados deverdo ser inicialmente ativados nos locais onde atualmente funcionam as unidades
administrativas da Justica Eleitoral em Porto Velho/RO e nas datas estabelecidas no cronograma abaixo:

TIPOS E QUANTIDADES
DE POSTOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 3?5:&[\0

12h x 36 h 12hx 36 h

(diurno) (noturno)
Sede propria do Tribunal Regional Eleitoral e Anexos II (Almoxarifado/Depodsito de Urnas) — Aw. 1 1 23/12/2019
Presidente Dutra 1889 — Bairro Areal — Porto Velho/RO
Foérum Eleitoral de Porto Velho — Rua Jacy Parana, s/n — Bairro Baixa da Unido — Porto Velho/RO 1 1 23/12/2019
Anexo III (Estacionamento/Secao de Transportes — Av. Rogério Weber, s/n — Bairro Baixa da Unido —
1 1 23/12/2019

Porto Velho/RO.

Subclausula Unica - Os postos contratados poderdo ser remanejados para outros enderegos na cidade de Porto Velho que venham a pertencer a Justia
Eleitoral, a critério da necessidade da Administragao, bastando para tanto uma comunicagao escrita a empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima de
48 horas.

DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - Os profissionais contratados deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do
servigo ora contratado:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando
autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

2. Assumir diariamente o posto devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado (a), com unhas aparadas, com cabelos
cortados ou presos, com aparéncia pessoal adequada;

Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

® N AW

Zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengo, quando necessario;

9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;
10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo de equipamentos colocados a sua disposi¢ao;
12.  Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
13. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
15. Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;
16. Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
18. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;
19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados
a0 setor competente;

21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

22. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do CONTRATANTE;

23. Tratar a todos com urbanidade;

24. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Fiscalizagéo; e

25. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Subclausula Unica - Constituem atribui¢des do servigo de vigilancia armada, no que couber:
1. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas, permitindo o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e

identificadas;

2. Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientagdo recebida do CONTRATANTE, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengéo da tranquilidade;

3. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar, conforme instru¢des do CONTRATANTE;

4. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragdo do
patrimoénio, de acordo com orientagdes do CONTRATANTE;

5. Encaminhar a recepcdo, sempre que necessario, pessoas estranhas aos quadros do CONTRATANTE;
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6. Prestar auxilio, sempre que necessario, ao pessoal da recepgao;
7. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados, sem que estes estejam previamente autorizados pela Administragao;

8. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Vigilancia e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servigos
e das instalagdes;

9. Impedir a aglomerag@o de pessoas junto ao posto de vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a Coordenadoria de Servigos
Gerais, no caso de desobediéncia;

10. Naio permitir a utilizagdo do Posto de Vigilancia para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados e de terceiros;
11. Retirar do interior do prédio pessoas nio autorizadas;

12. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos do CONTRATANTE;

13. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

14. Operar maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de volumes e pessoas nas recepgdes do CONTRATANTE;

15. Informar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessaria;

16. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes da Fiscalizagdo;
17. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente, conforme orientagio do CONTRATANTE;

18. Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio de armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes previstas em leis e
normas, treinamentos e manuais pertinentes;

19. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengéo para que o fecho de seguranga do coldre permaneca sempre travado;

20. Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, apos esgotados todos os meios
para solugdo de eventual problema;

21. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

22. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Policia, da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administra¢do das instalagdes e outros de interesse;

23. Colaborar com a Policia nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

24. Fazer o hasteamento ¢ arriamento de Bandeiras, conforme orientagdo do CONTRATANTE.
25. Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel; e

26. Garantir a destinagdo adequada de baterias e pilhas usadas em equipamentos utilizados em servigo

DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - Constituem qualificagdes minimas exigidas para os profissionais contratados para o servigo de Vigilante, cujos os requisitos sio
disciplinados na Lei n° 7.102, de 20.06.83, no Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e na Portaria n° 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteragdes, quais
sejam:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 21 anos;

Ter instrugdo minima correspondente a quarta série do ensino fundamental;

Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado por empresa de curso de formagdo devidamente autorizada;

Ter sido aprovado em exames de satide e de aptidao psicologica;

A e

Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito
policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em que ¢ realizado o
curso de formagdo, reciclagem ou extens@o: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justiga Militar Federal; da Justi¢a Militar
Estadual ou do Distrito Federal e da Justiga Eleitoral;

7. Estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares;

8. Possuir registro do cadastro de pessoas fisicas.

DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades minimas
necessarias a perfeita execugdo dos servigos, conforme tabela abaixo:

Item Peca Quantidade Anual por empregado
1 Jaqueta ou japona 1
2 Calga 4
3 Camisa de mangas curtas 4
4 Cinto de Nylon 1
5 Fiel 1
6 Sapatos 2
7 Meias 4
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8 Capa de Chuva com faixas fluorescentes 1

10 | Cracha de identificagdo 1

Subclausula Primeira - A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de prestagdo dos servigos
trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa desde o primeiro dia da execugéo do contrato.

Subclausula Segunda - A quantidade de itens dos uniformes estimada refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade
a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de
cada periodo prorrogado, se houver.

Subclausula Terceira - Os itens dos uniformes deverao de ser de boa qualidade e poderdo obedecer ao padréo de cor e modelo da empresa contratada.

Subclausula Quarta - Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagoes.

Subclausula Quinta - Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante,
sempre que solicitado pela Fiscalizago.

Subclausula Sexta - O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

Subclausula Sétima - A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado quando da entrega de novos.

Subclausula Oitava - Para a prestagéo dos servigos sdo estimados os seguintes materiais/equipamentos:

Item Peca Quantidade Anual por posto
1 | Revdlver calibre 38 1
2 | Colete Balistico 1
3 Coldre 1
4 Baleiro 1
5 Lanterna recarregavel 1
6 Cassetete 1
7 Porta cassetete 1
8 Livro de ocorréncia 1
9 Apito com corddo 1
10 | Bastoes de ronda e botoeiras 1
11 | Munigao calibre 38 — blister com 10 unidades 1

Subclausula Nona - O quantitativo dos materiais/equipamentos ¢ estimativo e compdem o0 minimo necessarios, cabendo a contratada considerar em sua
proposta o fornecimento de outros que se fizerem necessarios para a perfeita execugdo do servigo.

Subclausula Décima - Os materiais e equipamentos constantes da tabela acima deverao ser repostos ou substituidos sempre que necessario.
Subclausula Décima Primeira - As muni¢des deverdo ser originais do fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma o uso de munigdes recarregadas.

DO REGIME DE EXECUCAO
(Artigo 55, II, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SEXTA — A execugio do objeto desta contratagio ser4 realizada de forma indireta, sob o regime de empreitada por menor prego global.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO
(Artigo 57, 11 e § 3°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SKETIMA - Este Contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar de 23 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, nos termos definidos no inciso II do art. 57 da Lei n. 8.666/93 e no Anexo IX da IN 05/2017 SG/MPOG.
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DO VALOR
(Artigo 55, I1I e V, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA OITAVA - O valor total estimado deste contrato ¢ de R$ 1.785.099,60 (um milhdo, setecentos e oitenta e cinco mil noventa e nove reais e
sessenta centavos), conforme abaixo demonstrado e proposta da contratada:

Posto de Trabalho/Escala de Trabalho | Valor Mensal/Homem | Valor Mensal do Posto (com 2 homens) | Numero de Postos | Valor Total Mensal
Vigilancia diurna/12hX36h R$ 9.339,44 R$ 18.678,88 3 R$ 28.018,32
Vigilancia noturna/12hX36h R$ 10.495,00 R$ 20.990,00 3 RS 31.485,00
VALOR TOTAL MENSAL RS$ 59.503,32
VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$ 714.039,84
VALOR TOTAL PARA 30 MESES RS$ 1.785.099,60

Subclausula Primeira — No valor supramencionado estio incluidos todos os custos e despesas, diretos ou indiretos, necessarios ao cumprimento integral do
objeto desta contrata¢do, inclusive mao-de obra, tributos, materiais/componentes, despesas administrativas e lucro conforme proposta/ Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos da CONTRATADA (Anexo I deste instrumento).

Subclausula Segunda - As despesas com a execucgdo do presente Contrato correrdo inicialmente com recursos do Or¢amento Ordinario de 2019 deste
Tribunal, e posteriormente com o Or¢camento Anual dos anos seguintes, no Programa De Trabalho: 02122057020GP0011 e Natureza da Despesa: 33.90.37-
03, conforme Nota de Empenho n. 2019NE000950, de 09/12/2019, a ser reforgada durante a execugdo contratual, caso necessario, conforme quadro abaixo:

CATEGORIA (TIPO DE ORCAMENTO): | Ordinario

AGREGADOR : Manutengéo Geral
DESPESA AGREGADA: Manutengdo da Infraestrutura Fisica
PLANO INTERNO: AIEF VIGOST
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DA GARANTIA
(Artigo 55, VI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA NONA - Para assegurar a plena execucdo do presente ajuste e com fundamento nos termos do art. 56, § 2°, da Lei n. 8.666/93, a
CONTRATADA devera apresentar a GARANTIA no valor de R$ 89.254,98 (oitenta e nove mil duzentos e cinquenta e quatro reais e noventa e oito
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste instrumento contratual, a qual devera ter prazo de validade de 03 (trés) meses apds o
término do periodo de execugdo contratual, devendo ser observados os seguintes requisitos:

Subclausula Primeira — A Garantia devera ser apresentada em uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei 8.666/93.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA devera apresentar a Garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura deste Contrato,
prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo formal da contratada e sujeito a critério e deliberagido do 6rgaio CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Subcldusula Quarta - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo estipulado na Subcldusula Segunda autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei 8.666/1993.

Subclausula Quinta — A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual e complementada a cada repactuagdo e reequilibrio econdmico-
financeiro ou acréscimo quantitativo do contrato.
Subclausula Sexta — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2. Prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Subclausula Sétima — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na Subclausula anterior, observada a
legislacdo vigente relativa a matéria.
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Subclausula Oitava — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal, em favor do CONTRATANTE, em conta especifica com
corre¢do monetaria.

Subclausula Nona — O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

Subclausula Décima— A garantia sera considerada extinta:

1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3 meses estabelecido no caput, que poderd, independentemente de sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Décima Primeira - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao vigente relativa a matéria.

Subclausula Décima Segunda — A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, obrigando-se a contratada a, com a assinatura do contrato,
autorizar a retengdo da garantia pelo CONTRATANTE.

DA ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
(Resolugao CNJ 169/2013)

CLAUSULA DECIMA — De acordo com a Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013, atualizada pela Resolugdo CNJ 183, de 24/10/2014, e, no que couber, a
IN 05/2017 do MPOG e considerando, ainda a Simula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas
oriundas do contrato de prestagdo de servigos, com previsdo de mao de obra residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia — TRE-
RO, fica estabelecido que:

I — O TRE-RO fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de férias (1/3 constitucional) 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 13° salario
sobre os encargos retidos, que serdo deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco publico oficial.

II — Os depdsitos serdo realizados pelo TRE-RO em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao - aberta no nome da contratada junto a
Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econdmica Federal em Porto Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste
municipio, unicamente para essa finalidade e com movimentagio somente por ordem do TRE-RO.

III — Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas em legislagio propria.

IV - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas com provisdes previstas para o periodo da
contratagdo:  férias, abono de férias (1/3 constitucional), 13° salario, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3 constitucional e 13* salario,
conforme exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

RUBRICAS %

13° SALARIO 8,33%

FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3 constitucional) 11,10%

MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 5%

SUB-TOTAL 24,43%

INCIDENICA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, | Pode variar de 7,39%, 7,60% ¢ 7,82%, dependendo do grau de
1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO (*) risco da empresa contrata (RAT X SAT)

TOTAL Pode variar de 31,82%, 32,03% e 32,25% dependendo do grau

de risco da empresa contratada

(*). Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente de
trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais e valores constantes da proposta.
VI — A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre 0 TRE-RO e a empresa CONTRATADA sera sucedida dos seguintes atos:
a) O TRE-RO fara a solicitagdo de abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagido- no nome da empresa contratada; e

b) Assinatura, pela empresa CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do TRE-RO, dos documentos de abertura da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termos especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao TRE-RO ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do TRE-RO.

VII - Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro
escolhido no termo de cooperagao técnica firmado entre 0 TRE-RO e o Banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

VIII - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestagdo dos
servigos ocorra nas dependéncias de orgdo jurisdicionado ao CNJ, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

IX — A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do TRE-RO para:
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1. Resgatar da contra-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestagdo dos servigos contratados.

2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo-, diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no
inciso IV.

“,

X — Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — conforme previstos no inciso anterior, letra “a”, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do TRE-RO os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso IV.

XI — O TRE-RO, por meio do setor competente, expedira, apos a confirmacgéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizagdo para o resgate
de valores, encaminhando a referida autorizagdo ao banco, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatodrios pela CONTRATADA.

XII — Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo - serdo suportadas na taxa de
administragdo/custo indiretos constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias.

DO PAGAMENTO
(Artigo 55, 111, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante ordem bancéria - ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras — através do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até¢ 10 (décimo) dia 1til, contados a partir do ateste da
Nota Fiscal/Fatura atestada pelo Gestor do Contrato, caso ndo haja nenhuma pendéncia a ser sanada pela CONTRATADA.

Subclausula Primeira — Sao regras aplicaveis aos pagamentos:
I — Sera observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93;

II - No ato do pagamento a CONTRATADA devera estar em a situagdo de regularidade perante a Fazenda Federal, ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

III — Desobriga-se 0 CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestacdo ¢ emissdo de Nota Técnica pelo fiscal designado pelo CONTRATANTE
para acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos e manifestacdo do gestor de contratos do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores
constantes de sua proposta de pregos, ou que contenham rasuras ou erros materiais;

IV - A CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos servigos, os comprovantes de quitagdo de impostos e taxas que porventura
incidam sobre a presente contratacdo e, ainda:

a) pagamento da remuneracdo, das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), do beneficio de vale
alimentag@o e de quaisquer obrigagdes trabalhistas, correspondentes ao més da tltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execug@o contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados;

b) do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios OPTANTES, de acordo com o art. 1° da Lei n. 7.418/85 e a vigente Convencao
coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem como copia dos comprovantes de pagamento;

¢) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93;

d) do pagamento de eventuais tributos relativos a contratacdo, cuja obrigagdo de retengdo nao seja do contratante.
V - O CONTRATANTE fara as retengdes tributarias legais cabivelis, relativas a prestagdo dos servigos;

VI - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo a retengdo do pagamento até sua regularizagéo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

VII - Havendo pendéncia de liquidagdo de obrigagdes financeiras imposta a contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia, o valor de tal
obrigagdo sera retido no ato do pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal.

VIII - O pagamento, quando houver repactuagao ou reviso, far-se-a4 por meio de dois tipos de faturas, sendo uma principal, correspondente aos pregos
iniciais, e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento devido;

Subclausula Segunda - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagao, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
1= (TX) [ =(6/100) 1=10,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
Subclausula Terceira — A compensagio financeira prevista na Subclausula anterior sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Subclausula Quarta - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que decidira acerca da eventual apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos
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envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
(Artigo 67, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — No TRE-RO, a gestio e a fiscalizagdo administrativa desta contratacio seriio realizadas pelo titular da Secdo de
Administragao Predial - SEAP, com o auxilio dos servidores lotados na referida Segéo.

Subclausula Primeira — A fiscalizacdo técnica da execugdo do objeto sera assim exercida conforme a seguir:
I - Posto de vigilancia do Prédio Sede — pelo titular da Secdo de Administragdo Predial - SEAP do TRE-RO;
II - Posto de vigilancia do Forum Eleitoral — pelo chefe de cartdrio responsavel pela Administragdo do Forum Eleitoral de Porto Velho; e

III - Posto de vigilancia da Se¢@o de Transportes/Estacionamento — pelo titular da Secdo de Transportes — SET do TRE-RO.
Subclausula Segunda - Nos afastamentos do titular, a gestdo e a fiscaliza¢do da execugdo deste objeto serdo exercidas por seu respectivo substituto.

Subclausula Terceira — A atuagéo ou a eventual omissdo da gestdo e da fiscalizagdo durante a execugao deste contrato ndo podera ser invocada para eximir a
CONTRATADA da responsabilidade pelo seu cumprimento.

Subclausula Quarta — A fiscalizagdo do Contrato obedecera, no que néo for incompativel, ao Guia de Fiscalizagdo (Anexo VIII-B da IN 05), reproduzida no
Anexo VII do Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
(Artigo 55, VII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Sio obrigagdes do CONTRATANTE, além de observar e cumprir as demais obrigacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Edital e anexos e neste Contrato, as seguintes:

I - Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas neste Contrato;

II - Autorizar a CONTRATADA, ap6s a assinatura do contrato, o inicio da prestagdo dos servigos abrangidos pelo objeto do contrato;

III — Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

IV - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execug@o dos servicos contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

V — Dar conhecimento 8 CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para carga e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condi¢des
exigidas;

VI - Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-roupas;

VII - Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando 8 CONTRATADA ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

VIII - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servigos prestados pela CONTRATADA;

IX - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagdo prevista no inciso anterior, para reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas
expensas, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as regras deste contrato;

X - Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obriga¢des assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades que
poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

XI - Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da execucdo dos servigos ou na ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

XII - Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servigos que tenham sido realizados pela CONTRATADA;
XIII — Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

XIV - Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, apo6s verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as condigdes, documentagdes, precos,
prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas.

XYV - Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, conforme legislagao vigente;

XVI - Avaliar a CONTRATADA por critérios objetivos, sempre que necessario. As avalia¢cdes serdo encaminhadas 8 CONTRATADA para analise e
adequagdes necessarias quanto a prestacdo dos servigos;

XVII - Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, podendo tal fiscalizagdo ser por
amostragem,;

XVIII — Exercer quaisquer outras atribui¢des derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas a este contrato ou sempre que o exigir o
interesse da Administragdo Publica.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(Artigo 55, IL, VII e XIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Além de observar e cumprir as demais obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital ¢ anexos e no
Contrato, obriga-se a CONTRATADA a:

I - Iniciar a prestagdo dos servigos na data estabelecida em Termo de Contrato como a data de inicio da execugéo;

II - Nomear preposto, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execucdo do contrato durante sua vigéncia, cujo instrumento de nomeagéo
devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto;
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III - Oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do Termo de Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do objeto deste contrato, nos termos do art. 56, §2°, da Lei n°® 8.666/93, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual;

IV - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato. As supressoes acima desse limite poderdo ocorrer por acordo entre as partes;

V - Manter no Posto um Livro de Registro de Ocorréncias, o qual devera ser atualizado diariamente;

VI - Apresentar a0 CONTRATANTE, até ultimo dia 1til de cada més, a escala de servico do més subsequente, devendo dela constar nominalmente os
vigilantes escalados;

VII - Informar previamente, antes do inicio do turno, qualquer alteragdo na escala de servigo, a qual devera ser registrada no Livro de Ocorréncias;
alteracdo que ndo puder ser previamente informada devera ser feita no prazo maximo de 04 horas;

VIII - Relatar ao CONTRATANTE e registrar no Livro de Ocorréncias toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver
prestacdo dos servigos;

IX - Inspecionar, diariamente, em horarios alternados, através de supervisores, os postos de servigo;

X - Manter-se, durante a execug@o do presente Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem como com as condi¢des de habilitagdo
e qualificacdo exigidas no edital da licitagdo que ensejou a contratagdo, comprometendo-se a comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteracdo
superveniente e a apresentar os comprovantes de regularidade junto ao FGTS, INSS e a Fazenda Publica sempre que solicitados, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes;

XI - Repor, garantida ampla defesa e contraditorio, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos notificacdo da decisdo, o bem patrimonial desaparecido
ou objeto de furto, ocorrido fora do expediente administrativo;

XII - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;

XIII - Cumprir, no prazo estipulado na notificagdo expedida pelo fiscal do contrato, todas as determinagdes do contratante, especialmente quando
tratarem de adimplemento de obrigagéo prevista neste instrumento.

XIV - Recrutar, selecionar e encaminhar a0 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo
minima exigida;

XV - Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente, ndo interrompendo a execugdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo

de empregados, os quais ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
contratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

XVI - Substituir imediatamente, apds notificacdo, mao-de-obra que apresente comportamento considerado pelo CONTRATANTE como inadequado,
para a prestagdo dos servigos, ndo sendo, por esta razdo, permitida qualquer interrup¢éo em sua execugio;

XVII - Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de greve
da categoria a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servigos, por meio de esquema de emergéncia;

XVIII - Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra);

XIX - Comprovar a formagéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado do Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por
Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

XX - Apresentar Porte de Arma e atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra disponibilizado para atuar nas instalagdes do
CONTRATANTE,;

XXI - Apresentar a0 CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registros de Arma” que serdo utilizadas pela mao de
obra nos Postos;

XXII - Oferecer munigo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipodtese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

XXIII - Fornecer uniformes e seus complemento a mao de obra envolvida, bem como os equipamentos e munigdes, ndo devendo repassar os custos
destes a mio de obra envolvida, nos termos do item 3.7.1 € 3.7.9 do Termo de Referéncia.

XXIV - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

XXV - Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas,
tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refei¢do, vale transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

XXVI - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo
executados os servicos;

XXVII - Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos objeto
do presente Contrato, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade o fato de 0 CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento da execug@o dos servigos;

XXVIII - Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

XXIX - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo
esta sendo prestado;

XXX - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execucdo do servigo objeto deste contrato;
XXXI - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados;

XXXII - Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengdo
de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE;

XXXITII - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

XXXIV - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a gestao/fiscaliza¢do do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execugao dos servigos pelos empregados;

XXXV - Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
XXXVI - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

XXXVII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;

XXXVIII - Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=506885&infra_siste... 9/22



01/02/2022 11:16 SEI/TRE-RO - 0486187 - Contrato

XXXIX - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

XL - Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

XLI - Encaminhar ao gestor do contrato, o planejamento de férias de toda a mao de obra alocada ao contrato e encaminhar, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, a relagdo dos empregados que de fato usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

XLII - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive
em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execucao dos servigos em regime extraordinario,
para assegurar a continuidade normal dos servigos;

XLIII - Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagéo dos servigos, que possui sede, filial ou escritorio na cidade ou regido
metropolitana onde serfo prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demissiao dos empregados;

XLIV - Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartdo cidadao
ou outro cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel;

XLV - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

XLVI - Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado
presta servigos;

XLVII - Pagar, dentro do prazo previsto na legislacao, os salarios e demais verbas trabalhistas, o vale transporte, o auxilio alimentagao, recolhimento do
FGTS e das contribuigdes previdenciarias de todas os empregados vinculados ao contrato, vez que os empregados da contratada ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo que o ndo cumprimento do disposto sera caracterizado como falta grave e compreendido como
falha na execugdo do contrato, o que podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e de declaragdo de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17/07/2002.

XLVIII - Autorizar o CONTRATANTE a fazer a retengdo cautelar do valor mensal da fatura quando for constatado atraso no pagamento das obrigacdes
trabalhistas, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

XLIX - Autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores vinculados ao contrato, bem como das respectivas contribuigdes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
observando que:

a) Para viabilizar o pagamento direto pelo CONTRATANTE, a contratada devera enviar ao 6rgdo toda a documentagao necessaria, tais como folha de
pagamento, dados pessoais e bancarios dos funcionarios, guias de recolhimento de FGTS e INSS; e

b) Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS.

L - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

LI - Comprovar, quando da resciséo contratual de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias, bem como o cumprimento de obriga¢des decorrentes da
demissao.

LII - Comprovar em que situagdo se encontram os empregados que foram desvinculados do contrato de prestagdo de servigos, mas ndo foram demitidos
pela empresa contratada.

LIII - Cumprir, no prazo estipulado na notificagdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato todas as determinagdes do CONTRATANTE,
especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigagdo prevista neste instrumento, sob pena de aplicagéo de sangdes.

LIV - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

LV - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente
ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

LVI - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo, observando que:

A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administragdo da contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

LVII - Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade emitidas pela TRE-RO, principalmente nos cuidados com reciclagem,
separacdo de residuos e economia de agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

LVIII - Fornecer toda a documentagao relativa a execug@o do contrato em meio digital, justificando eventual impossibilidade de fazé-lo.

LIX - Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e seguranga do trabalho aplicaveis a cada servigo;

LX - Comunicar ao CONTRATANTE, formalmente e por escrito, com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia
deste Contrato, o desejo de ndo o prorrogar;

LXI - Apresentar os eventuais pedidos de prorrogag¢do do prazo de entrega/execucdo de servicos dentro dos prazos inicialmente definidos para o
cumprimento dessas obrigagdes, observando os procedimentos a seguir:

a) Os pedidos deverao ser encaminhados a Coordenadoria de Material e Patrim6nio do TRE-RO, unidade competente para, colhida a manifestagdo do
Fiscal do Contrato, decidir acerca desses requerimentos;

b) Somente serdo processados os pedidos protocolados dentro dos prazos para entrega e substitui¢do do bem, conforme prazos e circunstancias
estabelecidas na Instru¢do Normativa n° 004/2008- TRE-RO.

LXII - Cumprir todas as demais normas e obrigacdes que, embora nao referidas no contrato, sejam de observancia obrigatdria para a regular prestagao
dos servigos objeto do contrato.

Subclausula Unica - Sio expressamente vedadas a CONTRATADA:
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I- Aveiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE;
II - A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato; e

III - Apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de substitui¢des eventuais, pessoas sem o vinculo empregaticio formal determinado
pela legislagdo trabalhista.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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(Artigo 55, VII e IX, da Lei 8.666/93 e Artigo 7° da Lei 10.520/2002)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas neste contrato, garantida a prévia e ampla defesa, sujeita a
CONTRATADA a multa moratoria consoante o caput ¢ §§ do art. 86 da Lei n° 8.666/93, incidentes sobre o valor do contrato, na forma seguinte:

I - Quanto a interrup¢iio na prestaciio dos servicos:

a) Primeira interrupgao injustificada de até 6 (seis) horas na execugdo dos servigos contratados, multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor
do contrato;

b) Segunda interrup¢ao injustificada de até 6 (seis) horas na execugédo dos servigos contratados, multa de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o valor
do contrato;

¢) Terceira interrupgao injustificada na execugdo dos servigos contratados, multa de 0,9% (zero virgula nove por cento) sobre o valor do contrato; e
d) Interrupgdo superior a 6 (seis) horas ou quarta interrupgdo injustificada na execugdo dos servigos contratados caracterizara a inexecugdo do contrato.
I - Quanto ao cumprimento de determinacio do fiscal ou do gestor do contrato:

a) Primeiro descumprimento injustificado de determinagéo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 1% (um por cento) sobre
o valor mensal do contrato no momento da determinagao;

b) Segundo descumprimento injustificado de determinacdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor mensal do contrato no momento da determinagao;

¢) Terceiro descumprimento injustificado sera considerada inexecugdo da obrigacao, caracterizando-se inexecugéo parcial do contrato.

Subclausula Primeira - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administragdo contratante podera, nos termos do artigo 87 da Lei
8.666/1993, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, aplicar a contratada as seguintes penalidades:

I - adverténcia escrita nas condutas de inexecugdo parcial das obriga¢des acessorias do contrato, desde que de pequena monta ou faltas leves, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizo relevante a concluséo do objeto, o qual, a despeito delas, sera atendido;

II - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor das obrigagdes inadimplidas, tendo como teto o valor total estimado do contrato nas situagdes
de inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, fixada proporcionalmente a gravidade da inexecugao perpetrada pela contratada;

III - suspensdo temporaria para participagdo em licitagdes com a administrag@o, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. Esta reabilitagdo sera concedida sempre que a contratada
ressarcir a Administragdo do contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com bases no subitem anterior;

V - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal por prazo de até 05 (cinco) anos e, sendo o caso, descredenciada no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por igual periodo (Art. 7° da Lei n. 10520/02).

Subclausula Segunda - O CONTRATANTE podera deixar de declarar a inexecugdo do contrato, quando:
a) A infragdo tenha sido provocada por lapso da CONTRATADA e ndo gerar nenhum beneficio, nem prejuizo ao CONTRATANTE;
b) A CONTRATADA tenha incorrido em equivoco na compreensao das regras do contrato claramente demonstrada em processo administrativo;

c) A CONTRATADA tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para reparar a tempo os efeitos danosos da infragao.

Subclausula Terceira - O CONTRATANTE declarara a inexecugao total do contrato, quando:
a) A pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a satide das pessoas submetidas aos servigos;
b) A CONTRATADA tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar providéncias para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas;

c) A CONTRATADA seja reincidente, definida esta como a reiteragéo de conduta faltosa, num lapso de 60 dias apds regular notificagdo.

Subclausula Quarta - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Subclausula Quinta - As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Subclausula Sexta - Nas condutas de inexecugdo parcial do contrato ou caracterizadoras de inexecugdo total das obrigacdes na forma definida neste
contrato, como também naquelas previstas no art. 78 da Lei n 8666/93, sem prejuizo das demais sang¢des previstas no contrato, podera a Administragdo, no
exercicio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, decretar a rescisio do contrato.

Subclausula Sétima - O CONTRATANTE podera reter dos créditos os valores para assegurar o pagamento de indenizagdes e ressarcimentos devidos
pela contratada, originados em quaisquer descumprimentos injustificados das obrigacdes assumidas que impossibilitem a prestagdo dos servigos e que
gerem custos em virtude de eventual contratagdo emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais san¢des contratuais (Acérdiao TCU n. 567/2015-
Plenario).

Subclausula Oitava - O valor da multa ou condenagio, eventualmente aplicada 8 CONTRATADA, devera ser recolhido através de GRU & Conta Unica do
Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do responsavel, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da Unido (Lei
6.830/80);

Subclausula Nona - O valor da multa ou condenag?o, eventualmente aplicadas a CONTRATADA, devera ser automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus. O valor da multa sera corrigido pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia — SELIC para titulos federais, acumulada
mensalmente - até o tltimo dia do més anterior ao do pagamento - e de 1% (um por cento) no més de pagamento (Arts. 29 e 30 da Lei n. 10.522/2002 e
Acérdao TCU n. 1.603/2011-Plenario).
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Subclausula Décima - No caso de o valor de pagamento a que fizer jus a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o montante da multa ou da
condenacao aplicadas, aquele valor sera recolhido ao Tesouro Nacional, devendo o saldo do valor das penalidades aplicadas ser recolhido através de GRU a
Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do responsavel, sob pena de inscri¢io na Divida Ativa da
Unido (Lei 6.830/80);

Subcliausula Décima Primeira - Caso a CONTRATADA néo tenl}a nenhum valor a receber deste TRE-RO, o valor da multa ou condenagao, eventualmente
aplicadas a mesma, devera ser recolhido através de GRU a Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do
responsavel, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa da Unido (Lei 6.830/80);

Subclausula Décima Segunda - Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa ou da condenagéo, eventualmente aplicadas, dentro estabelecido na
notificagdo, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa da Unido devidamente corrigido pela SELIC (Decisao
TCU n. 1.122/00 — Plenario, publicada no DOU de 01/06/01).

Subclausula Décima Terceira - No mesmo ato o responsavel sera notificado de que a auséncia do recolhimento no prazo maximo de 75 (setenta e cinco)
dias podera ensejar sua inscri¢do no Cadin (Art. 2°, § 3° da Lei 10.522/02);

Subclausula Décima Quarta - Os responsaveis pelas multas e demais obrigagdes ndo quitadas e desde que ndo inscritas na Divida Ativa da Unido ou no
Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin), poderdo ainda ser inscritos no Cadastro Interno de Inadimplentes do TRE-RO
- CAI2.

Subclausula Décima Quinta - As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha causar & Administragdo contratante.

Subclausula Décima Sexta - O procedimento para aplicagéo de sangdes pela CONTRATADA observara o devido processo legal administrativo e as regras
contidas na Instru¢do Normativa TRE-RO n° 04/2008, disponivel no seguinte link da internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-
2008.

DA RESCISAO CONTRATUAL
(Artigo 55, VIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, por inexecugdo de quaisquer das obrigagdes estipuladas,
sujeitando a CONTRATADA a indenizagdo dos prejuizos que resultarem da paralisacdo dos servicos e demais consequéncias previstas na se¢do “Das
Sancdes Administrativas” deste instrumento, e, especialmente, em razdo das seguintes ocorréncias:

I — Nio apresentar garantia nas condigdes previstas na CLAUSULA NONA deste contrato;
II — Nao iniciar a presta¢ao dos servigos no prazo estipulado;
III — Nao apresentar, quando exigido, seu representante para o contrato (supervisor administrativo ou preposto);

IV — Nao assinar o termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE o acesso aos saldos e extratos e que vincule a
movimentago dos valores depositados a sua autorizagao;

V — Nio apresentar, nos prazos determinados por este contrato, as comprovagdes das quitagdes trabalhistas salariais, previdenciarios, sociais e fiscais
exigidas pela legislagao;

VI - Deixar de comprovar a realizagdo de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

VII — Realizar na vigéncia do contrato a contratacdo de empregados ou admitir em seu quadro societario, pessoas que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o Terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a este Tribunal (art. 2°, V c¢/c o Art. 3° da Resolug@o do Conselho Nacional de Justiga n° 7, de 18 de outubro de 2005).

Subclausula Primeira — A rescis@o deste contrato podera dar-se:
I — Por ato unilateral e escrito da Administragdo Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII ¢ XVIII do art. 78 da Lei n. 8.666/93;

II — Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a Termo, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo Contratante;

III - Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

Subclausula Segunda — A rescisdo contratual de que trata o inciso da Subclausula anterior acarretara as consequéncias previstas no Art. 80, inciso I a IV, da
Lei n. 8.666/93.

DA ALTERACAO
(Artigo 65, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A CONTRATADA obriga-se a aceitar a alteragio deste Contrato, nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93, com as
devidas justificativas, conforme abaixo:

I - Decididas unilateralmente pela Administracao:
1. Quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos;

2. Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos pela Lei 8.666/93;
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II - Por acordo das partes:

1. Quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo do servigo em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos estabelecidos
no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e neste Contrato;

2. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstincias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado,
vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagdo de fornecimento da
obra;

3. Para restabelecer a relagao pactuada inicialmente entre os encargos do Contratado e a retribuigdo do CONTRATANTE para a justa remuneragdo
do servigo objetivando a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, na hipdtese de sobreviverem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

Subclausula Primeira — A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial deste Contrato.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA obriga-se, ainda, a aceitar, no que for aplicavel, as demais regras estabelecidas pela Lei 8.666/93 para as
alteragdes dos contratos administrativos.

DA REPACTUACAO
(Decreto Federal 9.507/2018)

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O orcamento considerado para a apresentagiio das propostas, tem como data-base o més de mar¢o/2019, data-base da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 do SIND. DOS TRAB. EM VIG. TRANSPORTE VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG. EST.
RONDONIA e SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA. Dessa forma, nos termos do Art. 53 ¢
seguintes da IN 05/2017 e do Acorddao TCU 1563/04 — Plenario, a contratada podera solicitar a primeira repactuacdo do valor do contrato 01 (um) ano apds
essa data-base, ou seja, margo de 2020, desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convengao ou dissidio coletivo.

Subclausula Primeira - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagao da contratada, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme
for a variagd@o de custos objeto da repactuacao.

Subclausula Segunda - Quando da solicitagdo da repactuagdo, podera ser solicitado reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, que serdo calculados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, sendo que:

a) O primeiro reajuste abrangera o indice do periodo compreendido entre o més da apresentagdo da proposta e més anterior a que se refere a repactuacao
solicitada; e

b) Os subsequentes obedecerao a regra da anualidade, que sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao tltimo reajuste.

Subclausula Terceira - A repactuagdo em prazo inferior a um ano de qualquer dos componentes da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos somente
podera ser efetuada mediante demonstragio analitica dessa variacdo devidamente comprovada, conforme preceitua o Art. 12 do Decreto 9.507/2018. (item
9.1.6 do Acordao TCU 1.563/04).

Subclausula Quarta - A empresa CONTRATADA para a execug@o de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a
que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24,
inciso XI da Lei n°® 8.666, de 1993.

DA PUBLICACAO
(Artigo 61, Paragrafo uinico, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA NONA- O CONTRATANTE providenciaré a publicagio resumida do presente instrumento e, se for o caso, de seus aditamentos, no
Diario Eletronico da Justica Eleitoral de Rondonia e no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, na forma do Paragrafo tinico do Art. 61, da Lei n. 8.666/1993.

DAS DISPOSICOES FINAIS
(Artigo 55,1V, VI e X, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA - A execugiio do presente contrato e aos casos omissos aplicar-se-do o disposto nas Leis n®. 8.666/1993 ¢ n°. 10.520/2002, os
Decretos Federais n° 10.024/2019, n°. 3555/2000 e Decreto n° 9.507/2018, a Resolu¢ao TSE n°. 23.234/2010, a Instru¢do Normativa da SLTI/MPOG n°.
05/2017, a Resolugdo CNJ n°. 169/2013; a Convengao Coletiva de Trabalho Sind. Trab. Seg. Vig. Transportes Valores Cursos Formacdo de Vig. Est.
Rondonia e Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Rondonia 2019/2020 e, de forma subsidiaria, as Leis n°. 8.078/1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor) e n°. 10.406/2002 (Coédigo Civil Brasileiro), as decisdes e orientagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, e, ainda, o Manual de Gestao de Contratos da Justica Eleitoral e a Instrugdo Normativa TRE-RO n°. 004/08.

Subclausula Primeira — Nio se aplicam ao objeto do presente contrato o inciso X do artigo 55 da Lei 8.666/93.

INFORMACOES DIVERSAS
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Subclausula Segunda — No Termo de Referéncia vinculado ao presente Contrato constam os seguintes anexos a serem observados pela Contratada, entre

outros:
I — Estudos Preliminares;
II — Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial,
III — Caderno Técnico - Estudo Sobre a Composigao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia Unidade da Federagao Rondonia;
IV — Modelo de Proposta — Anexo VII-C da IN 05/2017;
V —Modelo de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos — Anexo VII-D da IN 05/2017;
VI — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica;
VII — Guia de Fiscalizagdo Técnica ¢ Administrativa — Anexo VIII-B da IN 05/2017;
VIII — Instrugdo Normativa n. 05, de 25/05/2017;
IX — Resolugdo TSE n. 23.234/2010;
X — Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013; ¢
XI — Convengdo Coletiva da Categoria (Vigilantes) vigente, relativa ao periodo de 01/03/2019 a 28/02/2020.

DO FORO
(Artigo 55, § 1°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Em cumprimento ao art. 55, § 2° da Lei n° 8.666/93, o Foro legal para solucionar questdes resultantes da aplicagio

deste contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera administrativa, é o da Segéo Judiciaria do Estado de Rondénia, com sede em Porto Velho/RO.

E por estarem, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, assim acordados, lavrou-se o presente Contrato, que apés lida e achada conforme, foi assinada pelas

partes contratantes através do Sistema Eletronico de Informagédo — SEI, e pelas testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO, 10 de dezembro de 2019.

LIA MARIA ARAUJO LOPES
Pelo CONTRATANTE

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA
Pela CONTRATADA

Fabia Maria dos Santos Silva
CPF: 567.849.102-49

Testemunha

Aldaci Souza Mota
CPF: 326.504.772-53

Testemunha

ANEXO I — CONTRATO TRE-RO 10/2019

PROPOSTA DA EMPRESA RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA (PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS) - (ANEXO VII-D IN 05/2017)

VIGILANTE DIURNO
Maio de obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composi¢iio dos custos referente 2 mio de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
armada
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
C Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 12X36
DIURNO
1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario-Base 100,00 1.278,41
B Adicional de Periculosidade 30,00% 383,52
TOTAL DA REMUNERACAO 1.661,93
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,44
B Adicional de Férias 2,78% 46,20
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 184,64
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outra contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00 369,31
B Salario Educagao 2,50 46,16
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% e 3%) 3,00 55,40
D SESC ou SESI 1,50 27,70
E SENAI — SENAC 1,00 18,47
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F SEBRAE 0,60 11,08
G INCRA 0,20 3,69
H FGTS 8,00 147,73
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80 679,54
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS$ 3,80 75,65
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo etc.) RS 28,00 415,80
C Assisténcia Médica e Familiar 10,68
D Outros (Cesta Basica) Clausula 17° CCT 15,98
E Seguro de vida 15,14
F SESMT | | 27,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 560,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias 184,64
2.2 GPS, FGTS e outra contribuig¢des 679,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,25
TOTAL MODULO 2 1.424,43
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [(20,19%)*1/12*100] 0,42 6,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [(8,00% x 1,68%) x 100] 0,03 0,57
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35 72,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 32,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 11,88
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,357 5,93
TOTAL MODULO 3 7,82 129,90
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330 138,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [8/30/12*100] 1,67 27,75
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [15/30/12%0,86% *100] 0,126 2,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1,86/31)/12]} x 100] 0,049 0,81
F Incidéncia do Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS?, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 3752 62.35
contribui¢des > >
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,20 231,79
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Indenizagdo do intervalo intrajornada 0,00 172,80
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00 172,80
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 231,79
4.2 Substituto na Intrajornada 172,80
TOTAL MODULO 4 404,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's 59,92
B Materiais/Equipamentos 97,39
TOTAL MODULO 5 157,30
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 8,59% 324,54
B Lucro 3,98% 163,09
C Tributos 8,65%
C.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% 170,44
PIS 0,65% 30,35
COFINS 3,00% 140,09
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% 0,00
TPDP 0,00% 0,00
ICMS 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais 5,00% 233,49
ISS 5,00% 233,49
TOTAL 21,22% 891,57
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor Unitario (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.661,93
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.424,43
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C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 129,90
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 404,59
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 157,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.778,15
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 891,57
Valor Total por Empregado 4.669,72
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO POSTO
Valor
Tipo de Servico (A) Valor por Empregado (B) Qtde de Empregados p/ posto ( C) p;gst?)s:]o)f :r
B)x (©)
Posto 12 horas diurnas R$4.669,72 2 R$9.339,44
VIGILANTE NOTURNO
Mio de obra vinculada a execu¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
A Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
B Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante
C Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 12X36
NOTURNO
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario-Base 100,00 1.278,41
B Adicional Noturno [A/220%25%*8*15] Clausula 31° CCT 2019 25,00 177,23
C Adicional de Periculosidade 30,00 436,69
D DSR s/ adicional noturno | 35,45
TOTAL DA REMUNERACAO 1.927,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,58
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 53,59
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 214,18
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outra contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outra contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00 428,39
B Salario Educacdo 2,50 53,55
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% e 3%) 3,00 64,26
D SESC ou SESI 1,50 32,13
E SENAI — SENAC 1,00 21,42
F SEBRAE 0,60 12,85
G INCRA 0,20 4,28
H FGTS 8,00 171,36
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80 788,24
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 75,65
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo etc.) 2§§0 415,80
C Assisténcia Médica e Familiar 10,68
D Outros (Cesta Basica) Clausula 17° CCT 15,98
E Seguro de vida 15,14
F SESMT | | | 27,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 560,25
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias 214,18
2.2 GPS, FGTS e outra contribui¢des 788,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,25
TOTAL MODULO 2 1.562,67
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [(20,19%)*1/12*100] 0,42 8,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [(8,00% x 1,68%) x 100] 0,03 0,66
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35 83,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 37,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 13,78
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,357 6,88
TOTAL MODULO 3 7,82 150,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
| |

16/22



01/02/2022 11:16

SEI/TRE-RO - 0486187 - Contrato

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330 160,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [8/30/12*100] 1,67 32,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [15/30/12*0,86%*100] 0,126 2,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1,86/31)/12]} x 100] 0,049 0,94
F Incidéncia do Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS?, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 3.752 72.33
contribui¢des ’ i
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,20 268,86
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Indenizagdo do intervalo intrajornada 0,00 178,33
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00 178,33
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 268,86
4.2 Substituto na Intrajornada 178,33
TOTAL MODULO 4 447,20
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 59,92
B Materiais/Equipamentos 97,39
TOTAL MODULO 5 157,30
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 8,59% 364,70
B Lucro 3,98% 183,27
C Tributos 8,65% 453,91
C.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% 191,53
PIS 0,65% 27,60
COFINS 3,00% 157,43
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% 0,00
TPDP 0,00% 0,00
ICMS 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais 5,00% 262,38
ISS 5,00% 262,38
TOTAL 0,21 1.001,88
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor Unitario (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.927,78
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.562,67
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 150,68
D Modulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 447,20
E Modulo 5 — Insumos Diversos 157,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.245,62
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 1.001,88
Valor Total por Empregado 5.247,50
I
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO POSTO
Tipo de Servigo (A) Valor por Empregado (B) Qtde de Empregados p/ posto ( C) Valor por Posto
Posto 12 horas noturnas R$5.247,50 2 R$10.495,00
CONSOLIDACAO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
VALOR UNITARIO POR VALOR
ITEM TIPO DO POSTO Qtde POSTO MENSAL
1 Posto Diurno armado Das 07 as 19hs, de segunda a d102r§1(i3n6g0 inclusive feriados, em escala 3 RS 9.339.44 RS 28.018,32
2 Posto Noturno Das 19 as 07hs, de segunda a domingo, inclusive feriados, em escala 3 RS 10.495,00 RS 31.485,00
Armado 12x36.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 59.503,32
VALOR GLOBAL P/ 12 MESES R$714.039,84
VALOR GLOBAL P/ 30 MESES R$1.785.099,60

ANEXO II - CONTRATO TRE-RO 10/2019
DO ACORDO DE NIiVEL DE SERVICOS - ANS

1. Defini¢do: Defini¢do: Acordo de Nivel de Servicos — ANS ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o 0rgdo contratante, que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo, o
cumprimento das obrigagdes contratuais, e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servigo em elevados niveis de qualidade, considerando a execug@o do objeto bem como o cumprimento das obrigagdes
contratuais por parte da Contratada.
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3. Forma de avaliacio: definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de penalidades. A cada situagio sera obtido um
indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo
de referéncia.

4. Apuracio: a apuragdo sera feita mensalmente, tanto por meio de registros de ocorréncias quanto por conferéncia de documentos relacionados a questdes
trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuracdo, o fiscal do contrato informara a Contratada as ocorréncias, recomendando, se for o caso, adogdo de
medidas saneadoras.

5. Sangées: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de desempenho atingindo.

6. Infracdes: situacdes a cuja ocorréncia ¢é atribuida um Grau para apuragdo do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE EXECUCAO ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS CONTRATUAIS

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR

Calculo do indice de Desempenho Mensal:

1 — INSUFICIENTE — Acima de:

- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU

- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més
Instrumento de | 2 — REGULAR — Entre:

medigdo - 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3 - BOM — Até:

- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Registro das Ocorréncias e constatagdes de descumprimentos contratuais

Grau de medi¢ao:

Forma de | Grau 03 — grave
acompanhamento
- Grau 02 — média
- Grau 01 - leve
Periodicidade Mensal.

Apuragdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para determinagio do Indice de Desempenho.

Calculo de Fator de Conversao conforme indice de desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversdo = 1

Mecanismo  de | Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversdo = 0,98

Cilculo Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversdo = 0,96

O valor mensal a ser pago sera o resultado da multiplicagdo do valor mensal do contrato pelo fator de conversdo:
Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversao

Limites: 0,96 < Fator de Conversdo < 1

Inicio de

Vigéncia Data de inicio da prestagdo dos servigos.

Faixas de ajuste

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Converséao
no pagamento

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na fatura mensal dos valores correspondentes a cada infragdo quando se
Sancoes tratar de custos informados na planilha de formagao de precos e das demais sangdes estabelecidas no contrato para o descumprimento
da obrigacdo.

OBSERVACOES

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solucdo, serdo notificadas a contratada, com prazo estipulado para solugdo das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderdo ser verificadas e constatadas quando da analise da documentac@o apresentada como anexo da Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos
(folha de ponto, contra-cheques, comprovantes de pagamento de salarios, etc).

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuragio do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias,
iniciara novo periodo para apuragdo do Indice de Desempenho daquele més.

TABELA DE INFRACOES:

| ITEM | Infracao | GRAU | Incidéncia
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Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da

sem autorizacdo prévia do fiscal do contrato.

01 CONTRATANTE. Por ocorréncia
02 Permitir a presenca de empregado nio uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou Por empregado e por
sem cracha, salvo em casos excepcionais, autorizado pela CONTRATANTE. ocorréncia
03 Permitir a presenga de funcionario que néo tenha sido previamente apresentado 8 CONTRATANTE. zg(r)rrzr;cpizcgado ¢ por
04 Manter empregado sem qualificagdo exigida para executar os servigos contratados. gioar empregado ¢ por
Fornecer informagdo falsa de servigo ou substituir material/equipamento licitado por outro de qualidade o
05 s Por ocorréncia
inferior.
06 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. Por dia
Recusar-se a executar servigo determinado pela CONTRATANTE, sem motivo justificado ou determinagao .
07 Por ocorréncia
formal.
08 Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. Por ocorréncia
09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por ocorréncia
10 Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato Por ocorréncia
Permitir situagdes que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia o
11 letais Por ocorréncia
12 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, Por item e por

ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Por empregado e por

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. dia
. N S Por empr T
14 Cumprir determina¢cdo da CONTRATANTE para controle de acesso de seus funcionarios. di(; empregado e po
o . . . , S Por empr T
15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes di(; empregado e po
16 Entregar conjunto completo de uniforme aos empregados ou materiais/equipamentos nos prazos definidos em Por empregado e por
contrato ou ndo submeté-lo a aprovagéo do Fiscal do contrato ou ndo documentar a entrega dia de atraso
17 Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI aos seus funcionarios e de exigir sua utilizagdo na forma gi(;r empregado ¢ p g;
da legislagdo vigente indisponibilidade
18 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO Por ocorréncia
Reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em partes, os servigos efetuados em que se .
19 . o . . - ~ Por ocorréncia
verificarem vicios, danos, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo;
20 Substituir empregados faltosos até o limite de 1 (uma) hora apds o inicio do expediente definido Por ocorréncia ¢ por
empregado
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, auxilio alimentagdo, seguros, encargos fiscais e sociais, Por més de ocorréncia
21 bem como arcar com quaisquer encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionados a execucdo do do ndo pagamento de
contrato nas datas legais. qualquer obrigagio
. g . . o . P énci
22 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de prestacdo de servigos. dioar ocorrencia ¢ por
73 Entregar, ou entregar com atraso, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdencidria e demais Por ocorréncia e por
documentos ou quaisquer esclarecimentos indispensaveis a fiscalizagao do Contrato. dia
Apresentar as notas fiscais mensais, dentro do prazo definido em contrato, sem justificativa aceita pelo gestor .
24 Por ocorréncia
do contrato.
25 Atender normas do Ministério do Trabalho sobre satide, higiene e seguran¢a do trabalho aP}())(rm tada ocorrencia
26 Cumprir quaisquer obrigagdes constantes no edital e seus anexos, ndo previstas nesta tabela. Por ocorréncia

A) Como a contratagdo objeto do Termo de Referéncia ¢ de servigos continuados de que ndo requer emissdo de Ordem de Servigos para a execugdo das
atividades, este Acordo de Nivel de Servigos ndo refletird necessariamente a qualidade da execuciio do objeto do contrato, mas demonstrara o desempenho
da Contratada no que se refere ao cumprimento das obrigagdes contratuais.
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GUIA DE FISCALIZACAO - (ANEXO VIII-B DA IN 05/2017)

DA FISCALIZACAQ ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscaliza¢@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigédo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relag@o a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢@o previdenciaria em relag@o a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

¢) comprovante de distribui¢do de sobras e produgéo;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovagio de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima deverdo ser
apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

5. A Administragéo devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d”
do subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

8.1. A Administra¢@o podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios ¢ as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado
ao gestor do contrato.
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10. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
10.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servicos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgéo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, niimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (valetransporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizag¢@o das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

¢) O ntimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio-alimentago gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizagdo diria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, ¢ se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.
10.4. Fiscalizagao procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados.
¢) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
10.5. Fiscalizagao por amostragem

a) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes.

b) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administragao.

¢) O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado.
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