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UNIVERSIDADE DA INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboli¢do, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-970
Telefone: (85) 3332-6242 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.unilab.edu.br/

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 23282.014256/2021-13

1.

1.1.

DO OBIJETO

Contratagdo de servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao, Jardinagem e Auxiliar de Servigos Gerais,
com disponibilizagdo de m3o de obra em regime de dedicagdo exclusiva e fornecimento de materiais,
equipamentos e ferramentas, a serem executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - UNILAB, nos municipios de Redencdo e Acarape, no Ceard, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ltem Descricio/Especificacio Unid. de Quant Valor Unit. Valor Total
¢ P § Medida ‘| Maéximo (RS) Maximo (RS)
Contratacdo de servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo, Jardinagem e Auxiliar de Servicos
Gerais, com disponibilizacdo de mao de obra em
1 reglm(? .de dec.l|caga0 exclusiva e fornecimento de Unid. 12 336.525,32 4.038.303 84
materiais, equipamentos e ferramentas, a serem
executados na Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB,
nos municipios de Redencdo e Acarape, no Ceara.
Valor Global Maximo (RS) 4.038.303,84
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugao a Empreitada por Prego Unitario.
1.5. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse das

partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei n° 8.666 , de 1993.

2.1.

3.1.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico
do Estudo Técnico Preliminar - ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricdio da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar - ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
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Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime

de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de

setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja

execucao indireta é vedada.

4.2.1.
servicos objeto desta contratacdo;

4.2.2.
Portaria MP n2 443, de 27 de dezembro de 2018;

4.2.3.

categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da instituicdo.

4.3.

Em face do disposto no referido dispositivo legal, ndo hd vedacdo para terceirizagdo dos

As atividades listadas neste estudo estdo contempladas no Art. 19, Incisos V, VII e XIV, da

As atividades a serem contratadas ndo estdao compreendidas entre as desempenhadas por

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao

direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1.

5.1.1.

5.1.2.

Referéncia atendidas, a Contratada devera:

5.1.2.1.

Conforme Estudo Técnico Preliminar - ETP, os requisitos da contratagdao abrangem o seguinte:
Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

Para que a UNILAB possa ter as suas necessidades pelos servicos objeto deste Termo de

Disponibilizar e manter quadro de colaboradores nos quantitativos e nas categorias

profissionais exigidas pela Contratante, com qualificacdo técnica para a satisfatéria execu¢do dos

servicos, conforme disposto na tabela abaixo:

Atividades/Servicos CBO Cargo { Quant. Est. de Postos
Ocupagao
4101-05 | Encarregado(a)

- Supervisionar e gerenciar os servicos desenvolvidos pelos
demais funciondrios, de modo a obter sempre uma operacgdo
correta e eficaz dos trabalhos executados;

- Acompanhar, controlar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
equipamentos e insumos utilizados na execugdo dos servigos;

- Manter a Fiscalizacdo sempre informada das atividades
executadas pela equipe de trabalho;

- Receber e providenciar as determinag¢des da Fiscalizacdo do
Contrato, quanto a execucdo de servicos normais e
suplementares;

- Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicacGes apresentadas
pelos profissionais da Contratada, procurando sempre dar-lhes o
devido retorno quanto aos pleitos formulados;

- Ter conhecimento geral de todas as atividades desenvolvidas
por sua equipe;

- Repassar a Fiscalizagdo, mensalmente, as necessidades de
materiais de limpeza a serem fornecidos no més seguinte;

- Responsabilizar-se pelo controle e assiduidade de sua equipe,
registrando-a por meio de Folha de Registro de Ponto;

- Verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado;

- Verificar o uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual e
Coletiva, orientando sua equipe quanto a forma adequada do uso
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Em conformidade
com o disposto no
item 2 do Anexo VI-B
da Instrucao
Normativa
SEGES/MP n2 05, de
26 de maio de 2017,
0s Servicos de
Limpeza, Asseio e
Conservagao  serao
contratados com
base na area fisica a
ser limpa,
estabelecendo-se
uma estimativa do

custo por metro
quadrado.

Ndo obstante,
estima-se o]

quantitativo total de
04 (quatro) postos de
Encarregado(a),

conforme Memorial
de Calculo constante
do Estudo Técnico
Preliminar - ETP.
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em funcdo da atividade e do risco, tomando as medidas
necessarias quando constatadas irregularidades;

- Zelar para que o servico transcorra dentro da normalidade,
obedecidas as orienta¢des regulamentares da UNILAB;

- Prestar apoio a eventos nas instalacdes da Contratante;

- Zelar pela manuten¢ao de um ambiente de trabalho tranquilo e
livre de conflitos, de forma a preservar a imagem da UNILAB,;

- Executar outras tarefas correlatas a fun¢do, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Sob orientagdo e supervisdo do Encarregado(a), realizar as 5143-20
seguintes funcdes:

- Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
os banheiros, quando necessario;

- Aspirar p6 de pisos acarpetados;

- Efetuar lavagem de dareas acarpetadas;

- Lavar areas destinadas a garagem e estacionamento;
- Lavar calgadas internas e externas;

- Lavar bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitarios;

- Limpar luminarias por dentro e por fora;

- Limpar, com saneantes domissanitdrios, pisos e paredes dos
sanitdrios, copas e outras areas molhadas;

- Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

- Limpar e polir metais como torneiras, valvulas, registros e
fechaduras;

- Limpar forros, paredes, persianas e rodapés;
- Limpar espelhos com pano umedecido e produto adequado;

- Limpar todos os vidros interna e externamente, aplicando-lhes
produtos desembacantes;

- Realizar a higienizacao de bebedouros;

- Limpar, com produto apropriado, as forracées de couro, tecido
ou plastico em assentos e poltronas;

- Limpar, com produto neutro, portas e batentes pintados a déleo
ou verniz sintético;

- Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas
de férmica;

- Lustrar mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mdveis encerados;

- Passar pano Umido com alcool nos assentos e tampos em
féormica de mesas dos refeitdrios antes e apds as refeicoes;

- Passar pano Umido com saneantes domissanitarios em
telefones;

- Realizar a limpeza de esquadrias (internas e externas);

- Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando
0 po;

- Remover, com pano Umido, pé de mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, portas,

Servente de
Limpeza

Em conformidade
com o disposto no
item 2 do Anexo VI-B
da Instrucao
Normativa

SEGES/MP n2 05, de
26 de maio de 2017,
0s servicos de
Limpeza, Asseio e
Conservagao serao

contratados com
base na area fisica a
ser limpa,

estabelecendo-se
uma estimativa do
custo por metro
guadrado.

Nao obstante,
estima-se o]
guantitativo total de
54  (cinquenta e
guatro) postos de
Servente de Limpeza,
conforme Memorial
de Calculo constante
do Estudo Técnico
Preliminar - ETP.
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corrimdos e dos demais moveis existentes, inclusive dos
aparelhos elétricos tipo ventiladores e exaustores, extintores de
incéndio e outros;

- Remover manchas de paredes;
- Remover pé por detras de mdveis, portas, armarios e arquivos;

- Retirar lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-
os para local indicado pela Administracdo e procedendo a coleta
seletiva do lixo que ndo é lixo para reciclagem, nos termos da IN
n2 06/1995 - MARE;

- Retirar pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
- Varrer pisos de cimento e dreas pavimentadas;

- Varrer, passar pano Umido, remover manchas, encerar e lustrar
pisos vinilicos, de marmore, marmorite, ceramicos, de granitina,
de madeira e emborrachados;

- Verificar a disponibilidade do dlcool em gel para os usuadrios,
fazendo as reposi¢Ges necessarias;

- Prestar apoio a eventos nas instalagdes da Contratante;

- Zelar pela manutencdao de um ambiente de trabalho tranquilo e
livre de conflitos, de forma a preservar a imagem da UNILAB;

- Executar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Sob orientagcdo e supervisdo do Encarregado(a), realizar as
seguintes fungdes:

- Realizar manutencdo da drea verde da UNILAB, incluindo
canteiros, hortas, cercas vivas, arbustos, arvores e plantas;

- Remover manualmente pragas da grama e dos canteiros;

- Realizar limpeza de plantas, removendo partes envelhecidas e
danificadas;

- Realizar poda de plantas e arvores;

- Realizar reposi¢do da terra preta;

- Aplicar fertilizante, conforme necessidade;
6220-10 | Jardineiro(a) 04
- Realizar limpeza da area externa pavimentada;
- Cortar grama, incluindo pomares;

- Realizar rogcagem de mato;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados e aprovados;

- Prestar apoio a eventos nas instala¢des da Contratante;

- Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e
livre de conflitos, de forma a preservar a imagem da UNILAB,;

- Executar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

5143-25 Auxiliar de 16

Sob orientagdo e supervisdo do Encarregado(a), realizar as i .
Servigos Gerais

seguintes fungdes:

- Deslocar méveis, equipamentos, materiais de limpeza, insumos,
ferramentas, documentos, malotes e outros objetos;

- Auxiliar no abastecimento de bebedouros e de copas com
materiais necessdrios para execug¢do dos servigos;
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- Auxiliar no recebimento de objetos, mercadorias, materiais e
equipamentos de fornecedores;

- Efetuar carga e descarga de veiculos por meio ou ndo de
carrinhos;

- Efetuar a arrumacdo de depdsitos/almoxarifados, mantendo
limpos e arrumados os equipamentos, modveis, materiais e
magquinas;

- Verificar o fechamento de portas e janelas;

- Ascender e apagar lampadas;

- Ligar e desligar condicionadores de ar;

- Realizar o controle de chaves de salas de aula e auditorios;

- Realizar trabalhos manuais e bracgais especificos que ndo exijam
especializa¢do, tais como arrumagao e empilhamento de
materiais em estantes de almoxarifado;

- Dar apoio as atividades em geral, quando necessario;

- Contar, pesar, medir, embalar e desmontar materiais a serem
transportados;

- Auxiliar a equipe de patrimo6nio no tombamento e conferéncia
de materiais;

- Auxiliar na preparacdo e transporte de caixas, pacotes e sacolas
a serem manuseadas;

- Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagbes da
instituicao;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados e aprovados;

- Prestar apoio a eventos nas instalagdes da Contratante;

- Zelar pela manutencao de um ambiente de trabalho tranquilo e
livre de conflitos, de forma a preservar a imagem da UNILAB;

- Executar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

|- Os profissionais a serem alocados na execucdo dos servigcos deverdo possuir, no minimo,
os seguintes requisitos e perfis profissionais:

a) Encarregado(a): Ensino Médio Completo, experiéncia de 06 (seis) meses na atividade,
facilidade em resolver conflitos, espirito de lideranca e habilidade na condug¢do de trabalhos em
equipe;

b) Servente de Limpeza: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia de 06 (seis) meses na
atividade;

c) Jardineiro(a): Ensino Fundamental Incompleto, experiéncia de 06 (seis) meses na atividade e
capacidade para operar maquinas e utilizar ferramentas de jardinagem;

d) Auxiliar de Servicos Gerais: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia de 06 (seis) meses
na atividade.

5.1.2.2. Especificamente quanto aos servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo, seguir a
metodologia de referéncia exposta na tabela abaixo, com as respectivas periodicidades, conforme o
Caderno de Logistica para Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao (SLTI/MP):

Sigla Periodicidade
D Diariamente
S Semanalmente
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Q Quinzenalmente
M Mensalmente
ST Semestralmente
A Anualmente

Area Fisica

Descrigao da Rotina

ST

Areas
Internas

Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc;

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

X | X|X|X

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

xX X

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

xX |X

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;

Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

X | X | X

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

>

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo;

>

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

Limpar os corrimdos;

Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragao;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

X[IX|IX| X

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de féormica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

X | X|X|Xx

Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

XIX[|X|X]|] X |X| X

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

X| X |IX|X|X|X]|Xx

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o po e limpar calhas e lumindrias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’dagua dos prédios, remover a lama
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depositada e desinfeta-las.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados;

x| X |IX

Varrer as areas pavimentadas;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

Deverad ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria; X

Areas
Externas

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

x| X< > >

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento; X

Proceder a capina e a rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessdrias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

Esquadrias
Internas / Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes. X
Externas

5.1.2.3. Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas das
categorias profissionais abrangidas e as normas de seguranca e saude do trabalho;

5.1.2.4. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento as Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo
do consumo de agua, energia e reducdo da geracdo de residuos para implementacdo das licdes
aprendidas durante a prestagao dos servicos;

5.1.2.5. Disponibilizar os Uniformes, Materiais de Consumo, Ferramentas e Equipamentos
necessarios a prestacdo dos servicos, mantendo-os em bom estado de conservacdo funcionamento,
evitando danos as pessoas e as instalacdes da Instituicdo;

5.1.2.6. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI's e EPC's) em bom estado
de utilizagao aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execugao da prestagao
dos servigos.

5.1.3. O ajuste resultante desta contratacdo serd executado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o disposto no art.
57 da Lei n2 8.666/1993;

5.1.3.1. Ressalta-se que os servicos objeto da contratacdo possuem natureza continuada, que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo,
de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo do cumprimento da missao institucional
desta pasta, em conformidade com o disposto no § 12 do Art. 12 da Portaria n2 273, de 19 de agosto de
2021, da Reitoria da UNILAB.

5.1.4. Por ocasido de eventual encerramento ou rescisdo do ajuste, ndo serd necessaria a realizacdo
de transicao contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

5.1.5. Relativamente as solugdes de mercado, foi possivel, a partir do levantamento feito em editais
de contratacGes de servigos em outros érgaos publicos, identificar o disposto na tabela a seguir:

Sol. n2 Descrigao
1 Contratacao de servicos terceirizados de Apoio Administrativo em conjunto com servicos de Manutencao,
Limpeza, Conservacdo e Higieniza¢cdo, com dedica¢do exclusiva de mao de obra.
5 Contratagdo de servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao separado dos servigos de Jardinagem e Auxiliar

de Servicos Gerais.
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3 Contratacao de servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao, Jardinagem e Auxiliar de Servicos Gerais, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.1.5.1. A solugdo escolhida foi a de n2 03, tendo em vista que:

| - Caso se optasse pela contratacdo em conjunto com outros tipos de servico, se poderia
incorrer em restricdo da competitividade no certame, visto que menos empresas teriam
capacidade operacional para executar a demanda, além do fato de que, no caso, por exemplo,
dos servigos de limpeza e conservagao, ha a possibilidade de participagdo de empresas optantes
pelo Simples Nacional, em conformidade com o disposto no art. 18, § 59-C, VI, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - Os servicos de Jardinagem e Auxiliar de Servicos Gerais, conforme pode-se perceber pela
descricao das atividades e tarefas a serem desempenhadas pela m3o de obra alocada, estdo
intrinsecamente relacionados aos servicos de Limpeza, Asseio e Conservac¢do, motivo pelo qual é
recomenddvel a contratagdo destes em conjunto com os primeiros.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo como requisito para celebragao do Contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade para a presente contratacdo sdo os dispostos abaixo:
6.1.1. Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a Contratada devera adotar

praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental no fornecimento na execugdo dos servicos e no
fornecimento de insumos, observando, no que for cabivel, a IN SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, que
versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, contratacdo ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e a Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010,
gue instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

6.1.1.1. A Contratada devera:

|- Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho a seus empregados;

Il - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou
com defeitos), bem como praticas de racionalizagdo, em conformidade com o Decreto n2 48.138,
de 08/10/2003;

I - Racionalizar o consumo de energia elétrica, com utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam Etiqueta Nacional de Conserva¢do de Energia (ENCE), conforme
regulamentacgGes, para os casos possiveis;

IV - Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolugdo CONAMA n? 20, de 07/12/1994 e observa¢des do
INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os
demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no
ambiente de trabalho;

V- Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sdlidos, realizando a separag¢do dos
residuos recicldveis descartados, na fonte geradora, e a coleta seletiva, conforme legislagao
especifica;

VI - Conduzir suas acGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos;

VIl - Respeitar as Normas Brasileiras (NBR’s) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

VI - Observar as recomendacbes técnicas e legais para o fornecimento de saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico e produtos quimicos;
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IX - Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para presta¢do dos
servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacao
especifica;

X- Utilizar pilhas e baterias com composicdo que respeite os limites maximos de chumbo,
caddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008;

Xl - Ndo utilizar saneantes domissanitarios de Risco |, listados no art. 52 da Resolugdo n?
336/1999, na prestagdo dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de
2001. E permitida a utilizacdo de saneantes domissanitdrios produzidos com substincias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n? 34, de 16 de agosto de 2010;

XIl - Ndo utilizar produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade, dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fdsforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada;

XII - Utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

XV - N3o utilizar produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extin¢do. E permitida a utilizagdo
de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais e
de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos
por normas afetas a salde e outras regulamentacgdes;

XV - Para os casos de servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para a
execucao das atividades, deve-se reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de
veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento;

XVI - Utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo dos servigos, incentivando sua
utilizagdo ou substituicdo por fontes renovaveis;

XVII - Apresentar composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo dos servicos,
guando solicitado pela Contratante.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instala¢oes do local de execucdo dos servigcos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 09h00 as 16h00, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail
cso@unilab.edu.br.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
pen-drive ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacgdes relativas ao objeto da licitacdo, para
gue a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag&es e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1. Os servicos serdo executados observando os seguintes hordrios de funcionamento da
instituicao:
8.1.1.1. De segunda a sexta-feira, das 06h30 as 22h00;
8.1.1.2. Aos sabados, das 07h00 as 11h00.
8.1.2. Os servicos serdo executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-

Brasileira - UNILAB, conforme descrito a seguir:

Local Enderecgo
Unidade Académica dos Palmares Rodovia CE 060, Km 51 - CEP: 62.785-000 - Acarape/CE - Brasil.
Campus da Liberdade Av. da Abolic3o, 3 - Centro - CEP: 62.790-000 - Redeng¢do/CE - Brasil.
Campus das Auroras R. José F. de Oliveira - s/n - Conj. Ant. Bonfim - CEP: 62.790-000 - Redeng¢&do/CE - Brasil.
Fazenda Piroas Localidade de Pirods, distrito de Barra Nova, em Redencdo/CE
8.1.3. A Tabela a seguir contém as categorias, o periodo e a carga hordria de trabalho para cada tipo
de posto:
Categoria Carga Horaria Horario / Periodo
Encarregado(a) 44h / Semana De segunda a sdbado, escalonadas de acordo com a necessidade.
Servente de Limpeza 44h / Semana De segunda a sabado, escalonadas de acordo com a necessidade.
Jardineiro(a) 44h / Semana De segunda a sabado, escalonadas de acordo com a necessidade.
Auxiliar de Servigos Gerais 44h / Semana De segunda a sdbado, escalonadas de acordo com a necessidade.
8.1.4. Quando necessario, os servicos deverdao ser precedidos de prote¢do dos locais, visando a

seguranca das pessoas, objetos e mobilidrios. Nos casos em que houver necessidade, a Fiscalizacao
providenciard o remanejamento de materiais pertencentes a UNILAB para local apropriado até a conclusdo
dos servigos;

8.1.4.1. A Contratada deverd informar e sinalizar adequadamente, com dispositivo visivel e
especifico para tal fim, os locais que oferecam algum risco de acidente ou estejam inapropriados para a
circulacdo dos servidores e do publico externo.

8.1.5. A equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, juntamente do(a) Preposto(a) e do(a)s
Encarregado(a)s, sera responsavel pela definicdo dos horarios de trabalho;

8.1.6. O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da UNILAB, respeitando-se a
jornada de trabalho;

8.1.7. Quando necessario e a critério da Contratante, o periodo de 04 (quatro) horas do sabado sera
diluido durante a semana;

8.1.8. O controle de frequéncia dos postos de trabalho alocados sera realizado por meio de folha de
registro de ponto;

8.1.8.1. O controle das folhas de registro de ponto sera realizado pelos Encarregado(a)s e/ou
pelo(a) Preposto(a).

8.2. A execucgdo dos servigos sera iniciada a partir da emissao da Ordem de Servico, na forma que segue:

8.2.1. A Contratada terd o prazo de 03 (trés) dias corridos, a partir da emissdo da Ordem de Servico
pela Contratante, para iniciar a execucao dos servicos;

8.2.2. O Anexo IV deste Termo de Referéncia traz o modelo de Ordem de Servico a ser utilizado, em
consonancia com o disposto no Anexo V-A e a alinea ‘d.4’ do subitem 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MP n®
05/2017.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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9.1.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Materiais de Consumo
Profissional: Encarregado(a)

Item Descri¢do do Material Unid. | Quant. Anual Est.

1 Mascara de Protecdo Respiratéria PFF2, s/ Valvula Unid. 192
Profissional: Servente de Limpeza

Item Descri¢gdo do Material Unid. | Quant. Anual Est.
1 Agua Sanitaria, Galdo ¢/ 05 L Galdo 638
2 Alcool Gel 70%, Frasco ¢/ 500 mL Frasco 1.853
3 Alcool Liquido 70%, Frasco ¢/ 01 L Frasco 986
4 Balde Plastico ¢/ Alga, 12 L Unid. 105
5 Cabo p/ Pa Coletora de Lixo Unid. 54
6 Cabo de Madeira Revestido p/ Vassoura/Rodo, 120 cm Unid. 361
7 Desinfetante, Galdo ¢/ 05 L Galdo 410
8 Desodorizador de Ambientes, em Aerossol, Frasco ¢/ 360 mL Frasco 302
9 Detergente Neutro, Galdo ¢/ 05 L Galao 270
10 Disco Limpador 300 - 510 mm Unid. 92
11 Escova Oval, em Nylon Unid. 129
12 Esponja Dupla Face Unid. 1.283
13 Flanela de Algod&o, 30 x 40 cm Unid. 1.364
14 Inseticida Aerossol, Frasco ¢/ 300 mL Frasco 166
15 Limpador Multiuso, Frasco ¢/ 500 mL Frasco 1.168
16 Luva Multiuso, em Latex Par 648
17 Mascara de Protecgdo Respiratéria PFF2, s/ Vélvula Unid. 2.592
18 P4 Coletora de Lixo, em Plastico, s/ Cabo Unid. 108
19 Pano de Limpar Chdo Alvejado Unid. 1.080
20 Papel Higiénico, 100% Algod3o, Folha Dupla, Rolo ¢/ 30 metros, Fardo ¢/ 64 rolos Fardo 826
21 Papel Toalha Interfolhado, 02 Dobras, Pacote ¢/ 1.000 Folhas Pacote 2.999
22 Pedra Sanitaria 35 g Unid. 589
23 Refil Mop Giratdério 3602 Unid. 55
24 Refil Mop Umido, 340 g Unid. 107
25 Removedor Comum, Galdo ¢/ 05 L Galao 141
26 Rodo 40 cm, s/ Cabo Unid. 157
27 Rodo 60 cm, s/ Cabo Unid. 116
28 Sab3o em PG, Pacote ¢/ 500 g Pacote 131
29 Sabonete Liquido Antimicrobial, Galdo ¢/ 05 litros Galao 355
30 Saco p/ Aspirador de P9, Pacote ¢/ 03 unidades Unid. 41
31 Saco p/ Lixo, Cor Preta, Capacidade de 100 L, Pacote ¢/ 100 Sacos Pacote 309
32 Saco p/ Lixo, Cor Preta, Capacidade de 200 L, Pacote ¢/ 100 Sacos Pacote 286
33 Saco p/ Lixo, Cor Preta, Capacidade de 60 L, Pacote ¢/ 100 Sacos Pacote 617
34 Saponaceo em P9, Frasco ¢/ 200 mL Frasco 200
35 Vaselina Liquida, Frasco ¢/ 01 L Frasco 54
36 Vassoura de Nylon ¢/ Cerdas Duras, s/ Cabo Unid. 340
37 Vassoura de Pelo, 40 cm, s/ Cabo Unid. 286
38 Vassoura de Pelo, 60 cm, s/ Cabo Unid. 139
39 Vassoura Piacava n2 05, s/ Cabo Unid. 172
40 Vassoura Varre Canto, s/ Cabo Unid. 182
41 Vassoura p/ Limpeza de Vaso Sanitario, ¢/ Suporte Unid. 51

Profissional: Jardineiro(a)

Item Descri¢cao do Material Unid. | Quant. Anual Est.
1 Fio de Corte p/ Rogadeira 03 mm, em Nylon, Rolo ¢/ 300 m Rolo 2
2 Gasolina Litro 1.728
3 Humus (Saca ¢/ 25 kg) Saca 7
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4 Ldmina de Corte p/ Rogadeira, 300 mm Unid. 12
5 Luva Multiuso, em Latex Par 48
6 Mascara de Protecdo Respiratdria PFF2, s/ Valvula Unid. 192
7 NPK 10-10-10, Saca c/ 25 kg Saca 13
8 Oleo de Motor 02 Tempos, Frasco ¢/ 500 mL Frasco 69
9 Saco de 100L, Reforcado, Pacote ¢/ 100 Unidades Pacote 2
Profissional: Auxiliar de Servigos Gerais
Item Descricao do Material Unid. | Quant. Anual Est.
1 Mascara de Protegdo Respiratdria PFF2, s/ Valvula Unid. 768
Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva
Profissional: Servente de Limpeza
Item Descri¢do do EPI/EPC Unid. Quant. Anual Est.
1 Avental Plastico Unid. 8
2 Filtro p/ Mdscara/Respirador Unid. 32
3 Luva de Couro, Cano Curto Par 27
4 Mdscara/Respirador ¢/ 02 filtros Unid. 8
5 Oculos de Seguranca, Incolor Unid. 216
6 Placa Sinalizadora em Plastico, p/ Isolamento de Area Unid. 27
7 Protetor Auricular, Tipo Inser¢do Unid. 648
Profissional: Jardineiro(a)
Item Descri¢do do EPI/EPC Unid. Quant. Anual Est.
1 Boné Legionario, p/ Prote¢do Solar, em Brim Unid. 4
2 Capa Impermeavel em PVC, ¢/ Forro Unid. 4
3 Luva de Couro, Cano Curto Par 8
4 Luva de Malha/Algoddo Par 8
5 Oculos de Seguranca, Cor Fumé, p/ Protecdo Solar Unid. 16
6 Protetor Auricular Tipo Concha Unid. 4
Profissional: Auxiliar de Servigos Gerais
Item Descrig¢do do EPI/EPC Unid. Quant. Anual Est.
1 Cinturdo Ergondémico Abdominal Lombar, ¢/ Suspensério Unid. 8
2 Oculos de Seguranca, Incolor Unid. 64
3 Luva de Seguranca, em Neoprene Par 32
Ferramentas e Equipamentos
Profissional: Servente de Limpeza
Item Descri¢do da Ferramenta/Equipamento Quant. Estimada
1 Aspirador de Pé/Liquido, 1.400 W 5
2 Balde Espremedor, 33 Litros, 02 Aguas 11
3 Cabo p/ Mop Umido, 1,46 m 11
4 Carrinho Multifuncional p/ Transporte de Material de Limpeza 27
5 Desentupidor p/ Pia, Cabo de 60 cm 7
6 Desentupidor p/ Vaso Sanitério, Cabo de 60 cm 7
7 Diluidor de Produtos ¢/ 02 Entradas p/ Quimicos + Enxague 5
8 Enceradeira Industrial, Diametro = 300 - 510 mm 14
9 Escada de 06 Degraus, em Aluminio 5
10 Escada de 15 Degraus, em Aluminio 4
11 Espanador Eletrostatico 27
12 Extensdo Elétrica, Comprimento =50 m 5
13 Lavadora/Secadora Elétrica p/ Pisos 3
14 Lava Jato de Alta Pressao 1.670 psi 4
15 Mangueira Plastica %, Comprimento = 50 m 9
16 Mop Giratério Completo, 80 cm 27
Profissional: Jardineiro(a)
Item Descri¢do da Ferramenta/Equipamento Quant. Estimada
1 Abracadeira de Metal %, p/ Mangueira 80
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2 Bico de Ferro %, p/ Torneira 8
3 Carrinho de Mao, Capacidade =45 L 4
4 Cavadeira Articulada ¢/ Cabo de Madeira, Comp. = 150 cm 4
5 Chibanca, ¢/ Cabo de Madeira, 90 cm 4
6 Cinto de Sustentacio p/ Rogadeira 4
7 Ciscador/Ancinho, 12 Dentes, ¢/ Cabo 4
8 Enxada, c/ Cabo de Madeira, 150 cm 4
9 Extensdo Elétrica, Comprimento =50 m 4
10 Facdo p/ Mato, 14” 4
11 Foice, ¢/ Cabo de Madeira, 110 cm 4
12 Mangueira %, Reforgada (Trangada), Comprimento = 50 m 4
13 Mangueira Perfurada p/ Irrigagdo, Comprimento = 100 m 4
14 P4 Grande, ¢/ Cabo de Madeira, 71 cm 4
15 Rastelo, ¢/ Cabo, Comprimento = 120 cm 4
16 Rogadeira a Gasolina, 1,7 kW 4
17 Tesoura Grande p/ Cortar Grama, 12” 4
18 Tesoura Profissional de Poda 9” 4
Profissional: Auxiliar de Servics Gerais
Item Descri¢do da Ferramenta/Equipamento Quant. Estimada
1 Carrinho ‘Sobe Escadas’ ¢/ 06 Rodas, Capacidade = 150 kg 4
2 Carro Plataforma, Capacidade = 800 kg 4
3 Transpalete/Paleteira Manual, Capacidade = 2 ton 4
9.1.1. As especificagGes dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios descritas acima sao as

referéncias minimas requeridas para execu¢do dos servicos, podendo a Contratada adquirir itens com
especificagdes, qualidade e caracteristicas semelhantes, desde que atendam as especificagdes dos servigos
constantes deste Termo de Referéncia;

9.1.2. No caso especifico dos Materiais de Consumo, os saneantes domissanitarios se referem a
substancias/materiais destinados a higienizacdo e desinfeccdo domiciliar em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo:

9.1.2.1. Os desinfetantes sdo destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

9.1.2.2. Os detergentes sdo destinados a dissolver gorduras, a higiene de recipientes e vasilhas e
a aplicagGes de uso doméstico;

9.1.2.3. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes, desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cGes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizagao.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Os precos deverdo levar em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestacdao dos

servigos, tais como tributos, taxas, fretes, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios,
deslocamento de pessoal, garantias, fornecimento de todos os materiais, ferramentas, utensilios e
equipamentos necessarios, mdo de obra, bem como quaisquer outras despesas ndo mencionadas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto a ser contratado;

10.1.1.1. Estardo inclusos, nos valores unitarios (constantes da referida planilha) relativos
a disponibilizacdo/fornecimento de materiais e Equipamentos de Protecdo Individual, eventuais custos
com fretes e/ou deslocamentos até as cidades de Redencdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de
execucdo dos servicos.

10.1.2. As licitantes enviardao Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Pregos, conforme
modelo constante de apéndice do Edital, devendo:
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10.1.2.1. Constar da Planilha o preco do Homem-Més para cada categoria profissional a
ser alocada na execugdo dos servicos a serem contratados, levando em conta a jornada de trabalho, o
nivel de remuneracao e as despesas legais incidentes;

10.1.2.2. Ser feita indica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

10.1.2.3. Serem observados, quando do preenchimento das Planilhas de Custos e Formacgao de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial agueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros);

10.1.2.4. Ser anexada, a Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacgao de Pregos, documentagao
comprobatdria contendo o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da empresa, conforme disposto no
Decreto n? 6.042, de 12 de fevereiro de 2007;

10.1.2.5. Ser indicado o regime de tributacdo ao qual a empresa esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n?
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acorddo TCU - Plenario n.2 2.647/2009);

10.1.2.6. A empresa cotar e anexar, em planilhas separadas, a composi¢cdao detalhada dos custos
referentes a Uniformes, Materiais de Consumo, EPI's e EPC's, Ferramentas e Equipamentos, conforme
as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

10.1.2.7. A Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Pregos ser enviada, também, em
formato .x/sx, de forma a possibilitar a conferéncia dos memoriais de calculo dos custos unitarios.

10.1.3. No caso dos servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo, a empresa deverd apresentar, para
cada tipo de &rea fisica, o respectivo Preco Mensal Unitario por Metro Quadrado (m?), calculado com base na
Planilha de Custos e Formac&o de Precos, consoante o contido no Anexo VI-B da IN SEGES/MP n2 05/2017;

10.1.3.1. A relacdo a ser adotada, conforme os indices de produtividade adotados, por Servente
em jornada de 08 (oito) horas diarias, sera de 01 (um) Encarregado(a) para cada 30 (trinta) serventes,
ou fracao.

10.1.4. As Produtividades Minimas a serem consideradas para as categorias de 'Encarregado (a)' e
'Servente de Limpeza', expressas em termos de area fisica por jornada de trabalho e/ou relacdo de serventes
por encarregado, bem como as respectivas faixas referenciais, dentro das quais sera dispensada a necessidade
de comprovacdo de exequibilidade, conforme o tipo de area fisica e consoante o disposto no item 2 do Anexo
VI-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, sdo as seguintes:

Area Fisica Tibo Produt. Faixa Referencial
P Minima (m?) Produt. (m?)
Pisos Acarpetados 1.160 1.160 - 1.200
Pisos Frios 1.160 1.160-1.200
p Laboratdrios 410 410 - 450
Areas Internas - -
Almoxarifados/Galpdes 2.400 2.400 - 2.500
Areas ¢/ Espacos Livres - Sagudo, Hall e Saldo 1.400 1.400 - 1.500
Banheiros 280 280 - 300
Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificagdes 2.600 2.600 - 2.700
Areas Externas Varricdo de Passeios e Arruamentos 8.500 8.500 - 9.000
Pétios e Areas Verdes 2.600 2.600 - 2.700
. Face Externa s/ Exposicdo a Situagdo de Risco 360 360 - 380
Esquadrias Externas
Face Interna 360 360 - 380
10.1.5. A Instrucdao Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020 revogou os itens que direcionavam a

divulgacdo dos valores referenciais (limites) para contratacdo de servicos de Limpeza e Conservacao.

11. UNIFORMES
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11.1.

ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.

11.3.

parametros minimos:
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do

O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:
11.2.1. Encarregado(a)
11.2.1.1. Calga;
11.2.1.2. Camisa;
11.2.1.3. Cinto;
11.2.1.4. Crach3;
11.2.1.5. Meias;
11.2.1.6. Sapatos.
11.2.2. Servente de Limpeza
11.2.2.1. Bata;
11.2.2.2. Botas;
11.2.2.3. Calca;
11.2.2.4. Cinto;
11.2.2.5. Crach3;
11.2.2.6. Meias.
11.2.3. Jardineiro(a)
11.2.3.1. Botas;
11.2.3.2. Calca;
11.2.3.3. Camisa;
11.2.3.4. Cinto;
11.2.3.5. Crachg;
11.2.3.6. Meias.
11.2.4. Auxiliar de Servicos Gerais
11.2.4.1. Botas;
11.2.4.2. Calga;
11.2.4.3. Camisa;
11.2.4.4. Cinto;
11.2.4.5. Crach3;
11.2.4.6. Meias.
As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

11.3.1. Encarregado(a)
11.3.1.1. Calca: jeans, com emblema da empresa e com bolsos;
11.3.1.2. Camisa: polo, mangas curtas, com emblema da empresa e com bolso;
11.3.1.3. Cinto: de couro;
11.3.1.4. Cracha: com foto e emblema da empresa;
11.3.1.5. Meias: em algodao;
11.3.1.6. Sapatos: de couro, cor preta.
11.3.2. Servente de Limpeza
11.3.2.1. Bata: em brim, mangas curtas, com emblema da empresa e com bolsos;
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11.3.2.2. Botas: de borracha, cor preta;
11.3.2.3. Calca: em brim, com emblema da empresa e com bolsos;
11.3.2.4. Cinto: de couro;
11.3.2.5. Crachd: com foto e emblema da empresa;
11.3.2.6. Meias: em algodao.
11.3.3. Jardineiro(a)
11.3.3.1. Botas: de borracha, cor preta;
11.3.3.2. Calca: em brim, com emblema da empresa e com bolsos;
11.3.3.3. Camisa: algoddo malha fria, mangas longas e com emblema da empresa;
11.3.3.4. Cinto: de couro;
11.3.3.5. Cracha: com foto e emblema da empresa;
11.3.3.6. Meias: em algodao.
11.3.4. Auxiliar de Servicos Gerais
11.3.4.1. Botas: de couro, cor preta e com bico de ferro;
11.3.4.2. Calca: em brim, com emblema da empresa e com bolsos;;
11.3.4.3. Camisa: polo, mangas curtas, com emblema da empresa e com bolso;
11.3.4.4. Cinto: de couro;
11.3.4.5. Crachd: com foto e emblema da empresa;
11.3.4.6. Meias: em algodao.
11.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.4. Deverdo ser fornecidos, a cada empregado, no inicio da execucdo do Contrato, os seguintes
guantitativos de pecas de vestuario:
11.4.1. Encarregado(a)
11.4.1.1. 02 (duas) Calcas;
11.4.1.2. 02 (duas) Camisas;
11.4.1.3. 01 (um) Cinto;
11.4.1.4. 01 (um) Crach3d;
11.4.1.5. 04 (quatro) pares de Meia;
11.4.1.6. 02 (dois) pares de Sapato.
11.4.2. Servente de Limpeza
11.4.2.1. 02 (duas) Batas;
11.4.2.2. 02 (dois) pares de Botas;
11.4.2.3. 02 (duas) Calcas;
11.4.2.4. 01 (um) Cinto;
11.4.2.5. 01 (um) Crach3g;
11.4.2.6. 04 (quatro) pares de Meia.
11.4.3. Jardineiro(a)
11.4.3.1. 02 (dois) pares de Botas;
11.4.3.2. 02 (duas) Calcas;
11.4.3.3. 02 (duas) Camisas;
11.4.3.4. 01 (um) Cinto;
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11.4.3.5. 01 (um) Crachg;
11.4.3.6. 04 (quatro) pares de Meia.
11.4.4. Auxiliar de Servicos Gerais
11.4.4.1. 02 (dois) pares de Botas;
11.4.4.2. 02 (duas) Calcas;
11.4.4.3. 02 (duas) Camisas;
11.4.4.4. 01 (um) Cinto;
11.4.4.5. 01 (um) Crachg;
11.4.4.6. 04 (quatro) pares de Meia.
11.5. Os uniformes deverdo ser substituidos a qualquer época, conforme necessidade constatada pela
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentacéo.
11.5.1. O prazo para substituicdo serd de 05 (cinco) dias corridos, apds comunicacdo escrita da
Contratante.
11.6. Devera haver diferenciagdo entre os uniformes dos diferentes cargos alocados na execugdo

contratual, por meio de cores ou outro método que facilite a identificacdo pela fiscalizacdo e demais usudrios da
UNILAB.

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela Fiscalizagao do Contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissao especialmente
designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

12.2.1. O Fiscal designado ndao devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o Contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (Acérddo TCU n? 1375/2015 - Plenério e
Acérddo TCU, n2 2146/2011 - Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do Fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU n2 3083/2010 - Plenario).

12.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se
de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢Bes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em
conformidade com o Anexo XI, Item 6 da IN SEGES/MP n2 05/2017.

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
12.7. Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
Contrato.
12.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.
12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Disponibilizar instalaces sanitarias.

12.14. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas.

12.15. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

13. OBRIGAC@ES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a

alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor.

13.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n°7.203, de 2010.

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) Prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) CertidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.7.1. Aos serventes responsaveis pela limpeza de banheiros e instalagdes sanitarias correlatas, estara
assegurado o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, em conformidade com a Resolucdo
TST n2 194/2014, O Anexo 14 da Norma Regulamentadora (NR) n2 15 do MTE e a Simula TST n2 448,
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13.8. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execuc¢do do empreendimento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do Contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicGes de
seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigado
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.16. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legisla¢cdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de Vale-Transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observincia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

13.22. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII-F
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes; e

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do Contrato, ficando proibida a
sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o Vale-
Transporte.
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13.26. Ndo serdo incluidas, nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do
pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigag¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a
execuc¢ao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de
seus interesses junto aos Odrgdos publicos, relativas ao Contrato de Trabalho e obrigacGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

13.33.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
59-C, art. 18, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no 52-C, art. 18, da Lei Complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da LC n2 123/2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

13.37. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigcos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

13.38. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.
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13.39. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

13.40. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdao dos servicos em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

13.41. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pé, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao.

13.42. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdao permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

13.43. Designar encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessdria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

13.44, Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

13.45. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.

13.46. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

13.47. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando- se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

13.48. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execuc¢ao dos servicos.

13.49. Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracdo.

13.50. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

13.50.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
13.50.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
13.50.3. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

13.50.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo; e

13.50.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

13.51. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

13.52. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicoes
chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

13.53. Separar e acondicionar a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em recipientes adequados
para destinacdo especifica.

13.53.1. A Contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destina¢do final ambientalmente adequada, tendo em vista que
constituem passivo ambiental, o que resulta em sério risco ao meio ambiente e a satude publica.

14. DA SUBCONTRATACAO
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14.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14.1.1. Conforme pode-se verificar pelo levantamento de mercado, as empresas prestadoras desse
tipo de servico, usualmente, capacidade técnica-operacional para prestar todos os servicos demandados, pois
estes constituem atividades de natureza semelhante, ndo havendo imprescindivel necessidade de
subcontratacao parcial do objeto;

14.1.2. A possibilidade de subcontratacdo acabaria por dificultar o funcionamento integrado dos
servicos e também o atendimento as necessidades da instituicdo em tempo habil, uma vez que mais de uma
empresa estaria envolvida na operagdo, sendo que, como na prdépria inviabilidade do fracionamento do
objeto, tal fato acarretaria perda de eficiéncia na prestagao.

15. ALTERACAO SUBIJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do Contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

16.1.1. O preposto devera:

16.1.1.1. Ter aptiddo para orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar, bem como para
resolver quaisquer questdes pertinentes a execuc¢do do servico, incluindo a correcdo de situacdes
adversas e o atendimento as reclamacées e solicitages da equipe de Gestado e Fiscalizagdo;

16.1.1.2. Reportar-se a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas durante a execugao dos servicos.
16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
16.3. As comunicac¢ses entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através de:
16.3.1. E-mail, quando se referir a atividades e solicitacdes relativas a Fiscalizacdo Técnica e
Administrativa do objeto;
16.3.2. Oficio, quando se referir a atividades e solicitacdes relativas a Gestdo do Contrato.
16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.
16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.
16.6. A Fiscalizagao Administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracgdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na Fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou
por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. Relagdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
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16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

16.7.1.3. Exames Médicos Admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;
e

16.7.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

16.7.2. Entrega, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor
responsdvel pela Fiscalizacdo do Contrato, dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
16.7.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
16.7.2.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em

que conste como tomador Contratante;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (Vale-Transporte, Vale-
Alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo Contrato.

16.7.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
Contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no Contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogado de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprova¢do da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de negativa de negociacao, ata
de negociagao, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacgdes.
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16.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os Fiscais
ou Gestores do Contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os Fiscais ou
Gestores do Contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
san¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.15. Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢Oes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do Contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O Contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢do do Contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A Fiscalizagdo Administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O Fiscal Técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da execugdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢cdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

16.24. O Fiscal Técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.
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16.25. A Fiscalizacdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao
dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.28. A Fiscalizagdao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada
gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

16.28.2. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo
uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes ou, ainda, que
ndo atendam as necessidades;

16.28.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar o
registro de funcdo profissional.

16.29. A fiscaliza¢do de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.30. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdao Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Il, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada:

17.1.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
17.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execugdo contratual, para fins de pagamento, considerara os seguintes critérios:
17.2.1. Postos de Trabalho: compordo a planilha de medicdo mensal os quantitativos de postos

efetivamente disponibilizados a Contratante no periodo;

17.2.1.1. Eventuais profissionais repositores de funcionarios ausentes ndo serdo considerados,
para fins de medicdo, como 'postos adicionais', tendo em vista que os valores referentes a tal rubrica ja
constam do Mddulo 04 da Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

17.2.2. Beneficios Diarios: compordao a planilha de medicdo mensal os quantitativos de Auxilio-
Transporte, Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo e/ou Cesta Basica efetivamente percebidos pelos colaboradores que
tenham prestado servicos no periodo;

17.2.3. Plano de Saude: o valor correspondente a tal beneficio somente serd incluido na planilha de
medi¢do caso o colaborador tenha aderido ao mesmo;

17.2.4. Insumos Diversos: compordo a planilha de medicdo mensal os itens (e respectivos
guantitativos) efetivamente fornecidos/disponibilizados aos colaboradores no periodo;
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17.2.5. Os valores referentes a rubricas cujo memorial de calculo possua incidéncia probabilistica
compordo a medicdo independente da ocorréncia de fato gerador, podendo ser pagos ou retidos em Conta-
Vinculada, conforme a natureza da verba;

17.2.5.1. Em eventual prorrogagao do Contrato, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no
item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
indicada a retengdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emiss&o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do Recebimento Definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual.

18.3. O Recebimento Provisdrio sera realizado pelo Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial ou
Equipe de Fiscalizagao, através da elaboragao de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicbes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do Contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para Recebimento
Definitivo.
18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do Contrato, em relacdo a
Fiscalizacdo Técnica e Administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
Gestor do Contrato para Recebimento Definitivo.

18.4. Para efeito de Recebimento Provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. O Fiscal Técnico do Contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execuc¢do do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato;

18.4.2. O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigac¢Oes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O Recebimento Provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes,
e encaminhd-lo ao Gestor do Contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o Recebimento Provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o Recebimento Provisério no dia do
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esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do Recebimento Provisdrio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o Recebimento Definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O Recebimento Provisdrio ou Definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execug¢dao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do Recebimento Definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a Contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4, O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emissao;

19.4.3. Os dados do Contrato e do drgdo contratante;

19.4.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢ado da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no Edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada,
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bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do Contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o Contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

19.11. Previamente a emissdo de Nota de Empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do érgao
ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do drgao Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei n? 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n2 05/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de

alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagcdo financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

=m0 | 1= (6/100) I =0,00016438
h h 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n? 05/2017, as regras acerca da Conta-

Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n2 05/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentac¢do pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos Contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
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previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em Conta-Depdsito Vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentac¢do, conforme disposto no Anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e
verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

20.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao Contrato; e

20.4.1.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da Conta Vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n2 05/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do

Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 05/2017.

20.7. O saldo da Conta-Depdsito serda remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdao do Termo de Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da Conta-Depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da Conta-Depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa Contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar
os valores da Conta-Depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagcOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administra¢do, serd expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na Conta-Depdsito Vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao drgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo
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das obrigacOes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 05/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da
data limite para a apresentagao das propostas.

21.2. Apds o interregno de 01 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo
ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
servigo.

21.4. A repactuacgdo para reajuste do Contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
21.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

partir dos efeitos financeiros do Acordo, Dissidio ou Convenc¢do Coletiva de Trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época
da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de preg¢os do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndao forem solicitadas durante a vigéncia do
Contrato serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do
Contrato.

21.8. Nessas condicOes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

21.8.1. Da vigéncia do Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. Da data do ultimo reajuste do precgo publico vigente, para os insumos discriminados na Planilha
de Custos e Formacdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. Do dia em que se completou 01 (um) ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo, Dissidio ou
Convencgdo Coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cladusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratac¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgdo e
Dissidio Coletivo de Trabalho.
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21.12. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentagao do novo Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos
de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo
do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice de Precos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula (art.
52 do Decreto n2 1.054, de 1994):

R=V (I-19)/1¢ onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memodria de cdlculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitivo.
21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma n3do possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdao entao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de Termo
Aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuag¢ao dos custos com insumos, a Contratante

verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Dissidio ou Convencao
Coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogac¢ao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao Contrato.
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21.20. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

22. DA GARANTIA DE EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, com validade durante a execucdo do Contrato e
90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do

Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do Contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo
do Contrato;

22.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

22.2.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
EconOmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opcado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de altera¢do do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacgdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢es a Contratada.
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22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI
do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do Contrato de Trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracdao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no
caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n2 05/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a
Contratada que:

a) Falhar na execuc¢do do Contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes
assumidas na contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) Fraudar na execucdo do Contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sang¢des:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢ao com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obriga¢do assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4, 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento
constante das Tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo Contratante a
promover a rescisdo do Contrato;

23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

23.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 23.2.4 também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangGes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderao ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e
2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o Valor Mensal do Contrato
2 0,4% ao dia sobre o Valor Mensal do Contrato
3 0,8% ao dia sobre o Valor Mensal do Contrato
4 1,6% ao dia sobre o Valor Mensal do Contrato
5 3,2% ao dia sobre o Valor Mensal do Contrato
Item Descrigao Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dai\no'ﬁsico, lesdo corporal ou conseqliéncias letais, por 05
ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter, durante a execu¢do do Contrato, os prepostos previstos no Edital/Contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obriga¢des da Contratada. 01
23.6. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
23.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
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23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participag¢ao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.
24.2. Os critérios de qualificacdo econGmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Edital.
24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacgao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do

numero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a
18 (dezoito) meses, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
18 (dezoito) meses serem ininterruptos;

24.3.1.2. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no Contrato Social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP ne 05, de 2017;

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017;

24.3.1.5. O licitante disponibilizarda todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do Contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado
pelo servidor responsavel
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24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declara¢gdo emitida pelo licitante em
gue conste, alternativamente, ou que conhece as condicdes locais para execucdo do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que

ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a Contratante.

24.4., Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:
24.4.1. Valor Global: RS 4.038.303,84 (quatro milhdes, trinta e oito mil, trezentos e trés reais e
oitenta e quatro centavos);
24.4.2. Valores Unitarios: conforme Planilha Estimativa de Custos e Formacdao de Precos, Anexo
Il deste Termo de Referéncia.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sado as discriminadas no Edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 4.038.303,84 (quatro milhdes, trinta e oito mil, trezentos

e trés reais e oitenta e quatro centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

26.1.1. Gestdo/Unidade: 26442/158565;

26.1.2. Fonte de Recursos: 8100;

26.1.3. Programa de Trabalho: 171301;

26.1.4. Elemento de Despesa: 339037;

26.1.5. Plano Interno: VOOOONO1LIN.

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | - Estudo Técnico Preliminar - ETP (SEI n® 0382565);

b) Anexo Il - Instrumentos de Medigdo de Resultado - IMR (SEI n° 0382566);
c) Anexo Il - Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (SEI n°® 0382567);

d) Anexo IV - Modelo de Ordem de Servico (SEI n°® 0382568).

Responsavel

Nome

SIAPE n®

Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro

2332919

eil Documento assinado eletronicamente por LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, COORDENADOR(A),
SCE 5

assinatura

| eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

em 16/12/2021, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=435771&infra_siste...

36/37


https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=435778&id_procedimento_atual=401123&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000080&infra_hash=53d63639fcdf53433b462d892028659cebb8900fc6b6e40a8f17d4fa0b671f7e
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=435779&id_procedimento_atual=401123&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000080&infra_hash=f7cf8af57c46b7881663678e0e5b9310431e13e4bb985ac5808f64aa716e6fe5
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=435780&id_procedimento_atual=401123&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000080&infra_hash=565a9173c90d6a1601193a808459b0b8c435e05b75616f58dfdc1a51bf9f6881
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=435781&id_procedimento_atual=401123&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000080&infra_hash=86a47439db3b76a8a19f28c179bec0322a2f97df021014e62f8ee118a556ed96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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