
À
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

            A/C: Coordenação de Logística
EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 14/2021
Processo Administrativo nº. 23282.014256/2021-13

1. PROPONENTE:
Razão Social: INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇÕES LTDA
Rua Antônio Correia Lima, Nº 3940, A, Montese, Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221
CNPJ/MF: 05.305.430/0001-35
Telefone/fax: (85) 3291-4270
e-mail: comercial02@interativa-ce.com.br

Prezados Senhores,

2. DO OBJETO:

3. PROPOSTA DE PREÇOS:

ITEM
UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE

VALOR TOTAL 
MENSAL

VALOR TOTAL 
ANUAL

01 Unidade 12 249.765,24R$       2.997.182,88R$    

249.765,24R$      2.997.182,88R$   

Desconto de R$ 16,36 (dezesseis reais e trinta e seis centavos) em relação ao ultimo lance.

CBO FUNÇÃO

4101-05 Encarregado 

5143-20 Servente de Limpeza

5143-20 Servente de Limpeza - Insalubre

6220-10 Jardineiro

5143-25 Auxiliar de Serviços Gerais

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contar da data de sua apresentação.

Nome: Daniel de Almeida Farias 

Função: Sócio Administrador / Cargo: Diretor Comercial 
Estado Civil: Casado / Nacionalidade: Brasileiro 
Endereço: Rua Guilherme Bassila, nº 190, Edson Queiroz, Fortaleza/CE - CEP 60.834-145

CPF: 699.352.703-00

Bradesco
Ag: 741-2 Conta Corrente: 40.981-2

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Dados do representante legal que assinará o contrato decorrente desta licitação:

RG: 92002105090 Expedido por: SSPDC/CE 

Dados Bancários da Empresa:

DESCRIÇÃO / ESPECIFICAÇÃO 

Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação,

Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com disponibilização de

mão de obra em regime de dedicação exclusiva e fornecimento de

materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados na

Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

- UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

CONVENÇÃO COLETIVA Nº DE REGISTRO NO MTE
Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2021 celebrada 

entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação 
do Estado do Ceará (SEACEC) e o Sindicato dos 

Empregados em Empresas de Asseio e
Conservação, Locação e Administração de Imóveis 

Comerciais, Condomínios e Limpeza Pública do Estado 
do Ceará (SEEACONCE)

Registrada no MTE em 19/02/2021, sob o nº CE000173/2021

Declaração de que estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto
da contratação.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Declaramos que os preços cotados estão de acordo com os do mercado local, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei nº. 8.666/93.
Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitação, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no Edital.

CARTA-PROPOSTA DE PREÇOS

Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com disponibilização de mão de obra em regime de
dedicação exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira - UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e
seus anexos.

VALOR GLOBAL POR EXTENSO
Dois milhões e novecentos e noventa e sete mil e cento e oitenta e dois reais 

e oitenta e oito centavos.

VALOR TOTAL 



RAZÃO SOCIAL: INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ: 05.305.430/0001-35
ENDEREÇO: Rua Antônio Correia Lima, Nº 3940 A, Montese, Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221
Tel/Fax: (85) 3291-4270, e-mail: comercial02@interativa-ce.com.br

A
B

C

D

Unidade
m²

1

2
3
4
5

1 Valor (R$)
A  R$       1.280,87 
B                         -   

 R$       1.280,87 

2.1 % Valor (R$)
A 8,33%  R$          106,74 
B 8,33%  R$          106,74 
C 2,78%  R$            35,58 

19,444%  R$          249,06 

2.2 % Valor (R$)
A 20,00%  R$          305,99 
B 2,50%  R$            38,25 
C 1,68%  R$            25,70 
D 1,50%  R$            22,95 
E 1,00%  R$            15,30 
F 0,60%  R$              9,18 
G 0,20%  R$              3,06 
H 8,00%  R$          122,39 

35,480%  R$          542,82 

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Salário Educação
Seguro acidente do trabalho
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Total

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13 º Salário
Férias

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
INSS

FGTS
Total 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 14/2021
Processo Administrativo nº. 23282.014256/2021-13

Dia 05/01/2022 às 09:30 horas

Serviço de Limpeza, Asseio e Conservação

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/01/2022
Município/UF Redenção/CE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
SEEACONCE/SEACEC 

CE000173/2021

Adicional de Férias

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Serviço de Limpeza, Asseio e 

Conservação

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base

Total da Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.280,87
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

01/01/2021

Outros (especificar)



2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 2,40  R$            28,75 
B 21,00  R$          457,38 
C  R$            80,00 
D 73,89  R$            36,95 
E 101,02  R$              2,42 

 R$          605,50 

2.0 Valor (R$)
2.1  R$          249,06 
2.2  R$          542,82 
2.3  R$          605,50 

 R$       1.397,38 

3.0 % Valor (R$)
A 0,325%  R$              4,97 
B 0,026%  R$              0,40 
C 1,742%  R$            26,66 
D 0,618%  R$              9,46 
E 2,992%  R$            46,73 

5,700%  R$            88,22 

4.1 % Valor (R$)
A 0,000%  R$                  -   
B 0,005%  R$              0,14 
C 0,082%  R$              2,28 
D 0,005%  R$              0,14 
E 0,010%  R$              0,28 
F 0,070%  R$              1,94 

0,173%  R$              4,78 

4.2 % Valor (R$)
A

0,00%  R$                  -   

4.0 Valor (R$)
4.1  R$              4,78 
4.2  R$                  -   

 R$              4,78 

69,08%  R$          884,88 

5 Valor (R$)
A  R$            30,27 
B  R$              7,72 
C
D

 R$            37,99 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Material de Consumo 
EPI's e EPC's
Ferramentas e Equipamentos

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Substituto de Afastamento por Doença
Substituto de Consulta Médico Familia

TOTAL

AUSENCIAS LEGAIS
INTRAJORNADA
TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS.
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte (Valor Médio de VT x 2 x Qtde de Dias) - Desconto do 6% sob Sal.

Auxílio alimentação (VA x Qtde de Dias) - Desconto do PAT

Auxílio Saude - Cláusula 8º da CCT

Cesta Básica - Cláusula 7º da CCT

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS 

Total

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Substituto de Ausências Justificadas

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação
Total

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

Aviso prévio trabalhado

Substituto de Cobertura de Férias - Conforme edital

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 – AUSÊNCIAS LEGAIS

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.2 – INTRAJORNADA

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto de Óbito na Familia
Substituto de Afastamento Maternidade

Auxílio Creche - Cláusula 9º da CCT

Total

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente



6 % Valor (R$)
A 0,30%  - 
B 0,30%  - 
C 8,65%  - 

3,00%  - 
0,65%  - 
5,00%  - 

10,16%  R$          285,40 

Valor (R$)
A  R$       1.280,87 
B  R$       1.397,38 
C  R$            88,22 
D  R$              4,78 
E  R$            37,99 

 R$       2.809,24 
E  R$          285,40 

 R$       3.094,64 

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Valor total por empregado

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

B2. Tributos Federais (PIS)

Lucro

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS)

B3. Tributos Municipais (ISS)



RAZÃO SOCIAL: INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ: 05.305.430/0001-35
ENDEREÇO: Rua Antônio Correia Lima, Nº 3940 A, Montese, Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221
Tel/Fax: (85) 3291-4270, e-mail: comercial02@interativa-ce.com.br

A
B

C

D

Unidade
m²

1

2
3
4
5

1 Valor (R$)
A  R$       1.146,78 
B                         -   

 R$       1.146,78 

2.1 % Valor (R$)
A 8,33%  R$            95,57 
B 8,33%  R$            95,57 
C 2,78%  R$            31,86 

19,44%  R$          223,00 

2.2 % Valor (R$)
A 20,00%  R$          273,96 
B 2,50%  R$            34,24 
C 1,68%  R$            23,01 
D 1,50%  R$            20,55 
E 1,00%  R$            13,70 
F 0,60%  R$              8,22 
G 0,20%  R$              2,74 
H 8,00%  R$          109,58 

35,48%  R$          486,00 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 14/2021
Processo Administrativo nº. 23282.014256/2021-13

Dia 05/01/2022 às 09:30 horas

Serviço de Limpeza, Asseio e Conservação

Nº de meses de execução contratual 12

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/01/2022
Município/UF Redenção/CE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
SEEACONCE/SEACEC 

CE000173/2021

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Serviço de Limpeza, Asseio e 

Conservação

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Outros (especificar)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,78
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE DE LIMPEZA

Adicional de Férias
Total

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
INSS

Total da Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13 º Salário
Férias

FGTS
Total 

Salário Educação
Seguro acidente do trabalho
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA



2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 2,40  R$            36,79 
B 21,00  R$          457,38 
C  R$            80,00 
D 73,89  R$            36,95 
E 101,02  R$              2,42 

 R$          613,54 

2.0 Valor (R$)
2.1  R$          223,00 
2.2  R$          486,00 
2.3  R$          613,54 

 R$       1.322,54 

3.0 % Valor (R$)
A 0,325%  R$              4,45 
B 0,026%  R$              0,36 
C 1,742%  R$            23,87 
D 0,618%  R$              8,47 
E 2,992%  R$            41,84 

5,700%  R$            78,99 

4.1 % Valor (R$)
A 0,000%  R$                  -   
B 0,005%  R$              0,13 
C 0,082%  R$              2,10 
D 0,005%  R$              0,13 
E 0,010%  R$              0,26 
F 0,070%  R$              1,78 

0,173%  R$              4,40 

4.2 % Valor (R$)
A

0,00%  R$                  -   

4.0 Valor (R$)
4.1  R$              4,40 
4.2  R$                  -   

 R$              4,40 

69,10%  R$          792,39 

5 Valor (R$)
A  R$            21,03 
B  R$          309,53 
C  R$              5,85 
D  R$            24,76 

 R$          361,16 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Vale Transporte (Valor Médio de VT x 2 x Qtde de Dias) - Desconto do 6% sob Sal.

Auxílio alimentação (VA x Qtde de Dias) - Desconto do PAT

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS.

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Cesta Básica - Cláusula 7º da CCT

Auxílio Saude - Cláusula 8º da CCT

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio Creche - Cláusula 9º da CCT

Multa do FGTS 
Total

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 – AUSÊNCIAS LEGAIS

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto de Ausências Justificadas

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Substituto de Cobertura de Férias - Conforme edital

SUBMÓDULO 4.2 – INTRAJORNADA

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto de Afastamento por Doença
Substituto de Consulta Médico Familia

Total

Substituto de Óbito na Familia
Substituto de Afastamento Maternidade

Uniformes
Material de Consumo 

TOTAL

AUSENCIAS LEGAIS
INTRAJORNADA
TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

EPI's e EPC's
Ferramentas e Equipamentos



6 % Valor (R$)
A 0,30%  - 
B 0,30%  - 
C 8,65%  - 

3,00%  - 
0,65%  - 
5,00%  - 

10,16%  R$          296,03 

Valor (R$)
A  R$       1.146,78 
B  R$       1.322,54 
C  R$            78,99 
D  R$              4,40 
E  R$          361,16 

 R$       2.913,87 
E  R$          296,03 

 R$       3.209,90 

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B3. Tributos Municipais (ISS)
TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS)
B2. Tributos Federais (PIS)

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração



RAZÃO SOCIAL: INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ: 05.305.430/0001-35
ENDEREÇO: Rua Antônio Correia Lima, Nº 3940 A, Montese, Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221
Tel/Fax: (85) 3291-4270, e-mail: comercial02@interativa-ce.com.br

A
B

C

D

Unidade
m²

1

2
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$       1.146,78 
B                 440,00 

 R$       1.586,78 

2.1 % Valor (R$)
A 8,33%  R$          132,23 
B 8,33%  R$          132,23 
C 2,78%  R$            44,08 

19,44%  R$          308,54 

2.2 % Valor (R$)
A 20,00%  R$          379,06 
B 2,50%  R$            47,38 
C 1,68%  R$            31,84 
D 1,50%  R$            28,43 
E 1,00%  R$            18,95 
F 0,60%  R$            11,37 
G 0,20%  R$              3,79 
H 8,00%  R$          151,63 

35,48%  R$          672,45 Total 

Seguro acidente do trabalho
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Adicional de Férias
Total

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
INSS
Salário Educação

Total da Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13 º Salário
Férias

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Insalubridade  - 40% sob Salário Mínimo Vigente 2021

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,78

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
SERVENTE DE LIMPEZA - 

INSALUBRIDADE

Serviço de Limpeza, Asseio e Conservação

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Serviço de Limpeza, Asseio e 

Conservação

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/01/2022
Município/UF Redenção/CE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
SEEACONCE/SEACEC 

CE000173/2021

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 14/2021
Processo Administrativo nº. 23282.014256/2021-13

Dia 05/01/2022 às 09:30 horas



2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 2,40  R$            36,79 
B 21,00  R$          457,38 
C  R$            80,00 
D 73,89  R$            36,95 
E 101,02  R$              2,42 

 R$          613,54 

2.0 Valor (R$)
2.1  R$          308,54 
2.2  R$          672,45 
2.3  R$          613,54 

 R$       1.594,53 

3.0 % Valor (R$)
A 0,325%  R$              6,16 
B 0,026%  R$              0,49 
C 1,742%  R$            33,02 
D 0,618%  R$            11,72 
E 2,992%  R$            57,89 

5,700%  R$          109,28 

4.1 % Valor (R$)
A 0,000%  R$                  -   
B 0,005%  R$              0,17 
C 0,082%  R$              2,71 
D 0,005%  R$              0,17 
E 0,010%  R$              0,34 
F 0,070%  R$              2,30 

0,173%  R$              5,69 

4.2 % Valor (R$)
A

0,00%  R$                  -   

4.0 Valor (R$)
4.1  R$              5,69 
4.2  R$                  -   

 R$              5,69 

69,07%  R$       1.095,96 

5 Valor (R$)
A  R$            21,03 
B  R$          309,53 
C  R$              5,85 
D  R$            24,76 

 R$          361,16 
Ferramentas e Equipamentos

TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Material de Consumo 
EPI's e EPC's

Total

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE
AUSENCIAS LEGAIS

INTRAJORNADA
TOTAL

Substituto de Óbito na Familia
Substituto de Afastamento Maternidade

Total

SUBMÓDULO 4.2 – INTRAJORNADA

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

SUBMÓDULO 4.1 – AUSÊNCIAS LEGAIS

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto de Cobertura de Férias - Conforme edital
Substituto de Ausências Justificadas
Substituto de Afastamento por Doença
Substituto de Consulta Médico Familia

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS 

Total

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado

Auxílio Saude - Cláusula 8º da CCT

Auxílio Creche - Cláusula 9º da CCT

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS.

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Vale Transporte (Valor Médio de VT x 2 x Qtde de Dias) - Desconto do 6% sob Sal.

Auxílio alimentação (VA x Qtde de Dias) - Desconto do PAT

Cesta Básica - Cláusula 7º da CCT



6 % Valor (R$)
A 0,30%  - 
B 0,30%  - 
C 8,65%  - 

3,00%  - 
0,65%  - 
5,00%  - 

10,16%  R$          371,57 

Valor (R$)
A  R$       1.586,78 
B  R$       1.594,53 
C  R$          109,28 
D  R$              5,69 
E  R$          361,16 

 R$       3.657,44 
E  R$          371,57 

 R$       4.029,01 

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS)
B2. Tributos Federais (PIS)
B3. Tributos Municipais (ISS)

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro



RAZÃO SOCIAL: INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ: 05.305.430/0001-35
ENDEREÇO: Rua Antônio Correia Lima, Nº 3940 A, Montese, Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221
Tel/Fax: (85) 3291-4270, e-mail: comercial02@interativa-ce.com.br

A
B

C

D

Unidade
m²

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A  R$       1.172,77 
B                         -   

 R$       1.172,77 

2.1 % Valor (R$)
A 8,33%  R$            97,73 
B 8,33%  R$            97,73 
C 2,78%  R$            32,58 

19,44%  R$          228,04 

2.2 % Valor (R$)
A 20,00%  R$          280,16 
B 2,50%  R$            35,02 
C 1,68%  R$            23,53 
D 1,50%  R$            21,01 
E 1,00%  R$            14,01 
F 0,60%  R$              8,40 
G 0,20%  R$              2,80 
H 8,00%  R$          112,06 

35,48%  R$          496,99 Total 

Seguro acidente do trabalho
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Adicional de Férias
Total

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
INSS
Salário Educação

Total da Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13 º Salário
Férias

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Outros (especificar)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.172,77
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) JARDINEIRO

Serviço de Jardinagem

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Jardinagem

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/01/2022
Município/UF Redenção/CE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
SEEACONCE/SEACEC 

CE000173/2021

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 14/2021
Processo Administrativo nº. 23282.014256/2021-13

Dia 05/01/2022 às 09:30 horas



2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 2,40  R$            35,23 
B 21,00  R$          457,38 
C  R$            80,00 
D 73,89  R$            36,95 
E 101,02  R$              2,42 

 R$          611,98 

2.0 Valor (R$)
2.1  R$          228,04 
2.2  R$          496,99 
2.3  R$          611,98 

 R$       1.337,01 

3.0 % Valor (R$)
A 0,325%  R$              4,55 
B 0,026%  R$              0,36 
C 1,742%  R$            24,41 
D 0,618%  R$              8,66 
E 2,992%  R$            42,78 

5,700%  R$            80,76 

4.1 % Valor (R$)
A 0,000%  R$                  -   
B 0,005%  R$              0,13 
C 0,082%  R$              2,13 
D 0,005%  R$              0,13 
E 0,010%  R$              0,26 
F 0,070%  R$              1,81 

0,173%  R$              4,46 

4.2 % Valor (R$)
A

0,00%  R$                  -   

4.0 Valor (R$)
4.1  R$              4,46 
4.2  R$                  -   

 R$              4,46 

69,09%  R$          810,25 

5 Valor (R$)
A  R$            23,84 
B  R$          420,38 
C  R$              5,66 
D  R$            74,66 

 R$          524,54 
Ferramentas e Equipamentos

TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Material de Consumo 
EPI's e EPC's

Total

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE
AUSENCIAS LEGAIS

INTRAJORNADA
TOTAL

Substituto de Óbito na Familia
Substituto de Afastamento Maternidade

Total

SUBMÓDULO 4.2 – INTRAJORNADA

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

SUBMÓDULO 4.1 – AUSÊNCIAS LEGAIS

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto de Cobertura de Férias - Conforme edital
Substituto de Ausências Justificadas
Substituto de Afastamento por Doença
Substituto de Consulta Médico Familia

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS 

Total

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado

Auxílio Saude - Cláusula 8º da CCT

Auxílio Creche - Cláusula 9º da CCT

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS.

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Vale Transporte (Valor Médio de VT x 2 x Qtde de Dias) - Desconto do 6% sob Sal.

Auxílio alimentação (VA x Qtde de Dias) - Desconto do PAT

Cesta Básica - Cláusula 7º da CCT



6 % Valor (R$)
A 0,30%  - 
B 0,30%  - 
C 8,65%  - 

3,00%  - 
0,65%  - 
5,00%  - 

10,16%  R$          316,92 

Valor (R$)
A  R$       1.172,77 
B  R$       1.337,01 
C  R$            80,76 
D  R$              4,46 
E  R$          524,54 

 R$       3.119,54 
E  R$          316,92 

 R$       3.436,46 

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS)
B2. Tributos Federais (PIS)
B3. Tributos Municipais (ISS)

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro



RAZÃO SOCIAL: INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ: 05.305.430/0001-35
ENDEREÇO: Rua Antônio Correia Lima, Nº 3940 A, Montese, Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221
Tel/Fax: (85) 3291-4270, e-mail: comercial02@interativa-ce.com.br

A
B

C

D

Unidade
m²

1

2
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$       1.146,78 
B                         -   

 R$       1.146,78 

2.1 % Valor (R$)
A 8,33%  R$            95,57 
B 8,33%  R$            95,57 
C 2,78%  R$            31,86 

19,44%  R$          223,00 

2.2 % Valor (R$)
A 20,00%  R$          273,96 
B 2,50%  R$            34,24 
C 1,68%  R$            23,01 
D 1,50%  R$            20,55 
E 1,00%  R$            13,70 
F 0,60%  R$              8,22 
G 0,20%  R$              2,74 
H 8,00%  R$          109,58 

35,48%  R$          486,00 Total 

Seguro acidente do trabalho
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Adicional de Férias
Total

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
INSS
Salário Educação

Total da Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13 º Salário
Férias

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Outros (especificar)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,78

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS

Serviço de Limpeza, Asseio e Conservação

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Serviço de Limpeza, Asseio e 

Conservação

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/01/2022
Município/UF Redenção/CE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
SEEACONCE/SEACEC 

CE000173/2021

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 14/2021
Processo Administrativo nº. 23282.014256/2021-13

Dia 05/01/2022 às 09:30 horas



2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 2,40  R$            36,79 
B 21,00  R$          457,38 
C  R$            80,00 
D 73,89  R$            36,95 
E 101,02  R$              2,42 

 R$          613,54 

2.0 Valor (R$)
2.1  R$          223,00 
2.2  R$          486,00 
2.3  R$          613,54 

 R$       1.322,54 

3.0 % Valor (R$)
A 0,325%  R$              4,45 
B 0,026%  R$              0,36 
C 1,742%  R$            23,87 
D 0,618%  R$              8,47 
E 2,992%  R$            41,84 

5,700%  R$            78,99 

4.1 % Valor (R$)
A 0,000%  R$                  -   
B 0,005%  R$              0,13 
C 0,082%  R$              2,10 
D 0,005%  R$              0,13 
E 0,010%  R$              0,26 
F 0,070%  R$              1,78 

0,173%  R$              4,40 

4.2 % Valor (R$)
A

0,00%  R$                  -   

4.0 Valor (R$)
4.1  R$              4,40 
4.2  R$                  -   

 R$              4,40 

69,10%  R$          792,39 

5 Valor (R$)
A  R$            20,69 
B  R$              7,72 
C  R$              4,91 
D  R$            17,75 

 R$            51,07 
Ferramentas e Equipamentos

TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Material de Consumo 
EPI's e EPC's

Total

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE
AUSENCIAS LEGAIS

INTRAJORNADA
TOTAL

Substituto de Óbito na Familia
Substituto de Afastamento Maternidade

Total

SUBMÓDULO 4.2 – INTRAJORNADA

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

SUBMÓDULO 4.1 – AUSÊNCIAS LEGAIS

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto de Cobertura de Férias - Conforme edital
Substituto de Ausências Justificadas
Substituto de Afastamento por Doença
Substituto de Consulta Médico Familia

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS 

Total

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado

Auxílio Saude - Cláusula 8º da CCT

Auxílio Creche - Cláusula 9º da CCT

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS.

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Vale Transporte (Valor Médio de VT x 2 x Qtde de Dias) - Desconto do 6% sob Sal.

Auxílio alimentação (VA x Qtde de Dias) - Desconto do PAT

Cesta Básica - Cláusula 7º da CCT



6 % Valor (R$)
A 0,30%  - 
B 0,30%  - 
C 8,65%  - 

3,00%  - 
0,65%  - 
5,00%  - 

10,16%  R$          264,52 

Valor (R$)
A  R$       1.146,78 
B  R$       1.322,54 
C  R$            78,99 
D  R$              4,40 
E  R$            51,07 

 R$       2.603,78 
E  R$          264,52 

 R$       2.868,30 

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS)
B2. Tributos Federais (PIS)
B3. Tributos Municipais (ISS)

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro



Item Descrição da Peça do Uniforme Unid.
Quant. Anual 

(Posto)
Custo Unit. (R$) Custo Total (R$)

1 Calça Jeans, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos Unid. 2 35,00 70,00

2 Camisa Polo, Mangas Curtas, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolso Unid. 2 43,48 86,96

3 Cinto de Couro Unid. 1 14,90 14,90

4 Crachá, c/ Foto e Emblema da Empresa Unid. 1 5,00 5,00

5 Meia de Algodão Par 4 7,10 28,40

6 Sapato de Couro, Cor Preta Par 2 79,00 158,00

363,26

30,27

Item Descrição da Peça do Uniforme
Quant. Anual 

(Posto)
Custo Unit. (R$) Custo Total (R$)

1 Bata em Brim, Mangas Curtas, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos Unid. 2 22,50 45,00

2 Bota de Borracha, Cor Preta Par 2 57,00 114,00

3 Calça em Brim, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos Unid. 2 22,50 45,00

4 Cinto de Couro Unid. 1 14,90 14,90

5 Crachá, c/ Foto e Emblema da Empresa Unid. 1 5,00 5,00

6 Meia de Algodão Par 4 7,10 28,40

252,30

21,03

Item Descrição da Peça do Uniforme
Quant. Anual 

(Posto)
Custo Unit. (R$) Custo Total (R$)

1 Bota de Borracha, Cor Preta Par 2 55,00 110,00

2 Calça em Brim, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos Unid. 2 38,30 76,60

3 Camisa em Algodão Malha Fria, Mangas Longas, c/ Emblema da Empresa Unid. 2 25,60 51,20

4 Cinto de Couro Unid. 1 14,90 14,90

5 Crachá, c/ Foto e Emblema da Empresa Unid. 1 5,00 5,00

6 Meia de Algodão Par 4 7,10 28,40

286,10

23,84

Item Descrição da Peça do Uniforme
Quant. Anual 

(Posto)
Custo Unit. (R$) Custo Total (R$)

1 Bota de Couro, Cor Preta e c/ Bico de Ferro Par 2 55,00 110,00

2 Calça em Brim, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos Unid. 2 22,50 45,00

3 Camisa Polo, Mangas Curtas, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolso Unid. 2 22,50 45,00

4 Cinto de Couro Unid. 1 14,90 14,90

5 Crachá, c/ Foto e Emblema da Empresa Unid. 1 5,00 5,00

6 Meia de Algodão Par 4 7,10 28,40

248,30

20,69

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Custo Mensal c/ Uniformes, por Posto (R$)

Profissional: Encarregado(a)

Custo Anual c/ Uniformes, por Posto (R$)

Custo Mensal c/ Uniformes, por Posto (R$)
Profissional: Servente de Limpeza

Custo Anual c/ Uniformes, por Posto (R$)

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Processo nº: 23282.014256/2021-13
Pregão nº: 14/2021

Objeto: Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com disponibilização de mão de obra em regime de
dedicação exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

Custo Mensal c/ Uniformes, por Posto (R$)

Nota1: Os valores unitários acima incluem todos os custos diretos necessários para disponibilização dos uniformes, incluindo eventuais fretes até as cidades de Redenção e/ou
Acarape, bem como entre os locais de execução dos serviços.

Profissional: Jardineiro(a)

Custo Anual c/ Uniformes, por Posto (R$)

Custo Mensal c/ Uniformes, por Posto (R$)
Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais

Custo Anual c/ Uniformes, por Posto (R$)



Item Descrição do Material Unid.
Quant. 
Anual

Custo Unit. 
(R$)

Custo Total 
(R$)

1 Máscara de Proteção Respiratória PFF2, s/ Válvula Unid. 192 1,93 370,56
370,56
30,88

4
7,72

Item Descrição do Material Unid.
Quant. 
Anual

Custo Unit. 
(R$)

Custo Total 
(R$)

1 Água Sanitária, Galão c/ 05 L Galão 638 4,89 3.119,82
2 Álcool Gel 70%, Frasco c/ 500 mL Frasco 1.853 7,45 13.804,85
3 Álcool Líquido 70%, Frasco c/ 01 L Frasco 986 6,10 6.014,60
4 Balde Plástico  c/ Alça, 12 L Unid. 105 7,50 787,50
5 Cabo p/ Pá Coletora de Lixo Unid. 54 1,00 54,00
6 Cabo de Madeira Revestido p/ Vassoura/Rodo, 120 cm Unid. 361 1,00 361,00
7 Desinfetante, Galão c/ 05 L Galão 410 5,20 2.132,00
8 Desodorizador de Ambientes, em Aerossol, Frasco c/ 360 mL Frasco 302 7,95 2.400,90
9 Detergente Neutro, Galão c/ 05 L Galão 270 7,80 2.106,00

10 Disco Limpador 300 - 510 mm Unid. 92 25,90 2.382,80
11 Escova Oval, em Nylon Unid. 129 1,85 238,65
12 Esponja Dupla Face Unid. 1.283 0,35 449,05
13 Flanela de Algodão, 30 x 40 cm Unid. 1.364 0,99 1.350,36
14 Inseticida Aerossol, Frasco c/ 300 mL Frasco 166 11,65 1.933,90
15 Limpador Multiuso, Frasco c/ 500 mL Frasco 1.168 2,35 2.744,80
16 Luva Multiuso, em Látex Par 648 4,09 2.650,32
17 Máscara de Proteção Respiratória PFF2, s/ Válvula Unid. 2.592 1,75 4.536,00
18 Pá Coletora de Lixo, em Plástico, s/ Cabo Unid. 108 6,94 749,52
19 Pano de Limpar Chão Alvejado Unid. 1.080 1,45 1.566,00
20 Papel Higiênico, 100% Algodão, Folha Dupla, Rolo c/ 30 metros, Fardo c/ 64 rolos Fardo 826 63,20 52.203,20
21 Papel Toalha Interfolhado, 02 Dobras, Pacote c/ 1.000 Folhas Pacote 2.999 18,28 54.821,72
22 Pedra Sanitária 35 g Unid. 589 1,45 854,05
23 Refil Mop Giratório 360º Unid. 55 21,26 1.169,30
24 Refil Mop Úmido, 340 g Unid. 107 11,90 1.273,30
25 Removedor Comum, Galão c/ 05 L Galão 141 49,50 6.979,50
26 Rodo 40 cm, s/ Cabo Unid. 157 4,85 761,45
27 Rodo 60 cm, s/ Cabo Unid. 116 8,35 968,60
28 Sabão em Pó, Pacote c/ 500 g Pacote 131 1,45 189,95
29 Sabonete Líquido Antimicrobial, Galão c/ 05 litros Galão 355 8,75 3.106,25
30 Saco p/ Aspirador de Pó, Pacote c/ 03 unidades Unid. 41 19,64 805,24
31 Saco p/ Lixo, Cor Preta, Capacidade de 100 L, Pacote c/ 100 Sacos Pacote 309 17,05 5.268,45
32 Saco p/ Lixo, Cor Preta, Capacidade de 200 L, Pacote c/ 100 Sacos Pacote 286 24,70 7.064,20
33 Saco p/ Lixo, Cor Preta, Capacidade de 60 L, Pacote c/ 100 Sacos Pacote 617 9,85 6.077,45
34 Saponáceo em Pó, Frasco c/ 200 mL Frasco 200 2,20 440,00
35 Vaselina Líquida, Frasco c/ 01 L Frasco 54 23,60 1.274,40
36 Vassoura de Nylon c/ Cerdas Duras, s/ Cabo Unid. 340 5,40 1.836,00
37 Vassoura de Pelo, 40 cm, s/ Cabo Unid. 286 8,60 2.459,60
38 Vassoura de Pelo, 60 cm, s/ Cabo Unid. 139 10,60 1.473,40
39 Vassoura Piaçava nº 05, s/ Cabo Unid. 172 5,40 928,80
40 Vassoura Varre Canto, s/ Cabo Unid. 182 6,10 1.110,20
41 Vassoura p/ Limpeza de Vaso Sanitário, c/ Suporte Unid. 51 2,53 129,03

200.576,16
16.714,68

54
309,53

Profissional: Encarregado(a)

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Processo nº: 23282.014256/2021-13
Pregão nº:14/2021

Objeto: Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com disponibilização de mão
de obra em regime de dedicação exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados na Universidade da
Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

Custo Anual c/ Materiais de Consumo (R$)
Custo Mensal c/ Materiais de Consumo (R$)

Quantidade de Postos
Custo Mensal c/ Materiais de Consumo, por Posto  (R$)

Profissional: Servente de Limpeza

Custo Anual c/ Materiais de Consumo (R$)
Custo Mensal c/ Materiais de Consumo (R$)

Quantidade de Postos
Custo Mensal c/ Materiais de Consumo, por Posto  (R$)



Item Descrição do Material Unid.
Quant. 
Anual

Custo Unit. 
(R$)

Custo Total 
(R$)

1 Fio de Corte p/ Roçadeira 03 mm, em Nylon, Rolo c/ 300 m Rolo 2 139,06 278,12
2 Gasolina Litro 1.728 6,83 11.802,24
3 Húmus (Saca c/ 25 kg) Saca 7 40,68 284,76
4 Lâmina de Corte p/ Roçadeira, 300 mm Unid. 12 149,12 1.789,44
5 Luva Multiuso, em Látex Par 48 4,09 196,32
6 Máscara de Proteção Respiratória PFF2, s/ Válvula Unid. 192 1,93 370,56
7 NPK 10-10-10, Saca c/ 25 kg Saca 13 203,43 2.644,59
8 Óleo de Motor 02 Tempos, Frasco c/ 500 mL Frasco 69 39,25 2.708,25
9 Saco de 100L, Reforçado, Pacote c/ 100 Unidades Pacote 2 52,00 104,00

20.178,28
1.681,52

4
420,38

Item Descrição do Material Unid.
Quant. 
Anual

Custo Unit. 
(R$)

Custo Total 
(R$)

1 Máscara de Proteção Respiratória PFF2, s/ Válvula Unid. 768 1,93 1.482,24
1.482,24
123,52

16
7,72

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Custo Mensal c/ Materiais de Consumo (R$)

Profissional: Jardineiro(a)

Custo Anual c/ Materiais de Consumo (R$)

Custo Mensal c/ Materiais de Consumo, por Posto  (R$)
Nota1: Os valores unitários acima incluem todos os custos diretos necessários para fornecimento dos materiais de consumo, incluindo eventuais fretes até as
cidades de Redenção e/ou Acarape, bem como entre os locais de execução dos serviços.

Quantidade de Postos
Custo Mensal c/ Materiais de Consumo, por Posto  (R$)

Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais

Custo Anual c/ Materiais de Consumo (R$)
Custo Mensal c/ Materiais de Consumo (R$)

Quantidade de Postos



Item Descrição do EPI/EPC Unid.
Quant. 
Anual

Custo Unit. 
(R$)

Custo Total 
(R$)

1 Avental Plástico Unid. 8 10,53 84,24

2 Filtro p/ Máscara/Respirador Unid. 32 13,09 418,88

3 Luva de Couro, Cano Curto Par 27 15,34 414,18

4 Máscara/Respirador c/ 02 filtros Unid. 8 33,25 266,00

5 Óculos de Segurança, Incolor Unid. 216 3,10 669,60

6 Placa Sinalizadora em Plástico, p/ Isolamento de Área Unid. 27 52,80 1.425,60

7 Protetor Auricular, Tipo Inserção Unid. 648 0,79 511,92

3.790,42

315,87

54

5,85

Item Descrição do EPI/EPC Unid.
Quant. 
Anual

Custo Unit. 
(R$)

Custo Total 
(R$)

1 Boné Legionário, p/ Proteção Solar, em Brim Unid. 4 12,00 48,00

2 Capa Impermeável em PVC, c/ Forro Unid. 4 19,94 79,76

3 Luva de Couro, Cano Curto Par 8 15,34 122,72

4 Luva de Malha/Algodão Par 8 2,65 21,20

5 Óculos de Segurança, Cor Fumê, p/ Proteção Solar Unid. 16 3,10 49,60

6 Protetor Auricular Tipo Concha Unid. 4 22,40 89,60

271,68

22,64

4

5,66

Item Descrição do EPI/EPC Unid.
Quant. 
Anual

Custo Unit. 
(R$)

Custo Total 
(R$)

1 Cinturão Ergonômico Abdominal Lombar, c/ Suspensório Unid. 8 39,40 315,20

2 Óculos de Segurança, Incolor Unid. 64 3,10 198,40

3 Luva de Segurança, em Neoprene Par 32 13,38 428,16

941,76

78,48

16

4,91

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Custo Anual c/ EPI's e EPC's (R$)

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Processo nº: 23282.014256/2021-13
Pregão nº:14/2021
Objeto: Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com
disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
ferramentas, a serem executados na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

Profissional: Servente de Limpeza

Custo Anual c/ EPI's e EPC's (R$)

Custo Mensal c/ EPI's e EPC's (R$)

Quantidade de Postos

Custo Mensal c/ EPI's e EPC's, por Posto (R$)

Profissional: Jardineiro(a)

Quantidade de Postos

Custo Mensal c/ EPI's e EPC's, por Posto (R$)

Nota1: Os valores unitários acima incluem todos os custos diretos necessários para disponibilização dos EPI's e EPC's, incluindo
eventuais fretes até as cidades de Redenção e/ou Acarape, bem como entre os locais de execução dos serviços.

Custo Mensal c/ EPI's e EPC's (R$)

Quantidade de Postos

Custo Mensal c/ EPI's e EPC's, por Posto (R$)

Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais

Custo Anual c/ EPI's e EPC's (R$)

Custo Mensal c/ EPI's e EPC's (R$)



Item Descrição da Ferramenta/Equipamento Quant.
Custo Unit. de 
Aquisição (R$)

Taxa Anual de 
Depreciação (%)

Custo Total 
Anual de 

Depreciação 
(R$)

1 Aspirador de Pó/Líquido, 1.400 W 5 490,78 10,00% 245,39
2 Balde Espremedor, 33 Litros, 02 Águas 11 485,00 20,00% 1.067,00
3 Cabo p/ Mop Úmido, 1,46 m 11 14,00 20,00% 30,80
4 Carrinho Multifuncional p/ Transporte de Material de Limpeza 27 681,32 20,00% 3.679,13
5 Desentupidor p/ Pia, Cabo de 60 cm 7 3,20 20,00% 4,48
6 Desentupidor p/ Vaso Sanitário, Cabo de 60 cm 7 6,12 20,00% 8,57
7 Diluidor de Produtos c/ 02 Entradas p/ Químicos + Enxágue 5 350,00 10,00% 175,00
8 Enceradeira Industrial, Diâmetro = 300 - 510 mm 14 2.809,53 10,00% 3.933,34
9 Escada de 06 Degraus, em Alumínio 5 256,13 20,00% 256,13

10 Escada de 15 Degraus, em Alumínio 4 521,00 20,00% 416,80
11 Espanador Eletrostático 27 23,86 20,00% 128,84
12 Extensão Elétrica, Comprimento = 50 m 5 112,00 10,00% 56,00
13 Lavadora/Secadora Elétrica p/ Pisos 3 15.295,08 10,00% 4.588,52
14 Lava Jato de Alta Pressão 1.670 psi 4 792,56 10,00% 317,02
15 Mangueira Plástica ¾, Comprimento = 50 m 9 214,70 20,00% 386,46
16 Mop Giratório Completo, 80 cm 27 139,00 20,00% 750,60

16.044,09
1.337,01

54
24,76

Item Descrição da Ferramenta/Equipamento
Quant. 

Estimada
Custo Unit. de 
Aquisição (R$)

Taxa Anual de 
Depreciação (%)

Custo Total 
Anual de 

Depreciação 
(R$)

1 Abraçadeira de Metal ¾, p/ Mangueira 80 2,30 20,00% 36,80
2 Bico de Ferro ¾, p/ Torneira 8 4,31 20,00% 6,90
3 Carrinho de Mão, Capacidade = 45 L 4 227,52 20,00% 182,02
4 Cavadeira Articulada c/ Cabo de Madeira, Comprimento = 150 cm 4 52,56 20,00% 42,05
5 Chibanca, c/ Cabo de Madeira, 90 cm 4 116,09 20,00% 92,87
6 Cinto de Sustentação p/ Roçadeira 4 123,38 20,00% 98,70
7 Ciscador/Ancinho, 12 Dentes, c/ Cabo 4 40,62 20,00% 32,50
8 Enxada, c/ Cabo de Madeira, 150 cm 4 55,36 20,00% 44,29
9 Extensão Elétrica, Comprimento = 50 m 4 509,47 10,00% 203,79

10 Facão p/ Mato, 14” 4 30,82 20,00% 24,66
11 Foice, c/ Cabo de Madeira, 110 cm 4 47,93 20,00% 38,34
12 Mangueira ¾, Reforçada (Trançada), p/ Aguação, Comprimento = 50 m 4 10,97 20,00% 8,78
13 Mangueira Perfurada p/ Irrigação, Comprimento = 100 m 4 127,32 20,00% 101,86
14 Pá Grande, c/ Cabo de Madeira, 71 cm 4 32,90 20,00% 26,32
15 Rastelo, c/ Cabo, Comprimento = 120 cm 4 24,00 20,00% 19,20
16 Roçadeira a Gasolina, 1,7 kW 4 3.226,34 20,00% 2.581,07
17 Tesoura Grande p/ Cortar Grama, 12” 4 29,90 20,00% 23,92
18 Tesoura Profissional de Poda 9” 4 24,48 20,00% 19,58

3.583,64
298,64

4
74,66

Custo Anual c/ Ferramentas e Equipamentos (R$)

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Processo nº: 23282.014256/2021-13
Pregão nº:14/2021
Objeto: Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com disponibilização de mão
de obra em regime de dedicação exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados na Universidade da
Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

Profissional: Servente de Limpeza

Custo Anual c/ Ferramentas e Equipamentos (R$)
Custo Mensal c/ Ferramentas e Equipamentos (R$)

Quantidade de Postos
Custo Mensal c/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto (R$)

Profissional: Jardineiro(a)

Custo Mensal c/ Ferramentas e Equipamentos (R$)
Quantidade de Postos

Custo Mensal c/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto (R$)



Item Descrição da Ferramenta/Equipamento
Quant. 

Estimada
Custo Unit. de 
Aquisição (R$)

Taxa Anual de 
Depreciação (%)

Custo Total 
Anual de 

Depreciação 
(R$)

1 Carrinho ‘Sobe Escadas’ c/ 06 Rodas, Capacidade = 150 kg 4 1.017,42 20,00% 813,94
2 Carro Plataforma, Capacidade = 800 kg 4 681,32 20,00% 545,06
3 Transpalete/Paleteira Manual, Capacidade = 2 ton 4 2.560,94 20,00% 2.048,75

3.407,74
283,98

16
17,75

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Quantidade de Postos
Custo Mensal c/ Ferramentas e Equipamentos, por Posto (R$)

Nota1: Taxas anuais de depreciação conforme Anexo III da Instrução Normativa RFB Nº 1700, de 14 de março de 2017;

Nota2: Os valores unitários acima incluem todos os custos diretos necessários para disponibilização das ferramentas e equipamentos, incluindo eventuais
fretes até as cidades de Redenção e/ou Acarape, bem como entre os locais de execução dos serviços.

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Custo Anual c/ Ferramentas e Equipamentos (R$)
Custo Mensal c/ Ferramentas e Equipamentos (R$)



Área Física Tipo Produtividade (m²)
Pisos Acarpetados 1.160

Pisos Frios 1.160
Laboratórios 410

Almoxarifados/Galpões 2.400
Áreas c/ Espaços Livres - Saguão, Hall e Salão 1.400

Banheiros 280
Pisos Pavimentados Adjacentes/Contíguos às Edificações 2.600

Varrição de Passeios e Arruamentos 8.500
Pátios e Áreas Verdes 2.600

Face Externa s/ Exposição a Situação de Risco 360
Face Interna 360

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Áreas Internas

Áreas Externas

Esquadrias Externas

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Processo nº: 23282.014256/2021-13
Pregão nº: 14/2021

Objeto: Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais,
com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva e fornecimento de materiais,
equipamentos e ferramentas, a serem executados na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira - UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

Produtividades Adotadas



(1)                                            
Produtividade                 

(1/M²)

(2)                                      
Preço Homem-Mês                        

(R$)

(1x2)                                
Subtotal                  
(R$/M²)

2,87356E-05 3.094,64 0,09
0,000862069 3.209,90 2,77

2,86

2,87356E-05 3.094,64 0,09
0,000862069 3.209,90 2,77

2,86

8,13008E-05 3.094,64 0,25
0,002439024 3.209,90 7,83

8,08

1,38889E-05 3.094,64 0,04
0,000416667 3.209,90 1,34

1,38

2,38095E-05 3.094,64 0,07
0,000714286 3.209,90 2,29

2,37

0,000119048 3.094,64 0,37
0,003571429 4.029,01 14,39

14,76

(1)                            
Produtividade                 

(1/M²)

(2)                                     
Preço Homem-Mês                        

(R$)

(1x2)                                
Subtotal                  
(R$/M²)

1,28205E-05 3.094,64 0,04
0,000384615 3.209,90 1,23

1,27

3,92157E-06 3.094,64 0,01
0,000117647 3.209,90 0,38

0,39

1,28205E-05 3.094,64 0,04
0,000384615 3.209,90 1,23

1,27

Mão de obra
(1)                 

Produtividade                        
(1/M²)

(2)                       
Frequência no Mês                     

(Horas)

(3)                                 
Jornada de 
Trabalho no 

Semestre                            
(Horas)

(4)                                                   
(1x2x3)                                                     

Ki 

(5)                                           
Preço Homem-Mês                            

(R$)

(4x5)                             
Subtotal                                                      
(R$/M²)

Encarregado(a) 9,25926E-05 16 0,005297733 7,84849E-06 3.094,64 0,02
Servente 0,002777778 16 0,005297733 0,000235455 3.209,90 0,76

0,78

Encarregado(a) 9,25926E-05 16 0,005297733 7,84849E-06 3.094,64 0,02
Servente 0,002777778 16 0,005297733 0,000235455 3.209,90 0,76

0,78

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Valor Unitário Estimado - Metro Quadrado (m²)

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Processo nº: 23282.014256/2021-13
Pregão nº:14/2021

Objeto: Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com disponibilização de mão de
obra em regime de dedicação exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados na Universidade da
Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

Total (R$/M²)

Área Interna

Mão de obra

Pisos Acarpetados
Encarregado(a)

Servente
Total (R$/M²)

Pisos Frios
Encarregado(a)

Servente
Total (R$/M²)

Laboratórios
Encarregado(a)

Servente

Total (R$/M²)

Almoxarifados/Galpões
Encarregado(a)

Servente
Total (R$/M²)

Áreas c/ Espaços Livres - Saguão, Hall e Salão
Encarregado(a)

Servente
Total (R$/M²)

Banheiros
Encarregado(a)

Servente c/ insalubridade

Encarregado(a)

Área Externa

Mão de obra

Pisos Pavimentados Adjacentes/Contíguos às Edificações
Encarregado(a)

Servente
Total (R$/M²)

Varrição de Passeios e Arruamentos
Encarregado(a)

Servente
Total (R$/M²)

Pátios e Áreas Verdes

Total 

Servente
Total (R$/M²)

Esquadria Externa/Interna

Face Externa s/ Exposição a Situação de Risco

Total 
Face Interna



Área Física Tipo Period. Unid. Prod. (m²)

Preço 
Mensal 
Unit. 

(R$/M²)

Área (m²)
Quant. de 

Postos 
(Serv.)

Quant. de 
Postos 
(Enc.)

Subtotal 
(R$)

Pisos Acarpetados Diária m² 1.160 2,86 597,56 0,52 0,02 1.706,68
Pisos Frios Diária m² 1.160 2,86 31.362,39 27,04 0,90 89.573,55
Laboratórios Diária m² 410 8,08 3.754,91 9,16 0,31 30.342,01
Almoxarifados/Galpões Diária m² 2.400 1,38 714,41 0,30 0,01 986,20
Áreas c/ Espaços Livres - Saguão, Hall e
Salão

Diária m² 1.400 2,37 5.026,79 3,59 0,12 11.895,74

Banheiros Diária m² 280 14,76 2.095,60 7,48 0,25 30.926,30
43.551,66 48,08 1,60 165.430,47

Pisos Pavimentados Adjacentes / Contíguos
às Edificações Diária

m² 2.600 1,27 2.875,24 1,11 0,04 3.663,78

Varrição de Passeios e Arruamentos Diária m² 8.500 0,39 2.100,00 0,25 0,01 818,52
Pátios e Áreas Verdes Diária m² 2.600 1,27 4.890,86 1,88 0,06 6.232,19

9.866,10 3,23 0,11 10.714,49
Face Externa s/ Exposição a Situação de
Risco

Quinzenal m² 360 0,78 4.994,63 1,18 0,04 3.896,18

Face Interna Quinzenal m² 360 0,78 4.994,63 1,18 0,04 3.896,18
9.989,26 2,35 0,08 7.792,37

63.407,02 54 2 183.937,32

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Valor Mensal dos Serviços de Limpeza, Asseio e Conservação

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Processo nº: 23282.014256/2021-13
Pregão nº: 14/2021

Objeto: Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com disponibilização de
mão de obra em regime de dedicação exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados na
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, nos municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

Valor Mensal dos Serviços de Limpeza, Asseio e Conservação (R$)

Áreas 
Internas

Subtotal 

Áreas 
Externas

Subtotal

Esquadrias 
Externas

Subtotal



Valor por 
Empregado (R$)

Quant. Empregados 
por Posto (C)

Valor Proposto por 
Posto (R$)

Quant. Postos Valor Total (R$)

I Jardineiro(a) 3.436,46 1 3.436,46 4 13.745,84

II Auxiliar de Serviços Gerais 2.868,30 1 2.868,30 16 45.892,80

III Encarregado(a) 3.094,64 1 3.094,64 2 6.189,28

65.827,92

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

Tipo de Serviço

Valor Mensal dos Serviços de Jardinagem, Auxiliar de Serviços Gerais e Encarregados Adicionais (R$)

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Processo nº: 23282.014256/2021-13
Pregão nº:

Objeto: Contratação de serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais, com
disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
ferramentas, a serem executados na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, nos
municípios de Redenção e Acarape, no Ceará.

Valor Mensal dos Serviços de Jardinagem, Auxiliar de Serviços Gerais e Encarregados Adicionais



ITEM DESCRIÇÃO / ESPECIFICAÇÃO 
VALOR TOTAL 

MENSAL
( A X B )

VALOR TOTAL 
ANUAL

( A X B X 12 )

01 Valor Mensal Estimado dos Serviços de Limpeza, Asseio e Conservação 183.937,32R$      2.207.247,84R$   

02
Valor Mensal Estimado dos Serviços de Jardinagem, Auxiliar de Serviços Gerais 

e Encarregados Adicionais 
65.827,92R$        789.935,04R$      

03 Valor Mensal Estimado dos Serviços (A + B) 249.765,24R$      2.997.182,88R$   

249.765,24R$      2.997.182,88R$   

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

RESUMO

Valor Anual Estimado (R$)



Tipo
Quant. Est. De 

Postos (Servente) 
Área

Pisos Acarpetados 0,52 597,56

Pisos Frios 17,86 20.717,54

Laboratórios 11,45 4.694,28

Almoxarifados/Galpões 0,50 1.195,35

Áreas c/ Espaços Livres - Saguão, Hall e Salão 5,25 7.347,66

Banheiros 4,41 1.234,38

Pisos Pavimentados Adjacentes / Contíguos às Edificações 0,17 444,74

Varrição de Passeios e Arruamentos 0,48 4.109,99

Pátios e Áreas Verdes 3,92 10.197,54

Face Externa s/ Exposição a Situação de Risco 0,96 4.079,10

Face Interna 0,96 4.079,10

46 58.697,24

Tipo Prod (m²)
Pisos Acarpetados 1.160

Pisos Frios 1.160

Laboratórios 410

Almoxarifados/Galpões 2.400

Áreas c/ Espaços Livres - Saguão, Hall e Salão 1.400

Banheiros 280

Pisos Pavimentados Adjacentes / Contíguos às Edificações 2.600

Varrição de Passeios e Arruamentos 8.500

Pátios e Áreas Verdes 2.600

Face Externa s/ Exposição a Situação de Risco 360

Face Interna 360

Period. Área Física Tipo Prod. (m²) Área (m²)
Quant. de 

Postos 
(Serv.)

Quant. de 
Postos 
(Enc.)

Diária Pisos Acarpetados 1.160 597,56 0,52 0,02

Diária Pisos Frios 1.160 31.362,39 27,04 0,90

Diária Laboratórios 410 3.754,91 9,16 0,31

Diária Almoxarifados/Galpões 2.400 714,41 0,30 0,01

Diária Áreas c/ Espaços Livres - Saguão, Hall e Salão 1.400 5.026,79 3,59 0,12

Diária Banheiros 280 2.095,60 7,48 0,25

43.551,66 48,08 1,60

Diária
Pisos Pavimentados Adjacentes / Contíguos às Edificações 2.600 2.875,24 1,11 0,04

Diária Varrição de Passeios e Arruamentos 8.500 2.100,00 0,25 0,01

Diária Pátios e Áreas Verdes 2.600 4.890,86 1,88 0,06

9.866,10 3,23 0,11

Quinzenal Face Externa s/ Exposição a Situação de Risco 360 4.994,63 1,18 0,04

Quinzenal Face Interna 360 4.994,63 1,18 0,04

9.989,26 2,35 0,08

63.407,02 54 2

Áreas Internas

Áreas Externas

Esquadrias Externas

Subtotal 

Subtotal 

Subtotal 

Quantitativo Total Estimado

7.3.2.1. Os quantitativos de postos de tais categorias foram estimados com base no histórico de postos efetivamente alocados;
7.3.2. Serviços de Jardinagem, Auxiliar de Serviços Gerais e Encarregados Adicionais:

7.3.2.2. Ressalta-se que está prevista a entrega da obra das Residências Universitárias do Campus das Auroras para os próximos meses, o que aumentará substancialmente a demanda pelos
serviços;

7.3.2.3. No caso específico dos 'Encarregado(a)s Adicionais', é necessária, além do quantitativo estimado de 02 (dois) para os serviços de Limpeza, Asseio e Conservação, a alocação de
mais 02 (dois) postos, tendo em vista que:

7.3.2.3.1. A UNILAB possui estrutura , sendo os serviços prestados multicampi em 04 (quatro) localidades diferentes;

7.3.2.3.2. Os 'Encarregado(a)s Adicionais' serão responsáveis, também, pela coordenação e supervisão dos serviços desempenhados pelos Auxiliares de Serviços Gerais e Jardineiro(a)s.

7.3.2.4. A tabela abaixo traz o Memorial de Cálculo e/ou respectivas justificativas dos quantitativos de postos a serem alocados:

7.3.1.2. Não obstante o disposto acima, levando em conta as Produtividades de Referência, constante do item 7.2.2, seguem quantitativos estimados de postos de 'Encarregado(a)' e
'Servente de Limpeza(a)':

7.3. Quantitativo de Postos de Trabalho
7.3.1. Serviços de Limpeza, Asseio e Conservação:

7.2.2. Sendo assim, as Produtividades Mínimas a serem consideradas para as categorias de 'Encarregado (a)' e 'Servente de Limpeza', expressas em termos de área física por
jornada de trabalho e/ou relação de serventes por encarregado, bem como as respectivas faixas referenciais, dentro das quais será dispensada a necessidade de comprovação de
exequibilidade, são, conforme o tipo de área física, as seguintes:

Área Física

Áreas Internas

Áreas Externas

Esquadrias Externas

Faixa Referencial Produt. (m²)
1.160 - 1.200

1.160 - 1.200

410 - 450

2.400 - 2.500

1.400 - 1.500

280 - 300

2.600 - 2.700

8.500 - 9.000

2.600 - 2.700

360 - 380

360 - 380

TOTAL -

7.2.2.2. A tabela abaixo traz o Memorial de Cálculo das Produtividades de Referência para cada tipo de área física:

Área Física

Áreas Internas

Áreas Externas

Esquadrias Externas

Produtividade (m²)

1.160

1.160

410

2.400

1.400

280

2.600

8.500

2.600

360

360

7.3.1.1. Em conformidade com o disposto no item 2 do Anexo VI-B da Instrução Normativa SEGES /MP nº 05, de 26 de maio de 2017, os serviços de Limpeza, Asseio e Conservação
serão contratados com base na área física a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado;



Quant. Empregados por Posto                                   
Quant. Est. Postos

I - Jardineiro(a) 01 empregado x  04 postos

II - Auxiliar de Serviços Gerais 01 empregado x  16 postos

III - Encarregado(a) 01 empregado x  02 postos

1 Composição da Remuneração
A Salário-Base
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

2.1 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (Décimo Terceiro) Salário

B Férias
C Adicional de Férias

2.2
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições
A INSS

B Salário Educação

C Seguro Acidente de Trabalho (SAT)

D SESC/SESI

E SENAI/SENAC
F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

2.3 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

B Auxilio - Refeição 

C Cesta Básica
D Plano de Saúde
E Auxilio - Creche

Durante a maior parte da vigência do Contrato nº 28/2019, estiveram alocados 03
(três) postos de trabalho na execução dos serviços de jardinagem, tendo em vista
que havia a necessidade de, pelo menos, 01 (um) jardineiro(a) para cada campus.
Levando em consideração que a presente contratação englobará, também, a
execução de serviços nas Residências Universitárias, cuja obra, conforme disposto
nos autos do Processo SEI nº 23282.000150/2021-32, deverá ser entregue ainda
este ano, vislumbra-se a necessidade de 01 (um) posto adicional da referida
categoria.

Tipo de Serviço

Durante a maior parte da vigência do Contrato nº 28/2019, estiveram alocados 13
(três) postos de trabalho na execução dos serviços de auxiliar de serviços gerais.
Levando em consideração que a presente contratação englobará, também, a
execução de serviços nas Residências Universitárias, cuja obra, conforme disposto
nos autos do Processo SEI nº 23282.000150/2021-32, deverá ser entregue ainda
este ano, vislumbra-se a necessidade de 03 (três) postos adicionais da referida
categoria. Assim, a distribuição dos postos, por campus: Palmares (07), Auroras
(07), Liberdade (02).

Durante a maior parte da vigência do Contrato nº 28/2019, estiveram alocados 03
(três) postos de trabalho na execução dos serviços de encarregado(a), tendo em
vista que havia a necessidade de, pelo menos, 01(um) posto para cada campus.
Levando em consideração que a presente contratação englobará, também, a
execução de serviços nas Residências Universitárias, cuja obra, conforme disposto
nos autos do Processo SEI nº 23282.000150/2021-32, deverá ser entregue ainda
este ano, vislumbra-se a necessidade de 02 (dois) postos adicionais da referida
categoria. Ressalta-se que os referidos encarregado(a) s serão responsáveis,
inclusive, pela coordenação e supervisão dos postos de jardineiro(a) e auxiliar de
serviços gerais, o que justifica a presente quantidade demandada.

Memorial de Cálculo / Justificativa

N / A

A + B + C + D + E + FTotal (R$)

7.4. Planilhas de Custos e Formação de Preços

Cálculo: Incidência x Meses de Contribuição x Valor (Conforme Instrumento Coletivo) / 12
TOTAL R$ A + B + C + D + E 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Memorial de Cálculo

Art. 4 da Lei n 7.418/85. Cálculo: (2 x 22 x Valor Médio de Vale Transporte) - (6% x Salário-Base)
Cálculo: 2 x 22 x Valor Unitário VR (conforme Instrumento Coletivo) - Desconto em Folha (Conforme 

Instrumento Coletivo)

Cálculo: 30 x Valor Unitário CB (Conforme Instrumento Coletivo)
Valor Mensal (Conforme Instrumento Coletivo)

Decreto-Lei nº 2.318/86. Art. 30, Lei nº 8.036/90. Cálculo: 1,50% x (Total Módulo 01 + Total Submódulo 2.1)

Decreto-Lei nº 2.318/86. Cálculo: 1,00% x (Total Módulo 01 + Total Submódulo 2.1)
Lei nº 8.029/1990. Cálculo: 0,60% x (Total Módulo 01 + Total Submódulo 2.1)

TOTAL R$ A + B + C + D + E + F + G + H 

Lei nº 7.787/89. Decreto-Lei nº 1.146/70. Cálculo: 0,20% x (Total Módulo 01 + Total Submódulo 2.1)

Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88. Cálculo: 8% x (Total Módulo 01 + Total Submódulo 2.1)

Memorial de Cálculo

TOTAL R$
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

Lei nº 12.546/2011. Cálculo: 20% x (Total Módulo 01 + Total Submódulo 2.1)
Art. 3º, Inciso I, Decreto nº 87.043/82 e art. 15, Lei nº 9.424/96.

Cálculo: 2,5% x (Total Módulo 01 + Total Submódulo 2.1)
Decreto nº 3.048/1999. Decreto nº 6.957/2009. Cálculo: RAT x FAP x (Conforme GFIP anexa, 2,00x0,84) = 

1,68%

Memorial de Cálculo

Art. 7º, VIII, da CF/88, Leis nº 4.090/62 e 4.749/65. Art. 1º, Decreto nº 57.155/65. Cálculo: 1/12 x Total Módulo 
01

Art. 7º, Inciso XVII, CF/88. Art. 129, CLT. Cálculo: 1/12 x Total Módulo 01
Art. 7º, Inciso XVII, CF/88. Cálculo: 1/3 x 1/12 x Total Módulo 01

A + B + C 

7.4.1. Planilha principal (conforme Instrução Normativa SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017):

Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

1 - MÓDULOS
Módulo 01 - Composição da Remuneração

Memorial de Cálculo
Conforme Instrumento Coletivo

N / A

Art. 189-194 CLT, NR-15 e Resolução TST nº 194/2014. Cálculo: (Percentual Aplicável) x (Salário Mínimo)

N / A
N / A



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

A 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

B
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições
C Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado

D
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso 

Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias*

B Ausência Justificada

C Afastamento por Doença

D Consulta Médica Filho

E Óbitos na Família

F Maternidade

5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C EPI's e EPC's
D Ferramentas e Equipamentos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

A Módulo 01 - Composição da Remuneração

B
Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários

C Módulo 03 - Provisão para Rescisão

D Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 05 - Insumos Diversos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

7.3.2. Uniformes 

Item Descrição do Uniforme Quant. Est. Anual / Posto Unid.

1 Calça Jeans, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos 02 Unidade

2 Camisa Polo, Mangas Curtas, c/ Emblema e c/ Bolso 02 Unidade

3 Cinto de Couro 01 Unidade

Profissional: Encarregado(a)

Memorial de Cálculo / Justificativa

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 12
(doze) meses. Memorial = 1 x 12 / 12 = 1.

Custo Total por Empregado (R$) A + B + C + D + E  + F

Custo Direto Total (R$) A + B + C + D + E 

Total Módulo 01

Total Módulo 02

Total Módulo 03

Total Módulo 04

Total Módulo 05

Total Módulo 06

TOTAL R$ ((1 + A) / (1 - C - B) - 1) x (Custo Direto Total)

Conforme IN RFB 1234/2012 - Anexo I
Conforme Código Tributário do Município / Regime Tributário da Empresa

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Memorial de Cálculo

Conforme Estimativa da empresa
Conforme Estimativa da empresa

C.1 + C.2 + C.3
Conforme IN RFB 1234/2012 - Anexo I

Memorial de Cálculo
Estimativa da empresa / conforme Lei 8.666 21/06/93 art.44 parágrafo 3º
Estimativa da empresa / conforme Lei 8.666 21/06/93 art.44 parágrafo 3º

TOTAL R$ A + B + C + D

Cálculo: Incidência x Duração Legal x (Total Módulo 01 + Total Módulo 02 + Total Módulo 03) x (1/30) x 
(1/12)

Cálculo: Incidência x Duração Legal x (Total Módulo 01 + Total Módulo 02 + Total Módulo 03) x (1/30) x 
(1/12)

TOTAL R$ A + B + C + D + E + F
Módulo 05 - Insumos Diversos

Cálculo: Incidência x Duração Legal x (Total Módulo 01 + Total Módulo 02 + Total Módulo 03) x (1/30) x 
(1/12)

Cálculo: Incidência x Duração Legal x (Total Módulo 01 + Total Módulo 02 + Total Módulo 03) x (1/30) x 
(1/12)

Estimativa da empresa / conforme Lei 8.666 21/06/93 art.44 parágrafo 3º
Estimativa da empresa / conforme Lei 8.666 21/06/93 art.44 parágrafo 3º

Memorial de Cálculo

TOTAL R$ A + B + C + D + E 
Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Cálculo: Incidência x Duração Legal x (Total Módulo 01 + Total Módulo 02 + Total Módulo 03) x (1/30) x 
(1/12)

Cálculo: Incidência x Duração Legal x (Total Módulo 01 + Total Módulo 02 + Total Módulo 03) x (1/30) x 
(1/12)

8% x Aviso Prévio Indenizado

Art. 7º, XXI, CF/88. Arts. 477, 487 e 491, CLT. Cálculo: Incidência x (7 /30) x (1/12) x (Total Módulo 01 + 
Total Submódulo 2.1) 

Total (%) Submódulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado

Incidência x 40% x 8% x (Total Módulo 01 + Total Submódulo 2.1 + API + APT)

TOTAL R$ A + B + C 
Módulo 03 - Provisão para Rescisão

Memorial de Cálculo
Art. 7º, XXI, CF/88. Arts. 477, 487 e 491, CLT. Cálculo: Incidência x (1 /12) x (Total Módulo 01 + Total 

Submódulo 2.1)

Quadro-Resumo do Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Memorial de Cálculo

Total Submódulo 2.1

Total Submódulo 2.2

Total Submódulo 2.3



4 Crachá, c/ Foto e Emblema da Empresa 01 Unidade

5 Meia de Algodão 04 Par 

6 Sapato de Couro, Cor Preta 02 Par 

Item Descrição do Uniforme Quant. Est. Anual / Posto Unid.

1 Bata em Brim, Mangas Curtas, c/ Emblema e c/ Bolsos 02 Unidade

2 Bota de Borracha, Cor Preta 02 Par 

3 Calça em Brim, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos 02 Unidade

4 Cinto de Couro 01 Unidade

5 Crachá, c/ Foto e Emblema da Empresa 01 Unidade

6 Meia de Algodão 04 Par 

Item Descrição do Uniforme Quant. Est. Anual / Posto Unid.

1 Bota de Borracha, Cor Preta 02 Par 

2 Calça em Brim, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos 02 Unidade

3
Camisa em Algodão Malha Fria, Mangas Longas, c/ 

Emblema
02 Unidade

4 Cinto de Couro 01 Unidade

5 Crachá, c/ Foto e Emblema da Empresa 01 Unidade

6 Meia de Algodão 04 Par 

Item Descrição do Uniforme Quant. Est. Anual / Posto Unid.

1 Bota de Borracha, Cor Preta 02 Par 

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

Memorial de Cálculo / Justificativa

Profissional: Jardineiro(a)
Memorial de Cálculo / Justificativa

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 12
(doze) meses. Memorial = 1 x 12 / 12 = 1.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 12
(doze) meses. Memorial = 1 x 12 / 12 = 1.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 02 (duas) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Memorial = 2 x 12 / 6 = 4.

Profissional: Servente de Limpeza

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 02 (duas) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Memorial = 2 x 12 / 6 = 4.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Memorial = 1 x 12 / 6 = 2.

Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais

Memorial de Cálculo / Justificativa

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 12
(doze) meses. Memorial = 1 x 12 / 12 = 1.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 12
(doze) meses. Memorial = 1 x 12 / 12 = 1.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 02 (duas) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Memorial = 2 x 12 / 6 = 4.



2 Calça em Brim, c/ Emblema da Empresa e c/ Bolsos 02 Unidade

3
Camisa em Algodão Malha Fria, Mangas Longas, c/ 

Emblema
02 Unidade

4 Cinto de Couro 01 Unidade

5 Crachá, c/ Foto e Emblema da Empresa 01 Unidade

6 Meia de Algodão 04 Par 

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Ressalta-se que, no primeiro ano de execução
contratual, as peças deverão ser fornecidas de uma única
vez, no início da prestação dos serviços. Memorial = 1 x
12 / 6 = 2.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 12
(doze) meses. Memorial = 1 x 12 / 12 = 1.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 01 (uma) unidade, por posto, a cada 12
(doze) meses. Memorial = 1 x 12 / 12 = 1.

O quantitativo se baseia na estimativa de necessidade de
fornecimento de 02 (duas) unidade, por posto, a cada 06
(seis) meses. Memorial = 2 x 12 / 6 = 4.



7.4.3. Materiais de Consumo

Item Descrição do Material Quant. Est. Anual / Posto Unid.

1 Máscara de Proteção Respiratória PFF2, s/ Válvula 192 Unidade

7.4.6. Incidências (Ausências Legais / Auxílio Creche)

Aus. Justificada Férias (c/ Repositor) Maternidade*
Consulta Médica 

Filho
10/2020 0 0 0 0
11/2020 0 0 0 0
12/2020 0 0 0 0
01/2021 0 0 0 0
02/2021 2 0 0 1
03/2021 0 0 0 0
04/2021 0 0 0 0
05/2021 0 0 0 0
06/2021 0 0 0 0
07/2021 0 0 0 0
08/2021 0 0 0 0
09/2021 0 0 0 0

2 0 0 1
1,84% 0,00% 0,0014% 0,92%

7.4.6.1.3.2. Memorial de Cálculo (Afastamento por Doença)

Quant. Func. Efetivos

64

64

64

61

61

61

61

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62

Incidência (Auxílio-Creche) = 2,40%

09/2021 6 6,00%

Incidência Média 5,93%

01/2020
02/2020
03/2020
04/2020
05/2020
06/2020
07/2020
08/2020
09/2020

05/2021 9 8,80%

06/2021 4 4,00%

07/2021

12 12,00%

03/2021 5 5,00%

04/2021 10 10,00%

08/2021 1 0,61%

Profissional: Servente de Limpeza / Jardineiro(a) / Auxiliar de Serviços Gerais 

Incidência Média 15,33%

0

1,84%

MÊS
Quantidade de Funcionário(a)s Afetado(a)s

Quant. Func. Incidência

0,00%

4,00%

4,00%

3,00%

3,00%

2,00%

0

7.4.3. Materiais de Consumo / 7.4.4. Equipamentos de Proteção Individual e Coletiva (EPI's e EPC's) / 7.4.5. Ferramentas e Equipamentos

Descrição / Quantidades / Unidades e Memorial de Cálculo / Justificativa: Em conformidade com o apresentado na planilha anexa.

Quantidade de Funcionário(a)s Afetado(a)s

2

0

0
0

0

Óbito na Família
MÊS

7.4.6.1.3.1. Memorial de Cálculo (Ausência Justificada / Férias / Consulta Médica Filho / Óbitos na Família / Maternidade)

7.4.6.1. Para estimativa das incidências relativas a 'Ausências Legais', que constam do Modelo 04 da Planilha de Custos e Formação de Preços, utilizou-se, como métrica, as ocorrências em
21 (vinte e um) meses de execução do Contrato vigente;

7.4.6.1.1. No caso de ausências do tipo 'Férias', somente foram consideradas, para fins de quantificação, as ausências nas quais houve funcionário(a) repositor(a). Para cálculo da incidência,
considerou-se a divisão do do total de ocorrências, nos 21 (vinte e um) meses, pelo quantitativo médio de funcionários efetivamente alocados no período, proporcionalizando para o
intervalo de 12 (doze) meses de vigência contratual;

7.4.6.1.2. Nos casos de ausências do tipo 'Ausência Justificada', 'Consulta Médica Filho', 'Óbitos na Família' e 'Maternidade', foi considerado o total de ocorrências, independente de ter
havido funcionário(a) repositor(a). Para cálculo da incidência, considerou-se a divisão do do total de ocorrências, nos 21 (vinte e um) meses, pelo quantitativo médio de funcionários
efetivamente alocados no período, proporcionalizando para o intervalo de 12 (doze) meses de vigência contratual;

7.4.6.1.3. No caso de ausências do tipo 'Afastamento por Doença', foi calculada a incidência de cada 01 (um) dos 21 (vinte e um) meses do período de análise, sendo posteriormente
calculada a média.

Memorial de Cálculo / Justificativa

O quantitativo se baseia na estimativa de
necessidade de 01 (uma) máscara, por posto,
por semana. Memorial: 1 x 4 x 4 x 12 = 192.

0

Profissional: Encarregado(a)

1

0

0

4

4

0
2
0
0
0
0

0,00%

0,56%

0,00%

3

3

2

7.4.6.2. Para estimativa da incidência relativa ao 'Auxílio-Creche', que consta do Modelo 02 da Planilha de Custos e Formação de Preços, utilizou-se, como métrica, a incidência do
afastamento do tipo 'Maternidade', conforme disposto abaixo:

10/2020 1 0,61%

11/2020 1 0,61%

12/2020 0 0,00%

01/2021 4 4,00%

3 3,00%

02/2021



7.4.7. Incidências (Desligamentos)

7.5. Documentos que dão suporte à Contratação

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2022.

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial

7.4.7.1. Para os itens referentes a 'Aviso Prévio Indenizado', 'Aviso Prévio Trabalhado' e 'Multa de FGTS', foram estimados percentuais de incidência, com base em levantamento de
histórico de ocorrências relativas às referidas rubricas em serviços de terceirização (Apoio Administrativo) executados no âmbito da instituição, conforme disposto na tabela abaixo;

7.4.7.1. Ressalta-se que optou-se por não utilizar como parâmetro as ocorrências no âmbito do histórico da execução de serviços de limpeza pelo fato de o quantitativo de desligamentos
ocorridos ser muito baixo, o que poderia resultar em uma estimativa não condizente com a realidade;

7.4.7.2. No caso da 'Multa do FGTS', a incidência foi calculada a partir do somatório das incidências das rubricas 'Aviso Prévio Indenizado' e 'Aviso Prévio Trabalhado'.

RUBRICA Incidência Estimada (%)
Aviso Prévio Indenizado 3,90%
Aviso Prévio Trabalhado 89,61%

Multa do FGTS 93,51%

7.5.1. Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2021 celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Ceará (SEACEC) e o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Administração de Imóveis Comerciais, Condomínios e Limpeza Pública do Estado do Ceará (SEEACONCE), registrada no MTE em
19/02/2021, sob o nº CE000173/2021.

7.5.2. Metragens atualizadas de espaços físicos da UNILAB, obtidas a partir das informações do edital e anexos.

7.5.2. 7.5.3. Levantamento do quantitativo de postos de trabalho de prestação de Limpeza, Asseio e Conservação, Jardinagem e Auxiliar de Serviços Gerais: Informações obtidas a partir
das produtividades informadas no edital e anexos.


