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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 5/SGP/FUFMT/2022

A Fundação Universidade Federal de Mato Grosso, por meio de sua SECRETARIA
DE GESTÃO DE PESSOAS (SGP), ao 10º dia do mês de março de 2022, em Cuiabá-MT, com
fundamento do Artigo 46 da Lei 8.112/90, faz saber aos que o presente EDITAL vierem ou
dele conhecimento tiverem, que nesta instância tramita o Processo Administrativo nº
23108.978764/2018-47, em que é PARTE, o Senhor FABIO PEREIRA ALVES, CPF n°
020.XXX.XXX-58, com domicílio desconhecido e CITA-O, pelo presente, para que tome
conhecimento da decisão do Secretário de Gestão de Pessoas, objetivando o exercício do
Contraditório e da Ampla Defesa, bem como a impetração de recursos administrativos
cabíveis. ESTABELEÇA-SE o prazo de 10 (dez) dias para que promova as devidas
justificativas ou apresentação de recurso, que, não ocorrendo, acarretará na conversão do
processo 23108.978764/2018-47 EM REPOSIÇÃO AO ERÁRIO.

Cuiabá, 10 de março de 2022
ANDRÉ BAPTISTA LEITE

Secretária de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 4/SGP/FUFMT/2022

A Fundação Universidade Federal de Mato Grosso, por meio de sua SECRETARIA
DE GESTÃO DE PESSOAS (SGP), ao 10º dia do mês de março de 2022, em Cuiabá-MT, com
fundamento do Artigo 46 da Lei 8.112/90, faz saber aos que o presente EDITAL vierem ou
dele conhecimento tiverem, que nesta instância tramita o Processo Administrativo nº
23108.032661/2019-10, em que é PARTE, o Servidor RAMON LUCATO DE AGUILAR, CPF n°
397.XXX.XXX-50, com domicílio desconhecido e CITA-A, pelo presente, para que tome
conhecimento da decisão do Secretário de Gestão de Pessoas, objetivando o exercício do
Contraditório e da Ampla Defesa, bem como a impetração de recursos administrativos
cabíveis. ESTABELEÇA-SE o prazo de 10 (dez) dias para que promova as devidas
justificativas ou apresentação de recurso, que, não ocorrendo, acarretará na conversão do
processo 23108.032661/2019-10 EM REPOSIÇÃO AO ERÁRIO.

Cuiabá, 10 de março de 2022
ANDRÉ BAPTISTA LEITE

Secretária de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 3/SGP/FUFMT/2022

A Fundação Universidade Federal de Mato Grosso, por meio de sua SECRETARIA
DE GESTÃO DE PESSOAS (SGP), ao 10º dia do mês de março de 2022, em Cuiabá-MT, com
fundamento do Artigo 46 da Lei 8.112/90, faz saber aos que o presente EDITAL vierem ou
dele conhecimento tiverem, que nesta instância tramita o Processo Administrativo nº
23108.102976/2019-31, em que é PARTE, a Sra. FABIANA PEREZ GARCIA, CPF n°
418.XXX.XXX-07, com domicílio desconhecido e CITA-A, pelo presente, para que tome
conhecimento do tramitado processo, objetivando o exercício do Contraditório e da Ampla
Defesa, bem como a impetração de recursos administrativos cabíveis. ESTABELEÇA-SE o
prazo de 15 (quinze) dias para que promova as devidas justificativas ou apresentação de
recurso, que, não ocorrendo, acarretará na conversão do presente em processo de
reposição ao erário.

Cuiabá, 10 de março de 2022
ANDRÉ BAPTISTA LEITE

Secretária de Gestão de Pessoas

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2022 - UASG 154054 - FUFMS

Número do Contrato: 17/2021.
Nº Processo: 23104.011894/2020-52.
Pregão. Nº 23/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERS.FED. DE MATO GROSSO DO SUL.
Contratado: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA. Objeto:
O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigência contratual por mais
12 (doze) meses a contar de 27.03.2022 a 27.03.2023;. Vigência: 27/03/2022 a 27/03/2023.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 3.431.445,84. Data de Assinatura: 11/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 11/03/2022).

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE ADESÃO Nº 2/2022-UFMS.

Processo nº 23104.036115/2021-11. Partícipes: Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul-UFMS e a empresa HIDROSED ENGENHARIA LTDA. Objeto: O presente Termo
tem por objeto regulamentar as relações entre a PIME e a empresa incubada, nos termos
do Edital AGINOVA nº 21, de 16 de novembro de 2021 e da Instrução Normativa
AGINOVA/RTR/UFMS nº 5/2021, possibilitando o suporte da PIME para viabilizar o
desenvolvimento e crescimento das atividades empresariais. Data de assinatura:
09.03.2022. Vigência: 09.03.2022 a 09.03.2025. Assinam: O Reitor, Marcelo Augusto Santos
Turine pela "UFMS" e o Representante Legal pela "HIDROSED".

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 17/2022-UFMS.

Processo nº 23104.019217/2021-63. Partícipes: Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS e a Universidade do Minho - Portugal. Objeto: O presente Acordo de
Cooperação Internacional tem por objeto a Colaboração em áreas de interesse comum, e
com a intenção de estabelecer programas de cooperação académica, científica e técnica.
Data de Assinatura: 22.01.2022. Vigência: 22.01.2022 à 22.01.2025. Assinam: o Reitor,
Marcelo Augusto Turine, pela "UFMS" e o Representante Legal, pela "Universidade do
Minho".

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2022 - UASG 154046 - UFOP

Número do Contrato: 29/2019.
Nº Processo: 23109.002112/2020-44.
Pregão. Nº 11/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO. Contratado:
01.524.963/0001-57 - TRIGOLEVE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Objeto: O presente
aditamento tem por objetivo alterar a subcláusula 2.1 do aditivo contratual nº 030/2020.
A vigência do termo de contrato nº 029/2019 fica restabelecida a partir de15demarço de
2022.. Vigência: 15/03/2022 a 19/07/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
1.409.805,99. Data de Assinatura: 07/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 07/03/2022).

R E T I F I C AÇ ÃO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 00054/2021 publicado no D.O de 2021-12-03,
Seção 3. Onde se lê: Valor Total: R$ 117.731,92. Leia-se: Valor Total: R$ 7.042,92.

(COMPRASNET 4.0 - 11/03/2022).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
EDITAL Nº 60 DE 10 DE MARÇO DE 2022

RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando os Decretos nº 94.664/87, nº 3.298/99, nº 7.485/11 e nº
9.739/19, e as Leis nº 12.990/14, nº 12.772/12 e nº 8.112/90, divulga resultados referentes ao Concurso Público do Edital nº 10/2022, publicado no Diário Oficial da União nº 10, seção 3,
página 121, de 14 de janeiro de 2022, para o cargo de Professor do Magistério Superior/Classe A/Nível I:

. Campus Área de conhecimento Processo Nº Candidatos Homologados

. Uruguaiana Pediatria 23100.007878/2021-86 Não houve candidatos homologados

. Uruguaiana Ginecologia e Obstetrícia 23100.007875/2021-42 Não houve candidatos homologados

ROBERLAINE RIBEIRO JORGE
Reitor

R E T I F I C AÇ ÃO

No Extrato de Termo Aditivo nº 01/2022 referente ao Acordo de Cooperação nº
08/2021, publicado no Diário Oficial da União n° 48, de 11 de março de 2022, Seção 3,
página 98,

Onde se lê:
VIGÊNCIA: ATÉ 31/03/2022
Leia-se:
VIGÊNCIA: ATÉ 31/03/2024

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9/2022 - UASG 154047

Nº Processo: 23110004289202216. Objeto: AQUISIÇÃO DE BOMBONAS De PEAD
100L. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 14/03/2022 das 08h00 às 12h00. Endereço: Rua Gomes
Carneiro Num. 01, - Pelotas/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/154047-5-00009-2022.
Entrega das Propostas: a partir de 14/03/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura
das Propostas: 24/03/2022 às 09h00 no site www.gov.br/compras.

PAULO AFONSO HARTMANN ALMEIDA
Pregoeiro

(SIASGnet - 11/03/2022) 154047-15264-2022NE800109
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
EDITAL

COMPLEMENTO AO EDITAL CAP Nº 23/2021
RESULTADO FINAL DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA A

CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO REGIDOS PELO EDITAL Nº 19/2021

Processo nº 23110.033072/2021-24
A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenação de Administração

de Pessoal, torna público o COMPLEMENTO ao resultado final dos Processos Seletivos
Simplificados para a contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO regidos pelo Edital 019/2021,
considerando a Heteroidentificação realizada em 24/02/2022 pelo NUAAD - Núcleo de
Ações Afirmativas e Diversidade e de acordo com a homologação do Conselho Coordenador
do Ensino, da Pesquisa e da Extensão - COCEPE no dia 10/03/2022, conforme segue:

Obs.: Conforme Item 7. DOS RECURSOS do edital 019/2021, 7.2. Serão
admitidos recursos relacionados ao resultado final do Processo Seletivo, com efeito
suspensivo, no prazo de 03 (três) dias úteis, a contar da publicação no DOU, de acordo
com a Resolução nº 31/2019. 7.3. Os pedidos de recursos deverão ser apresentados à
Secretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos à presidência do COCEPE, através de
requerimento devidamente fundamentado, que indique com precisão o item objeto do
pedido. 7.4. Este requerimento deverá ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, via e-mail,
para o endereço scs@ufpel.edu.br, utilizando-se para tal, obrigatoriamente, do e-mail
cadastrado no ato da inscrição. Tais recursos referem-se unicamente a este
complemento.

A) CLASSIFICAÇÃO GERAL - AMPLA CONCORRÊNCIA

. Nº do processo/ Unidade de
Origem/Área/Vaga

APROVADOS CLASSIFICAÇÃO / NOME /
RESULTADO FINAL*

. 03 23110.027431/2021-12
CCSO
Turismo
01 vaga

1° NATÁLIA DE ARAÚJO OLIVEIRA *** - 9,73
2º NATÁLIA SALVATE BRASIL - 8,10
3º ALEXANDRA BEGUERISTAIN DA SILVA - 7,81
4º LILIANE DA CRUZ CALDAS ** - 6,27

B) CLASSIFICADOS RESERVA PARA CANDIDATOS NEGROS:

. ORDEM GERAL
DE
C L A S S I F I C AÇ ÃO

APROVADOS NOME/RESULTADO FINAL UNIDADE / ÁREA /
PROCESSO / Nº DE
V AG A S

. 1° NATÁLIA DE ARAÚJO OLIVEIRA *** -
9,73

23110.027431/2021-12
CCSO
Turismo
01 vaga

*Resultado final = ((nota da prova didática x 2) + nota do exame de
títulos)/3, conforme resolução nº 31, de 09 de outubro de 2019 do COCEPE.

**§2º do art. 21 da Resolução nº 31/2019/COCEPE.
***Candidata concorrente à reserva de vaga para candidatos negros.

JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR
Coordenador de Administração de Pessoal

ISABELA FERNANDES ANDRADE
Reitora
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