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Ministério da Educaczo .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n® 10.433, de 24 de abril de 2002

Diretoria de Compras e Contratos

CONTRATO N2 003 /2017

PREGAO ELETRONICO N2 014/2017 cronoGrRAMA Ne;_003 4 001
PROCESSO N2 23088.004707/2017-24 - -

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA E A
EMPRESA GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAD
DE MAO DE GBRA EIRELI.

A Uniao, por intermédio da Universidade Federal de Itajubd, situiada no Campus
Prof. José Rodrigues Seabra, Av. BPS n?® 1303, em Itajubd, Estado de Minas Gerais,
inscrita no CNP] sob n° 21.040.001/0001-30, neste ato representada pelo Prof. José
Alberto Ferreira Fitho, Pré-Reitor de Administracdo, inscrito no CPF n®

doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa GESTSERV] -
Gestdo & Terceirizacido de Mao de obra Eireli, inscrita nc CNP] sob o n®
13.892.384/0001-46, sediada a Rua Felisberta Francisca de Carvalhc, n? 442 -
Bairro Santa Marta - Ribeirao das Neves/MG - CEP: 33.880-100, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Joao Batista Lopes de
Lima, inscrito no CPF sob o n® em observancia as disposicdes da
Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1957 e da Instrucao Nermativa SLTI/MPOG n? 2,
de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, FISCAL E PREPOSYC

1.1 - O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de limpeza e
conservacio predial, com disponibilizacde de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, que serao prestados nas condigdes estabelecidas no Edital do pregao &
acima referenciado, e seus anexos.

1.2 - Este Termo de Contrato vincula-se zo Edital do Pregio, identificado no/
preambulo, e 2 proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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1.3 - Para gerir este contrato, fiscalizando e acompanhando sua execugio, por parte
da CONTRATANTE, e durante sua vigéncia e prorrogagio, se houver, est4 designado,
através da portaria n? 633 de 25 de abril de 2017, os servidores: Emerson Luciano

dos Santos, matricuia SIAPE: 1.641.668 — CPF: ; © Lucas Carvalho do
Carmo, matricula STAPE n° 1.218.255 - CPF:Jespectivamente, Fiscal
e Fiscal Substituto do Contrato.

1.4 - Para gerir este contrato, fiscalizando e acompanhando sua execucio, por parte
da CONTRATADA, e durante sua vigéncia e prorrogacio, se houver, esta legalmente

designada o Sra. Viviane Maria Balbino, CPF n¢ ] doravante

denominado Preposto.
1.4.1 - O Preposto deverd permanecer no local do servico, para representar a

Contratada na execucio deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECG
2.1 - O valor mensal da contratacdo é de R$ 151.290,16 {cento e cinquenta e um
mil, duzentos e noventa reais e dezesseis centavos), perfazendo ¢ valor total, para o
periodo de 12 (doze) meses, de R$ 1.815.481,92 (hum milhio, oitocentos e quinze
mil, quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e dois centavos). '

2.1.1 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracio, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacio. _ _

. 2.2 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Programa
108141, Fonte 0112000000, Elemento de Despesa 339037, Nota de Empenho
original n® 2017NE800184 no valor de R$ 151.290,16 (cento ¢ cinquenta e um mil,
duzentos e noventa reais e dezesseis centavos). o

2.3 - Nos exercicios seguintes, as despesas correrio i conta de dotacdes
orcamentarias préprias, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa,
devendo a Contratante, no inicio de cada exercicio, emitir a respectiva Nota de
Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota ~de Empenho
complementar, respeitada a mesma classificaciio orcamentaria. |

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1 - O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 {doze) meses, contados a partir
da data da publicaciic de seu extrato no Diaric Oficial da Unifo, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
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haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

I - Os servicos tenham sido prestados regularmente;

IT - A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

Il - O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
Administracio; e

IV - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3.2 - A efetiva execucdo dos servigos devera iniciar no dia 24 de abril de 2017, para
que nao haja interrupcio dos mesmaos.

3.2.1 - O atraso no inicio da prestacdo do servigo, sem a apresentacio da devida
justificativa, incorrera em inexecu¢io contratual, ficando a contratada sujeita a sua
rescisdo, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas neste
Contrato.

3.3 - Os prazos de inicio de etapas de execugido, de conclusio e de entrega dos
servicos admitem prorrogagio, mantidas as demais cldusulas do contrato e
assegurada a manutencdo de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra
algum dos motivos elencados nos incisos contidos no § 12, art. 57, da Lei 8666/93.
3.4 - ACONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogacio contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAG CONTRATUAL

4.1 - A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste Instrumento,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢8es previstas neste contrato,
- conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacées contratuais.

4.1.1 - Por motivo justificado e aceito pelo Fiscal do Contrato; o prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogado.

4.1.2 - A garantia referida nesta Clausula, podera ser apresentada nas seguintes
modalidades:

[ - Caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica;

Il - Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e
do Prestador de Servigos”; ou :

I - Fianga bancéria. | S | ;"
4.2 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard 2
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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4.3 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a
promover a rescisdo do contrate por descumprimentoe cu cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos [ e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
4.4 - A validade da garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, deverd
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.
4.5 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

4.5.1 - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do centrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.5.2 - prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dole
durante a execucic de contrato;

4.5.3 - as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
4.5.4 - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio
honradas pela Contratada.

4.6 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008.

4.7 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

4.8 - No caso de alteracdo do valor do centrato, ou prorrogacio de sua Vlgenaa a
garantia devera ser ajustada a nova situa¢dc ou renevada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacio.

4.9 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
. qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicio no prazo
maximo de 5 (cinco) dias titeis, contados da data em que for notificada.

4.10 - A Contratante ndo executarad a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipé6teses:

4.10.1 - caso fortuito ou forca maior;

4.10.2 - alteracido, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigac¢fes
contratuais;

descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de .atos ou fatos
praticados pela Administracéo;

4.10.3 - atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracio.

4.10.4 - N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de
responsabilidade que ndo as previstas neste item. .
4.11 - Apbs a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocacio dos empregados da
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Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupc¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

4.12 - A garantia prevista nesta Clausula somente sera liberada ante a comprovacéo
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que rege a
matéria.

4.13 - Sera considerada extinta a garantia:

4131 - com a devolucdo da apélice, carta flanca ou autorizacdo para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.13.2 - no prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéneia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo seri
ampliado, nos termos da comunicac3o.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

5.1 - O recebimento sera feito em duas etapas, a saber:

5.1.1 - Recebimento provisorio: _

51.1.1 - O recebimento provisério serd realizado pelo responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do contrato - Fiscal do Contrato -

. mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 2 (dois) dias da
comunicacio escrita da CONTRATADA.

5.1.1.1.1 - O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos previstos no

art. 74 da Lei n2 8.666/93.

5.1.2 - Recebimento Definitivo: .

5.1.2.1 - O recebimento definitivo serd realizado pelo mesmo responsavel pelo

recebimento provisério, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em

até 2 (dois) dias, apés o recebimento provisério, para comprovacio prestacio do

servico conforme termos do contrato; observado o disposto no art. 69 da Lei

8.666/03. _

5.2 - Se o objeto foi executado em conformidade com os termos do contrato, sera

solicitada a emissdo da Nota Fiscal para ser atestada pelo Fiscal do Contrato e

encaminhada ao DCF (Departamento de Contabilidade e Financa), para fins de

pagamento.
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5 3 - Se o objeto foi executado em desconformidade com os termos do contrate, sera
lavrado Termo de Recusa no qual se consignarao as desconformidades verificadas,
devendo a CONTRATADA corrigir essas desconformidades ne prazo determinado
pela CONTRATANTE.

5.4 - Caso a correcdo nao ocorra no prazo determinado, estarda a CONTRATADA
incorrendo em atraso na execucido, sujeitando-se a aplicagdo das penalidades
cabiveis. “

5.5 - Todos os custos de correcdo de servigo executado em desconformidade com os
termos do contrato, correrio, exclusivamente, as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

6.1 - Sd0 encargos da CONTRATADA:

6.1.1 - Executar os servicos conforme especificacdes contidas no edital do pregio
eletronico acima referenciado, seus anexos e neste Instrumento, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
6.1.2 - Cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho previstas na
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo imprescindivel e
obrigatério que no prazo minimo de 02 (dois) dias tteis, antes do-inicio da
execu¢do dos servigos, seja contatado o Setor Especializado em Seguranca do
Trabalho da Universidade, sob pena de aplicagdo das sancdes cabiveis.

6.1.3 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contratc, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resuitantes da execucdc ou dos materiais
empregados;

6.1.4 - Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracio;
6.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; _
6.1.6 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos Servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢ées em vigor; /

—
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6.1.7 - Vedar a utilizac3o, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢ido de confianca no drgac
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

6.1.8 - Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

6.1.9 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

6.1.10 - As empresas contratadas que sejam regidas pela ConsolidacZo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de
prestacdo dos servigos:

I - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF}, com indicacdo des responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

IT - Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociatl (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quanclo for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

I1I - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0S
servi¢os; :

6.1.10.1 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacio do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacio pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

6.1.10.2 - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Slstema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagioc dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2)-certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio;
3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certid2o de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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6.1.11 - Substituir, no prazo de 01h {uma hora), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ac Fiscal do Contrato;

6.1.12 - Responsabilizar-se por todas as obriga¢fes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia no transfere responsabilidade & Contratante;

6.1.13 - Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na Cidade de Itajub, local da prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacao do pagamento.

6.1.14 - Autorizar a Administracio contratante, no momente da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrads ¢ cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagio, sem
prejuizo das sancdes cabiveis. -

6.1.15 - Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria
Administracido (ex: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolthimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes. R

6.1.16 - Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salirio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que ser@o depositados pela
contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais somente serio liberados |
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas §12, do art. 19-A, da referida norma.

6.1.16.1 - A abertura e manuten¢io da conta vinculada, para depédsito em garantia -
bloqueado para movimentagdo -, poderdo estar sujeitos & cobranca de tarifa pelas
instituicbes bancarias. QY.
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6.1.16.2 - Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da
quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

6.1.17 - Apresentar, quando solicitado pela Administracao, atestado de antecedentes
criminais e distribuicio civel de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas
instalacdes do érgao;

6.1.18 - N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

6.1.19 - Atender as solicitacdes da Contratante quanto & substituicdo de empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo bem como conduta
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes;

6.1.20 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracdo bem como o modo de conduta com as pessoas gue
circulam no Campus da UNIFEL, que devera ser de forma cortes e respeitosa;
6.1.21 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
6.1.22 - Instruir seus empregados, no infcio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publlcos relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:
- viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
20s sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com ¢ objetivo de verificar
se as suas contribuic8es previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do.
empregado; -
IT - viabilizar a emissio do cartido cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da piy
prestacao dos servicos ou da admissdc do empregado;

6.1.23 - oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados nara a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferenaalmente por meiol
eletrénico, quando disponivel. '
6.1.24 - Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e dlsponlve1s
paraa reahzagao do objeto da hc1tagao
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6.1.25 - Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracio, para representa-la na execu¢do do contrato;

6.1.26 - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos;

6.1.27 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

6.1.28 - Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

6.1.29 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigactes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

6.1.30 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes cbtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

6.1.31 - Nio beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, caso a Contratada seja Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte; o

6.1.32 - Comumcav formalmente 3 Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para

~ fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da

contratagdo, conforme previsao do art.17, X1, art.30, §1¢, Il e do art. 31, 1, todos da
LC 123, de 2006.

6.1.32.1 - Para efeito de comprovacio da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessio de mio de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situa¢do de vedagio. |

6.1.33 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis|
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores prowdos com o

quantitative de vale transporte devendo complementéd-los, caso o previsto

inicialmente em sua prOposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
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licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do
art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.1.34 - Sujeitar-se A retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasiio do encerramento da
prestacio dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nio comprovagic do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2} da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo tnico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
6.1.35 - elaborar e manter um programa interno de ftreinamento de seus
empregados para reducio de consumo de energia elétrica, consumo de agua e
reducio de produgido de resfduos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

6.1.36 - receber, da CONTRATANTE, informac¢Ges a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente, atendendo a esses programas
quanto as praticas a serem utilizadas para conformidade com 0s mesmos;

6.1.37 - orientar a seus empregados a informar ao Fiscal do Contrato as ocorréncias
relativasa: |

» Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatdrio e chuveiros;

o Saboneteiras e toalheiros quebrados;

» Lampadas queimadas ou piscando;

» Tomadas e espelhos soltos;

s Fios desencapados;

o Janelas, fechaduras ou vidros quebrados,

= Tapete solto, entre outras.

6.1.38 - atender a todas as normas de sustentabilidade ambiental, em especial:
1- AO USO RACIONAL DE AGUA:

1 - capacitar seu pessoal guanto ao uso da agua;

2 - adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada;

3 - colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da 3 agua ,
4 - sempre que adequado e necessdrio, utilizar-se de equipamento de limpeza com
jatos de vapor de agua saturada sob pressdo - Trata-se de alternativa de inovagio
tecnolégica de cuja utilizacdo serd precedida de avaliagdo pela CONTRATANTE das
vantagens e desvantagens.
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5 — utilizar somente equipamentos e complementos que promovam a redu¢ao do
consumo de agua;

I - AC USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:

1 - utilizar somente produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética

e reducio de consumo;
2 - acender apenas as luzes das dareas onde os servicos estiverem sendo

efetivamente prestados;
3 - comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou

danificados como ldmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores
de luminarias e mau funcionamento de instalactes energizadas;

4 - sugerir, 3 CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de
reducio do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacio,
instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenc¢a, rebaixamento de
luminarias etc.; |

5 - ao remover o pé de cortinas ou persianas, verificar se estas nio se encontram
impedindo a safda de ar condicionado ou aparelho equivalente; -

6 - verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protecdo elétrica e as condi¢cdes de seguranca de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.

7 - realizar verificacdes e, se for o caso, manuteng¢des periddicas em todos os
equipamentos e aparelhos utilizados na prestacdo dos servicos, tais como:
aparelhos elétricos, extensées, filtros, recipientes dos aspiradores de pé, escovas
das enceradeiras; | | -

8 - repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE; | | | |

ill - A REDUCAO DE PRODUCAQ DE RESIDUQS SOLIDOS

1- Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para
que estes adotem, diretamente ou por meic de terceiros, os procedimentos de
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada,
em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte

f
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inadequado desses materiais. Esta obrigacdo atende a Resolugao CONAMA n® 257,
de 30 de junho de 1999.
2 - dar tratamento idéntico ao previsto no subitem anterior, para lampadas

fluorescentes e frascos de aerossois em geral;
3 — utilizar, de forma efetiva, o desenvolvimento das atividades do programa interno

de separacio de residuos sélidos, observando as seguintes regras:

a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS
SZo todos os materiais que ainda nio apresentam técnicas de reaproveitamento e

estes sio denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de
papel; e outros como: cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas
sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e acondicionados
separadamente para destinagdo adequada; acrilico; Idmpadas fluorescentes - sdo
acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados;
papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel;
espelhos, vidros planos, cristais; pilhas - sdo acondicionadas em separado.

b} MATERIAIS RECICLAVEIS
Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagdo utilizada pela
Contratante, a qual disponibilizara os recipientes adequados para a coleta seletiva.

4 - gquando implantado pela CONTRATANTE operacdes de compostagem/fabricagdo
de adubo orginico, separar os residuos organicos da varricao (folhas, gravetos etc.)
e encaminha-los posteriormente para as referidas operacées, de modo a evitar a sua
disposicdo em aterro sanitario.

5 - otimizar a utilizacio dos sacos de lixo adequando sua dlspomblhzagao quanto a
capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume 1til de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacido de residuos
solidos de acordo com a legislagdo;

IV - AO USO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

1 — utilizar somente produtos biodegradaveis;
2 - utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicacdo nos
servicos deverad observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e

reducio drastica de hipoclorito de sddio;
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3 - manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracio as
acbes ambientais por estes realizadas;

4 - observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagdo de detergentes
e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescri¢bes previstas em
normativos legais;

5 - ndo utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipdtese, corantes cuja relacéo risco x
beneficio é desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres
humanos;

- fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no drgdo de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude;

7 - ndo se utilizar na prestagdo dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA, de
saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da Resoclucgae 336, de 30
de julho de 1999;

8 — ndo utilizar saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a
forma de liquido premido (aerecssol), ou liquido para pulverizacio, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustacao de gorduras, conforme Portaria
DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria;

- observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitérios,
conforme Resolucdo RDC; . .
10 - somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoatlvas
anidnicas, utilizadas em sua composicdo, sejam biodegradaveis, conforme o que
aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos
Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios; em face da necessidade de ser
preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importincia fundamental
para a sadde; necessidade de evitar gque a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por substancias sintéticas; e, atual estagio de conhecimento do grau
de biodegradabilidade das substancias tensoativas aniénicas; B
a) Considera-se biodegradével a substincia tensoativa susceptivel de decomposicio
e biodegradac¢do por microorganismos; com grau de biocdegradabilidade minimo de
90%. Fica definido como referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade,
especifica o ndodecilbenzeno sulfonato de sédio. A verificacdo da
biodegradabilidade sera realizada pela analise da substancia tensoativa anidnica
utilizada na formulagao do saneante ou no produto acabado; |

b) A CONTRATANTE podera coletar uma vez por més e sempre que entender/

necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverido ser devidamente*
acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para andlises laboratoriais. .

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av.BPS,1303 « Bairro Pinheirinho — CEP: 37500-903 - ITAJUBA/MG
Tel: (35) 3629 1125 - Fax: (33)3622 1814 : : .
Pagina 14 de 25




Ministério da Educagio
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n°® 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras ¢ Conuatos

b.1} Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratdrios habilitados
pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverao constar obrigatoriamente do laudo
laboratorial, além do resultado dos ensaios de bicdegradabilidade, resultados da
anilise quimica da amostra analisada.

11 - quando da aplicagio de alcool, devera se observar a Resolucdo RDC que aprova
o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacoes e
alcool etilico anidro;

12 - ndo utilizar produtos que contenham o Benzeno, em face da necessidade de
serem adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populacdo face aos
riscos avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia de
pesquisa referenciada pela OMS - Organizagdo Mundial de Saude, para analisar
compostos suspeitos de causarem cancer, e a categorizacao da substancia como
cancerigena para humanos; necessidade de resguardar a saide humana e o meio
ambiente e considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precaugdes
recomendadas por lei, face aos riscos oferecidos;

13 — ndo utilizar saneantes domissanitirios que apresentem associacdo de
inseticidas a ceras para assoalhos, impérmeabilizantes, polidores e outros produtos
de limpeza, nos termos da Resolucdo Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979;
14 - utilizar somente produtos quimicos registrados no Ministério da Satde, a
serem comprovados mediante apresentacio de copia reprografica autenticada
(frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos
(DIPROD) e/ou Divisdo de Produtos. Saneantes Domissanitérios (DISAD), da
Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Satde; |

15 - utilizar somente produtes detergentes de baixa concentracdo e baixo teor de
fosfato; o

16 — apresentar, a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicao quinica
dos produtos para andlise e precaugbes com possiveis intercorréncias que possam
surgir com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros;

V - AREDUCAO DA POLUICAO SONORA

1 - para seus equipamentos que gerem ruido no seu funcicnamento, cbservar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel - Db(A), conforme Resolugio CONAMA, em face de ruido
excessivo causar prejufzo a saide fisica ¢ mental, afetando particularmente a
audicio; a utilizacio de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducdo de niveis de ruido. - 3 S
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V1 - Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolucao CONAMA n® 267, de
14/11/2000, é vedada a utilizagdo de produto ou equipamento que contenha ou
faca uso de qualquer das Substincias que Destroem a Camada de Ozdnio - SDO
abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano, a excecdo dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal,
conforme artigo 1°, paragrafo unico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da
Resolucdo CONAMA n® 267, de 14/11/2000.
VII - Em consonancia com a IN 1/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera
adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servi¢os, quando
couber:
1 - usar produtos de limpeza e conservagio de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagGes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
2 — adotar medidas para evitar ¢ desperdicio de dgua tratada, conforme instituido
no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003 (DECRETO DG ESTADO DE SAOC
PAULO) '

- observar a Resolucio CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
eqmpamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
4 - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugado de servigos;
5 - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos ftrés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducio de producio de resfduos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;
6 - realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartadcs pelos 6rgdos e
entidades da Administracdc Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a2 sua destina¢do as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n? 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decrete n2 5.940, de 25 de outubro de 2006; '
7 - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solides; e o
8 - prever a destina¢dio ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA 401/08,

6.1.38 - entregar, no prazo maximo de 15 {quinze) dias, e quando sqlicil’lcado.lpelo‘

Fiscal do Contrato:
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a) folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servi¢os, em que
conste como tomadora a UNIFEI, acompanhada de copias dos recibos de depésitos
bancarios ou contracheques assinados pelos empregados;

b) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacio, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengio ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos;

¢) Guia do Recolhimento do INSS;

d) Guia de recolhimento do FGTS;

&) GFIP correspondente as guias de recclhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste Como tomadora a
UNIFEL e

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal do
CONTRATADO.

6.1.39 - 0 descumprimento reiterado das disposi¢Ges acima e a manutengao do
CONTRATADO em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera implicar em rescisio contratual, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades e demais cominac@es legais.

6.1.40 - A CONTRATADA tem obrigacdc de informar imediatamente a UNIFEI no
caso de mudanca de endereco, sob pena de configurar falta possivel de ser punida
com a rescisio unilateral do contrato.

6.1.41 - Informar imediatamente & UNIFEI no caso de mudanca de endere¢o, sob
pena de configurar falta possivel de ser -punida com a rescisao unilateral do

contrato.

6.2 Sio Encargos da CONTRATANTE: : :

6.2.1 - efetuar pagamento mensalmente, através do Banco do Brasil S.A, para crédito

em conta da licitante, em até 30 {trinta) dias contados a partir do aceite definitivo

do servico;

6.2.2 - informar 4 CONTRATADA, sempre que se fizer necessario, qualquer ato de

indisciplina cometido por seus funcionarios; :

6.2.3 - fornecer local para a CONTRATADA utilizar como depdsito de seus )

equipamentos de Uso nos servicos, dotado das condigbes de seguranca e higiene <.

necessarias. - /
6.2.4 - ndo praticar atos de ingeréncia na administracio daj/

CONTRATADA, tais como: o

a) exercer o poder de mando sobre os. empregados da contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
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quando o objeto da contratacao prever o atendimento direto, tais como nos servicos
de recepcio e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

¢) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo 2 funcdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e
d) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do

proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessio de didrias e passagens.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAQ DOS PRECOCS

7.1 - Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)} ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacio dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatufda no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.2 - A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servigo.

7.3 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contade:
73.1 - Para os custos relativos 2 mio de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢ao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢io da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2 - Para os insumos discriminados na planiiha de custos e formacdo de Dprecos
que estejam diretamente vinculados ac valor de prego publico (tarifa): do tltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio
legal ou normativa;

Tel.: (35) 3629 1123 - Fax: (35) 3622 1814 oo .
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7.3.3 - Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacio das propostas constante do Edital.

7.4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Gltima repactua¢ao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacio. Entende-se como altima repactuacdo, a data em que iniciados seus
ofeitos financeiros, independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.

7.5 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.

751 - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusio do direito a repactuagao.

7.5.2 - Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagio s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo del
(um) ano, contado: | -

7.5.2.1 - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mio de obra; S
7.5.2.2 - do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinag¢io legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacio de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

7.5.2.3 - do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta,
em relacio aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado; :

7.6.- Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possfvel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder a0s calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacac para resguardar o
direito future 2 repactuacdo, a ser-exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo. | | |
7.7 - Quando a contratag¢do envolver mais de uma categoria proﬁssionaﬂ, com datas |/
base diferenciadas, a repactuagio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos /

forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao. .
78 - £ vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.
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79 - A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convencdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

7.10 - Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagaoc do novo acordo,
dissidio ou convencio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
711 - Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagio por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e
comprovara o aumento dos pre¢os de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

7.11.1 - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
7.11.2 - as particularidades do contrato em vigéncia;

7.11.3 - a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

711.4 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas ptblicas ou outros equivalentes; o

7.11.5 - indice especifico, setorial ‘ou geral, que retrate a variagao dos precos
relatives a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

712 - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA. S
713 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdac suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte: h o
7.13.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

71432 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou
713.3 - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando 2
repactuacio envolver revisdo do custo de mao de obra em gue o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencio coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras. -
714 - Os efeitos financeiros da repactuagéoc ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, € apenas em relagdo a diferenca porventura existente. .

o~

715 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de

sessenta dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de

varia¢do dos custos.
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7.16 - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nio cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprova¢do da vartacio dos custos.

7.17 - As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser

formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOC

8.1 - O acompanhamento e a fiscalizacao da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por wm ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do
Decreto n® 2.271, de 1997.

8.2 - A fiscalizacdo dos contratos, no que s€ refere ac cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracio falhas gue impactem o contrato cOmo um todo e nao apenas erros €
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
8.3 - O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execucio dos servicos e do contrato. L
8.4 - As disposi¢des previstas nesta cldusula nio excluem o disposto no Anexo 1V
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacio) da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n? 02, de 2008.

8.5 - A verificacio da adequagio da prestacao do servico deveré ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

8.6 - A execucio dos contratos devera ser acompanhada e fiscaiizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG ne 02, de 2008, quando
for o caso. . '

8.7 - O fiscal do confrato, ac verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico, devera
comunicar 3 autoridade responsavel para que esta promova a adequagio contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 1¢ do artigo 65 da Lein® 8.666, de 1993.

8.8 - A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagio
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
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proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

8.9 - O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias a0 fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.
8.10 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais nas
contratacdes com dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3,
dentre outras, as comprovagdes previstas no §5¢ do art. 34 da Instru¢ao Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

211 - O fiscal do contrato também poderd solicitar a0 preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critéric da Administragio contratante; b) cpia da folha de pagamento
analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador ¢
6rgdo ou entidade contratante; ¢) coépia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
c6pia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos services & de qualguer empregado; ¢ €]
comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; |

8.11.1 - Tal solicitagao sera realizada pericdicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasifo, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execuc¢ao contratual, todes ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez. | -
8.11.2 - Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no infcio da execucdo contratual, quanto a obtencio de
tais informacBes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponfvel.

8:11.3 - Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagcbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao. S
812 - O descumprimento fotal ou parcial das demais obrigacdes = e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das/
obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencio das condicbes de habilitagao, ensejara
a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
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legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.13 - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comproevacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

814 - A fiscalizacio de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na gcorréncia desta,
nio implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993,

8.15 - Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da
dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera
entregar, no prazo de 10 (dez) dias, a seguinte documenta¢do pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalhe dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivelpelo sindicato
da categoria; b} guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS,
referentes As rescisdes contratuais; ¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.15.1 - Os documentos necessarios & comprovacio do cumprimento das obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original cu por
qualquer processo de cépia autenticada por cart6rio competente ou por servidor da
Administracgo. "

CLAUSULA NONA - DAS VEDACOES E ALTERACOES

9.1 - E vedado 3 CONTRATADA: ‘

I - caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira; .
I - interromper a execucio dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte Y
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. : _

9.2 — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lein?
8.666, de 1993. | o

03 - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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9.4 - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderio exceder ¢ limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato.

ducagio

CLAUSULA DECIMA - DA VINCULAGCAO AC EDITAL E A PROPOSTA DA

CONTRATADA
10.1 Este Contrato estd vinculado aos termos da proposta apresentada pela
CONTRATADA, bem como ao Edital do Pregdo acima referenciado e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 - As sancbes relacionadas a execugao do contrato sdo aguelas previstas no
Edital do Pregdo Eletrdnico referenciado neste Instrumento, e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAC DO CONTRATO

12.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sanc¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital. : | -

12.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se 3 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisio administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.4 - O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

I - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11 - Relacio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

111 - Indenizacbes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCFIRA - DA PUBLICACAQ

13.1 - A publica¢do resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, que é condi¢ao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada
pela CONTRATANTE, conforme disposto na Lei n.2 8.666/93. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 - Os casos omissos ou situagbes nao explicitadas nas clausulas deste’
instrumento serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Legislacdo, Regulamentos € Normas Administrativas Federais pertinentes a estej.-

Contrato, independentemente de suas transcricoes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 - As partes elegem o Foro da Justica Federal da Subsecao Judiciaria de Pouso
Alegre, Estado de Minas Gerais, para dirimir as questdes oriundas do presente
Contrato, por forca do contido no inciso I do Art. 109 da Constitui¢io Federal, com
excecio de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao fiel e estrito
cumprimento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor, para um finico efeito, tendo sido lido e assinado, bem
como, rubricando-se seus anexos, pelas partes CONTRATANTE.

Itajuba/MG, 25 de abril de 2017.

CONTRATANTE: | CONTRATADA:

2
Prof. José Alberto Ferreira Filho : @150 Batista Lopes de Lima
Pro-Reitor de Administracao iretor

TESTEMUNHAS:

.

Nomezfa@é oo Prvinon Q@ﬂ@
cer: [l <3 - 3¢ T
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N* 82, terga-feira, 2 de maio de 2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 22017 UASG 153052

Niimero do Contrato: 82/2016.

N* Processo: 23070009230201616,

TOMADA DE PRECOS N* 11/2016. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS -CNPJ Contratndo: 37602547000177. Con-
tratado @ ARENA ENGENHARIA LTDA - EPP - Objeto: Acréscimo
de servigos o prorrogagio. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vie
péncia: 2000442017 a 19/05/2017. Valor Total: R$61.388,45, Fonte:
112000000 - 2017TNES01260. Data de Assinatura; 10/04/2017,

(SICON - 28/04/2017) 153052-15226-201 TNESDO00S

AVISO DE ALTERACAQ
PREGAO N° 63!11]1?

Comunicamos que o cdital da licitagdo supracitada, publicada no
D.O.U de 06/0472017 foi alterado. Objeto: Pregio Eletrbnico - Re-

GATORIAMENTE, o Editale seus anexos deverio ser l:llr-lliﬁb no

2. J I - A remuneracio do professor Adjunto A em regime de

sile Comprasnet, a fim de garaniir ao licitante, o pleno
da descrigiio detalhada do objeto liciiado, de acordo com o Termo de
Referéneia (ANEXO N° 01 DO EDITAL).
FERNANDO HENRIQUE KNISCHEWSKI
PIMENTEL
Mregocing
(SIDEC - 28/04/2017) 153261-15229-201TNEB02554

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

RESULTADO DE HABILITACAO DO CONVITE N* 172017

A l’_‘nm:ssun Espacual de Lmulnq.w nnmcada p:la Pnrl:u'la n*
122017, M da d de | das

da abertura do Convite n° 01/2017, pro-

gistro de pregos de material quimico & TEses

cletdlitos, co-oximetria ¢ outros), Total de lens Licitados: 00001
Nove Edital: 02052017 das 08h00 as 12h00 ¢ dei3h00 ds 17h30,
Enderego: Praca Universitada, Sor. Setor Leste Universitario Leste
Universitirio - GOIANIA - GO, Enrega dos Propostas: a partir de
25/04/2017 as 0BLOO no site www.comprasnetgov.br, Abertura dag
Propostus: 12/05/2017, s 09100 no site www.comprasnet.gov.br.

JUNIO GOMES GONCALY
Pregocing

(SIDEC - 28/04/2017) 153054-15226-2017TNEBD00%6

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE CONTRATO N" 32017 UASG 153030

N Processo: 23083004707201724.

PREGAD SISPP N* 14/2017. ‘Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE ITAJUBA -CNPJ Contralado: 13892384000146. Con-
tratado : GESTSERVI - GESTAQ E TERCEIRIZACAODE MAO-
DE-OBRA - EIR. Objeto: Comratagiio de servigos de limpeza econ-
.-a.rvm,au pn:duil com LIIprI'IIhIJLZ.ICﬁB demdo de obra em rel,.lmc de

que Seriio dos nas

dagno Edital do ngio n® 014/2017 e seus ancxos. Fundamento
Legal: Lei n® B&66/93 ¢ suss posteriores alteragdes. Vigéncia:
02/05/2017 a 01/052018. Valor Total: R$1.815481.92. Fonte
12000000 - 201 TNEBDDIE4, Do de¢ Assinatura; 25042017,

(SICON - 28/04/2017) 153030-15249-201 TNEEGOD3S

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 172017 UASG 153030

N* Processo: 23088005926201721 Ub]\.m Pregio Eletrbnico - Con-
Imlagio de servigo comum de eng&n urin, refativo a adaptagio do
laboraidrio diddtico do [SEE, com fornecimento de material ¢ m.no de

r-I

cesso administrtivo 23520,002485/2017- 59 h.ndn por objeto a con-
tmtagio de cmp na metilicas
& demais servicos no elevador de passageiros do Pavilhio Biblioteca
do Campus Reitor Edgard Santos da Universidade Federal do Ocsie
da Bahia, Sendo habilitndas as seguintes empresas: JC ENGENHA-
RIA LTDA, CMPI: 19.276.668/0001-94; SOBRADO ROCHEDO
EMPREENDIMENTOS IMORILIARIOS LTDA, CNPJ: 16, 826.
G26/0001-91 ¢ NABLA PROJETOS E CONSTRU(‘&I‘S LTDA EPP,
CNPJ; 23.997,164/0001-30, Empresa inabilitada: F GUIMARAES
SOUZA, CNPJ: 22.234,083/0001-16. Fica aberto prazo recursal con-
forme Lei B.666/93. Os aulos do processo estio com vistas fran-
queados aos interessados,

AlRAN AIRES ANDRADE
Presidente da Comissao Especial de

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N* 157, DE 27 DE ABRIL DE 2017

Licitagin

O Pro-Reitor de Gl:sl.m‘.n dl. l’n.uu.ls d.'l Umv:lsu:l.uk. Federal

do Parand, no uso de suas atrik ¢ por d 3 1
do Mugnifico Retor da Universidade Federal do Parand, conforme
Portaria n.* 2,590 de 26708/97, ¢ considerando o disposto no Decreto
" 6,944, de 21/08/2009, na Portaria MEC n® 243 de 03/03/11, pu-
blicada no Didrio Oficial de Unifo de 04/03/11, na Porioria Nar-
mativa Interministerial MPMEC n® 22, de 30004007 publicada no
Didrio Oficial da Unido de 02/05/07, retificada pela Portaria Nor-
mativa Interministerial MPMEC n® 224, de 23/07/07 publicad: nn

Didrip Oficial da Unifo de 24/07/07, no Decrcio n® 7.485,
18405/11, publicado no Didrio Oficial du Unidio de 19/05/11, .dn.udo
lo Decreto n° 8. 259, de 29/05/2014, publicado no Didrio O
niao de 30/05/2014. ¢ na Lei n® 12,772 de 28/12/12, publica
Didrio Oficial da Unido de 31/12/12 e suas alierngdes, loma pliblico
que estario abertas as inscrighes por 30 (irinta) dias, contados a partir
da publicagio no Didrio Olicial da Unido do presente Ed

obra, conforme
neste Edital ¢ seus anexos. Total de lens Licitados; 00001, Edital:
02/0572017 de OBBOO ds 17h00. Enderego: Av. Bps, Nr 1303 Pi-

p de carges de professor da Canrcimn do Magis
perior, para o Quadro Permancnle desta Universidade, sob o Regime

a serd a
a) Rcmumrac.:u Toial: RS 9.57041 - composta por: ven-
cimenty bisico RS 4.446.51; retribuigio por tlagio RS 5.123,90
b} AuxﬂiL»Alimcnl.'u;aiD: RS 458,00
3 - DO CARGO
3.1 - Cargo: Protessor de Magisténo Superior - Criado atra-
veés da Lei n" 7.596 de 10 de abril de 1987, estruturado pela Lei
I2.772 de 28 de dezembro de 2012 ¢ suas alicragbes.
3.2 - Deserigio das atividades: aquelas relacionadas ao en-
sino, ¢ do ¢ oag i ag de dm:\..m
chefia, i i na propria insti-
tuigdo, além de outras provistas em chuiac:m especifica.
4 - DAS I'NSLRI ES
4.0 - A inserigia, hada da d
nada 2 seguir, serd eleluada no selor realizador do
enderege ¢ o seguinle:
4,1.1 - Setor; Ciéncias Socinis Aplicadas
Enderego: Av, Pref. Lothdrio Meissner, n* 632 - Campus 111
- Jardim Botinico - CEP 80.210-170 - Curitiba / PR - Telefone: {41)
33604344
Hur.’lrm das Bh ds 12h.
do scton: hitpaiwww.social

relacio-
. cujo

licadas.uf-

rbr
¥ A documentaglo exigidn deverd ser entregue no formato
digital (PDF). alé comprovanies fisicos,
As ins 5 vin correie, deveriio ser encaminhadas vin SE-
DEX e postadas até, no mixzimo, 05 (cinco) dius antes do término das
inscrighes.

4.2 - Sio requisitos para o inserigio:

) requerimento de inscrigio no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital ¢ nas Resolugdes n* 66A/2016-
CEPE, ¢ 70/16-CEPE (Tabela de Pontwagio para Avaliagio de Cur-
riculo} da Universidade Federal do Parand. O requerimento pode ser
obtido na internel no enderego eletrdnico: hitp:/www.progepe.ulprbr
ou serd formecido no respectivo Setor, onde serfo realizadas s ins-
crighes;

b) cipin de d

¢) certidio de quitng
ser  oblida  no  site do
hup:iiwww.tse. gov.br

U} cdpia do cerificado de cumprimento das obrigagies mi-

oficial de identidad

leilorais, que pode

endercgo  eletrdnico;

il Sag
TSE, no

litares;

¢) comprovante de recolhimento da taxa de inserigio no
valor especificado para o classe do coneurso. A guin de recolbimento
da wxa de inserigio deverd ser obiida na intemel no enderego
www.progepe.ulprbrn As laxas so pmjn.r’o ser pagas nas agéncias do
Bunco do Bragil. O valor pago ndo serd devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios, os
quuis serdo eutregues en dita 4 ser definida pela Banca Examinadora.
O curriculum vitae d:t:m set apresentado de acordo com a sequéncia
da Tabela de P o Resolugio n® 7016 - CEPE gue
fixa tabels de pontuagio pura 1\almc.:o de curriculo pary concutso
plblico para a carreira de magistério superior na UFPR.

Previamente a realizigdo das provas, 5 Banca Examinadors
divulgard, através de edital, o local, a data ¢ o horirio pars o entrega
de 05 (cinco) copias do curriculum vitse, sendo uma delos docu-
mcnmm. lambém npt:s&nl.ul: de acordo com a sequéncia da Tabela

Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da U

nheirinhe - ITAJUBA - MG ou  www.
tais.gov.br/edital/153030-05-17-2017. Entrega das Proposms a partir
de 02/05/2017 as 08h00 no site www. comprasnct.gov.br, Abertura das
Propostas: 17/05/2017 s 09100 no site www. mmpnum:l gov.br. In-
formagbes Gerais: Edital disponivel no siteth edu.brilici-
tlueocs/campus_itajuba

MARCOS LUCIO MOTA
Pregocine

(SIDEC -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N® 62016

2B/042017) 153030-15249-201 TNEEODO3S

Espécic: Atas SRP

Contratante; HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

Fbjc{u Aquisicio Parcelada de Pegas para Maquinos de Hemodid-
ige

Vigéncia: 04/03/2017 a 03/03/2018

Total de empresas contratadas: 01

Fonte: Sitio www.comprasgovemnamentais, gov.br

At SRP 762017 Contratado: FERREIRA MENDES COMERCIO E
SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.107.419/0001-35 - Valor R$ 2.604.918,49

AVISO DE LICITACAO
FPREGAO N" 8572016 UASG 153261

N* Processo: 23072052188/16-07 , Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
de

0,
dus Fi Piblicas e Federais em conformidade com a Lei n®
8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o Setor ¢ Departamento de
Ensing abaixo especificados:

O CONCURSO

1.1 - Setor: Ciéncias Sociais Aplicadas

LIl - Departamento: Administragio Geral ¢ Aplicada

LLLI - Arca de Cunllcc:mcnm Administragio Geral, Or-
.l,nmz:wﬁﬁ « Estratégia - Teoria dus Organizagies

Processo: 23075, 16"40?!20!?46

Nimero de vagas: 01 (uma)

Nimero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Dcnamm:zcioi Adjunio A

Nw:

e :h. Trabalho: Dedicagao Exclusiva, séndo que o ho-
ririo de Lr' atho & diumo de segunda-feira a sdbado e noturne de
segunda-fein a sexta-feira,

Titulagio Minima Exigida: Doutorsdo em Administragdio,
obtido na forma da lei,

Tipos de Provas: Escrita {classilicaléria e eliminntdria), Di-
ditica tcLlssumlona ¢ eliminatéria). Anilise de Curriculo (clussi-
licatoria) ¢ Delesa do Curriculo ¢ de Projelo de Pesquisa (clas-
sificatdria).

Para a prova de Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pes-
quisa, 08 Jid deverio de projeto d pes-
quiss na drea de conhecimento do com:nrsn coinforme item 8.3 do
presente edital.

Periodo provavel parn realizaglio das provas: Primeira quin-
ena de junho de 2017, devendo o respectivo setor divulgar em edital,
as datas, locais ¢ horirios de realizacdo dos provas.

Taxa de Inscrigio: RS 239,00

Local ¢ hordrio das inserighes: O local ¢ o horirio das

igbes cstio especificudos no flem 4.1,1 do presente edital, de

gistro de I‘n.ws pars :qu:s:c]u. em cariter de
P -

teriais de | Eletrénico SRP n° 83/2016 Total dr:
Itens Licitados: 00141, Edial: 02/05/2017 de 08h00 3s 17000, En-

derego: Av. Alfredo Balenu, 110 Santa Efigenia - BEL() HORI-
ZONTE - MG ou www. gov.befedital/153261-
05-85-2016. Entregy das Pmpcms a partic de 02052017 ds 08h00
na sile www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas; 15/05/2017
s 09h00 no site www. gov.br. Informagdes Gerais: OBRI-

acordo com o respectivo setor.

2 - DA REMUNERACAO

L1 - A estruturu remuneratdrin do Plano de Cameira ¢ Car-
gos do M..gmcrlo Federal ¢ composta por vcnctmcnm b.’i:uco < re-
wibuigdo po (RT). tabe-
lecidos ny l.‘.l 12.772, de ZSIIZJIZ publ:\.ad.n no DOU de 31“".’!2 e

suas allcragdes.,

e P ¢do, conlorme luglo n* 70/16-CEPE. Pam candidatos

esirmngeires documentos, salvo aniges eientificos ¢ trabalkos apre-
sentados em eventos, deverio ter tradugio pari i lingua portugues,

nio sendo Dbﬂgutoru o af i
8) os 51 i dis da ap
:.:cm ll.ll dn:nmmmn rcl'u.l»a as Ielras c e d", ﬁcandn, enlretanio
dap que P situagio n:guiur
no [MIL. o lo na pnsu. VisID | ou pi

de solicitagio de transformagio de visto u.mpnr.mo em visto per-
manente, Dc\q.r:m apresentar também, no ate da inserigio, declaragio
de fidria em lingua poru emitida por wm
orgio msu:ucmml compelente.

3 - E vedada a mscncﬁo mndlcwnnl

44 - Os fid eletive de
cargo de pcssoal docente m Un:\rcrsldadu. ﬁcam dispensados da

do oficial de i

4.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10¢708, publicado no DOU
03/10/08, poderd ser concedida isengiio de taxa de inscrigio ao can-
didato que:

4.5.1 - Esliver inscrilo no Cadustro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que mrafa o Decreto 1
61352007, ¢

4.5.2 - For membro de familin de baixa rendy, nos tlermos do
Decreto 4" 61352007,

4.5.3 - O pedido de isengiio deverd ser solicilado mediante
requerimento do candidato & Pro-Reitoda de Gestiio de Pessoas, @
Rua Dr. Faivee, n* 590 - Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas - 4" andar, acompanhado de:

a) indicegio do Mamero de Identificagio Social - NIS, otri-
buide pelo CadUnico; e

b} decloragio de que stende & condigio estabelecida no sub-
item 4.5.2, acompanhada da copia da o aficial de id
e do CPE,

454 - O prazo pars solicitagio de isengdo de i serd
de 10 (dez) diss corridos, contados do io do periodo de ins-

crigdo.

4.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedida
e isengdo, serd disponibilizads no site www.progepe.ufprbre, apos
decorridos 05 (cince) divs do términe do prazo para solicilagio de
isengdo,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp:www. it govboauenicidde i, I

pelo codige 00032017050200038

T -

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que instini o
Infraestruturn de Cliaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil,





