TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONTRATO TSE N.2 3/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL E A EMPRESA R7 FACILITIES -
SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administracdo Federal
Sul, SAFS Q.7, lotes 1 e 2, Brasilia/DF, CNP] n? 00.509.018/0001-13, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo DIRETOR-GERAL DA
SECRETARIA, Senhor ANDERSON VIDAL CORREA, portador da Carteira de Identidade n®
1.015.873 SSP/DF, CPF n? 400.732.891-91, e, de outro lado, a empresa R7 FACILITIES -
SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, com sede no SCIA, Qd. 14, Conjunto 08, Lote 03, Parte
B, Zona Industrial, Guara, Brasilia/DF, CEP 71.250-140, CNP] n? 11.162.311/0001-73, daqui
por diante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo seu REPRESENTANTE
LEGAL, Senhor RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA, portador da Carteira de Identidade n?
2.085.733 SSP/DF, CPF n? 004.458.801-12, tém justo e acordado celebrar o
presente CONTRATACAO DE SERVICOS DE CARREGAMENTO DE MATERIAL, ASSISTENCIA
NA GESTAQ LOGISTICA E PATRIMONIAL E SUPERVISAO, sob a regéncia das Leis n®
8.666/93 e n? 10.520/02, de acordo com o Procedimento Administrativo TSE/SEI
n? 2019.00.000000581-8, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de servigos de carregamento de
material e de assisténcia na gestdo logistica e patrimonial, assim como de supervisio dos
servicos, mediante alocacdo de posto de trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos termos da lei, de acordo com as especificacées, exigéncias,
quantidades e prazos constantes do Edital de Licitagdo TSE n? 46/2019 e seus anexos,
modalidade pregdo, e proposta da CONTRATADA, que passam a fazer parte deste
instrumento, independentemente de transcricdo, no que ndo conflitar com as disposi¢oes
do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO




A execucdo do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada por prego
unitario, sera realizada com a prestagdo dos servigos descritos em sua Clausula Primeira,
por meio do estabelecimento da CONTRATADA, CNPJ n® 11.162.311/0001-73, segundo as
condi¢gdes estabelecidas no Edital de Licitagdo TSE n® 46/2019, em seus anexos e na
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE:

1. Prestara as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

2. Acompanhary, fiscalizara e atestara a execugdo contratual, bem como indicara as
ocorréncias verificadas.

3. Designara servidor ou comissdo de servidores com o objetivo de executar a
fiscalizagdo do contrato de"acordo com as competéncias previstas na IN n® 14/2017 - TSE e
no art. 30 da Instrug¢do Normativa n°® 1/2006, combinadas com as disposi¢des previstas no
Guia Pratico de Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos da Justica Eleitoral, que
estabelecem procedimentos para acompanhamento de contratos administrativos no ambito
do Tribunal Superior Eleitoral.

4. Permitira que os funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, tenham acesso aos locais de execucdo dos servicos.

5. Liberara os valores depositados na conta-depésito vinculada — blogqueada para
movimentagdo - no prazo e condi¢des constantes da IN TSE n? 3/2018, ou a que
vier substitui-la, sendo que o saldo existente na conta-depésito vinculada somente seré
liberado com a execugcdo completa do contrato apdés a comprovagdo, por parte
da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos servicos contratados.

6. Providenciara o depdsito na conta-depésito vinculada dos valores
correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos
pela CONTRATADA na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE n? 3/2018,
observada a Resolugdo CNJ n? 169/2013.

7. Realizard reunido inaugural antes do inicio  efetivo da prestacio dos
servi¢os entre a‘fiscalizagio e a CONTRATADA e juntara aos autos posteriormente a ata de
reuniao, com informagdes sobre participantes e assuntos discutidos.

8. Aferira e aplicard, durante o periodo de competéncia, os mecanismos de controle
de qualidade e adequagdo dos servigos contratados, tendo por base os Indicadores de
Niveis de Servigos (INS) minimos de desempenho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, a fim de qualificar os trabalhos realizados durante o més, de acordo com os
critérios e condigdes estabelecidos no item 5.3 do Capitulo 5 do Edital de Licitacdo TSE n®
46/2019.

9. Efetuara o pagamento a CONTRATADA segundo as condicdes estabelecidas na
Clausula Sexta deste contrato.

10. Comunicara, por meio do fiscal do contrato, ao Ministério do Trabalho e a
Secretaria da Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das

contribui¢des previdenciarias (INSS), bem como ao Ministério do Trabalho acerca de

irregularidade no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores.
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CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

1. Iniciar a prestacdo dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias uUteis apos a
notificagdo do CONTRATANTE e publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, em
conformidade com as condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo

[ do Edital de Licitacdo TSE n® 46/2019.

1.1. A prestagio dos servicos dos postos de trabalho ocorrerd nas
dependéncias do TSE, localizado no Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS,
Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia - DF, excepcionalmente, podendo ocorrer em local
diverso, dentro dos limites do Distrito Federal.

1.2. Os servigos dos postos poderdo ser prestados no periodo de 7 as 21h, de
segunda a sexta-feira. O horario de trabalho de cada posto serd definido de acordo
com a necessidade do setor onde posto for alocado.

1.2.1. O Tribunal podera alterar os turnos de trabalho para atender as
necessidades do servigo, respeitando-se os limites de horas mensais de cada

categoria

1.3. A jornada de trabalho serad de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira, com uma hora de intervalo para
almoco, e 8 (oito) horas na sexta-feira, com uma hora de intervalo para almogo,
conforme condi¢des estabelecidas no item 3.3 do Capitulo 3 do Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital de Licitagdo TSE n? 46/2019.

1.4. Os servicos prestados em regime suplementar a titulo de
complementacdo de jornada, observado o limite de 2 (duas) horas diarias e 10
(dez) horas mensais distribuidas de acordo com a necessidade
diaria/semanal/mensal do servigo, poderdo ser autorizados pelo titular da unidade
de prestacdo dos servigos sendo dele a responsabilidade pela media¢do e anuéncia,
respeitado o interesse publico e o direito das respectivas categorias de trabalho.

1.4.1. A prestagio do servico suplementar estd condicionada a
autorizacdo prévia do(a) Secretario(a) ou Assessor(a)-Chefe da unidade onde
presta servico o colaborador, conforme detalhado no item 3.3.2 do Capitulo 3
do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitagdo TSE n2 46/2019.

1.5. Os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar apés as 22
horas, desde que devidamente autorizados, serdo remunerados com acréscimo do
adicional noturno a ser pago ao profissional ocupante do respectivo posto.

2. Alocar nos postos de trabalho profissionais que atendam aos requisitos minimos
de qualificacdo estabelecidos no item 3.6 do Capitulo 3 do Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital de Licitacdo TSE n? 46/2019.

3. Fornecer os uniformes aos profissionais a serem alocados nos Postos de
Trabalho conforme quantitativos, prazos e especificagdes previstos no Anexo I-I do Termo
de Referéncia - Anexo [ do Edital de Licitagdo TSE n® 46,/2019.

4. Orientar os profissionais a serem alocados nos Postos de Trabalho objeto deste
contrato quanto as atribui¢cdes a serem observadas, nos termos discriminados no item 3.7
do Capitulo 3 do Termo de Referéncia - Anexo [ do Edital de Licitacio TSE n? 46/2019. o




5. Suprir a auséncia de funcionario no posto de trabalho por meio de outro
profissional que atenda aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos, no prazo de até 4
(quatro) horas no dia em que ocorrer a falta, contados da autorizacao do fiscal do contrato,
conforme especificado no item 3.5 do Capitulo 3 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital

de Licitagdo TSE n? 46/2019.

6. Manter atualizados os dados do preposto durante toda a vigéncia deste contrato,
orientando-o a observar as exigéncias estabelecidas no item 4.1.20 do Capitulo 4 do Termo
de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitagdo TSE n? 46/2019.

7. Promover a comunicacio referente a execu¢do do objeto por meio de e-mail
informado no momento da assinatura do contrato, sendo que a comunicagido sera
considerada recebida apdés a confirmagio de entrega automatica encaminhada pelo
Outlook, independentemente de confirmagio de recebimento por  parte
da CONTRATADA, ficando sob sua responsabilidade a verificacio da conta de e-mail,
devendo justificar a comunicagdo de forma diversa.

8. Executar, com observagdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigagdes
constantes deste contrato.

9. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas de execuc¢do do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua
execucdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

10. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratagdo, pois a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos
encargos suportados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento
ao CONTRATANTE, nem poderéa onerar o objeto deste contrato.

11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, bem como pelos seus empregados, prepostos
e/ou contratados, na execucao do objeto deste contrato.

12. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes judiciais ou
demandas administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da execugdo
deste objeto.

12.1. Se houver acdo trabalhista envolvendo o0s  servigos
prestados, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de
preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicacdes, demandas,
queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver
condenagdo, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso,
sem prejuizo das demais san¢des legais, respeitada a defesa prévia.

13. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados neste sentido, através de termo de compromisso devidamente assinado por
seus funcionérios.

14.. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execu¢do dos servigos
contratados, especialmente os referentes a seguranga, a medicina do trabalho e a legislacdo
trabalhista.

15. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execuc¢io dos servigos,

toda a legislacdo federal e distrital atualizada existente que regulamente as atividades

contratadas.
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15.1. A CONTRATADA também devera apresentar no transcorrer da execu¢ao
qualquer alterac¢do na legislagdo que afete a execu¢do dos servigos contratados.

15.2. O acordo coletivo e/ou convengdo coletiva da categoria deverdo
ser fornecidos anualmente tio logo esteja protocolado e/ou homologado no
Ministério do Trabalho.

16. Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, conta depésito vinculado -
bloqueada para movimentagdo, que devera ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados da notificagdo, para depdsitos mensais correspondentes aos encargos
trabalhistas e previdenciarios, conforme procedimento indicado na Instru¢do Normativa n®
3/2018 ou outra que vier a ser aprovada pela Direcdo-Geral do CONTRATANTE, sob pena
de aplicacao das penalidades cabiveis.

16.1. Para promover a abertura da referida conta corrente sdo necessarios
os seguintes documentos:

a) atos constitutivos em vigor e altera¢des posteriores;
b) copia do comprovante de inscrigdo no CNPJ;

c) copia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos soécios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

d) cépia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos sdcios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

e) copia do comprovante de enderego da empresa;

f) comprovante de faturamento;

g) assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-depésito PJ] (feita
na agéncia);
hj assinatura de cartdo de autdgrafos (feita na agéncia);

i) assinatura da autorizagdo de movimentacdo de conta do Anexo V do Termo
de Cooperacdo Técnica n? 21/2013 (feita na agéncia).

16.2. Os procedimentos quanto a retenc¢do, ao depdsito e aos rendimentos,
relativos a conta-depdsito vinculada, nos termos da Instru¢gdo Normativa TSE n?
5/2014 e Resolugdo CNJ n2 169/2013, sdo os seguintes:

a) os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da contratada, unicamente para
essa finalidade, e com movimentagdo somente por ordem do TSE;

b) as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retengdo, sdo as relativas
a férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 139
salario;

c) os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela contratada na sua
planilha de encargos;

d) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacgio, deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA;

e) os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga, conforme regulamentagao
do Banco Central do Brasil;




f) atualmente a abertura e a manutengdo da conta-depésito vinculada sao
isentas de tarifas;

g) caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito
vinculada - bloqueada para movimentacdo - de tarifas referentes a abertura e
manutenc¢do da referida conta-depoésito, esses valores deverdo ser suportados pela
taxa de administracdo e serdo retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA e

depositados na conta-depdsito vinculada.

17. Informar a respectiva seguradora ou fiador sobre qualquer alteracdo
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de
aplicacdo de penalidade prevista neste instrumento.

18. Efetuar, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, o ressarcimento das
ligacdes externas realizadas dos ramais eventualmente disponibilizados ao preposto
da CONTRATADA, por intermédio de GRU.

19. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo,
instalagdo ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execucdo dos servigos no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da notificagdo. Na impossibilidade de
atendimento deste prazo, o mesmo podera ser alterado, a critério da Administracdo,
mediante aprovacgdo de justificativa a ser apresentada pela contratada dentro desse prazo.

20. Efetuar, ap6s a emissdo de laudo pericial e nos termos indicados por esse, o
pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade aos profissionais alocados no
Posto de trabalho, cujo custo constara do contrato, no nivel maximo do adicional.

20.1. Ap6s a conclusio de pericia, a ser efetuada por empresa contratada por este
Tribunal, cujo laudo indique nivel de insalubridade em menor grau ou que 0s servigos ou o
local de prestagdo dos servicos ndo sdo considerados insalubres, o adicional sera ajustado
ou excluido do contrato, mediante termo aditive. O valor a ser excluido/ajustado do
contrato sera considerado a partir da data de assinatura do contrato.

21. Fazer com que seus empregados se submetam-se aos regulamentos de
seguranca e disciplina, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias
do CONTRATANTE.

22. Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste
contrato e previstas na legislacdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, e comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagGes;

e) vales-alimentacio;

f) vales-transportes;

g) adicionais noturnos;

h) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou que venham a ser criados e/ou retirados.

o 22.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

trabalho.
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23.1. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA deve permitir a
verificagdo da frequéncia dos postos de trabalho, especialmente contendo
informacdes de horarios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho, com
escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da CONTRATADA, para
fins de liquidagdo. E vedado 2 CONTRATADA deixar que seus empregados exercam
suas atividades laborais sem o registro didrio da sua assiduidade ou de forma
irregular, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

23.2. A CONTRATADA podera optar pela instalacdo de sistema de controle de
frequéncia, observando a instalagdo de equipamentos suficientes para a demanda de
profissionais e de acesso as dependéncias, atendidas as normas trabalhistas
aplicdveis, inclusive acordos e convengbes coletivas sobre o assunto, se houver, sem
que isso implique acréscimo nos pregos contratados. A instalagdo do sistema ndo
exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle
dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

23.3. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA nio impede que
o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletronicos préprios para acompanhar
o funcionamento dos postos de trabalho, observando o que dispde a Portaria TSE n®
372/2012.

23.4. O controle eletronico utilizado pelo CONTRATANTE para o
acompanhamento do funcionamento dos postos de trabalho poderda ser
disponibilizado a CONTRATADA para o controle de frequéncia de seus empregados.
Todavia, a CONTRATADA devera utilizar paralelamente outro método de controle de
frequéncia dos seus empregados que atenda as normas trabalhistas (v.g., Portaria
MTE n?® 373/2011, convencdo coletiva de trabalho da categoria), haja vista que o
sistema adotado no CONTRATANTE pode ndo atender todos os aspectos da legislacao

trabalhistas.

24. Controlar os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar apds
as 22 horas, os quais deverdo ser remunerados com acréscimo do adicional noturno.

25. Acatar as mudancas de horarios dos postos de trabalho, os quais estio sujeitos
a alteragdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, desde que ndo seja
ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

26. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de
forma habitual com visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das
atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a execucdo das tarefas diarias;

b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso do Tribunal qualquer
exclusivamente para o servico;

c) apresentar-se respeitando as normas internas do TSE de apresentagao,
seguranca e disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identificacdo;

e) sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPI, se for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogio,
representacdo, etc.) dentro das dependéncias do TSE, inclusive no intervalo de
almoco;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da prestagdo do servico.




27. Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias
do TSE, nos respectivos postos de trabaiho, de forma condizente com o servigo a
executar e identificados mediante uso permanente de crachds, a serem
confeccionados pelo CONTRATANTE.

27.1. Os crachas deverdo ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final
da execugdo contratual, ou quando houver desocupacio do posto de trabalho.

27.2. A CONTRATADA devera solicitar a Secretaria de Seguranca e
Transporte o cadastramento e confec¢do de cracha para os seus funcionarios,
bem como a confeccdo da 29 via no caso de extravio.

27.3. Os custos com a confeccdo dos crachas sdo de responsabilidade
da CONTRATADA, que devera efetuar o recolhimento do valor das despesas, a
ser determinado pela Secretaria de Administracio, a Conta Unica do Tesouro
Nacional. A contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos para realizar o
recolhimento, a partir da definicdo do valor pela Secretaria de Administragdo.

28. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
vencido, mediante depésito bancario na conta do trabalhador, os saldrios dos empregados
utilizados nos servigos contratados.

29. Efetuar o pagamento do 132 salario (gratificacdo natalina), na forma da
legislagdo vigente até o 192 (décimo nono) dia do més de dezembro de cada ano, salvo se
de forma diversa dispor a convencdo coletiva da categoria, na proporc¢ao que fizer jus o
empregado. *

30. Proceder a entrega (pagamento)} antecipado do vale-transporte e do vale-
alimentacdo, ambos em uma unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao meés
referéncia. O vale-refeicio sera ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a
categoria. O vale-transporte deverid ser reajustado conforme aumento no valor da

passagem do transporte coletivo.

30.1. Por ocasido do faturamento mensal devera ser computada somente a
quantidade de vale-transporte e vale-refeicdo pelos dias efetivamente trabalhados.

31. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias
do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacioc dos
transportes coletivos.

32. Preservar o CONTRATANTE e manté-lo a salvo de reivindica¢des, demandas,
queixas ou representacdes de qualquer natureza nos casos de agdes trabalhistas
envolvengo os servigos prestados, devendo, se houver condenagdo do CONTRATANTE,
adotar as providéncias para reembolsard o CONTRATANTE das importincias que este
tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias tteis a contar
da data do efetivo pagamento.

33. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei,
devendo o pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na
conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em
horario bancario e conforme a legislagdo vigente.

34. Apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugdo do
contrato ao CONTRATANTE, para ciéncia, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

34.1. O fiscal do contrato notificara a CONTRATADA ser houver necessidade

de cobertura no periodo de férias do profissional alocado no prazo de 10 (dez) dias

corridos antes do periodo da fruicio do beneficio.




34.2. Nos periodos de recesso forense, a Administracdo podera suspender
total ou parcialmente a prestagdo dos servigos, sendo facultada a contratada a
concessao de férias coletivas.

34.3. Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais nao serdo
faturados.

35. Manter seus funcionarios capacitados para as atividades previstas neste
contrato, providenciado cursos e reciclagens sempre que o fiscal identificar a queda ou a
insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados.

35.1. Sempre que houver atualizagdo tecnolégica ou metodolégica em que os
profissionais envolvidos necessitem do novo conhecimento,

o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA da necessidade de capacitacdo de sua
equipe ou de sua substituicdo por outra ja capacitada.

35.2. Apé6s a notificacdo, a CONTRATADA deverd ter seus profissionais
capacitados ou substituidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da notificagao.

35.3. A capacitagdo solicitada sera realizada as expensas da CONTRATADA e
sem Onus adicional ao CONTRATANTE e se dara fora do horario de trabalho dos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

35.4. O CONTRATANTE podera indicar empregado(s) da CONTRATADA para

treinamento(s), desde que observada a necessidade e a correlagdo com as atividades
técnicas desempenhadas.

35.5. Os custos com treinamento/capacitacio deverdo constar da taxa de
lucro.

36. Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servicos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribui¢cdes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e
compativeis com o efetivo declarado, na forma da Lei n€ 8.212, de 24 de julho de 1991, e
da nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da
Lein® 8.666/93. ‘

37. Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato
de FGTS e demais verbas junto Caixa Econdmica Federal, garantido meios para o
acompanhamento online ou o liberando para comparecimento a agéncia quando necessario
para exerce o direito.

38. Disponibilizar o acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de
suas contribuicdes previdenciarias.

39. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados da
publicacdo do extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido, comprovante de
cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

40. Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obtencdo de
extrato de recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

41. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a seguinte
documentacdo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo

no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), filiagio e relacdo de dependentes, com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;




b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos;

d) comprovacdo de que os funciondarios alocados nos postos de trabalho
atendem aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste Termo de Referéncia;

e) declaragdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada peio
empregado, se for o caso;
f) dados bancarios vinculados ao CNP]J do credor na apresentagdo do

primeiro faturamento, sendo que eventuais mudancas no domicilio bancario deverao
ser comunicadas previamente a unidade de execu¢do or¢amentaria e financeira.

42. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos, no prazo de 2 (dois) dias tteis contados da solicitacdo:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
TSE; e

b) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios.

43. Entregar a documentag¢do a seguir relacionada, quando da extin¢do ou rescisao
do contrato, no prazo de 30 dias corridos, que sera contado a partir do ultimo dia do
ultimo més da prestagao dos servigos:

a) termos de rescisioc dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

44. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs aos empregados que
ocupardo os postos de trabalho conforme Anexo I-II do Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital da Licitacdo TSE n? 46/2019 e exigir o seu uso, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego, impondo penalidade aqueles que nao utiliza-los.

44.1. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias
do CONTRATANTE membro que integre a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, em conformidade com as NR’s 5 e 6 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, para atuar quando necessario.

44.2. Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs deverdo ser entregues
aos empregados no inicio da execugdo do contrato e em todas as entregas posteriores
mediante recibo assinado pelos funcionarios.




45. Fornecer, no prazo maximo e improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
inicio da execu¢do do contrato, armarios de aco, conforme especificagdo constante do
Anexo I-I11l do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitacdo TSE n? 46/2019, em cor
a ser combinada pelo fiscal do contrato, individuais, com tranca de segredo individual ou
cadeado com chave, suficientes para guarda diaria dos pertences dos profissionais,
conforme item 24.2.13, da NR 24, instituida pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego, combinado com o artigo 200, inciso VII da CLT, qual seja: “24.2.13 Os
armdrios de um sé compartimento terdo as dimensoes minimas de 0,80m (oitenta centimetros)
de altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade.”

45.1. Os armarios deverdo ser novos ou em perfeitas condi¢cdoes de uso e
ficardo em local a ser indicado pelo fiscal do contrato. A manutengio destes ficara sob
a responsabilidade da CONTRATADA devendo, ainda, respeitar a padronizagdo de
mobilidrio do Contratante.

45.2. Ndo serdo aceitos armdrios que contenham amassados, arranhoes,
pontos de ferrugem, fechaduras com defeitos ou sem as chaves, dobradicas com
defeito ou portas emperradas.

46. Manter, durante a execuc¢do deste contrato, as condi¢gdes de habilitacdo exigidas
na licitagdo.

46.1. Verificadas irregularidades nas condigdes que ensejaram sua
habilitacdo quanto a regularidade fiscal, a CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contado da notificacdo da fiscaliza¢do, para regularizar a situagdo, sob
pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a
critério da Administracao.

47. Apresentar, em 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagdo do
contrato, copia do oficio, contendo o comprovante de entrega e recebimento, que comunica
a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de mao de obra.

48. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao deste contrato.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

O prego total, por posto de trabalho, a ser pago a CONTRATADA, pela execugdo do
objeto deste contrato, é o constante de sua proposta, atualizado com o ultimo preco
ofertado no pregio, sendo de R$ 1.204.126,99 (um milhdo, duzentos e quatro mil, cento e
vinte e seis reais e noventa e nove centavos) o valor estimado deste contrato, conforme
demonstrado na planilha abaixo:

! Qtde Valor | z j
[tem | Descricdo do Serviges p . | Unitério por | Valor Mensal | Valor Anual
| Postos .
;;;;;;; ] | Posto L
| |Posto de Trabaiho de |
1 Estoquista - 44 h - CBO% 12 1R$5.120,15 | R$61.441,80 | R$ 737.301,60
|414140 0 |
Posto de Trabalho de ;
| 2 Carregamento de Materiais | 7 1 R$4.074,14 | R$28.51898 | R$342.227,76
| |-44h-CBO-7832-20 | P




|Posto de Trabalho de | ! | '

13 | Supervisdo - 44 h - CBO |1 | R$6.456,93 | RS 6.456,93 §R$ 77.483,16 :
| 14102-05 f !
|Ressarcimento  com  Equipamentos de Protecdo | |
| Individual-EPI's (Com incidéncia de PIS/COFIN e ISS) B0, R$46729 '
| Valor Anual de Previsto de Horas Suplementares 1 R$0,00 | R$ 42.486,18 i
Valor Anual Previsto de Adicional Noturno N 1 R$0,00 R$ 4.161,00 1

| VALOR TOTAL . |R$96.417,71 | R$ 1.204.12699

CLAUSULA SEXTA
DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. O pagamento do objeto deste coniratoc serd efetuado mensalmente, conforme

item 5.2 do Capitulo 5 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital da Licitagdo TSE n¢
46/2019, até o 122 (décimo segundoe} dia util, 2 partir da atestacdo da nota fiscal/fatura
pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo dos servigos, com a emissdo de ordem bancaria

para

o crédito em conta corrente da CONTRATADA, observada a ordem cronologica

estabelecida no art. 52 da Lei n.2 8.66% /1993,

1.1. Serdo pagos apenas beneficios previstos em lei e na Constituicdo Federal.
Dessa forma, iniciaimente sera pago aperas o vale-transporte, sendo que outros
beneficios, mesmo que constem da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, somente
serdo pagos se constantes de Comnveingdo Coletiva de Trabalho vigente, e desde que
nao afrontem os contornos dagos nas Grientacdes sobre a aplicabilidade da reforma
trabalhista (Documento SEI n¢ (737620 do Procedimento Administrativo
n° 2018.00.000005807-0).

1.2. O pagamento a ser efetuadc em favor da CONTRATADA estara sujeito a
retencdo na fonte de tributos e contribuicées sociais de acordo com os normativos
legais.

1.3. 0 CONTRATANTE verificara a permanéncia da CONTRATADA no Simples
Nacional, conforme declaracdo de que trata o item 6.3 do Capitulo XI do Edital da
Licitagdo TSE n? 46/2019, mediante consulta ao Portal do Simples Nacional e anexara
cépia da consulta ao contrato ou a documentagdo que deu origem ao pagamento.

1.4. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas
serdo deduzidos do valor mensal dc contrato e depositados em conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da contratada,
conforme Instru¢do Normativa TSE n¢ 3/2018 e Resolugdo CNJ n? 169/2013, e
remunerados nos termos do art. 3 da IN do TSE, constantes do Anexo III do Edital da

Licitacdo TSE n® 46,/2019.

1.4.1. Os saldos da conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentacdo serdo remunerados diariamente pelo indice da poupangz,
conforme regulamentacdo do Banco Central do Brasil, sendo que, atualmente, a
abertura e a manutengdo da conta-depdsito vinculada sdo isentas de tarifas.

1.4.2. As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retencdo, sdo as
relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa

sem justa causa, incidéncia dos encargoes previdencidrios e FGTS sobre férias, ..

1/3 constitucional e 132 salario.
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1.4.2.1. Os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela
contratada na Planitha de Custos e Formacio de Pregos com o
detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios.

1.4.3. Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacio, deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a contratada.

1.4.4. O Banco podera promover desconto(s) diretamente na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - de tarifas referentes a
abertura e manuten¢ido da referida conta-depdsito, sendo que, nestes casos,
esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administracio e serdo
retidos do pagamento mensal devido a contratada e depositados na conta-
depdsito vinculada.

1.5. O atesto do objeto contratado dar-se-d pelo fiscal administrativo,
designado pela autoridade competente, por meio da emissdo de Nota Técnica de
Atesto - NTA. O fiscal administrativo tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para emitir a
NTA e remeter o processo a Coordenadoria de Execu¢do Orcamentaria e Financeira -
CEOFI, contados do recebimento do documento fiscal, do Termo de Recebimento
Definitivo - TRD e dos demais documentos exigidos para liquidagdo e pagamento da
despesa.

1.5.1. A NTA devera observar, no minimo, os seguintes aspectos:
a) exigéncias previstas na IN n2 14/2017 - TSE;

b) analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada junto
com TRD e, caso haja irregularidades que impegam a liquida¢do e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

c) necessidade de adequagdo do pagamento considerando eventuais
redugdes no montante pago a titulo de "taxa de lucro" decorrente do nao
cumprimento de indicadores e metas minimos preestabelecidos no Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital da Licitacdo TSE n® 46/2019.

1.5.2. Ficard suspenso o prazo para emissio do NTA para que a
contratada apresente esclarecimentos e documentos pendentes. A contratada
terda até 2 (dois) dias uteis, contados da notificacdio da fiscalizacdo
administrativa, para apresentar ao TSE o que foi solicitado. Apdés o prazo
estabelecido, caso a empresa ndo sane as pendéncias, a fiscalizacdo
administrativa indicara a correspondente ressalva na NTA, e a liquidagdo podera
seguir com possibilidade de aplicagdo de glosas/sobrestamentos, até que haja
os devidos esclarecimentos/comprovagoes. O descumprimento da obrigacdo
sujeitara a contratada a penalidade de adverténcia.

1.5.3. A contratada devera entregar o faturamento com toda
documentacio exigida para liquidacdo e pagarnento até o 82 dia util do més
subsequente ac més de referéncia, ap6s o recebimento definitivo dos servigos.

1.5.4. A unidade de execugdo orgamentdria e financeira realizaré
consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, ou nos sitios de cada o6rgdo regulador, com fins de verificar a
regularidade da contratada perante a Seguridade Social e a Fazenda Federal, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica Trabalhista.




1.5.5. A contratada deveid spresentar as notas fiscais e faturas
correspondentes aos servicos presiados em conformidade com a legislacdo
tributaria, acompanhadazs da documenitscdo descrita nos subitens a seguir:

a) relacdo nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias
trabalhados;

b) documentagdc gue coemprove o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais dos empregados vinculados ao respectivo contrato:

b.1) guias do FGTS 2 da Frevidéncia Social, devidamente quitadas,
referentes & competéncia anterior i da prestagdo dos servicos ou da mesma
competéncia, se ja decerrido ¢ praze para sua quitacao;

b.2} documentos gerados velo Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informacdes & Previdéncia Sociai - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de
Arquivos Conectividade Social, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo Sefip (modalidade “Brance”), Rela¢do de Tomador/Obra - RET
(modalidade “Branco”}; ReiatOrios Analiticos de GPS e da GRF e Comprovante
de Declaragdo das Contribuicdes 2 Recclher a Previdéncia Social e a outras
Entidades e Fundos por FPAS;

¢) resumo discriminado de faturamento demonstrando os quantitativos
de postos, indicando salarios, encargos, LDI e demais componentes do valor,
com a devida adequagio a execucdc mensal, no mesmo modelo da proposta
apresentada quando da contratagde;

d) quadro demonswrative da faltas ocorridas no periodo faturado e
comprovacdo da cobertura. se houver;

e) quadro demonstrative de licencas e férias concedidas indicando se
houve ou ndo a substituicdo, raeferentes ao periodo faturado;

f) copias dos comprovanries de fornecimento de auxilio alimentacdo e
vale-transporte aos empregacos, nos quais deverdo constar: nome, data da
entrega, quantidade, valores unitérios e totais dos vales, e, ainda, a assinatura
do empregado atestando o recebimento ou comprovacdo do depdsito dos
beneficios na conta bancaria de empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados,
inclusive as coberturas e ou contracheques do més faturado;

h) cépias dos depodsitos bancarios referentes aos pagamentos dos
salarios dos empregados da empresa relativos ao més faturado.

i) caso haja previsdo na convengdo coletiva de trabalho da categoria,
apresentar também os comprovantes dos pagamentos relativos a contratacao
e/ou manuten¢do do plano de salde e/ou seguro de vida dos trabalhadores,
observando as exigéncias previstas na referida convencao.

1.5.5.1. Casc nic haja comprovacdo quanto as alineas f g,
h e i, em sua integralidade, a contratada devera reconhecer que o TSE
podera realizar o sobrestamento proporcional a verba ndo comprovadaz,
em face da responsabilidade subsidiaria trabalhista do CONTRATANTE,
até o saneamento da pendéncia por parte da contratada.

1.5.6. Quando houver ressalva nc atesto dos servicos pela fiscalizacdo,
no que concerne a execu¢do do objeto do contrato, em relagdo as demais
obrigacdes contratuais, ocorrera a interrupgio da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacio do fato A contratada, até que sejam
escoimados os vicios detectades.
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1.5.7. As notas fiscais e os documentos exigidos para fins de liquidagao
e pagamento das despesas deverdo ser entregues exclusivamente para o
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

1.5.8. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
nesse tépico serdo devolvidas a contratada nao correndo, neste caso, o prazo
para atesto da nota fiscal pelo fiscal responsavel, o qual inicia-se somente a
partir da completa regularizagao.

2. Os servicos prestados serdo objeto de medicdo de qualidade/adequagdo do
servigco por meio de Indicadores de Niveis de Servigos (INS) minimos de desempenho dos
profissionais alocados nos postos de trabalho conforme condicées e critérios estabelecidos
no item 5.3 do Capitulo 5 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Licitagdo TSE n?
46/2019.

2.1. Os critérios de qualidade serdo objeto de avaliagio ao fim de cada
periodo de competéncia, quando a fiscalizagdo competente emitira relatorio
circunstanciado sobre a ocorréncia ou ndo de fatos que evidenciem insuficiéncia
de qualidade na prestagido dos servicos.

2.1.1. Se, durante o periodo de competéncia, ocorrer alguma
inconformidade quanto a qualidade da prestacdo dos servicos, a fiscalizacdo
glosara o valor percentual correspondente a falha, até o maximo em até 6,5%
do valor total da fatura mensal, a titulo de baixa qualidade na prestacdo dos
servicos.

3. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho,
serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de dias ou
horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais san¢des legais e contratuais.

4. No caso de atrasos/faltas/paralisagdes de profissional ndo autorizada
pelo CONTRATANTE ou atrasos no posto de trabalho, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao niimero de dias ou horas nio atendidas, sem prejuizo
das demais sancdes legais e contratuais, que registrara nos autos a data do recebimento
e fornecerd recibo a contratada.

5. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a
base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o
més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo dos
servicos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

6. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera ap6s a comprovacio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por
parte da contratada, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido sobrestadas
cautelarmente pelo TSE, nos temos do item 1.4.5.1 deste capitulo, haja vista a possibilidade
da implicagdo da responsabilidade subsididria do CONTRATANTE quanto aquelas
obrigacdes (art. 71 da Lei n? 8.666/93 e Simula n® 331 do TST).

7. Por ocasido do faturamento mensal, deverad ser computada apenas a quantidade
de vales-transportes e vales-alimentacdo pelos dias efetivamente trabalhados.

8. O adicional noturno devera ser faturado juntamente com a respectiva jornada
(normal ou suplementar).




9. As horas que eventualmenie ultrapassem a jornada didria dos profissionais
deverdo ser previamente autorizadas pela avicridade competente e serdo compensadas
respeitando-se, para tanto, as normas fegais. Nos cases excepcionais, em que for autorizada
a remuneracdo, esta sera feita com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados,
respeitando, para todos os fins, o disposte na Convencdc Coletiva de Trabalho da
categoria, o Enunciado do TST n? 264 ¢ na instrucZo Normativa - TSE n® 12/2017

9.1. O pagamento a contratada das horas suplementares serd realizado por
meio de faturamento distinto do faturamentc da prestacdc de servigos.

10. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
dos servigos prestados apds a comprovagde da quitagdo dos saldrios, encargos sociais,
auxilio-alimentacdo, transporte e demais custos trabalhistas, previdenciarios e referentes ao
recolhimento de FGTS incorridos pelz coniratada durante a avenga.

11. O CNPJ constante da fatura/niota fiscal devera ser o mesmo indicado na
proposta e nota de empenho.

11.1. Eventual mudanca  do CNPJ do estabelecimento
da CONTRATADA (matriz/ filial}, encarregada da execuc¢do do contrato, terd de ser
solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis
da data prevista para o pagamentc da nota fiscal.

12. Na fase de liquidacdo e pagamento da despesa devera ser verificada pela area
competente a regularidade fiscal da CONTRATADA perante a Seguridade Social, Fazenda
Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos federais e a Divida Ativa da
Unido fornecida pela Receita federal do Brasil), @ Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e ainda, perante a justica de Trabalho {Certiddo Negativa de Débito Trabalhista -
CNDT), admitida a certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma
da lei.

13. Nos casos de pagamentos efetuados ap6s 30 (trinta) dias da emissdo do Termo
de Recebimento Definitivo ou da apresentagdo da nota fiscal/fatura, conforme o caso,
desde que a CONTRATADA nido tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo TSE, entre o 31°
(trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da erdem bancéria, serd a seguinte:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = encargos moratérios;

N = ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

[ =0,0001644 (indice de compensacic financeira por dia de atraso, assim apurado
1=(6/100)/365).

CLAUSULA SETIMA
DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. A repactuacdo deste contrato é permitida, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, a contar da data da apresentagdo da proposta, ou da data do
orgamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuagio.




1.1. A repactuagdo deve ser precedida de calculo e demonstragdo analitica do
aumento ou da redu¢do dos custos, de acordo com a Planilha de Composicao de
Custos e Formagdao de Pregos atualizada, observada a adequagdo dos pregos ao
mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se a remuneragdo, serda utilizado como
parametro para a repactuacdo o indice de variagdo da remuneragao apurado a partir
da convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que
pertencerem os empregados da CONTRATADA.

1.3. Serd devido, para cada profissional, o piso salarial previsto em CCT,
sendo que, caso nova CCT venha a fixar valor salarial menor que o constante do
contrato, este sera alterado para constar o valor da CCT vigente.

2. Os pedidos de repactuagdo deverdo ser feitos apdés a ocorréncia do fato
ensejador e antes do advento de prorrogacdo do contrato, se houver. Neste caso, os efeitos
financeiros retroagirdo a data em que o contratado adquiriu o direito a repactuagao.

2.1. Em havendo celebracio de termo aditivo de prorrogacao,
a CONTRATADA devera manifestar sua intencdo de pedir a repactuacao até a data de
sua assinatura, sob pena de preclusdo da pretensao.

2.1.1. Havendo reduciao do Fator Acidentirio de Prevencdo (FAP)
constante do Grupo A da Planilha de Encargos Sociais da CONTRATADA, no
periodo antecedente a prorrogacdo, o CONTRATANTE fara a reduc¢do do
percentual do item. Em caso de aumento do percentual do FAP,
a CONTRATADA poderda requerer o reequilibrio de prego junto com a
repactuacao.

2.1.2. Havendo reducdo das ocorréncias estimadas de auxilios-doenga,

faltas legais, auséncias por acidente de trabalho, licencas-maternidades e

licencas-paternidades, nos ultimos 12 (doze) meses de execugdo do contrato,

o CONTRATANTE fara as alteragdes no Grupo B da Planilha de Encargos Sociais.

Em caso de aumento da quantidade estimada dessas ocorréncias,

a CONTRATADA podera requerer o reequilibrio de pregos junto com a

repactuacdo de prego.

2.2, A CONTRATADA poderd efetuar o pedido de repactuacdo apods a

assinatura do termo aditivo de prorrogacio no caso da Convenc¢do Coletiva de
Trabalho da categoria encontrar-se sub judice a época da celebragdo do ajuste.

3. Os custos relativos a insumos, quando houver, poderao ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizacao do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite
méaximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de
apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte
operagac:

PR = _IMR x PA, onde:
IMM
PR = Prego reajustade
IMR = Indice do IPCA/IBGE do més anterior ao reajuste
IMM = Indice do IPCA/IBGE do més de apresentacio da proposta

PA = Preco anteriormente praticado




4. O percentual final do reajuste e da repactuacdo ndo podera ultrapassar o
percentual limite de crescimento da despesa ptbiica para o exercicio, fixado nos termos do
novo regime fiscal instituido pela Ewwni Constitucional n® 95, de 15/12/2016, bem como
as disposigdes do Acérddo n? 2.779/2317 - TCU - Plenéario.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

1. Para fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, a CONTRATADA apresentara
no prazo maximo de 10 (dez) dxa< (teis, contados da data de entrega da via assinada do
contrato ou termo aditivo pelo CONTRATANTE, comprovante de prestagdo da garantia no
valor de R$ 60.206,35 (sessenta mii, duzentos e s2is reais e trinta e cinco centavos),
correspondente a 5% (cinco por centc} do preco contratado, em uma das modalidades
previstas no § 12 do art. 56 da Lei n® 8.556/93.

1.1. Nas modalidades segurc-garantia ou fianga bancaria, o prazo de validade
devera ser superior ao da vigéncia do contrato em pelo menos 3 (trés) meses, de
sorte a contemplar tempo habii para o pagamento de verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugio contratual.

a.1) Nessas modalidades =z gara‘nﬁa deverd contemplar obrigatoriamente
todos os eventos indicados no item 3 desta Clausula.

a.2) O termo final da vigéncia dz apdiice ou da fianga bancaria sera suspenso
a partir da comunicagdo feita a seguradcra ou a instituicio bancaria do evento
ocorrido na execu¢do do contrato, gue possa ser objeto de cobertura pela garantia, e
enquanto necessario a solucdo final sobre a indenizacdo.

1.2. A caugdo em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em conta
especifica, a beneficio do CONTRATANTE. C valor depositado devera ser corrigido
monetariamente.

2. Nos casos de alteragdo cu de prorrogacdo da vigéncia do contrato, e ainda por
qualquer motivo que o tornar insuficiente, o valor da garantia deveréa ser ajustado a nova
realidade, seguindo os mesmos parametros utilizados na contratagao.

2.1. A base de célcule para incidéncia da multa sera o valor sem cobertura,
em razdo do acréscimo contratual, da prorroegacio ou da insuficiéncia da garantia.

3. A garantia, qualquer que seja 2 mocdalidade escolhida, devera assegurar o
pagamento de:

3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
3.2. Sangoes pecuniarias aplicadas a CONTRATADA.

3.3. Prejuizos causados ao CONTRATANTE por culpa ou delo de
representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA; e

3.4. Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
relacionadas com a execugdo contratual e ndo cumpridas pela CONTRATADA.

4. A garantia somente ndo sera executada nas seguintes hipoteses:

4.1. Caso fortuito ou for¢a maior, \(
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4.2. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos
ou fatos exclusivamente imputados a Administracao.

4.3. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

5. Para efeitos da execu¢do do seguro-garantia ou da fianga bancaria, os
inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a Instituicao
Garantidora dentro do respectivo prazo de vigéncia.

6. A garantia ou a parte remanescente serd devolvida a CONTRATADA apds
comprovado o cumprimento integral das obrigagdes contratuais, inclusive aquelas relativas
ao pagamento de verbas rescisorias devidas aos trabalhadores alocados nos postos de
trabalhos.

6.1. Caso a quitagdo das verbas trabalhistas ndo seja comprovada
ao CONTRATANTE em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do contrato, a
garantia serd utilizada diretamente pela Administracdc para essa finalidade (IN n®
05/2017 - MPOG, Anexo VII-F, item 3,j).

7. A garantia sera considerada extinta com a devolucdao da apolice, carta fianga ou
autorizacdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragio da Administragdo, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas deste contrato.

CLAUSULA NONA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1. A despesa decorrente da execu¢do do objeto do contrato no presente exercicio
correra a conta dos créditos or¢amentarios consignados a Justiga Eleitoral no Or¢amento
da Unido, para o exercicio de 2020, na Natureza de Despesa 33.90.37.01 - Apoio
Administrativo, Técnico, A¢do 02.122.0033.20GP.0001 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral, compromissada pela Nota de Empenho n°
2020NE000073, de 24/01/2020, no valor de R$ 96.417,71 (noventa e seis mil,
quatrocentos e dezessete reais e setenta e um centavos).

2. A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagdo orgamentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao CONTRATANTE, na Lei

Orcamentaria Anual.

CLAUSULA DEZ
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Nos termos do artigo 72 da Lei n® 10.520/2002, caso
a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente o presente contrato, garantida a prévia
defesa e o contraditério, ficara sujeita as seguintes penalidades:

1.1. adverténcia;

1.2. multa;

1.3. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

2. Serd aplicada a penalidade descrita no subitem 1.3 desta Clausula,

~

a CONTRATADA que: ¥




2.1. ensejar o retardaments da execucdo do objeto do contrato;
2.2. falhar ou fraudar na execucae de contrato;

2.2.1. Para efeite de aplicacde do disposto no subitem 2.2 desta
Clausula, sera considerada falha na execucdo do contrato os casos de
inexecugdo total, e os de inexecucio parcial que resultem na rescisdo contratual.

2.3. comportar-se de modo jiniddneo;
2.4. fizer declaracio fzalsa; ou
2.5. cometer fraude fiscal.

3. Com fundamento no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, as sangdes previstas nos
subitens 1.1 e 1.3 desta Clausula, poderdo ser aplicadas 2 CONTRATADA, juntamente com
as multas previstas para os casos de retardamento, de inexecucdo total do objeto ou de
descumprimento na execu¢do do contrato, confoime itens 4, 5, 6 e 7, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos causados 2 Administracdc e das demais cominagoes legais.

4. Caso a CONTRATADA ndc inicie a execucdo dos servigos no prazo previsto no
item 1 da Clausula Quarta deste contrate, estara configurado o retardamento da execucdo
do contrato, com multa de 0,33% (zero virguia trinta e trés por cento) sobre o valor total
do contrato, por dia de atraso, até o lirmnite de 15 {quinze) dias corridos, contados da data
prevista para essa finalidade. No 162 (décime sexto) dia a Administracdo podera tomar as
seguintes medidas:

4.1. Presente o interesse publico, a Administracdo podera aceitar a
continuidade da execucdo dos servicos. Nesia hipdtese, a multa prevista no item 4
desta Clausula sera de 10% {dez por cento} do valor total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, no ato convocatdrie e neste instrumento contratual.

4.2. Os servigcos poderdo ser recusados, configurando-se, nesta hipdétese,
a inexecucdo total do contrato, com a aplicagdo da multa compensatoria de 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato, com as consequéncias previstas em lei,
no ato convocatério e neste instrumento contratual

5. No caso de a CONTRATADA, durante a execucdo do contrato, enquadrar-se em
pelo menos uma das situagdes previstas na Tabeia 3 e alcancar o total de 10 (dez) pontos,
cumulativamente, respeitada a graduacdc de infragdes previstas na Tabela 1, estara
configurado o descumprimento na execu¢do do contrato, com a aplicagdo das multas de
mora previstas na Tabela 2.

5.1. Atingida a pontuacgae de 10 {dez) pontos, a incidéncia em quaisquer dos
eventos da Tabela 3 ensejard a aplicagdo das multas constantes da Tabela 2.

5.2. A contagem de pontos contemplard todos os eventos da Tabela 3,
cumulativamente, e ndo os itens em sepzrado.

5.2.1. A contagem de pontos nd3oc serd reiniciada no transcorrer do
contrato.

5.3. O descumprimento de guaisquer dos itens estabelecidos na Tabela 3
antes do alcance dos 10 (dez) pontos iniciais serd apurado e penalizado mediante
aplicagdo dos pontos de infragdo estzbelecidos na Tabela 1, garantinde
a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. Nas situa¢des de descumprimento na execucdao do contrato, inclusive as
previstas no item 8 desta Clausula, em que a aplicagdo das multas de mora atinja 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato, serd configurada a inexecucdo parcial do
contrato com a aplicagdo de multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) do valor totg]
do contrato, ensejando a rescisdo contratual.

i



7. Caso a CONTRATADA incorra nas situagdes previstas nos itens 8, 15 e 16 da
Tabela 3, estara sujeita a multa correspondente ao Grau 7 da Tabela 2 juntamente com
multa compensatéria de 20% do valor total do contrato, bem como a rescisdo contratual.

TABELA 1
GRAU INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 0,5
2 1
3 2
4 3
5 4
6 6
7 10
TABELA 2
GRAU | CORRESPONDENCIA EM R$
1 ADVERTENCIA
2 300,00
3 500,00
4 700,00
5 900,00
6 2.000,00
7 5.000,00
R TABELA3 - INFRACOES
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia Por item e por |
1 |- Anexo | do Edital da Licitagdo TSE n?® 46/2019 e de seus |1

~ . | ocorréncia.
| anexos ndo previstos nesta tabela de multas.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia |

- Anexo | do Edital da Licitagdo TSE n2 46/2019 e seus anexos i .
| Por item e por

2 nao previstos nesta tabela de multa, | 2 | A
. e o ; | ocorréncia
1apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do |
| contrato. @

| Por empregado |
e por
| ocorréncia

Permitir a presenca de empregado sem crachd, com traje sujo, | 2
manchado ou mal apresentado. |

Deixar de entregar, se for caso, os uniformes aos empregados
4 na periodicidade definida no Termo de Referéncia - Anexo I do | 2
 Edital da Licitacao TSE n° 46/2019.
Deixar que quaiguer profissional exerca suas atividades |
laborais sem o registro didrio da sua assiduidade ou de forma 3
5 lirregular que nao permita a afericdo do hordrio de inicio e
i término da jornada de trabalho e o periodo de fruicdo do
| intervalo minimo intrajornada, conforme determinagao legal.

| Por empregado
e por dia ‘

| Por empregado |

1
i
i
a
i)

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo | .
6 inconveniente ou ndao atenda as necessidades da |5 Por ocorréncia |

| Administracao.

Deixar de manter preposto durante a execugdo do contrato, nas | 3

- o Por dia
| condicdes especificadas. ~




| M r empregado sem lificagdo para executar os servicos . i
8 | aNEr BMpTegaga Sel qua caot ¢ Por ocorréncia |
| contratados )
’ | Deixar de manter sigilo sobre assunto de interesse. s o
19 ; ] 1 Por ocorréncia
| Causar danos materiais aocs bens méveis e imdveis do : .
10 - Por ocorréncia
Contratante. E
11 Empregar, na execucdo dos servigas, pessoal que nic esteja Por dia
’ | legalmente contratado nos termos da legisiagdo vigente. |
| Deixar de substituir, no prazo contratual, c empregado que n3o :
112 nd 1 0 empregado g Por empregado
| comparecer ao servigo. o |
13 Nao providenciar a abertura da conta-depdsito vinculada no | Por dia ‘l
......... | prazo previsto. e | |
14 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso Por dia |
|| fortuito, os servicos contratados. I B
15 | Permitir situacdo que cause dano fisico ou lesdo corporal. (7 1 Por ocorréncia
16 | Permitir situacdo que cause consequéncias letais. Por ocorréncia |
| Deixar de apresentar, no prazo previsto ou quando solicitado, |
17 | documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros Por ocorréncia
| documentos necessarios a comprovagde de cumprimento dos e por dia |
| demais encargos trabalhistas. -~~~
| Deixar de apresentar, no primeiro més da prestacdo dos
servigos, a relacdo de empregados e suas respectivas carteiras | ;
118 ;i Lo Por dia
: | de trabalho, bem como os exames médicos admissionais, no
| prazo definido no contrato. ] |
Deixar de apresentar, quandc da rescisdo ou extingdo do j
= contrato, apds o ultimo més da prestagzo dos servicos os %
! R . » Por empregado
119 I documentos referentes as rescisges dos contratos de trabalho | .
! ! - . . ; e por dia |
dos empregados conforme exigidos e no prazo definido no |
120 | Deixar de manter, durante a execugdo do contrato, as condigdes | Por ocorréncia
: | de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo. epordia
: | Deixar de fornecer aos seus empregados os Equipamentos de | Por empregado
121 | Protecdo Individual e de impor penalidades aqueles que se | ‘e por
| negarem a usa-los. | ocorréncia |
122 | Deixar de recolher o INSS e FGTS de seus empregados na forma | Por empregado
| L dadet: e por dia
Deixar de informar a seguradora ou fiador sobre qualquer
123 alteracdo de obrigacdo contratual que implique sua cobertura Por ocorréncia
pela garantia contratual apresentada. 1
| Deixar de apresentar, dentro do prazo estabelecido, cépia do | )
124 | oficio, contendo o comprovante de entrega e recebimento, que | Bor dia
comunica a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato | :
de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra.

8. No caso de a CONTRATADA deixar de pagar os salarios (A), inclusive férias (B) e
139 salario (C), auxilio-transporte (D) e/ou auxilio-alimentagdo (E) dos seus empregados
nas datas avencadas, ficard.sujeita @ multa que serd calculada aplicando-se a seguinte
formula: .

X = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00

Onde:




A, B, C, D e E = Valor do item inadimplido, quando for o caso;
F = Nimero de empregados afetados;
G = Numero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més, este valor
serd acrescido uma Unica vez.

9. A nao observancia do prazo para apresentacdo da garantia contratual, conforme
previsto na Clausula Oitava deste Contrato, acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

9.1. Nos casos de atraso na apresentacdo da complementacdo da garantia

contratual em decorréncia do acréscimo contratual, da prorrogagio ou da
insuficiéncia da garantia, a base de célculo para incidéncia da multa sera o valor sem

cobertura.

9.2. Caso a CONTRATADA deixe de informar a seguradora ou fiador sobre
qualquer alteracdo de obrigagdo contratual que implique sua cobertura pela garantia
contratual apresentada, estara sujeita a multa de mora de 0,2% sobre o valor da
garantia contratual, por ocorréncia.

9.3. Caso seja extrapolado o limite maximo previsto no item 9 desta Clausula,
sera configurada a inexecug¢do parcial, com a aplicagdo da multa de 5% (cinco por

cento) do valor total contratado, a titulo de inexecu¢do parcial, com as consequéncias
previstas em lei, no ato convocatério e neste instrumento contratual.

10. Na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, a Autoridade
Competente podera considerar, além das previsdes legais, contratuais e dos Principios da
Administracdo Publica, as seguintes circunstancias:

10.1. a natureza e a gravidade da infragdo contratual;

10.2. o dano que o cometimento da infracdo ocasionar ao servigo e aos seus
usuarios; ‘

10.3. a vantagem auferida pela CONTRATADA em virtude da infracdo;

10.4. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

10.5. os antecedentes da CONTRATADA.

11. Os prazos de adimplemento das obriga¢ées contratadas admitem prorrogagio
nos casos e condi¢des especificados no § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993, em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatério do alegado pela CONTRATADA, ficando a aceitagdo da justificativa a critério
do CONTRATANTE.

12. Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimac¢do para o pagamento, a importancia sera

descontada automaticamente das faturas devidas e/ou da garantia contratual, ou ajuizada a
divida, consoante o art. 86 da Lei n2 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio

por cento) ao més.

13. O CONTRATANTE promoverd o registro no SICAF de toda e qualquer
penalidade imposta a CONTRATADA.

14.0 periodo de atraso sera contado em dias corridos, salvo disposicdo em
contrario.




15. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislacdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n? 8.666/93 e n? 10.520/2002, aplicando-lhe,
quando for o caso, supletivamente, os principiocs da Teoria Geral dos Contrates e as
disposicdes do Direito Privado.

16. Os atos administrativos de aplicagdo das sangbes, com excegdo de adverténcia,
multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA ONZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos
termos do art. 109 da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA DOZE
DA RESCISAO

O CONTRATANTE poderd rescindir o presente contrato, sem prejuizo das
penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecugdo total ou parcial ou nos demais
previstos no art. 78 da Lei n2 8.666/93, e ainda, no caso de descumprimento das condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo legalmente exigidas, assim como das condicdes constantes
deste instrumento e da proposta.

CLAUSULA TREZE
DAS ALTERACOES

O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses
previstas no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA QUATORZE
DA VIGENCIA E DA DURACAO

O presente contrato terd vigéncia a partir da data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido e duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

CLAUSULA QUINZE
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho estio sujeitos a eventuais
alteragoes, conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, respeitando-se os
limites de horas mensais de cada categoria.

2. A CONTRATADA nioe poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na funcdo de
preposto, com empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia,

direcdo e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3°

da Resolucdao n? 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.
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3. E vedada a manutengio, aditamento ou prorroga¢io deste contrato, caso algum
dos empregados da CONTRATADA que ocupam funcdo de chefia ou supervisao, incida na
vedacdo prevista nos artigos 12 e 2¢ da Resolugdo CNj n? 156/2012.

CLAUSULA DEZESSEIS
DO FORO

O foro da Segdo Judicidria do Distrito Federal é o competente para solucionar
conflitos de interesses entre as partes relativos ao presente contrato.

CLAUSULA DEZESSETE
DA PUBLICIDADE

O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme
o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93, correndo as despesas por conta
do CONTRATANTE.

E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Brasilia/DF, de 10 JAN. 2020 de 2019.

Anderson Vidal Corréa

Diretor-Geral da Secretaria

(Assinado Eletronicament&) -

etor Geral

ANDERSON VIDAL CORREA
DIRETOR-GERAL

~_ Documento assinado eletronicamente em 29/01/2020, as 16:24, conforme art. 12, §29, 111, b,
da Lei 11.419/2006.

: --“““'- A autentmd'lde d(, c.orunmmo pode ser umrerlca em

: informando, €aso ndo pi'eenchido, o C()digo verificador 1239011 e o codigo CRC
e ¥ F51595C9.
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAC N¢ 7/2020

Comunicamos ¢ adiamento da licitacdo supracitada , publicada no D.O.U de
20/01/2020, .Entrega das Propostas: a partir de 21/01/2020, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 03/02/2020, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo servios de Apoic ao
Planejamentc e a Gestdo de Tecnologia da Informagdo {T1) a fim de atender as demandas
do TSE pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, admitida a prorrogacao nos termos da
lei até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com as especificaces, exigéncias,
quantidades e prazos constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

JOSE ELIAS DE OLIVEIRA
Pregoeiro
(SIDEC - 30/01/2020) 070001-00001-2019NE000123
COORDENADORIA DE AQUISICOES
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATO CONTRATO

Contrate-TSE n2 3/2020, firmado entre o TSE e a R7 Facilities - Servicos de Engenharia
Eireli, CNPJ 11 162.311/0001-73. OBJETO: Servicos de carregamento de material,
Assisténcia na gestdo logistica e patrimonial, e Supervisdo dos servigos, mediante poste de
trabalho (Licitagéio-TSE n? 46/2019). VALOR DO CONTRATO: R$1.204.126,99. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8.666/93 e 10.520/02. VIGENCIA® A partir da publica¢do no DOU e duragdo de
12 meses, podendo ser prorrogado. ASSINATURA: 30/01/2020. ASSINAM: Anderson Vidal
Corréa, Diretor-Geral, pelo TSE; e Ricardo de Souza Lima Caiafa, Representante Legal, pela
Contratada. P.A 2019.00.000000581-8.

EXTRATO DE RESCISAO

Terme de Rescisdo do Contrato-TSE 53/2017, firmado entre o Tribunal Superior Eleitoral e
a Interativa Dedetizagdo Higienizacdo e Conservacdo Ltda, CNPJ 05.058935/0001-42.
OBJETO: Rescindir amigavelmente e por interesse da Administracdo o Contrato TSE n2
53/2017, a partir da data de publicagdc no DOU, em vista da conclusdo da Licitagao-TSE
46/2019 com objeto semelhante, FUNDAMENTO LEGAL: art. 79, inciso Il, da Lei 8.666/93.
ASSINATURA: 30/01/2020. ASSINAM: Anderson Vidal Corréa, Diretor-Geral, pelo TSE; e
lzaias Junio Vieira, Socio, pela Contratada. P.A 2017.00.000003256-3.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 TA ao Contrato-TSE n2 3/2017, firmado entre o TSE e a Universo da Seguranga Comeércio
e Servigos Eireli - ME, CNPJ n? 08.970.787/0001-26. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do
contrato de 31/01/2020 a 31/01/2021, com clausula resolutéria. VALOR DO CONTRATO: RS
59.976,00. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, IV, da Lei 8.666/93. ASSINATURA: 30/01/2020,
ASSINAM: Salatiel Gomes dos Santos, Secretario de Administragdo, pelo TSE; e Juan Carlos
Catalan Zamudio, Representante Legal, pela Contratada PA n® 2015.00.000005456-6.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
EXTRATOS DE CREDENCIAMENTOS

PROCESSO_STJ 000388/2020. Termo de Credenciamento STJ n. 6/2020. CREDENCIADA:
ASSOCIACAO DOS MEDICOS DE HOSPITAIS PRIVADOS DO DISTRITO FEDERAL - AMHP-DF. CNPJ
00.735.860/0001-73. OBJETO: Prestagdo de Servigos de Assisténcia e Atendimento a Saude,
por meio de seus associados, aos beneficidrios do Programa de Assisténcia aos Servidores do
ST - PRO-SER FUNDAMENTO: Artigo 230 da Lei n. 8.112/90, Lei n. 8 666/93 e AD ST) n
82/2007. ASSINATURA: 29/01/2020. VIGENCIA: 20/02/2020 a 19/02/2021. SIGNATARIOS:
Walter Disney Noleto Costa - SAD/ST), e Joaquim de Oliveira Fernandes - Credenciada.
PROCESSO ST! 032174/2019. Termo de Credenciamento STJ n. 7/2020. CREDENCIADA: CRB -
CENTRO RADIOLOGICO DE BRASILIA S/A. CNPJ. 00.117.242/0001-60. OBJETO: Prestacdo de
Servigos de Assisténcia e Atendimento a Salde, aos beneficidrios do Programa de Assisténcia
20s Servidores do STJ - PRO-SER. FUNDAMENTO: Artigo 230 da Lein 8 112/90, Lei n. 8 666/93
e AD STJ n, 82/2007. ASSINATURA: 30/01/2020. VIGENCIA: 30/01/2020 a 29/01/2021.
SIGNATARIOS: Walter Disney Noleto Costa SAD/STI, e lose do Patrocinio Leal -
Credenciada.

EXTRATO DE RESCISAO

Processo ST 5836/2016. Termo de Rescisdo ao Contrato STI 17/2016. CONTRATADA:
IMPRENSA NACIONAL. OBJETO: Prestagdo de servi¢os de publicacdo no Didrio Oficial da
Unido dos atos oficiais realizados pele Superior Tribunal de Justica nos termos da legislagao
vigente. FUNDAMENTO: Art. 79, I, da Lei 8.666/1993, Decreto 10.031/2019 e Portaria
207/2019. VIGENCIA: A partir de 29/01/2020. SIGNATARIO: Walter Disney Noleto Costa -
SAD/ST), e Marlei Vitorino da Silva - Contratada

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO N2 22/2020 - UASG 50001

N? Processo: 37768/2019. Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de agua sanitdria..
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 31/01/2020 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h59. Endere¢o: Safs Quadra 06 Lote Ol-trecho C3-administracac 01 Andar, -
BRASILIA/DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/50001-5-00022-2020.
Entrega das Propostas: a partir de 31/01/2020 as 08h00 no  site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/02/2020 as 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informacées Gerais: Edital também disponivel no site
www.stj jus.br..

DANIELLE XIMENES LIMA MOREIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 30/01/2020) 50001-00001-2020NECO0107

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
SECRETARIA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE LICITACOES £ CONTRATOS
AVISO DE CANCELAMENTO

ESPECIE: Termo de Cancelamento da Ata de Registro de Precos n® 20/2019 (Processo SE!
n® 001463/19-00.11), celebrada entre o Superior Tribunal Militar e a SABOIA
TERRAPLANAGEM LTDA. DATA DE ASSINATURA: 28/01/2020. ASSINA: Silvio Artur Meira
Starling, Diretor-Geral, pelo Contratante,

ALLANA CAROLINE CARDOSO LIMA
Coordenadora de Licitagdes e Contratos
em Exercicio

32 AUDITORIA DA 32 CIRCUNSCRIGAO JUDICIARIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE. Processo SEI n? 001291/16-03.03. Sexto Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2014,
celebrado entre 32 Auditoria da 32 Circunscri¢do ludicidria Militar e a CLARO/EMBRATEL
5/A. OBJETO: Prorrogagdo contratual. PROGRAMA DE TRABALHO: 167544 - JUPROC.
VIGENCIA: O Contrato fica prorrogado para o pericdo de 16.012020 a 1504.2020.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, paragrafo 4° da Lei n? 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA
17/01/2020. ASSINAM: Celso Celidonia, Juiz Auditor Federal, pelo Contratante, e Osvaneide
Magalhdes da Silva, Gerente Executiva de Contas, pela Contratada

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
SECRETARIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: TRF-22 RG; Contratada: Espago Funcional Arquitetura e Reformas Eireli;
Objeto: Prestacio de servigos especializados para conclusdo da impermeabilizagio das lajes
e caixas d'agua da cobertura e das cisternas do complexo predial deste E. Tribunal e
recuperagdo do trecho horizontal da rede de esgoto do prédio sede; Fundamento legal: Let
10.520/02 e Decretos n® 7.983/2013 e 10.024/19; Modalidade de Licitacdo: Pregao
Fletrdnico n® 129/2019; Crédito Orgamentario: Elemento de Despesa: 4.4.90.51.92,
Programa de Trabalho: 02.122.0569.14YQ.3341; Valor Global deste Contrato: R$
500.000,00 {quinhentos mil reais); Data da assinatura: 24/01/2020; Proc. n.® TRF2-EOF-
2019/00357; Contrato n® 008/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: TRF-22 RG; Contratada: LG Administradora de Servicas EIRELI - ME; Objeto do
42 Termo Aditivo: Excluir 01 (um) posto de recepcionista constante do subitem 2.2.1.2 do
item 2.2 da Clausula Segunda do Contrato original, concernente a "Forma de Execucdo",
adeguando-se, proporcionalmente, o item 6.1, relativo ao "Preco”; Fundamento Legal:
Artigo 65, inciso I, alinea "b" e § 1° da Lei 8.666/93; Crédito Orcamentario: Programa de
Trabalho: 02.061.0569.4257.6013; Elementos de Despesa: 3.3.90.37.01; Data da assinatura:
27/01/2020; Proc. n.2 TRF2-EQF-2016/00079; Contrato n.2 045/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: TRF-22 RG; Contratada: Vinil Engenharia e Servicos Ltda.; Objeto do 2° Termo
Aditivo: Proceder ao reequilibrio economico-financeiro do Contrato original para
adequacdo do percentual do Seguro Acidente de Trabalho (SAT/RAT), contemplando a 12
repactuacio de precos; Fundamento Legal: art. 55, inciso Ill, da Lei n? 8.666/93 c/c art. 12,
incisos | e I, do Decreto n? 9.507/2018; Crédito Orgcamentdrio: Programa de Trabalho
02.061.0569.4257.6013; Elementos de Despesa: 3.3.90.37.02, Data da assinatura:
24/01/2020; Proc. n.2 TRF2-EOF-2019/00216, Contrate n.2 028/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: TRF-22 RG; Contratada: FGP Andrade Transportes e Locacao Ltda. - EPP,
Objeto do 22 Termo Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato original por 12
(doze) meses; Fundamento Legal: art. 57, 1l, da Lei n® 8.666/93; Crédito Orcamentario:
Programa de Trabalho: 02.061.0569.4257.6013; Elementos de Despesa: 3.3.90.39.78,; Data
da assinatura: 27/01/2020; Proc. n.2 TRF2-EOF-2017/00281; Contrato n.2 002/2018.

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido, com base no art. 61, & unico, da Let
ne 8.666/93, torna plblico o Registro de Pregos para aquisicao de notebooks, para o
Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2) e as Sec¢des Judiciarias do Rio de Janeiro
{SJRJ) e do Espirito Sante (SJES), atuando este E. Tribunal como Orgdo Gerenciador e as
mencionadas Se¢des Judiciarias como Orgaos Participantes, correspondente ao Pregdo
Eletronico SRP n¢ 127/2019; Valor GLOBAL da Ata: RS 2.018.520,00 (dois milhdes, dezaito
mil, quinhentos e vinte reais); Ata n’ 004/2020, assinada em 16/01/2020, com vigéncia de
16/01/2020 a 15/01/2021, conforme P. A. n.2 TRF2-EOF-2019/00286, cuja integra pode ser
consultada por meio do link: http://www.10.trf2.jus.br/ai/transparencia-publica/compras-
contratos-atas-rp/ - ano 2020/ més janeiro.

MARIA LUCIA PEDROSO DE LIMA RAPOSO
Diretora da Secretaria Geral

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

EDITAL N 4/2020
CONCURSO PUBLICO
DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
(REDACAQ E ESTUDO DE CASO)

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAQ, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o Edital de Abertura de Inscricdes n.@
01/2019 publicado no Diario Oficial da Unido, de 06/09/2019 e retificacdn posterior,
destinado ao provimento de cargos dos Quadros Permanentes de Pessoal do Tribunal
Regional Federal da 3.2 Regido e das Segdes Judicidrias dos Estados de S3o Paulo e de
Mato Grosso do Sul, resolve:

1. Informar que as questdes atribuidas e alteracdo de gabaritos a todos os
candidatos que realizaram a prova, objeto de recursos julgados procedentes pela area
responsavel da Fundagdo Carlos Chagas, conforme disposto no Capitulo 13 do Edital acima
mencionado, estarao dispaniveis no site www.concursosfcc.com.br, a partir da publicagdo
deste Edital.

1.1 Informar ainda que as respostas de todos os recursos serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso, por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

2. Tornar Publica a lista geral por Unidade de Classificagdo, a lista de
deficientes por Unidade de Classificagdo, a lista de negros por Unidade de Classificagdo e
a lista Geral do Estado de Sdo Paulo, dos Habilitados apos a realiza¢do das Provas Objetiva
e Discursiva (Redagdo e Estudo de Caso), de acordo com o que estabelece os Capitulos 8,
9 e 10 do Edital acima referido.

3. Informar que, a partir da data de publicagdo deste Edital, os resultacos de
todos os candidatos que realizaram as provas poderdo ser verificados no site da Fundagdo
Carlos Chagas (www concursosfcc.com.br).

4. Estabelecer que a vista da Folha de Repostas da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva (Reda¢do e Estudo de Caso), nos termos dos itens 13 4 e 13.5, Capitulo 13 do
Edital de Abertura do certame, estard disponivel durante o periodo recursal no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfecc.com.br), de acordo com as instrucdes
constantes na pagina do Concurso Publico

5. Informar que os recursos referentes aos resultados das Provas deverdo ser
interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo deste Edital,
exclusivamente por meio do site da Funda¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

DE 30 de janeira de 2020.

Des. Federal THEREZINHA CAZERTA
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