
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CONTRATO TSE N.Q 3/2020

CONTRATO DE PRESTA«;AO DE SERVI«;OS QUE
ENTRE SI CELEBRAM 0 TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL E A EMPRESA R7 FACILITIES -
SERVI«;OS DE ENGENHARIA EIRELI'

o TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administra~ao Federal
SuI, SAFS Q.7, lotes 1 e 2, Brasflia/DF, CNPJ nQ 00.509.018/0001-13, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo DIRETOR-GERAL DA
SECRETARIA, Senhor ANDERSON VIDAL CORREA, portador da Carteira de Identidade nQ
1.015.873 SSP/DF, CPF nQ 400.732.891-91, e, de outro lado, a empresa R7 FACILITIES -
SERVI«;OS DE ENGENHARIA EIRELI, com sede no SCIA, Qd. 14, Conjunto 08, Lote 03, Parte
B, Zona Industrial, Guara, Brasflia/DF, CEP 71.250-140, CNPJ nQ 11.162.311/0001-73, daqui
por diante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo seu REPRESENTANTE
LEGAL, Senhor RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA, portador da Carteira de Identidade nQ
2.085.733 SSP/DE CPF nQ 004.458.801-12, tern justo e acordado celebrar 0

presente CONTRATA«;AO DE SERVI«;OS DE CARREGAMENTO DE MATERIAL, ASSISTENCIA
NA GESTAO LOGis:rICA E PATRIMONIAL E SUPERVISAO, sob a regen cia das Leis nQ
8.666/93 e nQ 10.520/02,. de acordo com 0 Procedimento Administrativo TSE/SEI
nQ 2019.00.000000581-8, mediante as seguintes clausulas e condi~6es:

CLAuSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

o presente contrato tern por objeto a contrata~ao de servi~os de carregamento de
material e de assistencia ·na gestao logfstica e patrimonial, assim como de supervisao dos
servi~os, mediante aloca~ao de posto de trabalho, pelo perfodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos termos da lei,' de acordo com as especifica~6es, exigencias,
quantidades e prazos constantes do Edital de Licita~ao TSE nQ 46/2019 e seus anexos,
modalidade pregao, e proposta da CONTRATADA, que passam a fazer parte deste
instrumento, independentemente de transcri~ao, no que nao conflitar com as disposi~6es
do presente contra to.

CLAuSULA SEGUNDA

DA EXECU«;Ao



A execu~ao do objeto do presente contrato, sob 0 regime de empreitada por pre~o
unitario, sera realizada com a presta~ao dos servi~os descritos em sua Clausula Primeira,
por meio do estabelecimento da CONTRATADA, CNPJ nQ 11.162.311/0001-73, segundo as
condi~6es estabelecidas no Edital de Licita~ao TSE nQ 46/2019, em seus anexos e na
proposta da CONTRATADA

CLAuSULA TERCEIRA

DAS OBRIGA<;OES DO CONTRATANTE

o CONTRATANTE:

1. Prestara as informa~6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA

2. Acompanhara, fiscalizara e atestara a execu~ao contratual, bern como indicara as
ocorr€mcias verificadas.

3. Designara servidor ou comissao de servidores com 0 objetivo de executar a
fiscaliza~ao do contrato de 'acordo com as competencias previstas na IN nQ 14/2017 - TSE e
no art. 30 <;laInstru~ao Normativa nO 1/2006, combinadas com as disposi~6es previstas no
Guia Pratic,o de Fiscaliza~ao dos Contratos Administrativos da Justi~a Eleitoral, que
estabelecem procedimentos para acompanhamento de contratos administrativos no ambito
do Tribunal Superior Eleitoral.

4. Permitira que os funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, tenham acesso aos locais de execu~ao dos servi~os.

5. Liberara os valores depositados na conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimenta~ao - no prazo e condi~6es constantes da IN TSE nQ 3/2018, ou a que
vier substituf-la, sendo que 0 saldo existente na conta-deposito vinculada somente sera
liberado com a execu~ao completa do contrato apos a comprova~ao, por parte
da CONTRATADA, da quita~ao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos servi~os contratados.

6. Providenciara 0 deposito na conta-deposito vinculada dos valores
correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas enos percentuais previstos
pela CONTRATADA na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE nQ 3/2018,
observada a Resolu~ao CNJ nQ 169/2013.

7. Realizara reuniao inaugural antes do infcio' efetivo da presta~ao dos
servi~os entre' a' fiscaliza~ao e a CONTRATADA e juntara aos autos posteriormente a ata de
reuniao, com informa~6es sobre participantes e assuntos discutidos.

8. Aferira e aplicara, durante 0 perfodo de competencia, os mecanismos de controle
de qualidade e adequa~ao dos servi~os contratados, tendo por base os Indicadores de
Nfveis de Servi~os (INS) mfnimos de desempenho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, a fim de qualificar os trabalhos realizados durante 0 mes, de acordo com os
criterios e condi~6es estabelecidos no item 5.3 do Capitulo 5 do Edital de Licita~ao TSE nQ
46/2019,

9. Efetuara 0 pagamento a CONTRATADA segundo as condi~6es estabelecidas na
Clausula Sexta deste contrato.

10. Comunicara, por meio do fiscal do contrato, ao Minister.io do Trabalho e a
Secretaria da Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das
contribui~6es previdenciarias (INSS), bern como ao Ministerio do Trabalho acerca de . (N;~.c\\
irregularidade no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores. _,ro. G \I?} :~c~:
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CLA.USULA QUARTA

DAS OBRIGA«;OES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

1. Iniciar a prestac;:ao dos servic;:os no prazo de ate 5 (cinco) dias uteis apos a
notificac;:ao do CONTRATANTE e publicac;:ao do extrato do contrato na Imprensa Oficial, em
conformidade com as condic;:6es e exigencias estabelecidas no Termo de Referencia - Anexo
I do Edital de Licitac;:ao TSE nQ 46/2019.

1.1. A prestac;:ao dos servic;:os dos postos de trabalho ocorrera nas
depenMncias do TSE, localizado no Setor de Administrac;:ao Federal SuI - SAFS,
Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia - DF, excepcionalmente, podendo ocorrer em local
diverso, dentro dos limites do Distrito Federal.

1.2. Os servic;:os dos postos poderao ser prestados no perfodo de 7 as 21h, de
segunda a sexta-feira. 0 horario de trabalho de cada posto sera definido de acordo
com a necessidade do setor onde posto for alocado.

1.2.1. 0 Tribunal podera alterar os turnos de trabalho para atender as
necessidades do servic;:o, respeitando-se os limites de horas mensais de cada
categoria

1.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira, com uma hora de intervalo para
almoc;:o, e 8 (oito) horas na sexta-feira, com uma hora de intervalo para almoc;:o,
conforme condic;:6es estabelecidas no item 3.3 do Capitulo 3 do Termo de Referencia -
Anexo I do Edital de Licitac;:ao TSE nQ 46/2019.

1.4. Os servic;:os prestados em regime suplementar a titulo de
complementac;:ao de jornada, observado 0 limite de 2 (duas) horas diarias e 10
(dez) horas mensais distribuidas de acordo com a necessidade
diaria/semanal/mensal do servic;:o, poderao ser autorizados pelo titular da unidade
de prestac;:ao dos servic;:os sendo dele a responsabilidade pela mediac;:ao e anuencia,
respeitado 0 interesse publico e 0 direito das respectivas categorias de trabalho.

1.4.1. A prestac;:ao do servic;:o suplementar esta condicionada a
autorizac;:ao previa do(a) Secretario(a) ou Assessor(a)-Chefe da unidade onde
presta servic;:o 0 colaborador, conforme detalhado no item 3.3.2 do Capitulo 3
do Termo de Referencia - Anexo I do Edital de Licitac;:ao TSE nQ 46/2019.

1.5. Os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar apos as 22
horas, desde que devidamente autorizados, serao remunerados com acrescimo do
adicional noturno a ser pago ao pro fissional ocupante do respectivo posto.

2. Alocar nos postos de trabalho profissionais que atendam aos requisitos minimos
de qualificac;:ao estabelecidos no item 3.6 do Capitulo 3 do Termo de Referencia - Anexo I do
Edital de Licitac;:ao TSE nQ 46/2019.

3. Fornecer os uniformes aos profissionais a serem alocados nos Postos de
Trabalho conforme quantitativos, prazos e especificac;:6es previstos no Anexo I-I do Termo
de Referencia - Anexo I do Edital de Licitac;:ao TSE nQ 46/2019.

4. Orientar os profissionais a serem alocados nos Postos de Trabalho objeto deste
contrato quanta as atribuic;:6es a serem observadas, nos termos discriminados no item 3.7
do Capitulo 3 do Termo de Referencia - Anexo I do Edital de Licitac;:ao TSE nQ 46/2019.



5. Suprir a ausencia de funcionario no posto de trabalho por meio de outro
pro fissional que atenda aos requisitos minimos de qualifica~ao exigidos, no prazo de ate 4
(quatro) horas no dia em que ocorrer a falta, contados da autorizas:ao do fiscal do contrato,
conforme especificado no item 3.5 do Capitulo 3 do Termo de Referencia - Anexo I do Edital
de Licitas;ao TSE nQ 46/2019.

6. Manter atualizados os dados do preposto durante toda a vigen cia deste contrato,
orientando-o a observar as exigencias estabelecidas no item 4.1.20 do Capitulo 4 do Termo
de Referencia - Anexo I do Edital de Licitas:ao TSE nQ 46/2019.

7. Promover a comunicas;ao referente a execus:ao do objeto por meio de e-mail
informado no momenta da assinatura do contrato, sendo que a comunica~ao sera
considerada recebida ap6s a confirma~ao de entrega automatica encaminhada pelo
Outlook, independentemente de confirma~ao de recebimento por parte
da CONTRATADA, ficando sob sua responsabilidade a verificas:ao da conta de e-mail,
devendo justificar a comunica~ao de forma diversa.

8. Executar, com observa~ao dos prazos e eXigencias, todas as obrigas:6es
constantes deste contrato.

1, ,

9. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi~6es
inadequadas de execu~ao do objeto ou a iminencia de fatos que possam prejudicar a sua
execu~ao e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

10. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerClalS
resultantes desta contratas:ao, pois a inadimplencia da CONTRATADA com referencia aos
encargos suportados nao transfere a responsabilidade por seu pagamento
ao CONTRATANTE, nem podera onerar 0 objeto deste contrato.

11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administra~ao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, bern como pelos seus empregados, prepostos
e/ou contratados, na execu<;ao do objeto deste contrato.

12. Responsabilizar-se pelo onus resultante de quaisquer a~6es judiciais ou
demandas administrativas que Ihe venham a ser atribuidas em decorrencia da execus:ao
deste objeto.

12.1. Se houver as:ao trabalhista envolvendo os servi~os
prestados, a CONTRATADA adotara as providencias necessarias no sentido de
preservar 0 CONTRATANTE e de mante-Io a salvo de reivindica~6es, demandas,
queixas ou representa~6es de qualquer natureza e, nao 0 conseguindo, se houver
condena~ao, devendo ser descontado 0 valor correspondente aos prejuizos, no
primeiro pagamento subsequente a ocorrencia, ou ajuizada a divida, se for 0 caso,
sem prejuizo das demais san~6es legais, respeitada a defesa previa.

13. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execuS;ao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados neste sentido, atraves de termo de compromisso devidamente assinado por
seus funcionarios.

14., Cumprir rigorosamente toda a legisla~ao aplicavel a execu~ao dos servi~os
contratados, especialmente os referentes a seguran~a, a medicina do trabalho e a legislas;ao
trabalhista.

15. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execu~ao dos servi~os,
toda a legislas;ao federal e distrital atualizada existente que regulamente as atividades
contratadas.



15.1. A CONTRATADA tambem devera apresentar no transcorrer da execu~ao
qualquer altera~ao na legisla~ao que afete a execw;ao dos servi~os contratados.

15.2. 0 acordo coletivo e/ou conven~ao coletiva da categoria deverao
ser fornecidos anualmente tao logo esteja protocolado e/ou homologado no
Ministerio do Trabalho.

16. Manter, sob a administra~ao do Banco do Brasil S.A, conta deposito vinculado -
bloqueada para movimenta<;:ao, que devera ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados da notifica<;:ao, para depositos mensais correspondentes aos encargos
trabalhistas e previdenciarios, conforme procedimento indicado na Instru~ao Normativa nQ
3/2018 au outra que vier a ser aprovada pela Dire~ao-Geral do CONTRATANTE, sob pena
de aplica~ao das penalidades cabfveis.

16.1. Para promover a abertura da referida conta corrente sao necessarios
os seguintes documentos:

a) atos constitutivos em vigor e altera<;:oes posteriores;

b) copia do comprovante de inscri<;:ao no CNPJ;

c) copia dos documentos de identifica<;:ao (RG e CPF) dcis SOCIOS ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

d) copia do comprovante de endere~o (residencial e comercial) dos socios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

e) c6pia do comprovante de endere~o da empresa;

f) comprovante de faturamento;

g) assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-deposito PJ (feita
na agencia);

h) assinatura de cartao de autografos (feita na agencia);

i) assinatura da autoriza~ao de movimenta~ao de conta do Anexo V do Termo
de Coopera~ao Tecnica nQ 21/2013 (feita na agencia).

16.2. Os procedimentos quanta a reten<;:ao, ao deposito e aos rendimentos,
relativos a conta-deposito vinculada, nos termos da Instru~ao Normativa TSE nQ
5/2014 e Resolu<;:ao CNJ nQ 169/2013, sao os seguintes:

a) os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas serao
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-dep6sito vinculada -
bloqueada para movimenta<;:ao - aberta em nome da contratada, unicamente para
essa finalidade, e com movimenta~ao somente por ordem do TSE;

b) as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de reten~ao, sao as relativas
a ferias, 1/3 constitucional, 13Qsalario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidencia dos en cargos previdenciarios e FGTS sobre ferias, 1/3 constitucional e 13Q

salario;

c) os percentuais das rubricas serao aqueJes previstos pela contratada na sua
pJanilha de encargos;

d) os valores das provisoes de encargos trabalhistas depositados na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimenta<;:ao, deixarao de compor 0 valor do
pagamento mensal a CONTRATADA;

e) os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimenta~ao
SeiaO remunerados diariamente pelo fndice da poupan~a, conforme reguJamenta<;:ao
do Banco Central do Brasil;



f) atualmente a abertura e a manutenyao da conta-deposito vinculada sao
isentas de tarifas;

g) caso 0 banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito
vinculada - bloqueada para movimenta<;:ao - de tarifas referentes a abertura e
manuten<;:ao da referida conta-deposito, esses valores deverao ser suportados pela
taxa de administra<;:ao e serao retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA e
depositados na conta-deposito vinculada.

17. Informar a respectiva seguradora ou fiador sobre qualquer altera<;:ao
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de
aplicayao de penalidade prevista neste instrumento.

18. Efetuar, ate 0 10Q (decimo) dia uti) do mes subsequente, 0 ressarcimento das
liga<;:6es externas realizadas dos ramais eventualmente disponibilizados ao preposto
da CONTRATADA, por intermedio de GRU.

19. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo,
instalayao ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execu<;:ao dos serviyos no
prazo de ate 5 (cinco) dias corridos, contados da notifica<;:ao. Na impossibilidade de
atendimento deste prazo, 0 mesmo podera ser alterado, a criteria da Administrayao,
mediante aprova<;:ao de justificativa a ser apresentada pela contratada dentro desse prazo.

20. Efetuar, apos a emissao de laudo pericial enos termos indicados por esse, 0

pagamento de adicional de insalubridadejpericulosidade aos profissionais alocados no
Posto de trabalho, cujo custo constara do contrato, no nivel maximo do adicional.

20.1. Apos a conclusao de perfcia, a ser efetuada por empresa contratada por este
Tribunal, cujo laudo indique nivel de insalubridade em menor grau ou que os servi<;:os ou 0

local de presta<;:ao dos servi<;:os nao sao considerados insalubres, 0 adicional sera ajustado
ou excIufdo do contrato, mediante termo aditivo. 0 valor a ser excluidojajustado do
contrato sera considerado a partir da data de assinatura do contrato.

21. Fazer com que seus empregados se submetam-se aos regulamentos de
seguran~a e disciplina, durante 0 perfodo de permanencia nas dependencias
do CONTRATANTE.

I
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22. Assumir as despesas decorrentes da execuyao dos servi<;:os objeto deste
contrato e previstas na legisla<;:ao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, e comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribui~6es;

d) indeniza<;:6es;

e) vales-alimenta<;:ao;

f) vales-transportes;

g) adicionais noturnos;

h) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convenyao Coletiva de
Trabalho ou que venham a ser criados ejou retirados.

22.1. 0 pagamento dos salarios e dos beneffcios previstos em lei aos
empregados nao pod era estar vinculado ao recebimento pelos servi<;:os prestados.

23. Manter rigoroso controle de frequencia de seus empregados nos
trabalho.



23.1. 0 controle de frequencia adotado pela CONTRATADA deve permitir a
verifica~ao da frequencia dos postos de trabalho, especialmente contendo
informat;:6es de horarios de infcio, intervalos e terminG da jornada de trabalho, com
escopo de subsidiar 0 procedimento de atesto das despesas da CONTRATADA, para
fins de Iiquidat;:ao. E vedado a CONTRATADA deixar que seus empregados exert;:am
suas atividades Iaborais sem 0 registro diario da sua assiduidade ou de forma
irregular, sob pena de aplica~ao das penalidades previstas .no contrato.

23.2. A CONTRATADA podera optar pela instala~ao de sistema de controle de
frequencia, observando a instala~ao de equipamentos suficientes para a demanda de
profissionais e de acesso as dependencias, atendidas as normas trabalhistas
aplicaveis, inclusive acordos e conven~6es coletivas sobre 0 assunto, se houver, sem
que isso impJique acrescimo nos pret;:os contratados. A instalat;:ao do sistema nao
exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle
dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

23.3. 0 controle de frequencia adotado pela CONTRATADA nao impede que
o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletronicos proprios para acompanhar
o funcionamento dos postos de trabalho, observando 0 que disp6e a Portaria TSE nQ
372/2012.

23.4. 0 controle eletr6nico utilizado pelo CONTRATANTE para 0

acompanhamento do funcionamento dos postos de trabalho podera ser
disponibilizado a CONTRATADA para 0 controle de frequencia de seus empregados.
Todavia, a CONTRATADA devera utilizar paralelamente outro metodo de controle de
frequencia dos seus empregados que atenda as normas trabalhistas (v.g., Portaria
MTE nQ 373/2011, convent;:ao coletiva de trabalho da categoria), haja vista que 0

sistema adotado no CONTRATANTE pode nao atender todos os aspectos da legisla~ao
trabalhistas.

24. Controlar os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar apos
as 22 horas, os quais deverao ser remunerados com acrescimo do adicional noturno.

25. Acatar as mudan~as de horarios dos postos de trabalho, os quais estao sujeitos
a alterat;:6es conforme as necessidades de servit;:o do CONTRATANTE, desde que nao seja
ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

26. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) nao permanecer em grupos conversando por longos perfodos ou de
forma habitual com visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das
atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a execu~ao das tarefas diarias;

b) utilizar 0 telefone, computador ou outro recurso do Tribunal qualquer
exclusivamente para 0 servit;:o;

c) apresentar-se respeitando as normas internas do TSE de apresentat;:ao,
segurant;:a e disciplina;

d) portar em lugar visfveI 0 cracha de identificat;:ao;

e) sempre utilizar 0 uniforme e os Equipamentos de Prote~ao Individual -
EPI, se for 0 caso;

f) nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promo~ao,
representa~ao, etc.) dentro das dependencias do TSE, inclusive no intervalo de
almo~o;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razao da prestat;:ao do servit;:o.



27. Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependencias
do TSE, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com 0 servi~o a
executar e identificados mediante uso permanente de crachas, a serem
confeccionados pelo CONTRATANTE.

27.1. Os crachas deverao ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final
da execu~ao contratual, ou quando houver desocupa~ao do posto de trabalho.

27.2. A CONTRATADA devera solicitar a Secreta ria de Seguran~a e
Transporte 0 cadastramento e confec~ao de cracha para os seus funcionarios,
bern como a confec~ao da 2Qvia no caso de extravio.

27.3. Os custos com a confec~ao dos crachas sao de responsabilidade
da CONTRATADA, que devera efetuar 0 recolhimento do valor das despesas, a
ser determinado pela Secretaria de Administra~ao, a Conta Unica do Tesouro
Nacional. A contratada ted 0 prazo de 5 (cinco) dias corridos para realizar 0

recolhimento, a partir da defini~ao do valor pela Secretaria de Administra~ao.

28. Pagar, incondicionalmente, ate 0 5" (quinto) dia uti! do mes subsequente ao
vencido, mediante deposito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados
utilizados nos servi~os contratados.

29. Efetuar 0 pagamento do 13Q salario (gratifica~ao natalina), na forma da
legisla~ao vigente ate 0 19Q (decimo nono) dia do mes de dezembro de cada ano, salvo se
de forma diversa dispor a conven~ao coletiva da categoria, na propor~ao que Fizer jus 0

empregado ..

30. Pro ceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte e do vale-
alimenta~ao, ambos em uma unica entrega, ate 0 ultimo dia do mes anterior ao mes
referencia. 0 vale-refei~ao sera ajustado, anualmente, conforme 0 valor estabelecido para a
categoria. 0 vale-transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da
passagem do tfansporte coletivo.

30.1. Por ocasiao do faturamento mensal devera ser computada somente a
quantidade de vale-transporte e vale-refei~ao pelos dias efetivamente trabalhados.

31. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados ate as dependencias
do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisa~ao dos
transportes coletivos.

32. Preservar 0 CONTRATANTE e mante-lo a salvo de reivindica~6es, demandas,
queixas ou representa~6es de qualquer natureza nos casos de a~6es trabalhistas
envolvenpo os servi~os prestados, devendo, se houver condena~ao do CONTRATANTE,
adotar as providencias para reembolsara 0 CONTRATANTE das importancias que este
tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis a contar
da data do efetivo pagamento.

33. Entregar 0 aviso de ferias aos seus empregados no prazo estipulado por lei,
devendo 0 pagamento dos salarios referentes ao periodo de ferias legais ser creditado na
conta corrente do empregado, em ate 48 horas antes da data de infcio das ferias, em
horario bancario e conforme a legisla~ao vigente.

34. Apresentar 0 plano de ferias dos empregados alocados na execu~ao do
contrato ao CONTRATANTE, para ciencia, com antecedencia minima de 20 (vinte) dias
corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

34.1. 0 fiscal do contrato notificara a CONTRATADA ser houver necessidade
de cobertura no periodo de ferias do profissional alocado no prazo de 10 (dez) dias
corridos antes do periodo da frui~ao do beneffcio. '\(';'(;0>
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34.2. Nos periodos de recesso forense, a Administra<;ao podera suspender
total ou parcialmente a presta<;ao dos servi<;os, sendo facultada a contratada a
concessao de ferias coletivas.

34.3. Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais nao serao
faturados.

35. Manter seus funcionarios capacitados para as atividades previstas neste
contra to, providenciado cursos e reciclagens sempre que 0 fiscal identificar a queda ou a
insuficiencia na qualidade dos servi<;os prestados.

35.1. Sempre que houver atualiza<;ao tecnologica ou metodologica em que os
profissionais envolvidos necessitem do novo conhecimento,
o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA da necessidade de capacita<;ao de sua
equipe ou de sua substitui<;ao por outra ja capacitada.

35.2. Apos a notifica<;ao, a CONTRATADA devera ter seus profissionais
capacitados ou substitufdos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da notifica<;ao.

35.3. A capacita<;ao solicitada sera realizada as expensas da CONTRATADA e
sem onus adicional ao CONTRATANTE e se dara fora do horario de trabalho dos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

35.4. 0 CONTRATANTE podera indicar empregado(s) da CONTRATADA para
treinamento(s), desde que observada a necessidade e a correla<;ao com as atividades
tecnicas desempenhadas.

35.5. Os custos com treinamento/capacita<;ao deverao constar da taxa de
lucro.

36. Comprovar, a partir do segundo mes da presta<;ao dos servi<;os, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribui<;6es Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de
Servi<;o e Previdencia Social), correspondentes ao mes da ultima competencia vencido e
compativeis com 0 efetivo declarado, na forma da Lei nQ 8.212, de 24 de julho de 1991, e
da nota fiscaljfatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da
Lei nQ 8.666/93.

37. Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar 0 saldo ou extrato
de FGTS e demais verbas junto Caixa Economica Federal, garantido meios para 0

acompanhamento online ou 0 liberando para comparecimento a agencia quando necessario
para exerce 0 direito.

38. Disponibilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da
Previdencia Social e Receita Federal do Brasil, com 0 objetivo de verificar 0 recolhimento de
suas contribui<;6es previdenciarias.

39. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados da
publica<;ao do extrato deste contrato no Diario Oficial da Uniao, comprovante de
cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

40. Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obten<;ao de
extrato de recolhimento, sempre que solicitado pela fiscaliza<;ao.

41. Apresentar, no primeiro mes da prestat;ao dos servi<;os, a seguinte
documenta<;ao:

a) rela<;ao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun<;ao,
hOraTio do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri<;ao
no Cadastro de Pessoas Ffsicas (CPF), filia<;ao e rela<;ao de dependentes, com r ..,

indica<;ao dos responsaveis tecnicos pela execu<;ao dos servit;os, quando for 0 caso; \O'~\,:,i,
(00 ,;;:'(~\O~I.
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b) Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados
admitidos devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servi~os;

d) comprova<;:ao de que os funcionarios alocados nos postos de trabalho
atendem aos requisitos minimos de qualifica~ao exigidos neste Termo de Referencia;

e) declara~ao de nao optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo
empregado, se for 0 caso;

f) dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na apresenta~ao do
primeiro faturamento, sendo que eventuais mudan~as no domicilio bancario deverao
ser comunicadas previamente a unidade de execu~ao or~amentaria e financeira.

42. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da solicita~ao:

a) extra to da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criterio do
TSE;e

b) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mes da
presta~ao dos servi~os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios.

43. Entregar a documenta~ao a seguir relacionada, quando da extin~ao au rescisao
do contrato, no prazo de 30 dias corridos, que sera contado a partir do ultimo dia do
ultimo mes da presta<;:ao dos servi~os:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi~o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribui<;:ao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescis6es contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

44. Fornecer Equipamentos de Prote~ao Individual - EPIs aos empregados que
ocuparao os postos de trabalho conforme Anexo HI do Termo de Referencia - Anexo I do
Edital da Licita<;:ao TSE nQ 46/2019 e exigir 0 seu us~, de acordo com as normas do
Ministerio do Trabalho e Emprego, impondo penalidade aqueles que nao utiliz,Hos.

44.1. A CONTRATADA devera manter nas dependencias
do CONTRATANTE membro que integre a Comissao Interna de Preven<;:ao de
Acidentes - CIPA, em conformidade com as NR's 5 e 6 da Portaria 3.214/78 do
Ministerio do Trabalho e Emprego, para atuar quando necessario.

44.2. as Equipamentos de Prote<;:ao Individual - EPIs deverao ser entregues
aos empregados no infcio da execu~ao do contrato e em todas as entregas posteriores
mediante recibo assinado pelos funcionarios.



45. Fornecer, no prazo maximo e improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
mICIO da execu<;:ao do contrato, armarios de a~o, conforme especifica~ao constante do
Anexo HII do Termo de Referencia - Anexo I do'Edital da Licita~ao TSE nQ 46/2019, em cor
a ser combinada pelo fiscal do contrato, individuais, com tranca de segredo individual ou
cadeado com chave, suficientes para guarda diaria dos pertences dos profissionais,
conforme item 24.2.13, da NR 24, institufda pela Portaria 3.214/1978 do Ministerio do
Trabalho e Emprego, combinado com 0 artigo 200, inciso VII da CLI, qual seja: "24.2.13 as
armarias de um s6 campartimenta tertia as dimensoes mfnimas de O,BOm (aitenta centfmetros)
de altura par O,30m (trinta centfmetros) de largura e O,40m (quarenta centfmetras) de
profundidade."

45.1. Os armanos deverao ser novos ou em perfeitas condi~6es de usa e
ficarao em local a ser indicado pelo fiscal do contrato. A manuten~ao destes ficad sob
a responsabilidade da CONTRATADA devendo, ainda, respeitar a padroniza~ao de
mobiliario do Contratante.

45.2. Nao serao aceitos armarios que contenham amassados, arranh6es,
pontos de ferrugem, fechaduras com defeitos ou sem as chaves, dobradi~as com
defeito ou portas emperradas.

46. Manter, durante a execu~ao deste contrato, as condi~6es de habiJita~ao exigidas
na licita~ao.

46.1. Verificadas irregularidades nas condi~6es que ensejaram sua
habilita~ao quanto a regularidade fiscal, a CONTRATADA tera 0 prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contado da notificac;ao da fiscaliza~ao, para regularizar a situa~ao, sob
pena de aplica~ao das penaJidades cabfveis, sem prejufzo da rescisao do contrato a
criterio da Administrac;ao.

47. Apresentar, em 30 (trinta) dias corridos, contados da publica~ao do
contrato, copia do oficio, contendo 0 comprovante de entrega e recebimento, que comunica
3 Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestac;ao de servic;os mediante
cessao de mao de obra.

48. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc;ao deste contra to.

CLAuSULA QUINTA

DO VALOR CONTRATUAL

o prec;o total, por posto de trabalho, a ser pago a CONTRATADA, pela execuc;ao do
objeto deste contrato, e 0 constante de sua proposta, atualizado com 0 ultimo prec;o
ofertado no pregao, sendo de R$ 1.204.126,99 (urn milhao, duzentos e quatro mil, cento e
vinte e seis reais e noventa e nove centavos) 0 valor estimado deste contrato, conforme
demonstrado na planilha abaixo:

Qtde Valor
[tern Oescric;:aodo Servic;:os Unitario por Valor Mensal Valor AnualPostos Posto

Posto de Trabaiho de
1 Estoquista - 44 h - CBO 12 R$ 5.120,15 R$ 61.441,80 R$ 737.301,60

4141-40

Posto de Trabalho de
Carregamento de Materiais 7 R$ 4.074,14 R$ 28.518,98 R$ 342.227,76
- 44 h - CBO- 7832-20

() .Q: 'IS.,
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-~fPosto de
3 Supervisao

4102-05

Trab;lh;- de r·---·--~r--·-··----·---·II·-------ii---------·-·--·-··----·--!
- 44 h - CBO! 1 :! R$ 6.45,6.93 I R$ 6.456,93 R$ 77.483,16 !

Ii; ~ l
1 U! '1

CLAuSULA SEXTA

DA LIQUH)A(:Ao E DO IPAGAMENTO

1. 0 pagamento do objeto deste contrato sera efetuado mensalmente, conforme
item S.2 do Capitulo S do Termo de Referencia .. Anexo I do Edital da Licita~ao TSE nQ
46/2019, ate 0 12Q (decimo segundo) dia util, 2 partir da atesta~ao da nota fiscal/fatura
pelo servidor responsavel pela fiscalizac;:ao dos servic;:os, com a emissao de ordem bancaria
para 0 credito em conta corrente da (ONTRATADA, observada a ordem crono16gica
estabelecida no art. SQda Lei n.Q 8.666/1993,

1.1. Serao pagos apenas beneficios previstos em lei e na Constituic;:ao Federal.
Dessa forma, inicialmente sertj pago apenas 0 vale-transporte, sendo que outros
beneficios, mesmo que constem da Planilha de Custos e Formac;:ao de Pre~os, somente
serao pagos se constantes de Conven~:ao Coletiva de Trabalho vigente, e desde que
nao afrontem os contornos dados !las Orientas;6es sabre a aplicabilidade da reforma
trabalhista (Documento SEI nQ 0737620 do Procedimento Administrativo
nQ 2018.00.000005807-0).

1.2. 0 pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara sujeito a
reten~ao na fonte de tributos e contribui~oes sociais de aeardo com os normativos
legais.

1.3. 0 CONTRATANTEverificara a permanencia da CONTRATADAno Simples
Nacional, conforme declara~ao de que trata 0 item 6.3 do Capitulo Xl do Edital da
Licita~ao TSE nQ 46/2019, mediante consulta ao Portal do Simples Nacional e anexara
copia da consulta ao contrato ou a documenta~ao que deu origem ao pagamento.

1.4. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas
serao deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-dep6sito
vinculada - bloqueada para movimenta~ao - aberta em nome da contratada,
conforme Instru~ao Normativa TSE nQ 3/2018 e Resolu~ao CN] nQ 169/2013, e
remunerados nos termos do art. 9 da fN do TSE, constantes do Anexo III do Edital da
Licita~ao TSE nQ 46/2019.

1.4.1. Os said os da conta-deposito vinculada bloqueada para
movimentac;:ao serao remunerados diariamente pelo Indice da poupans:a,
conforme regulamentar;:ao do Banco Central do Brasil, sendo que, atualmente, a
abertura e a manuten~ao da conta-dep6sito vinculada sao isentas de tarifas.

1.4.2. As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retenr;:ao, sao as
relativas a ferias, 1/3 constitucional, 13Q salario, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, incidencia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre feri~~~.). ,\
1/3 constitucional e 13Q salario. ( . (/-;".

).0 '~(,.\: ';)r
rV 0.',-,0:\, ,: ' 1 1

('\ '\ .,..'.'"y~ .(("

;~}'Q)~~\:



1.4.2.1. Os percentuais das rubricas serao aqueles previstos pela
contratada na Planilha de Custos e Formayao de Preyos com 0

detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios.

1.4.3. Os valores das provisoes de encargos trabalhistas depositados na
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentayao, deixarao de compor
o valor do pagamento mensal a contratada.

1.4.4. 0 Banco podera promover desconto(s) diretamente na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentayao - de tarifas referentes a
abertura e manutenyao da referida conta-deposito, sendo que, nestes casos,
esses valores deverao ser suportados pela taxa de administra~ao e serao
retidos do pagamento mensa I devido a contratada e depositados na conta-
deposito vinculada.

1.5. 0 atesto do objeto contratado dar-se-a pelo fiscal administrativo,
designado pela autoridade competente, por meio da emissao de Nota Tecnica de
Atesto - NTA. 0 fiscal administrativo tera 0 prazo de 5 (cinco) dias uteis para emitir a
NTA e remeter 0 processo a Coordenadoria de Execuyao Oryamentaria e Financeira -
CEOFI, contados do recebimento do documento fiscal, do Termo de Recebimento
Definitivo - TRD e dos demais documentos exigidos para Iiquidayao e pagamento da
despesa.

1.5.1. A NTA devera observar, no minimo, os seguintes aspectos:

a) exigencias previstas na IN nQ 14/2017 - TSE;

b) analise dos relatorios e de toda a documentayao apresentada junto
com TRD e, caso haja irregularidades que impeyam a Iiquidayao e 0 pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correyoes;

c) necessidade de adequayao do pagamento considerando eventuais
reduyoes no montante pago a titulo de "taxa de lucro" decorrente do nao
cumprimento de indicadores e metas minimos preestabelecidos no Termo de
Referencia - Anexo I do Edital da Licitayao TSE nQ 46/2019.

1.5.2. Ficara suspenso 0 prazo para emissao do NTA para que a
contratada apresente esclarecimentos e documentos pendentes. A contratada
tera ate 2 (qois) dias uteis, contados da notificayao da fiscalizayao
administrativa, para apresentar ao TSE 0 que foi solicitado. Apos 0 prazo
estabelecido, caso a empresa nao sane as pendencias, a fiscaJiza<;:ao
administrativa indicara a correspondente ressalva na NTA, e a liquidayao podera
seguir com possibilidade de aplicayao de glosas/sobrestamentos, ate que haja
os devidos esclarecimentos/comprovayoes. 0 descumprimento da obriga<;:ao
sujeitara a contratada a penalidade de advertencia.

1.5.3. A contratada devera entregar 0 faturamento com toda
documentayao exigida para Jiquida<;:ao e pagarnento ate 0 8Q dia uti! do mes
subsequente ao mes de referencia, apos 0 recebimento definitivo dos servi<;:os.

1.5.4. A unidade de execu<;:ao or<;:amentaria e financeira realizara
consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, ou nos sitios de cada orgao regulador, com fins de verificar a
regularidade da contratada perante a Seguridade Social e a Fazenda Federal, 0

Fundo de Garantia por Tempo de Serviyo e a Justiya Trabalhista.



1.5,5. A contratadCl dever;~ 2.presentar as notas fiscais e faturas
correspondentes aos servi~os presi2:dos em conformidade com a legisla<;ao
tributaria, acompanhadas da dOCilment;:;~ao descrita nos subitens a seguir:

a) rela<;ao· nominal dos p;:-ofissionais e quantifica<;ao dos dias
trabalhados;

b) documentar,:ao que ccmprove 0 cumprimento das obriga<;6es
trabalhistas e sociais dos empregados vinculados ao respectivo contrato:

b.l) guias do FGTS (: d3 Frevidencia Social, devidamente quitadas,
referentes a competencia anterio" ;'; da presta<;ao dos servi<;os ou da mesma
competencia, se jil decorrido 0 prazo para sua quita<;ao;

b.2) documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informa<;6es a Previdenda Social" Sefip, a saber: Protocolo de Envio de
Arquivos Conectividade Social, Reld!;:ao dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo Sefip (modalidade "Branco"}, Rela<;ao de Tornador jObra - RET
(modaJidade "Branco"); Relaturios AriCilfticos de GPS e da GRF e Comprovante
de Declara<;ao das Contribui<;6es a. F;,(:;colher a Previdencia Social e a outras
Entidades e Fundos por FPAS.:

c) resumo discriminado do faturamento demonstrando os quantitativos
de postos, indicando sala.rios. encarg~s, LDI e demais componentes do valor,
com a devida adequac;:ao a execw;ao mensa!, no mesmo modelo da proposta
apresentada quando do. contr2t;3~§O;

d) quadro demonstrativo de faitas ocorridas no periodo faturado e
comprova<;ao da cobertu.ra. se hOIJV2r;

e) quadro demonstrativo de licen<;as e ferias concedidas indicando se
houve ou nao a substituis:a.o. rd'erentes ao perfodo faturado;

f) capias dos comprOv;3ntes de fornecimento de auxilio alimentac;:ao e
vale-transporte aos empregaoDS. nos quais deverao constar: nome, data da
entrega, quantidade, valores unitarios e totais dos vales, e, ainda, a assinatura
do empregado atestando 0 recebimento ou comprovac;:ao do deposito dos
beneficios na conta bancaria do ernpregado;

g) co pia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados,
inclusive as coberturas e au contracheques do mes faturado;

h) copias dos depositos bancarios referentes aos pagamentos dos
salarios dos empregados da empresa relativos ao mes faturado.

i) caso haja previsao na convenc;:ao coletiva de trabalho da categoria,
apresentar tambem os comprovantes dos pagamentos relativos a contratac;:ao
ejou manutenc;:ao do plano de saude ejou segura de vida dos trabalhadores,
observando as exigencias previstas na referida convenc;:ao.

1.5.5.1. Caso nao haja comprova<;ao quanta as alineas f, g,
h e i, em sua integralidade, a contratada devera reconhecer que 0 TSE
podera realizar 0 sobrestamento proporcional a verba nao comprovada,
em face da responsabilidade s\1bsidiaria trabalhista do CONTRATANTE,
ate 0 saneamento da pendencia por parte da contratada.

1.5.6. Quando houver ressalva no atesto dos servi<;os pela fiscalizac;:ao,
no que concerne a execuc;:ao do objeto do contrato, em rela<;ao as demais
obriga<;6es contratuais. ocorrera a interrupc;:ao da contagem do prazo para
pagamento, a partir da' comunicas:ao do fato a contratada, ate que sejam
escoimados os vicios detectado5.
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1.5.7. As notas fiscais e os documentos exigidos para fins de liquidac;ao
e pagamento das despesas deverao ser entregues exclusivamente para 0

servidor responsavel pela fiscalizac;ao do contrato.

1.5.8. As notas fiscais apresentadas em desacordo com 0 estabelecido
nesse topico serao devolvidas a contratada nao correndo, neste caso, 0 prazo
para atesto da nota fiscal pelo fiscal responsavel, 0 qual inicia-se somente a
partir da completa regularizac;ao.

2. Os servic;os prestados serao objeto de medic;ao de qualidade/adequac;ao do
servic;o por meio de Indicadores de Niveis de Servic;os (INS) minimos de desempenho dos
profissionais alocados nos postos de trabalho conforme condic;6es e criterios estabelecidos
no item 5.3 do Capitulo 5 do Termo de Referencia - Anexo I do Edital de Licitac;ao TSE nQ
46/2019.

2.1. Os criterios de qualidade serao objeto de avaliac;ao ao fim de cada
periodo de competencia, quando a fiscalizac;ao competente emitira relatorio
circunstanciado sobre a ocorrencia ou nao de fatos que evidenciem insuficiencia
de qualidade na prestac;ao dos servic;os.

2.1.1. Se, durante 0 periodo de competencia, ocorrer alguma
inconformidade quanto a qualidade da prestac;ao dos servic;os, a fiscalizac;ao
glosara 0 valor percentual correspondente a falha, ate 0 maximo em ate 6,5%
do valor total da fatura mensal, a titulo de baixa quaJidade na prestac;ao dos
servic;os.

3. No caso de ausencia de profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho,
sera descontado do faturamento mensal 0 valor correspondente ao numero de dias ou
horas nao atendidas, sem prejuizo das demais sanc;6es legais e contratuais.

4. No caso de atrasos/faltas/paralisac;6es de profissional nao autorizada
pelo CONTRATANTE ou atrasos no posto de trabalho, sera descontado do faturamento
mensal 0 valor correspondente ao numero de dias ou horas nao atendidas, sem prejuizo
das demais sa'l1c;6es legais e contratuais, que registrara nos autos a data do recebimento
e fornecera recibo a contratada.

5. No primeiro e no ultimo mes de vigen cia contratual, os valores serao rateados a
base de 1/30 (urn trinta avos), por dia, do valor mensal dos servic;os, considerando-se 0

mes de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestac;ao dos
servic;os serao cobrados considerando-se 0 mes de 30 (trinta) dias.

6. 0 pagamento dos servic;os prestados no ultimo mes de vigen cia contratual
somente ocorrera apos a comprovac;ao do cumprimento das obrigac;6es trabalhistas por
parte da contratada, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido sobrestadas
cautelarmente pelo TSE, nos temos do item 1.4.5.1 deste capitulo, haja vista a possibilidade
da implicac;ao da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE quanto aquelas
obrigac;6es (art. 71 da Lei nQ 8.666/93 e Sumula nQ 331 do TST).

7. Por ocasiao do faturamento mensa!, devera ser computada apenas a quantidade
de vales-transportes e vales-alimentac;ao pelos dias efetivamente trabalhados.

8. 0 adicional noturno devera ser faturado juntamente com a respectiva jornada
(normal ou suplementar).



9. As horas que eventualmente ultra pass em a jOfl1ada diaria dos profissionais
deverao ser previamente autorizadas peJa autoridade competente e serao compensadas
respeitando-se, para tanto, as normas legais. Nos casos excepcionais, em que for autorizada
a remunera~ao, esta sera feita com aCf2scimo de, no mInimo, 50% (cinquenta por cento)
nos dias de semana e sabados, e 100% (cern por cento) nos domingos e feriados,
respeitando, para todos os fins, a disposto n3 Conven.;ao Coletiva de Trabalho da
categoria,o Enunciado do TST n9 264 e na !l1stru~~(o Normativa - TSE n9 12/2017

9.1. 0 pagamento a contratada d,~sheras suplementares sera realizado par
meio de faturamento distinto do faturamento da presta~ao de servi~os"

10. 0 CONTRATANTE reserV3-se, ainda, 0 direito de somente efetuar 0 pagamento
dos servi~os prestados apos a comprova~ao da qujta~ao dos salarios, encargos sociais,
auxfIio-alimentac;ao, transporte e demais custos trabaihistas, previdenciarios e referentes ao
recolhimento de FGTS incorridos pela (untratada durante a aven~a.

11. 0 CNPJ constante da fatura/nota fiscal devera ser 0 mesmo indicado na
proposta e nota de empenho.

11.1. Eventual mudanc;a do CNPJ do estabelecimento
da CONTRATADA (matriz/ filial), encarregada da execu~ao do contrato, tera de ser
solicitada formal e justificadamente, com antecedencia minima de 8 (oito) dias uteis
da data prevista para 0 pagamento da nota fiscal.

12. Na fase de Iiquida~ao e pagamento da despesa devera ser verificada peJa area
competente a regularidade fiscal da CONTRATADA perante a Seguridade Social, Fazenda
Federal (Certidao Conjunta de Debitos relativos a Tributos federais e a Dfvida Ativa da
Uniao fornecida pela Receita federal do Br2siJ), 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servi~o -
FGTS, e ainda, perante a Justi~a do Trabalho (Certidao Negativa de Debito Trabalhista -
CNDT), admitida a certidao positiva com efeito de negativa au outra equivalente na forma
da lei.

1
J

13. Nos casos de pagamentos efetuados ap6s 30 (trinta) dias da emissao do Termo
de Recebimento Definitivo ou da apresentac;ao da nota fiscal/fatura, conforme 0 caso,
desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensa~ao financeira devida pelo TSE, entre 0 319

(trigesimo primeiro) dia e a data da emissao da ordem bancaria, sera a seguinte:

EM = I x N x VP

Onde:
,

1,EM = encargos morat6rios;

N = numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

I = 0,0001644 (lndice de compensa~ao fin"anceira por dia de atraso, assim apurado
1=(6/100)/365).

CLAuSULA SETIMA

DA REPACTUA(:AO E DO REAJUSTE

1. A repactua~ao deste contrato e permitida, desde que observado 0 interregna
minimo de 1 (urn) ano, a contar da data da apresenta~ao da proposta, ou da data do
or~amento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactua~ao.



1.1. A repactuac;ao deve ser precedida de calculo e demonstrac;ao anaiftica do
aumento ou da reduc;ao dos custos, de acordo com a Planilha de Composic;ao de
Custos e Formac;ao de Prec;os atualizada, observada a adequac;ao dos prec;os ao
mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se a remunerac;ao, sera utilizado como
para metro para a repactuac;ao 0 Indice de variac;ao da remunerac;ao apurado a partir
da convenc;ao ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que
pertencerem os empregados da CONTRATADA.

1.3. Sera devido, para cada profissional, 0 piso salarial previsto em CCT,
sendo que, caso nova CCT venha a fixar valor salarial menor que 0 constante do
contrato, este sera alterado para constar 0 valor da CCT vigente.

2. Os pedidos de repactuac;ao deverao ser feitos apos a ocorrencia do fato
ensejador e antes do advento de prorrogac;ao do contrato, se houver. Neste caso, os efeitos
financeiros retroagirao a data em que 0 contratado adquiriu 0 direito a repactuac;ao.

2.1. Em havendo celebrac;ao de termo aditivo de prorrogac;ao,
a CONTRATADA devera manifestar sua intenc;ao de pedir a repactuac;ao ate a data de
sua assinatura, sob pena de preclusao da pretensao.

2.1.1. Havendo reduc;ao do Fator Acidentario de Prevenc;ao (FAP)
constante do Grupo A da Planilha de Encargos Sociais da CONTRATADA, no
perfodo antecedente a prorrogac;ao, 0 CONTRATANTE fara a reduc;ao do
percentual do item. Em caso de aumento do percentual do FAP,
a CONTRATADA podera requerer 0 reequilfbrio de prec;o junto com a
repactuac;ao.

2.1.2. Havendo reduc;ao das ocorrencias estimadas de auxflios-doenc;a,
faltas legais, ausencias por acidente de trabalho, licenc;as-maternidades e
licenc;as-paternidades, nos ultimos 12 (doze) meses de execuc;ao do contrato,
o CONTRATANTE fara as alterac;6es no Grupo B da Planilha de Encargos Sociais.
Em caso de aumento da quantidade estimada dessas ocorrencias,
a CONTRATADA podera requerer 0 reequilfbrio de prec;os junto com a
repactuac;ao de prec;o.

2.2. A CONTRATADA podera efetuar 0 pedido de repactuac;ao apos a
assinatura do termo aditivo de prorrogac;ao no caso da Convenc;ao Coletiva de
Trabalho da categoria encontrar-se sub judice a epoca da celebrac;ao do ajuste.

3. Os custos relativos a insumos, quando houver, poderao ser reajustados, mediante
negociac;ao entre as partes e formalizac;ao do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite
maximo a variac;ao do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de
apresentac;ao da proposta ou do ultimo reajuste, conforme 0 resultado da seguinte
operac;ao:

PR = IMR x PA, onde:

IMM

PR = Prec;o reajustado

IMR = Indice do IPCA/IBGE do mes anterior ao reajuste

IMM = Indice do IPCA/IBGE do mes de apresentac;ao da proposta

PA = Prec;o anteriormente praticado



4. 0 percentual fjnal do reaju:>te e da repactua~ao nao podera ultrapassar 0

percentuallimite de crescimento da despesa publica para 0 exercicio, fixado nos termos do
novo regime fiscal instituido pela Emenda Constitucional nQ 95;. de 15/12/2016, bern como
as disposi~6es do Acordao nQ 2.779/2017 --TeU . ~)lenario.

'I:.:i,
,

CtAUSUL.A mTAVA

DA GARl4.I~JTM

1. Para fiel cumprimento das obriga<,:6es assumidas, a CONTRATADA apresentara
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de entrega da via assinada do
contrato ou termo aditivo pelo CONTRATANTE, comprovante de presta~ao da garantia no
valor de R$ 60.206,35 (sessenta mil, duzentos. e s;2is reais e trinta e cinco centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do prc~~o contratado, em uma das modalidades
previstas no § 19 do art. 56 aa Lei nQ 8.666/93.

1.1. Nas modalidades seguro-garani:ia au fian~a bandria, 0 prazo de vaJidade
devera ser superior ao da vigencia do contrato em pelo menos 3 (tres) meses, de
sorte a contemplar tempo habH para 0 pagamento de verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execuS'ao contr2ltuaL

a.l) Nessas modalidades :] garantia devera contemplar obrigatoriamente
todos os eventos indicados no item 3 desta Clausula.

.~

~

a.2) 0 termo final da vigencia d~ ap6iice au da fian~a bancaria sera suspenso
a partir da comunica~ao feita a segurador-a au a institui~ao bancaria do evento
ocorrido na execu~ao do contrato., que possa ser objeto de cobertura pela garantia, e
enquanto necessario a solu~ao final sobre a indeniza~ao.

1.2. A cau~ao em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em conta
espedfica, a beneficia do CONTRATANTE. 0 valor depositado devera ser corrigido
monetariamente.

2. Nos casos de altera~ao au de prorrDga~ao da vigencia do contrato, e ainda por
qualquer motivo que 0 tornar insuficiente, 0 valor da garantia devera ser ajustado a nova
realidade, seguindo os mesmos parametros utilizados na contrata~ao.

2.1. A base de calculo para incidencia da multa sera 0 valor sem cobertura,
em razao do acrescimo contratual, da prorroga~ao ou da insuficiencia da garantia.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar 0

pagamento de:

3.1. Prejufzos advindos do nao cumprimento do contrato.

3.2. San~6es pecuniarias apHcadas a CONTRATADA.

3.3. Prejufzos causados ao CONTRATANTE PO'- culpa ou dolo de
representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA; e

3.4. Obriga~6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
relacionadas com a execu~ao contratual e nao cumpridas pela CONTRATADA.

I
"

4. A garantia somente nao sera executada nas seguintes hipoteses:

4.1. Caso fortuito ou fQrc;a maior.



4.2. Descumprimento das obriga~6es pela CONTRATADA decorrente de atos
ou fatos exclusivamente imputados a Administra~ao.

4.3. Pratica de atos ilfcitos dolosos por servidores da Administra~ao.

5. Para efeitos da execu~ao do seguro-garantia ou da fian~a bancaria, os
inadimplementos contratuais deverao ser comunicados pelo CONTRATANTE a Institui~ao
Garantidora dentro do respectivo prazo de vigen cia.

6. A garantia ou a parte remanescente sera devolvida a CONTRATADA apos
comprovado 0 cumprimento integral das obriga~6es contratuais, inclusive aquelas relativas
ao pagamento de verbas rescisorias devidas aos trabalhadores alocados nos postos de
trabalhos.

6.1. Caso a quita~ao das verbas trabalhistas nao seja comprovada
ao CONTRATANTE em ate 60 (sessenta) dias apos 0 encerramento do contrato, a
garantia sera utilizada diretamente pela Administra~ao para essa finalidade (IN nQ
OS/2017 - MPOG, Anexo VII-F, item 3.j).

7. A garantia sera considerada extinta com a devolu~ao da apolice, carta fian~a ou
autoriza~ao para 0 levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declara~ao da Administra~ao, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste contrato.

CLAuSULA NONA

DOS CREDITOS OR<;:AMENTARIOS

1. A despesa decorrente da execu~ao do objeto do contrato no presente exercfcio
carrera a conta dos creditos or~amentarios consignados a Justi~a Eleitoral no Or~amento
da Uniao, para 0 exercfcio de 2020, na Natureza de Despesa 33.90.37.01 - Apoio
Administrativo, Tecnico, A~ao 02.122.0033.20GP.0001 - Julgamento de Causas e Gestao
Administrativa na Justi~a Eleitoral, compromissada pela Nota de Empenho nQ
2020NE000073, de 24/01/2020, no valor de R$ 96.417,71 (noventa e seis mil,
quatrocentos e dezessete reais e setenta e urn centavos).

2. A despesa para 0 exercicio subsequente sera alocada a dota~ao or~amentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao CONTRATANTE, na Lei
Or~amentaria Anual.

CLAuSULA DEZ

DAS SAN<;:OESADMINISTRATIVAS

1. Nos termos do artigo 7Q da Lei nQ 10.520/2002, caso
a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente 0 presente contrato, garantida a previa
defesa e a contraditorio, ficara sujeita as seguintes penalidades:

1.1. advertencia;

1.2. multa;

1.3. impedimento de licitar e contra tar com a Uniao e descredenciamento na
SICAF, pelo prazo de ate 5 (cinco) anos.

2. Sera aplicada a penalidade descrita no subitem 1.3
a CONTRATADA que:



2.1. ensejar 0 retardamento da execu~ao do objeto do contrato;

2.2. falhar au fraudar na exc:c\l~a{) do contrato;

2.2.1. Para efeito de !lpIica~ao do disposto no subitem 2.2 desta
Clausula, sera considerada f;:dha na execu<;ao do contrato os casos de
inexecuyao total, e os de inexecuyao parcial que resultem na rescisao contratual.

2.3. comportar-se de modo iniddneo;

2.4. fizer declarac;:ao fal::oa;au

2.5. cometer fraude fiscal. 1
!

3. Com fundamento no art 79 da Lei n9 10.520/2002, as sanyoes previstas nos
subitens 1.1 e 1.3 desta Clausula, poderao ser aplicadas a CONTRATADA, juntamente com
as multas previstas para os casos de retardamento, de inexecuc;:ao total do objeto ou de
descumprimento na execuc;:ao do contrato, conforme itens 4, 5, 6 e 7, sem prejufzo do
ressarcimento dos danos causados a Adminjstra~§o e das demais cominac;:oes legais.

4. Caso a CONTRATADA nao inicie a execuc;:ao dos servic;os no prazo previsto no
item 1 da Clausula Quarta deste contrato, e:.;t2r2 crJnfigurado 0 retardamento da execuc;:ao
do contrato, com multa de 0,33% (zero virguia trinta e tres por cento) sobre 0 valor total
do contrato, por dia de atraso, ate 0 limire de 1~; (quinze) dias corridos, contados da data
prevista para essa finalidade. No 169 (decimo 5e::to) dia a Administrayao podera tomar as
seguintes medidas:

4.1. Presente 0 interesse publico, a Administrac;:ao podera aceitar a
continuidade da execuyao dos servjc;:os. Nesta hipotese, a multa prevista no item 4
desta Clausula sera de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, com as
consequencias previstas em lei, no ato convocat6rio e neste instrumento contratual.

4.2. Os servi<;:os poderao ser recusados, configurando-se, nesta hipotese,
a inexecu~ao total do contrato, com a apiicac;:ao da multa compensatoria de 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato, com as consequencias previstas em lei,
no ate convocatorio e neste instrumento contratual.

,
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5. No caso de a CONTRATADA, durante a execuc;:ao do contrato, enquadrar-se em
pelo menos uma das situac;:oes previstas na Tabela 3 e alcanc;:ar 0 total de 10 (dez) pontos,
cumulativamente, respeitada a graduac;:ao de infrac;:oes previstas na Tabela 1, estara
configurado 0 descumprimento na execu~ao do contrato, com a aplicac;:ao das multas de
mora previstas na Tabela 2.

5.1. Atingida a pontuac;:ao de 10 (dez) pontos, a incidencia em quaisquer dos
eventos da Tabela 3 ensejara a aplicac;:ao das multas constantes da Tabela 2.

5.2. A contagem de pontos contemplara todos as eventos da Tabela 3,
cumulativamente, e nao os itens em separado.

5.2.1. A contagem de pontos nao sera reiniciada no transcorrer do
contrato.

5.3. 0 descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos na Tabela 3
antes do alcance dos 10 (dez) pontos iniciais sera apurado e penalizado mediante
apJicac;:ao dos pontos de infra,;ao estobe!ecidos na Tabela 1, garantindc
a CONTRATADA 0 direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. Nas situac;:oes de descumprimento na execm;ao do contrato, inclusive as
previstas no item 8 desta Clausula, em que a aplicac;:ao das multas de mora atinja 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato, sera configurada a inexecuc;:ao parcial do
contrato com a aplicac;:ao de multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor tot ··~(JS~.,}(\
do contrato, ensejando a rescisao contratuaL ,j.\~.d<

'\)r,,' 1 (J(,V ,D,J'
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7. Caso a CONTRATADA incorra nas situa~6es previstas nos itens 8, 15 e 16 da
Tabela 3, estara sujeita a multa correspondente ao Grau 7 da Tabela 2 juntamente com
multa compensatoria de 20% do valor total do contrato, bern como a rescisao contratual.

TOS DA INFRACAO

Por item e por
ocorrencia.

GRAUl
1

10

:,:,1 ~eixar de substituir e~pregado que, se conduza de modo
'mconventente ou nao atenda as necessldades da
I Administra<;:ao.r=~'="C="" ,..".".",,,.,,.,,,,,,'"'"'''''''''''''''''''' """'=""==="========'===~==iF==~P=~'==='=="'i1i Deixar de manter prep-osto durante a execu<;:ao do contra to, nas

1....,c,g!!.9iy~~,,~~p~~L~~~~~,~.'"''..'''''_'''''''~''''_'''''''''""'''"''''''''_,,,'',,'''''''''',,''''"""""~,~"",,,,,,,,,,..!L,,.,,,,,~,,_~""'l.,,_,,,,,,,,,,,,~,,,_,,,,,,,,,,,,,_,,,,,,,, "'i

2 1
3 2

3
4

TABELA2

2.000,00
7 5.000,00

TABELA 3 - INFRA DES

contrato.

1
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referencia
- Anexo I do Edital da Licita<;:ao TSE nQ 46/2019 e de seus 1
anexos nao previstos nesta tabela de multas.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referencia
- Anexo I do Edital da Licita<;:ao TSE nQ 46/2019 e seus anexos

2 nao previstos nesta tabela de multa,
apos reincidencia formalmente notificada pelo fiscal do

3
Permitir a presen<;:a de empregado sem cracha, com traje sujo,
manchado ou mal apresentado.

Deixar de entregar, se for caso, os uniformes aos empregados
na periodicidade definida no Termo de Referencia - Anexo I do
Edital da Licita ao TSE nQ46 2019.

Deixar que qualquer profissional exer<;:a suas atividades
laborais sem 0 registro diario da sua assiduidade ou de forma
irregular que naa permita a aferi<;:ao do horario de inicio e
terminG da jornada de trabalho e 0 periodo de frui<;:ao do
intervalo minimo intrajornada, conforme determina<;:ao Ie Tal.

5

6

2
Por item e por
ocorrencia

Por empregada
2 e por

ocorrencia
"""""""-.".".",,,~ ..,,,,.,, ..,

2
Por empregado
e par dia

II
3 Por empregado Ii

i,

:1
p
,I

5 Por ocorrencia

3 Par dia



8

6

Por ocorrencia

Manter empregado sem qualifica~ao para executar os servi~os 3
contratados

sabre assunto de
9

I Deixar de manter sigilo
I do Contratante.

Por ocorrencia

Por ocorrenciainteresse
7

Por dia

Por empregado

Par dia

Por dia

Por ocorrencia

Por ocorrencia
e por dia

Por dia

Por empregado
e por dia

Por ocorrencia
e por dia

Por empregado
e por
ocorrencia

Par empregado
e por dia

Por ocorrencia

Por dia

itir situac;ao que cause dano ffsico au lesao corporal. 7

Causar danos materiais aos bens moveis e imoveis do
Contratante.

Empregar, na execuc;ao dos servips, pessoal que nao esteja
legalmente contratado nos term os da legislar;:ao vigente.

12 Deixar de substituir, no prazo contratual, G empregado que nao
comparecer ao servic;o.

Deixar de apresentar, no primeiro mes da presta~ao dos
servi~os, a relac;ao de empregados e' suas respectivas carteiras 5
de trabalho, bern como os exames medicos atimissionais, no
prazo definido no contrato.

P===!F'=='======,===,===····=····=······=..···=..···,·=.. ···""··,=..,=..,=..=...=...=....=....=....~..".="ip===p======~1

13 Nao providenciar a abertura cia canta-deposito vinculada no 4
I prazo previsto.

14 Suspender ou interromper, salvo motivo de for~a maior ou caso 6
ito, os servic;os contratados.

8. No caso de a CONTRATADA deixar de pagar os salarios (A), inclusive ferias (8) e
13Q salario (C), auxilio-transporte (D) e/ou auxflio-alimentas;ao (E) dos seus empregados
nas datas avens;adas, fic.ara. sujeita a multa que sera calculada aplicando-se a seguinte
formula:

16

Deixar de apresentar, no prazo previsto ou quando solicitado,
documenta~ao fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros 3
documentos necessarios a comprovar;:ao de cumprimento dos
demais encargos trabalhistas.

Permitir situac;ao que cause consequencias letais. 7

17

18

19

Deixar de apresentar, quando da rescisao ou extin~ao do
contra to, apos 0 ultimo mes da presta\,:ao dos servic;os os
documentos referentes as rescis6es dos contratos de trabalho 3
dos empregados conforme exigidos e no prazo definido no
contrato.

20 Deixar de manter, durante a execUl;:ao do contrato, as condi~6es 2
de habilita~ao e qualificac;ao exigidas na Iicita~ao.

21
Deixar de fornecer aos seus empregados os Equipamentos de
Prote~ao Individual e de impor penalidades aqueles que se 5
negarem a usa-los.

22 UCIAct. UC I ecolher 0 INSS e FGTS de seus empregados na forma 3
I da lei.

23
Deixar de informar a seguradora ou Hador sobre qualquer.
altera~ao de obriga~ao contratual que implique sua cobertura ' 2
pela garantia contratual apresentada.

Deixar de apresentar, dentro do prazo estabelecido, copia do
oficio, contendo 0 comprovante de entrega e recebimento, que 6
comunica a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato
de prestac;ao de servi~os mediante cessao de mao de obra.

24

x = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/~O +~$ 3_~~~

Onde:



A, B, C, DeE = Valor do item inadimplido, quando for 0 caso;

F = Numero de empregados afetados;

G = Numero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorrencia dentro do mesmo mes, este valor
sera acrescido uma unica vez.

9. A nao observancia do prazo para apresenta~ao da garantia contratual, conforme
previsto na Clausula Oitava deste Contrato, acarretara a aplica~ao de multa de 0,07% (sete
centesimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, ate 0 maximo de 2% (dois
por cento).

9.1. Nos casos de atraso na apresenta~ao da complementa~ao da garantia
contratual em decorrencia do acrescimo contratual, da prorroga~ao ou da
insuficiencia da garantia, a base de calculo para incidencia da multa sera 0 valor sem
cobertura.

9.2. Caso a CONTRATADA deixe de informar a seguradora ou fiador sobre
qualquer altera<;ao de obriga~ao contratual que implique sua cobertura pela garantia
contratual apresentada, estara sujeita a multa de mora de 0,2% sobre 0 valor da
garantia contratual, por ocorrencia.

9.3. Caso seja extrapolado 0 limite maximo previsto no item 9 desta Clausula,
sera configurada a inexecu~ao parcial, com a aplica<;ao da multa de 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, a titulo de inexecu~ao parcial, com as consequencias
previstas em lei, no ate convocat6rio e neste instrumento contratual.

10. Na aplica~ao das penalidades previstas nesta clausula, a Autoridade
Competente podera considerar, alem das previs6es legais, contratuais e dos Principios da
Administra~ao Publica, as seguintes circunstancias:

10.1. a natureza e a gravidade da infra~ao contratual;

10.2. 0 dana que 0 cometimento da infra~ao ocasionar ao servi~o e aos seus
usuarios;

10.3. a vantagem auferida pela CONTRATADA em virtude da infra~ao;

10.4. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

10.5. os antecedentes da CONTRATADA.

11. Os prazos de a'dimplemento das obriga~6es contratadas admitem prorroga~ao
nos casas e condi~6es especificados no § 1Q do art. 57 da Lei nQ 8.666/1993, em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicita~ao ser encaminhada par escrito com
antecedencia minima de 1 (urn) dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobat6rio do alegado pela CONTRATADA, ficando a aceita<;ao da justificativa a criterio
do CONTRATANTE.

12. Se a CONTRATADA nao recolher 0 valor da multa 'que the for aplicada, dentro
de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intima<;ao para 0 pagamento, a importancia sera
descontada automaticamente das faturas devidas e/ou da garantia contratual, ou ajuizada a
dfvida, consoante 0 art. 86 da Lei nQ 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 0,5% (meio
por cento) ao meso

13. 0 CONTRATANTE promovera 0 registro no SICAF de toda e qualquer
penalidade imposta a CONTRATADA.

14.0 perfodo de atraso sera contado em dias corridos, salvo disposi<;ao em
contrario.



'" .

15. Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados 0 objeto do presente contrato, a legisla<;ao e demais normas
reguladoras da materia, em especial as Leis nQ 8.666/93 e nQ 10.520/2002, aplicando-Ihe,
quando for 0 casa, supletivamente, os prindpios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi<;6es do Direito Privado.

16. as atos administrativos de aplica~ao das san<;6es, com exce<;ao de advertencia,
multa de mora e convencional, serao pubiicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

CLAuSULA ONZE

DOS RECURS OS ADr\iHNISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes 30 presente contrato cabe recurso nos
termos do art. 109 da Lei nQ 8'.666/93.

CLAuSULA DOZE

DA RESCISAo

a CONTRATANTE podera rescindir 0 presente contrato, sem preJulzo das
penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecu<;ao total ou parcial ou nos demais
previstos no art. 78 da Lei nQ 8.666/93, e ainda,. no caso de descumprimento das condi<;oes
de habilita<;ao e qualifica<;ao legalmente exigidas, assim como das condi<;oes constantes
deste instrumento e da proposta.

CLAIJSULA TREZE

DAS ALTERAt;:OES

o presente contrato pod era ser alterado na ocorrencia de qualquer das hipoteses
previstas no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

CLAuSULA QUATORZE

DA VIGENCIA E DA DURAt;:Ao

a presente contrato tera vigencia a partir da data de sua publica<;ao no Diario
Oficial da Uniao e dura<;ao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

CLAuSULA QUINZE

DAS DlSPOSI(:OES GERAIS

1. as horarios de funcionamento dos postos de trabalho estao sujeitos a eventuais
altera<;oes, conforme as necessidades de servi<;o do CONTRATANTE, respeitando-se os
!imites de horas mensais de cada categoria.

2. A CONTRATADA nao podera ocupar postos de trabalho, inclusive na fun<;ao de
preposto, com empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade ate 0 terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia,
dire<;ao e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispoe 0 art. 32
da Resolu<;ao nQ 7/2005, do Conselho Nacional de Justi<;a.



3. E vedada a manuten~ao, aditamento ou prorrogac;:ao deste contrato, caso algum
dos empregados da CONTRATADA que ocupam func;:ao de chefia ou supervisao, incida na
vedac;:ao prevista nos artigos 19 e 2Q da Resoluc;:ao CNJ nQ 156/2012.

CLA.USULA DEZESSEIS

DO FORO

o foro da Sec;:ao Judiciaria do Distrito Federal e 0 competente para solucionar
conflitos de interesses entre as partes relativos ao presente contrato.

CLA.USULA DEZESSETE

DA PUBLICIDADE

o extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Uniao, conforme
o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei nQ 8.666/93, correndo as despesas por conta
do CONTRATANTE.

E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam 0 presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Brasilia/DF, de 30 JAN. 2020 de 2019.

Anderson Vidal Correa

Diretor-Geral da Secretaria

(Assinado Eletronicamen~~c

ANDERSON VIDAL CORREA
DIRETOR-GERAL

Documento assinado eletronicamente em 29/01/2020, as 16:24, conforme art. 12, §22, III, b,
da Lei IL4J 9/2006.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TRIBUNAL SUPERIOR ElEITORAL

SECRFTARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMIN!STRAt;:AO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N. 7/1020

Comunicamos 0 adiamento da licita~ao supracitada , publicada no D.O.U de
20/01/2020, Entrega clas Propostas: a partir de 21/01/2020, as 08hoa no site
www.comprasnetgov.br. Abertura das Propostas: 03/02/2020, as lOhOO no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregao Eletronico - Contratac;ao servi~os de Apoio ao
Planejamento e a Gestao de Tecnologia da Informar;ao (TI) a fim de atender as demandas
do TSE pelo periodo de 24 (vinte e quatrol meses, admitida a prorroga<;ao nos termos da
lei ate 0 limite de 60 (sessenta) meses, de acorda com as especificar;oes, exrgencias,
quantidades e prazos constantes do Terme de Referencia - Anexo I do Edital.

JOSE ELIAS DE OLIVEIRA
Pregoeiro

ISIDEC 30/01/2020) 0700Ql-OOOOl-2Q19NEOOOI23

COORDENADORIA DE AQUISI<;:OES

SE<;:AO DE CONTRATOS

EXTRATO CONTRATO

Contrato-TSE nQ 3/2020, firmado entre 0 TSE e a R7 Facilities - Servi~os de Engenharia
Elreli, CNPJ 11162.311/0001-73. OBJETO: Servi~os de carregamento de material,
AS51stencia na gestao logistica e patl'irnoniai, e Supervisao dos servir;os, mediante posto dE'
l.rabalho lLici1.a,ao-TSE n. 46/2019). VALOR DO CONTRATO: R$1.204.126,99. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8.666/93 e 10.520/02, VIGENCIA: A partir da publicar;ao no OOU e durar;ao de
12 meses, podendo ser prorrogado. ASSINATURA: 30/01/2020. ASSINAM: Anderson Vidal
Correa, Direter-Geral, pele TSE; e Ricardo de Soma lima Caiafa, Representante legal, peJa
Contratada. P.A 2019.00.000000581-8.

EXTRATO DE RESCISiio

Termo de Resc.isao do Contrato-TSE 53/2017, firmado entre 0 Tribunal Superior Eleitoral e
a Interativa Dedetizar;ao Higienizar;:ao e Conservar;:ao Ltda, CNPJ OS.058.935/0001-42.
OB1ETO: Resclndir amigavelmente e por interesse da Admjnistra~ao 0 Contrato TSE nQ
53/2017, a partir da data de publica~ao no DOU, em vista da conclusao da Licita~ao-TSE
46/2019 com objeto seillelhante, FUNDAMENTO LEGAl: art. 79, Inciso II, da Lei 8.666/93.
ASSINATURA: 30/01/2020. ASSINAM: Anderson Vidal Correa, Diretor-Geral, pelo T5E; e
Izaias Junia Vieira, Socia, pela Contratada_ P.A 2017.00.000003256-3.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3Q fA ao Contrato-TSE nQ 3/2017, firmado entre 0 TSEe a Universo da Seguran~a Comercio
e Servil;:os Eireli ME, CNPJ nQ 08.970.787/0001-26. OB1ETO: Prorrogar a vigencia do
connato de 31/01/2020 a 31/01/2021, com clausula resolutoria. VALOR DO CONTRATO: R$
59.976,00. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, IV, da Lei 8.666/93. ASSINATURA: 30/01/2020
ASSINAM: 5alatiel Gomes dos Santos, Secreta rio de Administra~ao, pelo TSE; e Juan Carlos
Catalan Zamudio, Representante Legal, pela Contratada_ PA nQ 2015.00.000005456-6.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIC;:A

EXTRATOSDE CREDENCIAMENTOS

~~f~g1gig~O~0~~~~~~~2gE ~~S~fTA~~ p~~~~~~~a~~;tl~T~~~O nFEg~~~~o A~~~E~FC~A~p~
00.735.860/0001-73. OB1ETO: Prestar;ao de Servl~os de ASslstencia e Atendimento a Saude,
par meio,de seus associados, aos beneficiarios do Programa de Assistencla aos Servirlores do
ST.! - PRO-SER FUNDAMENTO: Artigo 230 da Lei n. 8.112/90, Lei n. 8666/93 e AD STJ n
82/2007. ASSINATURA: 29/01/2020. VIGENCIA: 20/02/2020 a 19/02/2021. SIGNATARIOS·
Walter Disney Noleto Costa - SAD/STJ, e Joaqulln de Oliveira Fernandes - Credenciada.
PROCESSOST) 032174/2019. Terrno de Credenciamento STJn. 7/2020. CREDENCIADA: eRB-
CENTRO RADIOLOGICO DE BRASiLIA S/A. CNPJ. 00.117.242/0001-60. OBJETO: Presta,ao de

Servi~os de Assistencia e Atendimento a Saude, aos beneficiarios do Programa de Assistencia
aos Servldores do $TJ - PRO-SER.FUNDAI'vlENTO: Artigo 230 da Lei n 8112/90, lei n. 8.666/93
e AD STJ n. 82/2007. ASSINATURA: 30/01/2020. VIGENCIA: 30/01/2020 • 29/01/2021.
SIGNATARIOS: Walter Disney Noleta Costa - SAD/STJ, e Jose do Patrocinio l.eal -
Credenciada.

EXTRATO DE RESCISAO

Processo STJ 5836/2016. Termo de Rescisao ao Contrato 5TJ 17/2016. CONTRATADA:
IMPRENSA NACIONAL. OBJETO: Prestar;:ao de servi~os de publica~ao no Diario Oficial da
Unlao dos at05 oficiais reahzados pelo Superior Tribunal de Justir;a nos term os da legisla~ao
vigente. FUNDAMENTO: Art. 79, II, da l.ei 8.666/1993, Decreta 10.031/2019 e Porta ria
207/2019. IJIGEf\JClA: A partir de 29/01/2020. SIGNATARIO: Walter Disney Noleto Costa
SAD/ST1, e Marlei Vitorino da Silva - Contratada

AVISO DE LICITA~AO
PREGAO ELETRONICO N. 22/2020 - UASG 50001

NQ Processo: 37768/2019. Objeto: Registro de prec;os para aquisir;:ao de agua sanitaria ..
Total de Itens Ucitados: 1. Edital: 31/01/2020 das 08hOO as 12hOO e das 13hOO as
17h5~. Endel-er;o: Safs Quadra 06 Lote 01-trecho 03-administracao 01 Andar,
SRASILlA/DF OU www.comprasgovernamentais.gov.br/edltal/SOOO 1-5-0002 2-20 20.
Entrega das Propostas: a partir de 31/01/2020 as 08hOO site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas' 13/01/2020 as 14hOO no site
www.comprasnet.gov.br. Informar;5es Gerais: Edital tambem disponivel no site
www.stj.jus.br ..

DANIELLE XIMENES LIMA MOREIRA
Pregoeira

ISI,;SGnet - 30/01/2020) 50001-00001-2020NE000107

SUPERIOR TRIBUNAL MIUTAR
SFCRETARIA

DIRETORIA DE ADMINISTRA<;:AO

COORDENADORIA DE LlCITAC;OES E CONTRATOS

AVISO DE CANCELAMENTO

ESPECIE:Terma de Cancelamento da Ata de Reglstro de Pre~os n2 20/2019 (Processo SEI
n2 001463/19-00,11), celebrada entre 0 Supeflor T(lbunal rvlilltar e a SABOIA
TERRAPLANAGEM LTDA. DATA DE A55INATURA: 28/01/2020. ASSINA: Silvio Artur Meira
Stal"iing, Diretor·Geral, pelo Contratante.

ALLANA CAROLINE CARDOSO LIMA
Coordenadora de Licita,6es e Contratos

em Exercicio

ser verificado no endere~o elelronlW
,,"b';""''"'ti''',,'".[,<ml. pelo c6digo 05302010013100112

3- AUDITORIA DA 3'1 CIRCUNSCRI<;:AO JUDICIARIA MILITAR

ESPECIE Processo SEI nQ 001291/16-03.03. Sexto Termo Aditivo ao (ontrato nQ 03/2014,
celebrado entre 3~ Auditoria da 3i! Circunscri~.':io .Iudiciima Milit.ar e a CLARO/EMBRATEL
S/A. OBJETO: Prorrogar;ao contratual. PROGRAMA DE TRABALHO: 167544 - JUPROC.
VIGENCIA: 0 Contrato fica prorrogado para 0 periodo de 1601 2020 a 15.04.2020.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, paragrafo 49 da lei nQ 8.666/1993_ DATA OE ASSINATURA
17/01/2020. ASSINAM: Celsa Ce!idonio, Juiz Auditor Federal, pelo (ontratante, e Osvaneide
Magalhaes da Silva, Gerente Executiva de Contas, pela Contratada

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2'1 REGIAO

SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRAro

Contratante: TRF-2!! RG; Contratada' Espar;o Funcional Arquitetura e Reforrnas Eirel!.;
Obleto: Prestar;:ao de servi~os especializados para conclusao da impermeabiliza~ao das lajes
e caixas d'i3gua da cobertura e das cisternas do complexo predial deste E. Tribunal e
recupera~:ao do trecho hori20ntaJ da rede de esgoto do pre-dlo sede; Fundamento legal: Le!
10.520/02 e Decretos nQ 7.983/2013 e 10.024/19; Modalidade de Licita(,"ao: Pregao
Eletr6nico nQ 129/2019; Credito On;:amentario: Elemento de Oespesa: 4.4.90.S1.92;
Programa de Trabalho: 02.122.0S69.14YQ.3341; Valor Global deste Contrato: R$
500.000,00 (qulnhentos mil rea'ls); Data da aSSlnatura: 24/01/2.020; Proc. n.Q TRF2-EOF-
2019/00357; Contrato nQ 008/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: TRF-2~RG; Contratada: LG Administradora de Servir;:os EIRELI - ME; Objeto do
4Q Termo Aditivo: Excluir 01 (um) posto de recepcionista constante do subitem 2.2.1.2 do
item 2.2 da Clausula Segunda do Contra to original, concernenLe a "Forma de Execw;ao",
adequando-se, proporcionalmente, 0 item 6,1, relatlvo ao "Pre~o"; Fundamento Legal:
Artigo 65, inciso I, alinea "b" e § 1Qda Lei 8.666/93; Credito On;amentario: Prograrna de
Trabalho: 02.061.0569.4257.6013; Elementos de Despesa: 3.3.90.37.01; Data da assinatura:
27/01/2020; Proe. n.' TRF2-EOF-2016/00079; Contr.to n.' 045/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante' TRF-2!! RG; Contratada: Vinil Engenharia e Servir;os Ltda.; Objeto do 2QTermo
Aditlvo: Proceder ao reequilibrio econ6mlco-financeiro do Contra to original para
adequar;ao do percentual do Seguro Acidente de Trabalho (SAT/RAT), contemplando a 1~
repactua~ao de pre~os; Fundamento l.egal: art. 55, Incise III, da Lei n9 8.666/93 c/c art. 12,
inCisos I e II, do Decreto nQ 9.507/2018; Credito Or~amentario: Programa de Trabalho'
02.061.0569.4257.6013; Elementos de Despesa: 3.3.90.37.02; Data da assinatura:
24/01/2020; Proc n.Q TRF2-EOF-2019/00216, Contrato n.Q 028/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: TRF-2~ RG; C(Jntratada: FGP Andrade Transportes e Locar;:ao Ltda. EPP.;
Objeto do 2Q Termo Aditivo: Prorrogar 0 praw de vigencia do Contra to original pOl' 12
(doze) meses; Fundarnento l.egal: art. 57, II, da l.ei nQ 8.666/93; Credito Or~amentario'
Programa de Trabalho: 02.061.0569.4257.6013; Elementos de Despesa: 3.3.90.39.78; Data
cia assinatura: 27/01/2020; Proc. n,Q TRF2-EOF-2017/00281; Contrato n.Q 002/2018,

AVISO DE REGISTRO DE PRE~OS

o Tribunal Regional Federal da 2!! Regiao, corn base no art. 61, § unico, da Lei
nQ 8.666/93, torna pLlblico 0 Registro de Prer;os para aquisir;ao de notebooks, para 0
Tribunal Regional Federal da 2~ Regiao (TRF2) e as Se~6es Judiciarias do Rio de .Janeiro
(SJRJ) e do Espirito Santo (SjES), atuando este E. Tribunal como 6rgao Gerenciador e as
mencionadas Se~oes Judiciarias COl110Orgaos Participantes, correspondente ao Pregao
Eletronico SRP nQ 127/2019; Valor GLOBAL da Ata: R$ 2.018.S:W,OO (dois rnilhoes, dezoito
mil, quinhentos e vinte rea is); Ata n° 004/2020, assinada em 16/01/2020, com vigencia de
16/01/2020 a 15/01/2021, conforme p, A. n.QTRF2·EOF-2019/00286, cuja integra pode ser
consultada por meio do link: http://www.1O.trf2.jlls.br/ai/transparencia-publica/compra,5-
contratos-atas-rp/ - ana 2020/ rnes janeiro.

MARIA LUCIA PEDROSO DE LIMA RAPOSO
Oiretora da Secretaria Geral

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3" REGlAO

EOITAL N. 4/2020
CONCURSO PUBLICO

DIVULGA<;AO DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
(REOA~AO E ESTLJDODE CASO)

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3' REGIAO, no U50 de
suas atribui~6es legais e regimentais, tendo em vista 0 Edital de Abertura de Inscri~6es n,Q
01/2019 publica do no Diano Oficial cia Uniao, de 06/09/2019 e retificar;ao posterior,
destinado ao provimento de cargos dos Quadros Permanentes de Pessoa) do Tribuna!
Regional Federal da 3.~ Regiao e das Se~6es Judiciarias dos Estados de Sao Paulo e de
Mato Grosso do Sui, resolve:

1. Informar que as quest5es atribuidas e alterar;ao de gabaritos a todos os
candidatos que realizaram a prova, objeto de recursos julgados procedentes pela area
responsavel da Fundar;ao Carlos Chagas, conforme disposto no Capitulo 13 do Edital acima
mencionado, estarao disponfvels no site www.concursosfcc.com.br. a partir da publicar;ao
deste Edit.?!l.

1.1 Informar ainda que as respostas de todos os recursos serao levadas ao
conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso, por meio do site da Fundar;:ao Carlos
Chagas (www.concursostcc.com.br). nao tendo qualquer carater didatico, e ficarao
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dlas a contar da data de SUJ divulgar;ao.

2. lornar PLlblica a lista geral por Unidade de Classifica~ao, a lista de
deficientes por Unidade de Classiflca,ao, a Iisla de negros por Unldade de Classificar;ao e
a lista Geral do Estado de Sao Paulo, dos Habilitados apos a realiza~ao das Provas Objetiva
e Discursiva (Reda~~aoe Estudo de Casa), de acordo com 0 que estabelece os Capitulos 8,
9 e 10 do Edital acima referido.

3. Informar que, a partir da data de publicar;ao deste Edital, as resultados de
todos 05 candidatos que realizaram as provas poderao ser veriflcados no site da Funda(,"ao
Carlos Chagas (wwwconcursosfcc.com.br).

4. Estabelecer que a vista da Folha de Repostas da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva (Reda~ao e Estudo de Caso), nos terrnos dos itens 13.4 e 13.5, Capitulo 13 do
Edital de Abertura do certame, eslara disponivel durante 0 periodo recursal no site da
runda~ao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). de acordo com as instru~6es
constantes na paglna do Concurso Publico

5. lnformar que os recursos referentes aos resultados das Provas deverao ser
interpostos no prazo de 2 (daiS) dlas uteis subsequentes a publica~ao deste Edital,
exclusivarnente par meio do site da Funda~ao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
de acordo corn as instrw;:6es constantes na pagina do Concurso Publico.

DE 30 de janeiro de 2020.

Des. Federal THEREZINHA CAZERTA

112 Documenlo aS5inado digital mente con forme MP 11~2.100-2 de 24/08/2001.
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