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Ministério da Educagao CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153010 - CEFET/CSF

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

A Numero do Contrato: 1/2021.
COMUNICACAO N¢ Processo: 23063.000612/2020-02.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 150004 - STIC Dispensa. N2 2/2021. Contratante: CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA.
Contratado: 00.000.028/0001-29 - TARGET ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.. Objeto:
NUmero do Contrato: 9/2019. Prorrogar a vigéncia contratual para o periodo de 09/03/2022 a 09/03/2023. Vigéncia:
N2 Processo: 23000.027960/2018-50. 09/03/2021 a 09/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 13.000,00. Data de
Pregdo. N2 1/2018. Contratante: SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C. Assinatura: 04/03/2022.
Contratado: 02.558.157/0001-62 - TELEFONICA DO BRASIL S.A.. Objeto: Prorrogar o prazo
de vigéncia do contrato 09/2019, e consignar o valor na dotagdo orgamentaria especifica (COMPRASNET 4.0 - 04/03/2022).
das despesas decorrentes.. Vigéncia: 08/03/2022 a 08/03/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 195.797,21. Data de Assinatura: 04/03/2022. EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 6/2022 - UASG 153010 - CEFET/CSF
(COMPRASNET 4.0 - 04/03/2022). Numero do Contrato: 40/2016.
N2 Processo: 23063.002850/2016-40.
RETIFICACAO Pregdo. N2 82/2016. Contratante: CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA.
Contratado: 11.395.635/0001-51 - ALE & DAN SERVICOS CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.
NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00005/2022 publicado no D.O de 2022-03-07, Se¢do 3. Objeto: Prorrogar de forma excepcional a vigéncia do contrato original de 08/03/2022 a
Onde se |é: Vigéncia: 25/02/2022 a 25/02/2023. . Leia-se: Vigéncia: 07/03/2022 a 08/05/2022. Vigéncia: 08/12/2016 a 08/05/2022. Valor Total Atualizado do Contrato para
25/02/2025. o periodo de prorrogacdo: RS 76.335,14. Data de Assinatura: 25/02/2022.
(COMPRASNET 4.0 - 07/03/2022). (COMPRASNET 4.0 - 25/02/2022).

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 40, DE 7 DE MARCO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO ANO 2022

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), Prof. Dr. Flavio Ant6nio dos Santos, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,
com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas altera¢des, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alteragdes,
do Decreto 8.260/2014, e na Resolugdo CD-057/2017, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrices de candidatos ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, no nivel 1 da Classe D |, lotada neste Centro Federal e
destinada ao DEPARTAMENTO DE CIENCIAIS SOCIAIS APLICADAS do CAMPUS NOVA GAMELEIRA, de acordo com a seguinte discriminagdo:

1 - DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET

1.1 - PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br.

1.1.1 - Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do concurso na Internet o repositério mencionado no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao enderego
apontado.

1.2 - Na forma da legislagdo vigente, os atos necessarios serdo, também, publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), o qual é disponibilizado no portal da Imprensa Oficial
(https://www.in.gov.br) - Secdo 3. Apds a homologagdo do concurso, os atos especificos de pessoal (nomeagédo) serdo publicados na secdo 2 do DOU.

1.3 - E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas ao local oficial na Internet para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos, decisdes,
informativos, comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O concurso publico sera regido pela Resolugdo CD 057/2017, disponivel na pdagina oficial do concurso, que estabelece as normas aplicdveis para os concursos publicos que
selecionam docentes para o ingresso na Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Nivel 1 da classe D I, em Regime de Trabalho de 40 horas em tempo integral, com Dedicagdo
Exclusiva (DE) no ambito do CEFET-MG, por este Edital e seus anexos, pelos demais editais complementares e instrugdes publicadas na pagina oficial do certame na Internet, sendo executado
pelo CEFET-MG.

2.1.1 - Em caso de divergéncia entre normas contidas neste Edital e as normas gerais, aprovadas pela Resolu¢do CD 057/2017, prevalecerdo as ultimas.

2.2 - O ato autorizativo deste concurso é o Decreto 8.260/2014, que aprova, como instrumento de gestdo de pessoal, o banco de professor-equivalente do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico (BPEq).

2.3 - Dadas as previsGes legais especificas, as regras do edital observardo os critérios de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e para negros. Os candidatos
concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros, quando convocados nos termos deste Edital, serdo
submetidos, respectivamente, a avaliagdo biopsicossocial de sua condigdo por equipe multidisciplinar e a heteroidentificagdo da cor-etnia autodeclarada por parte de comissdo especialmente
constituida para esse fim.

2.4 - As provas previstas para a Primeira e Segunda Fases do concurso, detalhadas na Se¢do 8 do presente Edital, serdo aplicadas nas localidades de oferta das respectivas
vagas.

2.4.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagdo das provas nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderdo ser adotadas outras
localidades na mesma regido para a sua realizagdo.

2.4.2 - A avaliagdo biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD ocorrerd somente na cidade de Belo Horizonte.

2.4.3 - O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos autodeclarados negros serd realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas.

3 - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1 - O concurso destina-se a provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme a Lei n? 12.772/2012.

3.2 - O candidato aprovado sera nomeado e empossado em observancia ao que determina a Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais, e ingressardo sempre no Nivel 1 da Classe D I, conforme Plano de Carreira definido no art. 10, pela Lei 12.772/2012.

3.3 - O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional
e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispde o artigo 21 da Lei 12.772/2012

3.4 - S3o atribuigdes do cargo de professor as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e gestdo institucional, além daquelas previstas em legislagdo especifica, constantes
de planos de trabalho e de programas elaborados pelas instancias competentes da Instituicdo ou de atos emanados dos Conselhos Superiores ou Especializados e demais disposi¢des do
Estatuto e do Regimento do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), e outras obrigagdes decorrentes da legislacdo federal ou da normatizagdo interna do
CEFET-MG.

4 - DAS ESPECIFICACOES DO CONCURSO

4.1 - O presente concurso publico destina-se ao provimento de vaga existente, respeitado o plano orgamentdrio, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo no prazo de
validade do concurso, bem como a formagdo de CADASTRO DE EXCEDENTES para eventuais posteriores necessidades do CEFET-MG, nesse mesmo periodo, nos termos do Anexo Il do Decreto
9739/2019.

4.2 - O concurso sera realizado para o provimento da seguinte vaga:

Quadro | - Especificagdo da Vaga

Campus Departamento Area / Subarea Qualificagdo minima Regime de Trabalho
Belo Horizonte Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas 6.02.00.00-6 Administragdo Graduagdo em Administracdo ou Ciéncia | 40 horas  semanais com
(MG) da computagdo ou Estatistica ou Sistemas Dedicagdo Exclusiva (DE)
de informacgdo

* Fonte: Tabela oficial de Areas do Conhecimento disponibilizada no portal do CNPq
Quadro Il - Vaga e Quantitativo de Classificados em Cadastro de Excedentes

CARGO . ~ VAGAS CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX)
MUNICIPIO DE LOTAGAO
AC NEG PcD TOTAL AC NEG PcD
TOTAL (CR) (CR) (CR) (CR)
L1 L2 L3 L4 L5 L6
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Belo Horizonte (MG) 01 01 - - 04 02 01 01
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
Area: Administracdo

4.3 - Os acronimos utilizados no QUADRO |l referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Lista 1 (L1) ... Lista 6 (L6).

4.4 - Para o cargo em que ndo ha vaga imediata para negros ou pessoas com deficiéncia, o candidato podera se inscrever nessa condigdo e concorrer as vagas da Ampla
Concorréncia e, se houver, as vagas destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia no CADASTRO DE EXCEDENTES, conforme for o seu caso.

4.5 - Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX) poderdo ser convocados para
provavel nomeagdo, mediante assinatura do termo de "Opgdo de Nomeagdo". Caso tenha mais de um Edital para a mesma area, em campus distintos, e sendo a convocag¢do do candidato
para a localidade diversa das abrangidas pelos Editais, serd obrigatoriamente verificado a nota final mais alta entre os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES, observado o Quadro II,
do item 4.2.

4.6 - O candidato convocado, nomeado e empossado sera lotado na unidade (municipio) de exercicio prevista neste Edital e ndo poderd ser removido durante o periodo de
estagio probatdrio, ressalvados os casos de oficio no interesse da Administragdo e os casos a pedido autorizados pela Lei 8.112/1990.

4.7 - A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo no item 4.2 deve ter sido obtida em curso reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - Lei 9.394/1996) ou, caso concluido no exterior, deve haver o diploma com reconhecimento de equivaléncia por érgdo brasileiro legalmente habilitado.

5 - DA REMUNERAGCAO DO CARGO

5.1 - A remuneragdo inicial do candidato aprovado no concurso publico e investido no cargo efetivo de Professor da carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e
Tecnoldgico serda composta de Vencimento Bésico e Retribuicdo por Titulagdo, conforme tabela abaixo, nos termos do Anexo Ill da Lei n® 12.772/2012.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030900048 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




