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&=f400  EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES /. . %% |
A MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO JanuarioCicco

CONTRATO N° 02/2016 - MEIC

Contrato de Prestagdo de Servigos que entre
si celebram a EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH, FILIAL MATERNIDADE
ESCOLA JANUARIO CICCO - MEIC e a
Empresa INTERFORT SEGURANCA DE
VALORES LTDA, nos termos do Pregio
Eletrénico n® 28/2015 - HUOL, para o fim

que especifica.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL
MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO. com personalidade juridica de direito
privado, vinculada ao Ministério da Educagdo, situada a Av. Nilo Pecanha, 270 -
Petropolis, nesta cidade de Natal/RN, inscrita no CNPJ sob n°® 15.126.437/0013-87, neste
ato representada pelo Superintendente KLEBER DE MELO MORAIS, brasileiro, portador
do RG n° I inscrito no CPF n° I nomecado através da
Portaria n° 68, de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Servigo n° 8 da
EBSERH, de 07 de outubro de 2013, e por seu Gerente Administrativo DILSON DE
ANCHIETA RODRIGUES, brasileiro, portador do RG n° I inscrito no
CPF n° M nomcado através da Portaria n° 296/2014, publicada no Boletim
de Servigo n°® 41, de 02 de junho de 2014, a seguir denominada CONTRATANTE ¢ a
Empresa INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA , com sede na Rua
Desembargador Sinval Moreira Dias, n® 1712, Bairro Nova Descoberta, Natal-RN, CEP:
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59.075-340, inscrita no CNPJ sob o n® 04.008.185/0001-31, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA neste ato representada por seu representante legal o Sr.
LUIZ ANTONIO RECH, brasileiro, casado, gerente comercial, portador de cédula de
identidade n N i »scrito no CPF sob o n® NS, rcsidente na rua
das Algarobas, n® 1850, Ap. 201/B, Pitimbu, Natal/RN, tém entre si justo e avengado o que
celebram por forga do presente instrumento de Contrato de Prestagio de Servigos, abaixo
especificado, relativo ao Pregdo Eletronico n° 28/2015 - HUOL, Processo Administrativo
n° 23526.002156/2015-96, com fundamento na Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis n° 8.883/94, 9.648/98 e 9.854/99, de 08 de junho de 1994, 27 de maio
de 1998 e 27 de outubro de 1999, respectivamente, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, no Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, na Lei n® 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001 e na Instrugdo Normativa n° 02 — MPOG/SLTI de 30 de abril de 2008,
cuja minuta foi devidamente analisada e aprovada pelo Setor Juridico desta Filial, mediante

as clausulas e condigdes a seguir transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

[.1. O objeto do presente contrato visa a prestagdo, pela Contratada, de Servigos de
Vigilancia Armada e Desarmada para a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
Maternidade Escola Janudrio Cicco — MEJC/ EBSERH, pelo periodo de 12 (doze) meses,
em conformidade com as especificagdes detalhadas no edital e seus anexos, de acordo com
as especificagbes e caracteristicas descritas no Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital

do Pregéo Eletronico n® 28 /2015-HUOL-UFRN/ EBSERH .

CLAUSULA SEGUNDA — Tipo e Forma da Prestagdo dos Servigos

2.1. A Contratada devera prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas
neste Termo de Referéncia, observado o limite maximo do quantitativo de profissionais por
postos a serem disponibilizados, e escala de trabalho conforme quadro abaixo

discriminado:
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QTDE.DE | JORNADA
ITEM CATEGORIA POSTOS/AN |  DE CRO
o TRABALHO
Posto de Vigilincia Armada — 12 (doze) horas
q | diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo ) 12x36D | 5(73.30
feriados. envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. (escala)
Posto de Vigilincia Armada — 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo 36 ;
2 . - 2 12x36 N i
2 feriados, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de % Ha3a0
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (escala)
Posto de Vigilincia Desarmada — 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo 12 2
L . e 36D _
3 feriados, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de * 2h=i0
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. (escala)
Posto de Vigilincia Desarmada — 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo 12 2
. S 36N &
4 feriados, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de . 130
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. (escala)

2.2. — Para a execugio dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais
com formagdo, habilidades para desenvolver as atividades licitadas, conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e Curso especifico
conforme Legislagdo Vigente.

2.3. — As quantidades mencionadas sdo estimadas e poderdio ser implementadas em todo ou
em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Administragio.
2.4. — A Contratada deverd manter 01 (um) preposto na EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, filial MATERNIDADE ESCOLA
JANUARIO CICCO, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicdo de
gerir as demandas sobre os funciondrios da Contratada.

2.4.1. — O preposto devera ser classificado como Supervisor (Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO 4101-05) e exercera suas fungdes de segunda a sexta-feira,
preferencialmente de 8hs as 18hs, conforme necessidade da CONTRATANTE, respeitado
o intervalo intrajornada de | (uma) a 2 (duas) horas, art. 171 da CLT — Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

2.4.2. — O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e
conhecimento em gestdo de pessoas e informadtica, de forma a administrar a equipe
disponibilizada pela Contratada, sob sua subordinagdo, deve ainda fornecer informagdes
com presteza 4 equipe de fiscalizagdo contratual.

2.4.3. — A presenga do preposto ¢é essencial ao andamento do contrato, tendo em vista




especialmente a auséncia de subordinacdo entre a EBSERH/MEJC e os empregados da
contratada, de modo que as reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados serdo por ele recebidas.

2.43.1 — As atribuigdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar
qualquer relagdo direta de subordinagio entre a Administragio € os funcionarios da
Contratada.

2.5 — Os servigos serdo executados nas instalagBes prediais da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, Maternidade Escola Januario Cicco — MEJC, localizada
na Avenida Nilo Peganha, n® 270, bairro de Petropolis, Natal — RN,

2.5.1 - Os servigos deverdo ser prestados nos hordrios a serem estabelecidos pela equipe de
fiscalizagdio do contrato, podendo haver flexibilidade, sendo respeitado os intervalos

interjornadas e intrajornadas, desde que nio ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Obrigagdes da Contratante

3.1 - As obrigagdes da CONTRATANTE encontram-se respaldadas nas Leis n° 8.666/93 ¢
10.520/2002, nos Decretos n® 2.271/97 e 5.450/2005 e na Instrugio Normativa
SLTI/MPOG n® 2 , de 30 de abril de 2008, e alteragBes posteriores, além das demais
normas legais pertinentes. Deverdo ser cumpridas todas as disposigcdes constantes no Edital
do Pregéo Eletronico n°28/2015 — HUOL-UFRN/EBSERH e seus anexos, bem como:

3.1.1 - Formalizar e enviar o Instrumento Contratual e o Termo do Acordo de Nivel de
Servico, em que serdo estabelecidos niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo
contratado e respectivas adequagdes de pagamento, para assinatura do licitante declarado
vencedor do certame, desde que atendidas todas as condigdes estabelecidas no instrumento
convocatdrio e seus Anexos.

3.1.2 — Emitir e enviar Nota de Empenho e cobrar a execugdo do objeto dentro do prazo
previamente determinado no edital e seus anexos, cujos pregos encontram-se registrados
neste Instrumento de Contrato;

3.1.3 — Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, as dependéncias da CONTRATANTE, para execugdo do
objeto;

3.1.4 - Impedir que pessoas nido autorizadas pela CONTRATADA executem o objeto

contratado;



3.1.5 - Oferecer todas as condigdes e informagdes necessarias para que a CONTRATADA
possa realizar os servigos e executar o objeto contratado dentro das especificagdes exigidas
no edital e seus anexos;

3.1.6 - Fornecer 3 CONTRATADA, a qualquer tempo, toda a informagdo que julgar
pertinente a4 execugdo do objeto licitado, no intuito do bom desenvolvimento do
compromisso assumido, sempre se pautando nas normas reguladoras citadas e outras que
venham a ser emitidas mesmo apds a celebracio do Contrato;

3.1.7 - A CONTRATANTE, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
Maternidade Escola Janudrio Cicco — MEJC, se reserva o direito de acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, através de um
representante da administragdo especialmente designado, a quem cabera registrar em livro,
documento ou sistema proprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega/execugio
do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados;

3.1.8 - Designar servidor (es) ou empregado (s) para acompanhar a execugio e certificar a
prestagdo dos servigos, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias junto 2
CONTRATADA, tdo logo constate casos de irregularidades, defeitos, vicios ou
incorregdes na execugdo do contrato as suas expensas, para que a mesma adote medidas
indispensdveis ao bom andamento dos servigos contratados, que atendera ou justificara de
imediato. O ndo atendimento sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas no
Contrato;

3.1.9 - A fiscalizagdo exercida pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, Maternidade Escola Januario Cicco — MEJC, ndo excluirda ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita entrega/execugio do objeto
contratual.

3.1.10 - Solicitar a CONTRATADA a retificacdo da execugdo de objeto contratado cujo
padrdo de qualidade esteja fora das condi¢Ges estabelecidas no Termo e Referéncia, Anexo
I11 do edital e do Acordo de Niveis de Servigos, Anexo VI do edital;

3.1.11 - Comunicar a CONTRATADA, tdo logo constate casos de irregularidades, defeitos,
vicios ou incorregdes, durante a execugdio do objeto, para que a mesma adote medidas
emergenciais indispensdveis ao bom andamento do que foi solicitado, conforme objeto
constante no edital e seus anexos;

3.1.12 - Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas, pela

CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacio e qualificagdo exigidas para
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contratagdo, bem como a sua compatibilidade com as obrigacées assumidas:

3.1.13 - Exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa execucdo e
eficiéncia no cumprimento do objeto, mormente no que se refere 4 sua fiel execugio;
3.1.14 - Efetuar o pagamento até o 15° (décimo quinto) dia corrido apds a apresentagio das
notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizagdo de que os servigos foram executados,
sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos, notadamente os impostos e as

contribuigdes elencados na legislagido aplicavel, especificamente nas hipdteses de

substituto tributario,

3.1.15 — Reter da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as provisdes de
férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13°
salario, em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores

3.1.16.1 — Ao valor do depdsito em conta vinculada serd acrescido o percentual de lucro
proposto pela CONTRATADA observando-se que:

a, o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagio — sera
liberado & empresa na ocasido do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nido o desligamento dos
empregados, desde que ndo exista débito de natureza trabalhista para com seus
empregados;

b. os valores provisionados, mencionados neste inciso, serdo obtidos pela aplicagio de
percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

3.1.17 — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados na
Instrugéio Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores,
depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, deixardo de
compor o valor mensal devido a empresa, observando-se que:

a. Os valores RETIDOS da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do submadulo 4.1 da Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos, constante do Anexo VIII do edital, sobre os valores de
13° saldrio e férias e ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto, serdo
liberados somente quando da ocorréncia das indenizagBes trabalhistas, com prévia
autorizagdo do CONTRATANTE, na forma prevista na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG

n° 02, de 30 de abril de 2008, e alteragGes posteriores,




3.1.18 — Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o Inciso V
do art. 19-A da IN n°® 02/2008, a CONTRATANTE deve depositar esses valores junto a
Justica do Trabalho ou outro foro competente, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais € FGTS.

3.2 — Quanto a prestagdo dos servigos:

3.2.1 - Solicitar & CONTRATADA a substituicdo de funciondric que nido estiver
devidamente identificado, uniformizado ou com cracha, que embaragar ou dificultar a
fiscalizagiio dos servigos por ele executado ou cuja permanéncia na drea seja julgada
inconveniente.

3.2.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA, quando da ocorréncia de eventuais
imperfeiges no curso da execugdo do objeto, fixando prazo para sua corregdo.

3.2.3 - Acompanhar o sistema de controle dos servi¢os utilizado pela CONTRATADA,
onde deverdo ser registradas todas as ocorréncias e observagdes, devendo o mesmo ser
assinado por profissional da CONTRATADA e por servidor ou empregado designado pela
CONTRATANTE, além de informar 4 Unidade de Patrimdnio sobre quaisquer ocorréncias
envolvendo o patriménio;

3.2.4 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados da contratada colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional;

3.2.5 - Exigir da empresa contratada, Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs,
previstos no Programa de Protecdo de Riscos Ambientais — PPRA, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas, inclusive certificado
pelo MTE;

3.2.6 - Exigir, antes do inicio das atividades de todo pessoal, Atestado de Exame Médico
Admissional;

3.2.7 - Exigir da empresa CONTRATADA providéncias quanto 4 capacitagdo de todo
pessoal, com planos de cursos apresentados a Geréncia Administrativa e apreciados pela
Divisdo de Gestdo de Pessoas;

3.2.8 - E vedado 4 CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e

apoio ao usudrio;



b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratag@o ¢ em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de

concessio de didrias e passagens.

CLAUSULA QUARTA — Das Obrigagdes da Contratada

4.1 — As obrigagoes da CONTRATADA encontram-se respaldadas nas Leis n°® 8.666/93
e 10.520/2002, nos Decretos n® 2.271/97 e 5.450/2005 e na IN SLTI/MPOG n°02/2008,
além das demais normas legais pertinentes. Deverdo ser cumpridas todas as disposicdes
constantes no Edital do Pregdo Eletronico n°28/2015 e seus anexos, bem como:

4.1.1 — Assinar e devolver o presente Instrumento de Contrato ¢ o Termo de Acordo de
Nivel de Servigo, ajustado entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, onde estio
estabelecidos niveis esperados de qualidade da prestagio do servico contratado e
respectivas adequagdes de pagamento, em até 2 (dois) dias uteis apos seu recebimento;
4.1.2 — Recomenda-se a realizagdo de acesso didrio ao e-mail da empresa, informado no
SICAF — Sistema Integrado de Cadastramento de Fornecedores do Governo Federal ou no
comprasnet (www.comprasgovernamentais.gov.br), quando da retirada do edital e/ou
assinatura do contrato, e confirmar, quando da abertura das mensagens eletrénicas, o
recebimento das solicitagdes de providéncias enviados eletronicamente pela Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial Maternidade Escola Januirio Cicco;
4.1.3 — Comprovar a formagéo técnica especifica da mio-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente
habilitadas e credenciadas pelos orgdos competentes;

4.1.3.1 — Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do do inicio dos
servicos, a mio-de-obra referente aos postos solicitados nos locais e nos horérios fixados
na escala de servigo elaborada pela Administragio, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;
4.1.3.2 — Fornecer uniformes e seus complementos conforme a seguir descrito, de acordo fp,;
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengfo ou Dissidio f
Coletivo de Trabalho. conforme estabelecido na IN/MPOG n° 02 e suas alteragdes

posteriores (Anexo VI, item 2 e seus subitens):




WWORMES E COMPLEMENTOS NECESSARIOS PARA OS POSTOS DE VIGILANTES E
..... i SUPERVISOR

CALCA SOCIAL: MUNICAO CA] IBRF 38

CAMISA SOCIAL MANGAS COMPRIDAS | DISTINTIVO TIPO BROCHE:
E/OU CURTAS COM EMBLEMA DA

EMPRESA;

CINTO DE NYLON: LIVRO DE OCORRENCIA POR POSTO DE
TRABALHO:

COTURNO E MEIA; CASSETETE E PORTA CASSETETE;

QUEPE COM EMBLEMA: APITO COM CORDAO:

CRACHA; PLAQUETA DE IDENTIFICACAO DO
VIGILANTE;

COLETE DE SEGURANCA LANTERNA TATICA

JAQUETA DE FRIO OU JAPONA; PILHA/BATERIA PARA LANTERNA;

CAPA DE CHUVA; TRES PILHAS/BATERIA

SOBRESSALENTES A SEREM MANTIDAS
NO POSTO DE TRABALHO. (EXTRA)

REVOLVER CALIBRE 38 APARELHOS RADIOS TRANSMISSORES
PARA (_EOMU'N]CACAO DO TIPO DIGITAL,
REFERENCIA MOTOROLA DTR620 ou similar;

CINTO COM COLDRE E BALEIRO; PROTETOR SOLAR PARA POSTOS DE
AREAS EXTERNAS, QUANDO FOR O
CASO.

OBS: Se necessdrio, outros acessorios/equipamentos poderdo ser utilizados para o
desempenho das atividades, se houver concordancia da contratante.

4.1.3.3 - A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados, salvo o disposto no art. 462, § 1°, da CLT.
4.1.3.4 - Apresentar a CONTRATANTE manter atualizada a relagdo de armas e cépias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas
pela méao-de-obra nos postos. Bem como, cronograma de manutengdo das armas e
munigdes. Além disso, quando da ocorréncia de manutengdes preventivas e/ou corretivas,
deverdo ser entregues documentos comprobatorios da realizagio dos servigos;

4.1.3.5 - Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagdo dos Postos;

4.1.3.6 - Ficario disponiveis no posto de trabalho as copias do registro e porte de arma;
4.1.3.7 - Oferecer munig@o de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de munigdes recarregadas;

4.1.3.8 - Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposigoes da legislagio trabalhista vigente;

4.1.3.9 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra
oferecida para atuar nas instalagbes da CONTRATANTE;

4.1.3.10 - Efetuar a reposi¢io da mdo-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em
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eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);
4.1.3.10.1 - O atendimento da reposigdo serd em até 2 (duas) horas a partir da solicitagio;
4.1.3.10.2 - A solicitagio podera ocorrer através de e-mail e por telefone ou por Termo de
Notificagdo;

4.1.3.11 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mio-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes da mesma;

4.1.3.12 - Atender de imediato ou no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas as
solicitagdes quanto a substituigdes da mdo-de-obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestagdo dos servigos;

4.1.3.13 - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

4.1.3.14 - Relatar 4 Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestacdo dos servigos;

4.1.3.15 - A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patrimdnio da Administragiio, apos esgotados todos os outros meios
para a solugdo de eventual problema.

4.1.3.16 - O cassetete devera ser utilizado somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da Administragio, apoés esgotados todos os
outros meios para a solu¢io de eventual problema;

4.1.3.17 - Prestar os servigos de vigildncia armada, de acordo com o servigo contratado,
bem como de seguranga, utilizando os sistemas de seguranga ¢ alarme que a
CONTRATANTE possua ou venha a possuir, e fornecendo os demais equipamentos e
artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes.

4.1.3.18 - Fornecer colete a prova de balas de uso individual, nivel AIl, conforme
regulamentacio do Ministério do Exército, de tamanho adequado do usudrio;

4.1.3.19 - Substituir a munigdo manuseada por munigdo nova, acondicionada na
embalagem original, a cada 6 (seis) meses e as demais que permanecerem devidamente
acondicionadas, na embalagem original, deverdo ser substituidas dentro de 12 (doze)
meses;

4.1.3.20 - Garantir a revisdo de todas as armas sera realizada somente por pessoas ou

empresas especializadas, no minimo a cada 6 (seis) meses, em sistema de rodizio, cuja
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escala devera ser aprovada pelo fiscal da MEJC/ EBSERH;

4.14 - Juntamente com os materiais/acessorios descritos no item 4.1.3.2 a
CONTRATADA deve fornecer radios de comunicagdo para cada posto de trabalho
devidamente regularizados pelo Ministério das Comunicac@es, se for o caso, mantendo a
CONTRATANTE informada quanto & frequéncia autorizada, capacidade instalada e tipo
de equipamento em uso para utilizagdo na(s) ronda(s) diaria(s) , com as seguintes

caracteristicas minimas:

. Indicador de bateria;

. Bateria de ions de litio, capacidade para até 19 horas de operagéo para cada ciclo da
bateria.

. Carregador rapido de mesa de 1 hora,

. Revestimento externo de policarbono, robusto e compacto, com cobertura de

borracha confortavel;

: Banda ISM de 900MHz (902-907 MHz, 925-928 MHz);

. Identificagdo da chamada via canal de RF;

. Original atualizagdo de dados via canal de RF e recebe atualizagio de dados via
canal de RF;

. Atende as especificagoes militares 810 C, D, E e F para impacto, vibragio,

umidade, poeira e temperaturas extremas;

. Area de cobertura local melhorada;
. Audio claro;
. Controle eletronico ligado/desligado ¢ de volume alto/baixo.

4.1.4.1 - Fornece um radio HT do mesmo tipo e com a mesma frequéncia para uso do fiscal
do contrato, para possibilitar a comunica¢do com o supervisor e a equipe de seguranga da
CONTRATADA.

4.1.5 - Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias da Contratada, bem como dos postos de trabalho, comunicando qualquer
alteragéo;

4.1.6 - Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribui¢des dos vigilantes, descritas
no Edital e seus anexos;

4.1.7 - Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
comao as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;

4.1.8 - Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI (Equipamento

de Protegdo Individual), quando for o caso, conforme descriminado no PPRA;
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4.1.9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamagoes se obriguem prontamente em atender;

4.1.10 - Manter disponivel e/ou afixado no posto o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalagdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;
4.2 - Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condi¢io de empregadora, apresentando mensalmente até o
10° (décimo) dia, a Contratante, a comprovagdo do recolhimento do FGTS e INSS, bem
como a folha de pagamento dos funciondrios que suprem o contrato referentes ao més
anterior.

43 - A CONTRATADA obriga-se, independentemente do pagamento de suas faturas
emitidas contra a CONTRATANTE, pagar a seus empregados até o 50 dia do més
subsequente, conforme legislagdo em vigor, e no local de trabalho dos mesmos, através de
contas bancdrias, ou com recursos em espécie, nido sendo autorizado o deslocamento para
locais de recebimento que nde os indicados previamente, salvo se a mao-de-obra deslocada
for reposta durante o deslocamento, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratagio dos mesmos;

4.3.1 — O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nio
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

4.4 - A CONTRATADA obriga-se, de forma antecipada, a fornecer mensalmente aos seus
empregados alocados na execugio dos servicos, objeto da presente licitagdo, o quantitativo
de vale-transporte para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, em quantidade
proporcional aos dias trabalhados, conforme percurso devidamente comprovado pelo
empregado (de acordo com as linhas utilizadas € o comprovante de residéncia). Nos casos
em que se verifique o fornecimento de refei¢des pelo empregador ou o fornecimento de
Auxilio-Alimentagdo, conforme o estabelecido em Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, ndo serd admitida a apropriagdo de vale-transporte para o intervalo destinado as
refeicdes;

4.5 - Submeter-se a fiscalizagio da CONTRATANTE que, por intermédio do Setor de
Infraestrutura Fisica ou outra equivalente, responsavel pela fiscalizagdo do contrato, que
acompanhara a execugdo dos servigos, orientando, fiscalizando e intervindo no seu
exclusivo interesse, a fim de garantir o exato cumprimento das condig¢bes pactuadas,
comunicando a CONTRATANTE quaisquer irregularidades detectadas durante a execugéo

dos servicos;
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4.6 - Apresentar a CONTRATANTE, a partir do segundo més de vigéncia do Contrato,
copias das folhas de pagamento e dos contracheques, bem como fornecer comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais conforme item 11.24;

4.7 - Comprovar, mensalmente, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, tributarias, fiscais,
comerciais e legais, sobretudo o recolhimento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Previdéncia Social) acompanhados da respectiva folha de
pagamento pertinente aos seus empregados disponibilizados para prestar os servicos;

4.8 - Obter todas as licengas, autorizag¢des e franquias necessarias a execugdo dos servigos,
pagando os emolumentos prescritos em lei;

4.9 - Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
armamento, bem como os detalhes de higiene pessoal (barba — cabelo — unhas — etc.),
devidamente identificados através de crachd. Devera realizar a substituicio dos
profissionais que ndo apresentem condigdes de executar os servigos de acordo com o
estabelecido;

4.10 - Prover condigdes que possibilitem o atendimento dos servigos a partir da data da
assinatura do Contrato;

4,11 - Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido
no Contrato;

4.12 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes nos quais venham a serem vitimas os
empregados, quando em servigo, tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigildncia em geral;
4.13 - Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, € avarias que venham a
ser causada por seus empregados ou representante, a terceiros ao proprio local de servigo,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n°
8§.666/93;

4.14 — A contratada devera apresentar um Plano de Seguranca para os locais onde prestard

vigilancia e que devera indicar:

a. Sistema de apoio logistico;
b. Efetivo alocado;
. Armas e muni¢des (normas e procedimentos para uso de armas);
d. Sistema de comunicagio (normas de uso do radio);
Prever procedimentos de primeiros socorros;
f. Aspectos de Defesa Civil;
g. Plano de chamada e/ou convocagdo para situagdes de emergéncia e ou calamidade
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publica;

h. Procedimento em caso de sinistro.

4.14- O Plano de Seguranga devera ser apresentado para aprovacdo junto & Divisdo de
Logistica ¢ Infraestrutura Hospitalar,

4.15 - Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando, ministrando e dando orientagdes necessarias aos
respectivos profissionais.

Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas;

4.16 - Facilitar ao setor, no qual os servicos serdo executados, conforme o caso, a
supervisdo dos servigos pactuados, bem como a verificagdo de materiais e equipamentos
destinados a sua execugio;

4.17 - Acatar as exigéncias dos Poderes Publicos e pagar, as suas expensas, as multas que
lhe sejam impostas pelas autoridades;

4.18 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execu¢do do objeto do contrato devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

4.19 - Manter obediéncia ao hordrio de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas;

4,20 - Registrar ¢ controlar a assiduidade, pontualidade de seu pessoal e as ocorréncias
havidas em seu posto, diariamente, juntamente com a Administracéo;

421 - Realizar Exames Médicos obrigatérios anualmente com todo pessoal, e
primordialmente o Exame Admissional, antes que os profissionais assumam suas fungdes;
4.22 - Fazer seguro de vida em grupo, de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, assumindo todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encarregados;

4.23 - Ministrar cursos de aperfeigoamento, reciclagem e relagdes interpessoais, nos termos
da legislagdo vigente;

4.24 - Ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o
hordrio em que estiver prestando o servigo;

4,25 - Nenhum empregado podera exercer sua atividade sem que sua Carteira de Sadde e
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do trabalho estejam devidamente atualizadas;

4.26 - Promover avaliagbes periodicas, junto as unidades beneficidrias dos servigos, do
desempenho funcional dos seus empregados, promovendo as recomendagdes contidas
neste termo de referéncia;

4.27 - A CONTRATADA ¢ responsavel pela execugdo do contrato, ndo podendo em
hipotese alguma, sublocar os servigos para terceiros, sob pena de sangdes administrativas ¢
de ordem legal;

4.28 - Manter durante a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagdo para contratar
com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal.

4.29 — Manter durante a vigéncia do contrato o Enderego, Telefone, e-mail da empresa
atualizados, como também o telefone de contato do preposto para atendimento 24 horas,
caso seja necessario.

4.30 - Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato, referentes a forma de execugdo do objeto
contratado, bem como ao cumprimento das demais obriga¢des assumidas no Instrumento
Convocatorio;

4.31 - Atender prontamente quaisquer exigéncias dos representantes da CONTRATANTE,
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Maternidade Escola Januario
Cicco - MEIC, inerentes ao objeto licitado;

4.32- Fornecer sempre, a medida que forem vencendo os prazos de validade da
documentagéo apresentada, novo (s) documento (s) que comprove(m) todas as condigdes
de habilitagdo e qualifica¢do exigidas para contratagio, bem como os que comprovem a
sua compatibilidade com as obrigacGes assumidas;

4.33 - Prover condig¢des que possibilitem o atendimento das condigtes firmadas a partir da
data da assinatura do presente Instrumento Contratual;

4.34 - Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93,
aceitar os acréscimos ou supressbes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condigdes licitadas;

4.35 - Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, Maternidade Escola Janudrio Cicco - MEIC , e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na entrega/execucfio das
obrigagbes assumidas na presente ARP;

4.36 - Manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
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qualificagdo exigidas;

4.37- Com vistas ao cumprimento das exigéncias contidas na Instrugio Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores, a empresa
CONTRATADA obriga-se ainda:

4.37.1- Manter sede, filial ou escritério no local da prestagdo de servigos, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, Maternidade Escola Januario Cicco - MEJIC, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegdio, treinamento, admissdo ¢ demissdo dos
empregados;

4.37.2 — Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal (CEF) para
todos os empregados;

4.37.3 — Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

4.37.3.1 — Disponibilizar aos seus empregados os meios necessarios para obtencdo do
extrato de recolhimento das contribui¢des ¢ do FGTS sempre que for solicitado pela
fiscalizagdo;

4.37.4 — Apresentar garantia de execugfio do contrato nos termos previstos na Clausula
Décima Terceira deste Contrato;

4.37.5 — Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem
prestados;

4.37.6 — Fixar o domicilio bancario dos empregados terceirizados na cidade ou na regido
metropolitana de Natal;

4.37.7 — Autorizar a abertura de conta vinculada ao contrato de presta¢do de servigos, nos
termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°2 , de 30 de abril de 2008, e alteragdes
posteriores;

4.37.8 — Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuiges previdenciarias e do FGTS, quando este ndo for adimplido;

4.38— Quanto a Execugdo Técnica dos servigos:

a) A CONTRATADA obriga-se a implantar, imediatamente apds o recebimento da

autorizagdo de inicio dos servigos, a mio de obra nos postos e nos horarios fixados na
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escala de servigos indicados pelo setor competente da EBSERH, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

b) A CONTRATADA deverd emitir notas fiscais/faturas dos servigos prestados,
efetivamente, assinadas e datadas pelo funciondrio responsivel pelo setor de contratos;

c) Os servigos serfo executados por meio de postos de vigilincia armada e desarmada
de acordo com o quantitativo e regimes de trabalho previstos no Termo de Referéncia;

d) Todos os locais de desempenho das atividades de Vigilancia poderdo sofrer
alteragdo de acordo com a conveniéncia da CONTRATANTE, que comunicard a
CONTRATADA;

e) Cumprir fielmente as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo 111
do Edital e no Acordo de Niveis de Servigo, Anexo VI, de modo que no prazo estabelecido
os servigos sejam executados nos termos e nas especificagdes aqui previstas;

f) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragio da CONTRATANTE;

g) Respeitar e fazer com que o pessoal respeite a legislagio sobre seguranca e
medicina do trabalho ¢ sua regulamentagdo, bem como normas, regulamentos e disciplinas
em vigor na CONTRATANTE;

h) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo
Equipamentos de Protegdo Individual em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

i) Os servigos serdo executados nas instalagdes prediais da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC, localizado
na Avenida Nilo Peganha, bairro de Petrépolis ,Natal — RN.

1) Os servigos deverdo ser prestados nos hordrios a serem estabelecidos pela equipe de
fiscalizagdo do contrato, podendo haver flexibilidade, sendo respeitado o intervalo
interjornada e intrajornada, desde que néo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.
4.39 - Quanto a Mao-de-obra:

4.39.1 - Utilizar méao-de-obra devidamente habilitada, (a comprovagdo deve constar em
carteira profissional ou certificado pelo sindicato da categoria), para a execugdo dos
servigos, de idoneidade moral comprovada, caso ndo reinam tais condi¢bes, poderd ser
recusada pela CONTRATANTE;

4.39.2 — Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os

servigos, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, encaminhando elementos
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portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.39.2.1 — A CONTRATADA se compromete a ndo recrutar empregados que seja familiar
de agente publico para prestar servigos no 6rgdo ou entidade em que o referido agente
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme determinagio contida no art.
7° do Decreto Federal n® 7.203/2010.

4.39.2.1.1 - Considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

4.39.3 - A CONTRATADA devera apresentar e cumprir o Programa de Prevengido de
Riscos Ambientais - PPRA, elaborado por profissional qualificado na drea de salde e
seguranga do trabalho, relativo as atividades a serem desenvolvidas por seus funcionarios
nos ambientes laborais da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
Maternidade Escola Janudrio Cicco - MEIJC, respeitando as exigéncias da Norma
Regulamentadora 9 — NR9, Portaria 3.214/78.

4.39.4 - A CONTRATADA se obriga a cumprir o Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional — PCMSO, elaborado pelo Servigo de Satide Ocupacional e Seguranga de
Trabalho - SOST, contendo as exigéncias da Norma Regulamentadora — NR7, instituida
pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

4395 - A CONTRATADA devera aplicar a seus funcionarios os procedimentos
instituidos pelo Servico de Saidde Ocupacional e Seguranga de Trabalho - SOST,
apresentando ao Gestor do Contrato uma copia deste documento com assinatura de ciéncia
do funciondrio, de acordo com o previsto na NRO1, Portaria 3.214/78;

4.39.6 — A CONTRATADA se obriga a elaborar e implantar o treinamento e capacitagio
em sadde e seguranga do trabalho admissional, com carga horaria minima de 4 horas, com
registro nominal contendo o conteido do treinamento, sempre que admitir novo
funcionario para trabalho nos ambientes da instituicdo. O Servico de Saiide Ocupacional e
Seguranga de Trabalho — SOST, vinculado a Divisdc de Gestéio de Pessoas podera auxiliar
nas capacitagdes. Uma coépia do registro dos treinamentos serd encaminhada pela
contratada ao Gestor do Contrato;

4.39.7 - Manter quadro de reserva dos profissionais envolvidos, com pessoal igualmente
treinado e capacitado, conforme diretrizes do Acordo de Niveis de Servigo, Anexo VI do
Edital, para atender eventuais substituicdes em caso de falta, folga, férias etc.

4.39.8 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da méo-de-obra necessarias a

perfeita e completa execugio dos servigos contidos na proposta de precos.
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4.39.9 — Deverdo ser fornecidos pela contratada, em perfeitas condi¢cdes de uso, todos os
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, previstos no Programa de Prote¢do de Riscos
Ambientais - PPRA , sendo exigido pelo encarregado do pessoal o seu uso. Uma copia do
registro nominal de distribuigdo e treinamento para correto uso, guarda e conservagio,
desses equipamentos deve ser enviada a Servigo de Satde Ocupacional e Seguranga de
Trabalho — SOS, vinculado a Divisdo de Gestdo de Pessoas. Todos os Equipamentos de
Protegédo Individual — EPI deverdo possuir Certificado de Aprovagido — CA, emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, gravado na superficie do equipamento em caracteres
indeléveis,

4.39.10 - A CONTRATADA obriga-se a manter seus empregados durante a execugdo dos
servigos devidamente uniformizados com seus padres proprios e de acordo com o exigido
pela legislagdo trabalhista (uniforme, sapatos, protegdo especial, etc.), devidamente
identificados através de crachd, que devera conter foto, nome completo do funciondrio,
nome da empresa contratada, nome do posto e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual poderd ser identificado o funcionario;

4.3.11 — A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranca (EPIs) que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servigos e fiscalizar o
uso dos mesmos, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE,
sob pena de aplicagdo de penalidades;

4.39.12 - Nenhum empregado podera exercer sua atividade sem que sua Carteira de Satde
e do Trabalho estejam devidamente atualizadas;

4.39.13 — A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto a prevengdo de
incéndios nas dreas da Administragio da CONTRATANTE, devendo ser observada a
conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e ferramentas, objetivando a
correta execugdo dos servigos.

4.39.14 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
assumindo todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados.

4.39.15 - Nio deslocar mio-de-obra destinada aos servigos contratados para outros
servicos da CONTRATANTE que nfo sejam os expressos nas especificagdes estabelecidas
nos anexos, recaindo, em caso de descumprimento, na multa de 2% (dois por cento) da
fatura mensal dos servicos por empregado deslocado.

4.39.16 - Ndo permitir que seja cumprida por seus empregados, jornada de trabalho em

desacordo com a legislacdo trabalhista, respondendo pelo prejuizo e arcando com os 6nus
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que eventualmente tal fato possa acarretar;

4.39.17 - A CONTRATADA obrigar-se-4 a promover a substituigio da méo-de-obra
considerada inadequada, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, com o fim de evitar paralisa¢do, no todo ou em parte, dos
Servigos;

4.39.18 — A CONTRATADA obrigar-se-4 a promover a substituigio da mdo-de-obra
faltosa no prazo maximo de 02 (duas) horas quando solicitado pela unidade beneficiario,
ficando entendido que a CONTRATANTE se reserva o direito de descontar da fatura
mensal o periodo correspondente as horas néo trabalhadas;

4.39.19 — Para controle do horario de entrada e saida dos funcionéarios envolvidos na
prestagdo do servigo objeto desta contratagdo, a CONTRATADA devera instalar Sistema
de Registro de Ponto Eletrénico — SREP conforme artigo 74, § 2° da Consolidagio das Leis
Trabalhistas — CLT, cabendo-lhe entregar mensalmente a CONTRATANTE os relatorios
gerenciais com todas as informagées geradas pelo referido sistema:

4.39.19.1 — O controle e a fiscalizagdo deve seguir fielmente a Portaria n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.39.19.2 — O Registrador de Ponto Eletronico deverd ser instalado nas dependéncias da
sede da CONTRATANTE no prazo de 15 dias apds iniciado o contrato, devendo a
Contratada arcar inclusive com os custos de instalagdo, manutengdo e retirada do
registrador e, caso ndo proceda com a retirada do aludido equipamento, eles serdo doados a
contratante, desde que se encontrem em perfeitas condi¢des de uso e com tecnologia
adequada e certificada pelo MTE, os quais ser-lhes-do incorporado ao seu patrimdnio.
4.39.19.2.1 — O REGISTRADOR de Controle de Ponto Eletronico, devera registrar e
controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funciondrios dos postos de
trabalho, permitindo 4 fiscalizagdo do CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados.
Além disso, o mencionado sistema permitirda aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho;

4.39.19.2.2 — os registradores de controle de ponto eletrénico devem ser instalados em
quantidades suficientes @ demanda dos empregados da contratada, de modo a n#o criar
obstaculos, filas ou deslocamentos desnecessarios para fins de registro da jornada;
4.39.19.2.3 — caso os equipamentos apresentem defeitos de funcionamento, necessdrio o
registro da jornada dos empregados por meio de sistema manual, até que o defeito seja
consertado, o qual ndo podera ser superior a 2 (dois) dias.

4.40 - Quanto aos encargos sociais:
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4.40.1 - Comprovar, mensalmente, a quitacdo das obrigagdes trabalhistas, tributarias,
fiscais, comerciais e legais, sobretudo o recolhimento das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social) acompanhados da respectiva folha de
pagamento pertinente aos seus empregados disponibilizados para prestar os servigos, como
condigio a percepgdo mensal do valor faturado, observados os descontos ja mencionados.
4402 - A relagdo de encargos e obrigagdes da CONTRATADA € meramente
exemplificativa, ndo excluida as demais decorrentes do contrato e de seus anexos ou de
leis, regulamentos em vigor ou de outros que fagam prevalecer os legitimos interesses da
CONTRATANTE.

4403 - A CONTRATADA obriga-se, independentemente do pagamento de suas faturas
emitidas contra a CONTRATANTE, a pagar seus empregados até o 50 dia do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, conforme legislagio em vigor, no local de
trabalho dos mesmos, ou através de depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em
agencias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagio dos
servigos , ou com recursos em especie, ndo sendo autorizado o deslocamento do
funcionario para locais de recebimento que néo os indicados previamente, salvo se a méo-
de-obra deslocada for reposta durante a sua auséncia.

4.404 - A CONTRATADA obriga-se, de forma antecipada, a fornecer mensalmente aos
seus empregados alocados na execugfio dos servigos, objeto da presente licitagdo, vale-
transporte no valor referente ao itinerdrio de cada empregado para o seu deslocamento
(residéncia-trabalho e vice-versa), conforme percurso comprovado pelo empregado, desde
que seja abrangido por transporte publico regulamentado/oficial, em quantidade
proporcional aos dias trabalhados.

4.40.4.1 - Os custos decorrentes da concessio de vale-transporte ou de meios proprios ou
contratados de transporte colocados a disposigdo dos empregados, vales-
alimentag@o/refeicdo e demais encargos e tributos deverfio obedecer ao Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais vigente no Estado do Rio
grande do Norte e a legislagio em vigor, devendo ser considerado na formalizagio das
planilhas de custos e formagdo de pregos, obrigatoriamente, 22 (vinte e dois) dias
trabalhados por més, para as categorias que laboram em escalas de 44 horas semanais.
4,40.4.2- Os vale-transporte deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA no valor
referente ao itinerario de cada empregado para o seu deslocamento (residéncia-trabalho e
vice-versa), conforme percurso comprovado pelo empregado, em quantidade proporcional

aos dias trabalhados. Para a promogdo da isonomia na elaboragio e julgamento das
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propostas apresentadas, devera a licitante, tomar como base o valor unitario da tarifa de
passagem urbana vigente na cidade do Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte,
calculado conforme segue: 24 dias x 2 x valor vigente ou disponibilizar por meio na forma
estabelecido nos art. 2° e art. 4° do Decreto 95.247/1987.

4.404.2.1 - Nos casos em que ndo se verifique o fornecimento de refei¢des pelo
empregador ou o fornecimento de Auxilio-Alimentacdo, serd admitida a apropriagdo de
vales transporte para o intervalo destinado as refeigdes, em conformidade com o
estabelecido em Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho.

4.40.4.3 — Caso exista condigdo para o fornecimento de vales transportes diferente da
situagdo acima exposta, convencionada em Convengdo Coletiva de Trabalho, para as
categorias funcionais que labutam com jornada de 44 horas semanais, prevalecera a da
Convengéo;

4.40.5 — As demais situagdes nfo enquadradas nas disposi¢des do subitem anterior,
devidamente comprovadas, serdo avaliadas durante a execug¢io do presente contrato.

4.41- A CONTRATADA obriga-se, ainda, a:

4.41.1 - Responsabilizar-se por acidentes na execu¢io dos servi¢os, bem como pelos danos
causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros independentemente de sua culpa
ou dolo.

4.41.2 - Assegurar a reparagdo fisica e/ou financeira de todo e qualquer prejuizo que a
CONTRATADA venha a causar direta ou indiretamente a bens e/ou pessoal da
CONTRATANTE.

4.41.3 - Realizar todas as despesas com o conserto de instalagdes e equipamentos de
propriedade da CONTRATANTE que comprovadamente decorram do uso inadequado ou
por culpa por parte da CONTRATADA ou de seus empregados.

4.41.4 - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragfo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, a fim de
comprovar o real andamento dos servigos e execugdo do contrato, utilizando relégio de
ponto (digital ou ndo), e emitindo relatdrios mensais de frequéncias dos funcionarios.
4.41.5 - O controle e o acompanhamento da carga hordria utilizada na prestagdo dos
servicos sera de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a ela o
suprimento ¢ a substituicdo de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenga
médica, interrupgdo no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitagdo, devolugéo
de profissionais etc., independentemente dos motivos.

4.41.6 - Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
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fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial Maternidade Escola
Januario Cicco - MEJC, ndo implicando a atividade da fiscalizagio qualquer exclusdo ou
redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Maternidade Escola Januéario Cicco -
MEIC.

4.41.7 - Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos respectivos
profissionais. Estes encarregados terdo a obrigagio de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsédvel da Administragdo pelo acompanhamento dos servigos e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas.

4.41.8 — A CONTRATADA devera manter sediados junto @ Administragdo durante os
turnos de trabalho representante capaz de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos;

4.41.9 — Manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou
reclamagdes de seus empregados e/ou terceiros em decorréncia da prestagdo dos servigos
contratados.

4.41.10 — Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficario
exclusivamente sob sua supervisio e controle, sendo, portanto, a mesma, tinica e exclusiva
empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

4.41.11 — Promover avaliagbes periddicas do desempenho funcional dos seus empregados,
promovendo as recomendagdes contidas no Termo de Referéncia, parte integrante do
instrumento convocatério do Pregdo Eletrdnico n® 28/2015-HUOL-UFRN/EBSERH.
4.41.12 - As avaliacbes de que trata o item acima, independe das encaminhadas
mensalmente pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Maternidade
Escola Januario Cicco - MEIC;

4.41.13 — Ministrar ou arcar com os custos da participagdo dos profissionais contratados
em curso de reciclagem em atendimento ao publico, a cada 6 (seis meses), devendo
apresentar os certificados de conclusdo a equipe de fiscalizagdo.

4.41.14 - Realizar Exames Médicos obrigatérios anualmente com todo pessoal,
primordialmente o Exame Admissional, antes que os profissionais assumam suas fungdes.
4.41.15 - Manter uma equipe técnica de desenvelvimento e selecdo de pessoal, assim como

proporcionar acompanhamento psicossocial, de seus profissionais na sede da empresa;
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4.41.16 - A CONTRATADA ¢é responsavel pela execugiio do contrato, nio podendo em
hipétese alguma, subcontratar os servigos para terceiros, sob pena de sangdes
administrativas e de ordem legal;

4.41.17 - A CONTRATADA deveri elaborar o Termo de Vistoria Didrio, em que serdo
registrados e avaliados todos os fatos e assuntos relacionados & execugio dos servigos, o
qual devera ser submetido a avaliagdo e aprovagdo da fiscalizagio da CONTRATANTE;
4.41.18 - A CONTRATADA devera oferecer garantia, no prazo de até 10 (dez) dias apés a
data da assinatura do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, em uma das modalidades previstas no “caput” e § 1° do Art. 56, da Lei n°®
8.666/93;

4.41.19 - A CONTRATADA fica obrigada a manter em perfeitas condigdes de
conservagdo e funcionamento as instalagdes da CONTRATANTE, onde serdo executados
0s servigos contratados, cabendo 8 CONTRATADA a imediata comunicagéo a fiscalizagio
da CONTRATANTE de ocorréncias de avarias ndo causadas por empregados seus:

4.41.20 - A CONTRATADA fica obrigada a manter durante a vigéncia do Contrato todas

as condigbes de habilitagdo exigidas no Edital da licitacio.

CLAUSULA QUINTA — Das Descrigdes e Atribuigdes dos Servigos de Vigilancia

5.1 - A prestagiio dos servigos de vigilincia envolve alocacéo, pela contratada, de méo-de-
obra capacitada para os postos de servico nas condigdes descritas abaixo:

5.1.1 - Comunicar imediatamente 8 Administra¢io, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regulariza¢do necessarias;

5.1.2 - Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de Vigilancia conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem
como as que entender oportunas;

5.1.3 - Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

5.1.4 - Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢Ges, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados, quando
for o caso;

5.1.5 - Repassar para o(s) vigilante(s) que estd (d0) assumindo o Posto, quando da
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rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalages e suas imediagGes;

5.1.6 - Comunicar ao responsavel da Administragdo pela seguranga, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimbnio da
Administragéo;

5.1.7 - Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indica¢fo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.8 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragfio ou responsdvel
pela instalagéo;

5.1.8.1 — Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

5.1.9 - Proibir a aglomeragio de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsdvel pela instalagio e ao fiscal de contrato, no caso de desobediéncia;

5.1.10 - Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.11 - Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagio recebida da Administragio
verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

5.1.13 - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.1.14 - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio
autorizados;

5.1.15 - Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a freqiiéncia e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
SEUS Servigos;

5.1.16 - A programacio dos servigos sera feita periodicamente pela Administragio ¢
deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a
garantir as condigdes de Vigildncia das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.
5.1.17 — As armas e muni¢des deverdo sofrer revisdo a cada 06 (seis) meses.

5.1.17.1 — Devera ser entregue ao fiscal de contrato a cada 06 (seis) meses o relatorio dos

armamentos, das muni¢Bes e dos coletes quanto as condigbes de uso, validade e
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quantitativo.

5.2 - O exercicio do poder de mando (relagdo de subordinagéo) sobre os empregados sera
exercido, exclusivamente, pela empresa CONTRATADA, a qual se obriga por meio de
seus vigilantes:

5.2.1 - Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as ocorréncias, bem
como as ordens e orienta¢des recebidas;

5.2.2 - Manter-se sempre bem uniformizado com boas atitudes e apresentagdo (higiene
corporal e das vestes, barba feita, cabelos aparados, unhas cortadas etc,);

5.2.3 - Conhecer as missoes do (s) posto (s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo
dos equipamentos colocados a sua disposigdo para o servigo;

5.2.4 - Nio permitir formagdo de grupos de pessoas, desconhecidas ou desacompanhadas,
junto ao Posto;

5.2.5 - Evitar conversas desnecessarias com colegas de servi¢o ou outras pessoas;

5.2.6 - Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas
estranhas ou desconhecidas;

5.2.7 - Nio abandonar seu Posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato o mais rapido possivel ao responsavel pelo servigo;
5.2.8 - Informar ao setor onde os servicos estdo sendo executados ou a alguém designado
pela mesma sobre qualquer fato que fuja a normalidade ou desperte suspeitas;

5.2.9 - Registrar todas as ocorréncias em livro proprio;

5.2.10 - Comunicar e dar apoio a CONTRATANTE, caso seja constatada a agio de
meliantes nas 4reas internas e externas do prédio que abriga seu posto de trabalho e, em
situagdes que envolvam dano ao patrimoénio, isolar a drea e comunicar & Unidade de
Infraestrutura da CONTRATANTE, imediatamente;

5.2.11 - Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

5.2.12 - Somente entrar em dreas reservadas em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

5.2.13 - Nio entrar e/ou sair dos prédios nos quais desempenha suas atividades por locais
que ndo aqueles previamente determinados;

5.2.14 - Nio abordar autoridades e funcionarios de outras areas para tratar de assuntos
particulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE;
5.2.15 - Tratar a todas as pessoas com o devido respeito, cortesia e educagiio;

5.2.16 - Orientar e fornecer as informagGes necessarias a todas as pessoas que as
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solicitarem;

5.2.17 - Manter atualizada a documentagéo utilizada no Posto;

5.2.18 - Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigio para o servico;
5.2.19 - Manter sempre vigilancia e controle sobre todo material, bens e patriménio, dentro
de sua drea de agdo, registrando e comunicando, por escrito em livro de ocorréncia,
qualquer alteracio;

5.2.20 - Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando todas
as movimentagoes;

5.2.21 - Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou
demonstragdes de fadiga;

5.2.22 - Respeitar seus superiores hierarquicos e os responsaveis pelo setor onde os
servigos estdo sendo executados e ao seu preposto, acatando com presteza suas ordens e
determinagées;

5.2.23 - Portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela sua chefia, seu
crachd de identificagéo;

5.2.24 - Procurar, em casos de dificuldades, a orientagdo correta na forma de proceder,
junto a sua chefia imediata ou aos responséveis pelo setor onde os servigos estio sendo
executados;

5.2.25 - Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros
funcionarios, servidores ou visitantes da CONTRATANTE, buscando, em caso de divida
ou de falta de competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio de sua chefia, dos
responsaveis pelo setor onde os servigos estdo sendo executados ou seu substituto eventual,
repassando-lhe o problema;

5.2.26 - Nio participar e nem permitir a formacio de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes que venham a colocar em risco o patriménio e a integridade fisica de
pessoas;

5.2.27 - Levar ao conhecimento dos responsaveis pelo setor onde os servigos estdo sendo
executados ou seu substituto eventual, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

5.2.28 - Atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando
os meios disponiveis;

5.2.29 - Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios, ou outros sinistros,
segundo orientagdbes especificas, visando a Vigilancia fisica de pessoal, instalagdes e
patrimonio;
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5.2.30 - Atender e cumprir as orientactes e determinagoes recebidas dos seus chefes;

5.2.31 - Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo, registrando a frequéncia e
pontualidade;

5.2.32 - Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do prédio da CONTRATANTE ou no seu posto de servigo, providenciando,
de imediato, a remessa desses bens & portaria ou secretaria do setor onde os servigos estdo
sendo executados, com o devido registro;

5.2.33 - Comunicar com antecedéncia ao supervisor da empresa a necessidade de faltar ao
servigo, decorrente de motivo de saude ou forga-maior;

5.2.34 - Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua drea de responsabilidade,
seguindo as orientagdes e determinagdes, de acordo com as necessidades do servigo;

5.2.35 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes,
que implique ou ofereca risco 4 Vigilancia das instalagdes ou comprometa o regular
andamento dos servigos contratados;

5.2.36 - Manter o seu equipamento € o seu armamento em perfeitas condigdes de uso;
5.2.37 - Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregd-la a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

5.2.38 - Ao assumir ou passar o servigo, conferir o estado de sua arma e munigio,
repassando-as ao seu sucessor ou guardando-as em lugar apropriado;

5.2.39 - Nunca repassar a arma carregada, retirando toda a munigio ao entrega-la ao seu
sucessor;

5.2.40 - Portar a arma somente no coldre, mantendo atengédo para que o fecho de Vigilancia
do mesmo permaneca sempre travado;

5.2.41 - Adotar todas as precaugdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do armamento,
de acordo com as orientagdes e determinagdes.

5.2.42 - Nio permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros nos murais,
paredes, pilastras, vidragas, janelas etc., sem a prévia autorizagio da CONTRATANTE;
5.2.43 - Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros, capazes de provocar
poluigdo sonora efou visual nas dependéncias das Unidades Beneficidrias sem a prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;

5.2.44 - Verificar se as portas e janelas estdo fechadas; verificar se os aparelhos elétricos
estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugées ao contrario;

5.2.45 - Registrar a permanéncia de pessoas nas repartigdes;

5.2.46 - Verificar se todas as demais luzes do prédio estdo apagadas
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CLAUSULA SEXTA — Da Fiscalizagdo dos Servigos

6.1- Conforme estabelece o art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e art. 31 da IN n°
02/2008 — SLTI/MPOG, a Administragdo designara formalmente responsdveis para
acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do contrato cabendo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

6.2 - Os profissionais designados pela Administragdo terdo poderes para representi-la,
dirimir duvidas relacionadas com a execu¢do do Contrato, inclusive quanto ao
cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho e utilizagio do cracha,
respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados
contratados, sem que isso seja considerado ato de subordinagio de tais empregados para
com a contratante, uma vez que serdo comunicados ao preposto da contratada;

6.3 - Cabe 8 CONTRATADA assegurar todas as condigdes para viabilizar a fiscalizacio
por parte da CONTRATANTE, instalando em locais previamente acordados com a
Administragdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Maternidade
Escola Janudrio Cicco — MEJC os equipamentos e meios necessarios para o efetivo
acompanhamento da execugio do contrato, tais como reldgio de ponto, livro de registro de
ocorréncias ¢ as demais exigéncias previstas na legisla¢do trabalhista.

6.4 — Aos fiscais designados pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH
Maternidade Escola Januario Cicco,— MEJC competira dirimir as davidas que surgirem,
podendo para tanto:

6.4.1 - Adotar providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos junto a
empresa CONTRATADA e a Administragéo;

6.4.2 - Solicitar 3 CONTRATADA a substituigdo imediata dos empregados faltosos, ndo
sendo permitida a prorrogagiio da jornada de trabalho. Caso ndo seja providenciada a
substituicéio, descontar os respectivos valores nas faturas do més correspondente;

6.4.3 - Elaborar relatério de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas
aos servigos, o nome dos empregados faltosos (caso nio houver reposigdo pela contratada),
com o horario e o dia da falta, o niimero de reposi¢des ocorridas no més. As informagdes
registradas e conciliadas dardo origem aos descontos nas faturas mensais, com eventual
penalidade a empresa CONTRATADA, ou até mesmo para a rescisdo do contrato;

6.4.4 - Solicitar a empresa CONTRATADA que substitua a mio de obra entendida como
inadequada para a prestagiio dos servicos, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

6.4.5 - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges e encargos sociais e trabalhistas pela
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CONTRATADA;

6.4.6 - Exercer quaisquer outras atribuigdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.
6.5 - O responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do de execugdo do objeto contratado
deverd encaminhar a autoridade competente todas as ocorréncias na execugio dos servigos
e dos fornecimentos contratados para que sejam langadas no livro de ocorréncia e tomadas
as providéncias devidas;

6.6 - As decisOes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do responsavel pela
fiscalizagdo e execugdo do contrato e do preposto da CONTRATADA deverdo ser levadas,
por escrito, ao conhecimento da Superintendéncia e da Geréncia Administrativa da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial Maternidade Escola
Januario Cicco - MEJC, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e
necessdrias a cada caso.

6.7 - As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pelos fiscais designados pela Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, maternidade Escola Januario Cicco —
MEIC deverdo ser registrados e comunicados, por escrito, 3 CONTRATADA, fixando-se
prazo para a sua corregdo, conforme conveniéncia.

6.8 - Para a execugfio das atividades, o profissional designado utilizar-se-a de instrumentos
como vistorias, reunides de avalia¢do setorial e encaminhamento de relatérios a Unidade
de Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Maternidade
Escola Januario Cicco — MEJC.

6.10 — Os responsaveis pelo acompanhamento da execugio desse Contrato deverdo enviar
a Superintendéncia e 4 Geréncia Administrativa da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, Maternidade Escola Janudrio Cicco — MEJC, até o 5° dia atil do
més seguinte ao da realizagio dos servigos, Relatorio Circunstanciado contendo as
ocorréncias e faltas verificadas na avaliagdo dos servigos prestados, para que sejam
tomadas as providéncias devidas, descontos nas respectivas folhas de pagamento e
lancadas nos Livros de Ocorréncias dos respectivos contratos, conforme determina o Art.
67, da Lei 8.666/93:

6.11 — A contratada devera emitir notas fiscais/faturas dos servicos prestados,
efetivamente, assinadas e datadas pelo servidor para acompanhar a execugéo dos servigos.
6.12 — A verificagiio da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base
no Acordo de Niveis de Servigo, nos termos previamente definido no edital e pactuado

pelas partes.
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6.13 — A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execugdo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fun¢io da quantidade e da formacgdo

profissional exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

) satisfagdo do publico usudrio, compreendendo os pacientes ¢ seus acompanhantes,

sem prejuizo das demais pessoas que compdem a instituigéo.

6.14 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes dos empregados da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (art. 34, § 5° - Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de
2008, ¢ alteragbes posteriores):

6.14.1 — A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art.
195, § 3° da Constitui¢io Federal, sob pena de rescisdo contratual;

6.14.2 — Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo nio
esteja realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;

6.14.3 — Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

6.14.4 — Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagio quando cabivel;

6.14.5 — Pagamento do 13° saldrio no prazo previsto em Lei;

6.14.6 — Concessdo de férias e correspondente pagamento do seu adicional constitucional
de férias, no prazo e na forma da Lei;

6.14.7 - Realizacdo de exames admissionais, periddicos e demissionais;

6.14.8 — Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

6.14.9 - Comprovag¢io do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacoes trabalhistas exigidas pela legisla¢édo, tais como: a RAIS e a CAGED;

6.14.10 — Cumprimento das obrigactes contidas em convengiio coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

6.14.11 — Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagio aos
empregados da vinculados ao contrato.

6.15 — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutengéo das condigdes
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de habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo & resciséo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes, sendo vedada a retengdio de pagamento se o contratado no incorrer em
qualquer inexecugdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento (Art. 34-A Instrucio
Normativa SLTI/MPOG n°® 02, de 30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores)

6.15.1 — A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacéo;

6.16 — Quando da rescis@io contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou a comprovagido de que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — Do Preco e Das Condi¢des de Pagamento

7.1 — Pela prestacdo dos servigos efetivamente executados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, a importincia global de R$ 1.097.971,92 (Um milhfio e noventa e sete
mil, novecentos e setenta e um reais e noventa e dois centavos), subdividida em 12 (doze)
parcelas mensais, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura de Servigos, pela
CONTRATADA, em conformidade com os pregos unitirios constantes da proposta
comercial da Contratada.

7.1.1 — A CONTRATANTE sé pagard a CONTRATADA os servigos efetivamente
executados, relativos aos postos implantados, inclusive no tocante as demandas futuras
previstas no plano de dimensionamento de pessoal da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, filial Maternidade Escola Januario Cicco — MEJC.

7.2 — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 15
(quinze) dias apos a apresentagio das notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacdo
de que os servigos foram executados, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos
elencados na legislagio aplicavel, na hipotese de figurar a substituigfo tributaria.

7.2.1 — Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizagdo, no que concerne a
execugdo do objeto do contrato, e pela gestio do contrato, em relagdo as demais obrigagdes
contratuais, ocorrerd a interrup¢do da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagdo do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados.

7.2.2 — As notas fiscais e os documentos exigidos no edital ¢ no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente na Unidade de

Contratos, situado no prédio da EBSERH/MEIJC.



7.2.3 - Todo e qualquer 6nus decorrente de omissdo ou erro na emissdo da nota fiscal
eletronica do objeto licitado, inclusive de natureza tributaria e fiscal, serd de inteira
responsabilidade da CONTRATADA.

7.2.4 — Sobre o valor faturado sera retido na fonte, o correspondente ao Imposto Renda e a
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido, conforme art. 64, da Lei n°® 9.430, de 27/12/96
¢ Instrucdo Normativa n® 539, de 25/04/2005, da Secretaria da Receita Federal, e do
Imposto sobre Servigos de qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n®
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema (§ 8°,
inciso III , art. 36, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e
alteragGes posteriores).

7.3 — Considerando tratar-se de contratagio de servigos mediante cessdo de mio de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 ¢ alteragses, o
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicio de
optante e estara sujeito a retengéo na fonte de tributos e contribui¢Ges sociais, na forma da
legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagiio em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso
X1, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 ¢ alteragdes.

7.4 — O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cdpia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mido de obra (situagdo que gera
vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

74.1 — Caso o licitante optante pelo Simples Nacional n3o efetue a comunicagio no prazo
assinalado acima, a prépria Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, filial Maternidade
Escola Januario Cicco - MEJC, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicagiio a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso 1 do artigo 29 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragBes.

7.5 — Vencendo-se a Certiddo Negativa de Débito - CND expedida pelo INSS ¢ o
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Certificado de Regularidade de Situagdo junto ao FGTS - CRS expedido pela CEF, a
CONTRATADA devera anexar a Nota Fiscal-fatura as cdpias devidamente atualizadas.
7.5.1 — Nio sera efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, inclusive a apresentagio do demonstrativo dos servigos
executados.

7.5.2 — Fica assegurado 8 CONTRATANTE o direito de deduzir do pagamento devido a
CONTRATADA as importincias correspondentes a4 multas, faltas ou débitos a que
porventura tiver dado causa.

7.5.3 — A liberagdo dos pagamentos so sera feita mediante o atendimento das metas na
execucdo dos servigos, com base no Acordo de Niveis de Servigo (Anexo VI - Edital) e nos
instrumentos de fiscalizagio e medigio da qualidade definidos no Termos de Referéncia.
7.6 — A Contratada devera efetuar os pagamentos dos saldrios dos empregados utilizados
na prestagdo dos servigos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, conforme dispositivo da CLT do vencimento, €,
fornecer, até o Gltimo dia do més, auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondentes ao
més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos.

7.6.1 — Pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

7.7 — As faturas deverdo corresponder a efetiva prestagio dos servigos do més de
competéncia.

7.8 — A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagdo tributdria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento, e
devera estar acompanhada da documentagdo descrita nos subitens subsequentes:

7.8.1 — Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagdo dos servigos, na qual
constem todos os empregados que atuaram nesta Instituigdo, mesmo que transitoriamente
em substitui¢do 4 mio de obra faltante;

7.8.2 — Comprovante de quitagio da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome
completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor creditado.

7.8.2.1 — Outras formas de comprovagdo de quitagio da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem

anterior.
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7.8.3 — Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vale-transporte de todos os
empregados que atuaram nesta Instituigdo, mesmo que transitoriamente em substituigdo a
mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagdio dos servigos.

7.8.3.1 — Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar
o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagédo dos servicos.

7.83.2 — A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vale-transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas
as paginas. A relag¢do ou o documento deve estar organizado alfabeticamente € mencionar a
data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o
uso e os valores percebidos.

7.8.4 — Certiddo Negativa de Débitos das Contribui¢des Previdenciarias, Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifio e o Certificado de
Regularidade do FGTS.

7.8.4.1 — A ndo apresentagdo das certiddes supramencionadas ensejard a postergagdo do
pagamento até a regularizagdo da situag@o da empresa frente ao Fisco. A manutengio dessa
condigiio, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagio de certiddes negativas ou positivas
com efeito de negativas, permitira a notificagdo do fato 4 autoridade fazendaria competente
e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do
contrato e a ofensa a regra trazida no art, 53, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993.

7.8.5 — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a4 Previdéncia Social, referente ao
més da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagéo:
7.8.5.1 — Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado; ¢

7.8.5.2 — Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

7.8.5.3 — A vinculagio da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido
nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

7.8.5.4 — A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial Maternidade
Escola Januario Cicco - MEJC, a qualquer tempo, podera solicitar 4 empresa a

comprovagio da situagdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao
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FGTS e dos recolhimentos das contribuicGes previdencidrias dos empregados.

7.9 — Serido retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as
provisdes de férias e abono de férias, 13° saldrio, multa do FGTS e impacto sobre férias e
13° salario, em conformidade com o previsto no art. 19-A da Instrugdo Normativa 02/2008
— SLTI/MPOG e em consondncia com a Simula 331, V e VI do Tribunal Superior do
Trabalho. Ao valor do depésito em conta vinculada sera acrescido o percentual de lucro
proposto pela CONTRATADA.

7.9.1 — Os valores serdo liberados quando apresentado a comprovagio do pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados relacionados na execugdo dos servigos;
7.9.2 — Os valores provisionados mencionados no item 16.9 do instrumento convocatorio
do Pregio Eletronico n° 28/2015 -HUOL-UFRN/EBSERH serdo obtidos pela aplicagéo de
percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

7.10 — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item
16.9 do edital do Pregdo Eletronico n® 28/2015 —-HUOL-UFRN/EBSERH, depositados na
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor
mensal devido a empresa.

7.10.1 — Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias ¢ abono de
férias; 13° saldrio; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, Anexo VII do Edital, sobre os valores de 13° saldrio e férias; € ao
valor correspondente ao percentual de lucro proposto, serdo liberados somente quando da
ocorréncia das indenizagdes trabalhistas, com prévia autorizagio da CONTRATANTE, nas
seguintes condig¢des:

7.10.1.1 — parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

7.10.1.2 — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

7.10.1.3 — parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e 4 indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

7.10.1.4 — ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; €
7.10.1.5 — o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apas a comprovagéo, por
parte da empresa, da quitagfio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos
ao servigo contratado;

7.11 — o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera
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liberado 4 Contratada. no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo desligamento dos

empregados.

CLAUSULA OITAVA — Da Conta-Depésito Vinculada-Bloqueada para Movimentagdo

8.1 — As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam esta cldusula, em relagdo @ mado de obra das empresas
contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de
mio-de-obra, serio destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta-
deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em instituicdo bancdria oficial,
bloqueada para movimentagio e aberta em nome da empresa CONTRATADA.

8.2 — A movimentacgio da conta-depodsito vinculada-bloqueada para movimentagdo sera
mediante autorizacio do orgdo ou entidade contratante, exclusivamente para o pagamento
dessas obrigagtes.

8.3 — O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:

8.3.1 — 13° Salario;

8.3.2 — Férias e Abono de Férias;

8.3.3 — Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

8.3.4 — Impacto sobre férias e 13° saldrio.

8.4 — O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagdo com instituigao
bancéria oficial, que tera efeito subsidiario a Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, determinando os termos para a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para
movimentagdo.

8.5 — A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre 0 CONTRATANTE e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

8.5.1 — Solicitagio do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta-deposito
vinculada-bloqueada para movimentagio — no nome da empresa, conforme disposto no
item 8.1;

8.5.2 — Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta-
depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da institui¢do
financeira oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a

movimentagio dos valores depositados a autorizagdo da Administraggo.
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8.6 — O saldo da conta-depo6sito vinculada-bloqueada para movimentagio serd remunerado
pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagio, desde que obtenha
maior rentabilidade.

8.7 — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 7.3,
depositados em conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagio deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

8.8 — O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragiio mensal,
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

8.9 — A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagio da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato. (Anexo VII, inciso 11, item 7, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores).

8.9.1 — Para a liberagdo dos recursos da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagdo, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao contratante os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

8.9.2 — A CONTRATANTE expedird, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo
trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagio, encaminhado
a referida autorizacio 2 institui¢fio financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Oteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios da empresa.

893 — A autorizagio de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

8.9.4 — A empresa devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias,
o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagio das obrigagtes
trabalhistas (Anexo VII, item 8, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de
2008, e alteragGes posteriores).

8.10 — O saldo remanescente da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagio
serd liberado 4 empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado

(Anexo VII, item 9, Instrugido Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, ¢
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alteragdes posteriores).
8.12 — Para as provistes previstas no art.19-A da Instrugio Normativa MPOG/SLTI n°
03/2009, serio adotados os seguintes pardmetros para provisionar a conta-deposito

vinculada-bloqueada para movimentagdo a ser depositada mensalmente:

13° (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigio
social sobre o aviso prévio indenizado

e sobre o aviso prévio trabalhado 12,10% (doze virgulas dez por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgulas quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 7.39% 7,60% 7.82%

férias. um tergo constitucional de

férias e 13° (décimo terceiro) salario* (Scte virgula trinta (Scte virgula seis (Sete virgula oitenta
por cento) ¢ dois por cento)

€ nove por cento)

32,82% 33,03% 33,25%
Total (Trinta e dais virgulas (Trinta e trés virgulas | (Trinta e trés virgulas
oitenta e dois por cento) zero trés por cento) vinte e cinco por cento)

CLAUSULA NONA — Da Compensagio Financeira

9.1 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos
moratérios, 4 taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em

regime de juros simples. O valor dos encargos serd calculado pela formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
[ = Indice de compensagio financeira = 0,00016438; ¢

VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA — Da Vigéncia e da Prorrogagdo do Contrato

10.1 — O contrato oriundo da presente licitagio terd vigéncia, de 12 (doze) meses, podendo
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ser prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até o limite previsto no art. 57, inciso II,
da Lei 8.666/93, condicionado a que seja observada conveniéncia e oportunidade, avaliada
a qualidade dos servigos prestados, a vantagem econdmica e o interesse publico primario e
secundario.

10.2 — Nas futuras prorrogagdes do contrato, deverdo ser precedidas da realizagdo de
pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados por outros orgdos e entidades da
Administragdo Pablica, com vistas a assegurar a manutengio da contratagdo mais vantajosa
para a Administra¢o.

10.3 — As prorrogacdes deverdo ser registradas mediante aditamento, podendo ocorrer a
cada 12 (doze) meses, até o limite previsto no art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

10.3.1 — Quando os servicos forem prestados regularmente;

10.3.2 — O CONTRATADO nio tenha sofrido qualquer punig¢do de natureza pecunidria,
exceto a decorrente do ndio cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

10.3.3 — A Administragdo ainda tenha interesse na realizagio do servigo;

10.3.4 - O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrago;
c,

10.3.5 — A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagio.

10.4.5 — Quando da prorrogagio, a Contratante devera realizar a negociagao contratual para
a reducgio/eliminagéio dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob pena de ndo renovagdo do

contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Repactuagdo dos Pregos Contratados

11.1 — Serd admitida a repactuagiio dos pregos dos servigos contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano contado a partir das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, e
obedecidas as regras e condigdes praticadas no mercado, observado o disposto no Art. 65,
inciso 11, alinea “d” da Lei n° 8.666/93 € no art. 37 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, cabendo 8 CONTRATADA justificar e comprovar eventual variagdo dos custos,
apresentando inclusive Memoéria de Célculo e Planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacio da Contratante, na forma prevista no art. 5 ° do Decreto n® 2.271, de 07.07.97.

11.2 — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a
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partir:

11.2.1 — Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio; ou

11.2.2 — Da data do acordo, convengiio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente
da mio de obra e estiver vinculado as datas base destes instrumentos;

11.3 — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a 1ltima repactuagio.

11.4 — As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdio dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagio, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo,
havendo necessidade de manifestagdo da Unidade de Contabilidade.

11.4.1 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva. Nesse desiderato, havendo
minoragdo de aliquota ou base de calculo de tributos ou mesmo remissdo ou outras formas
de auséncia de exagiio, havera redugéo do valor contratual.

11.4.2 — Quando da solicitagio da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante
comprovagio pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

11.4.2.1 — Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
11.4.2.2 — As particularidades do contrato em vigéncia;

11.4.2.3 — A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

11.4.2.4 - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

11.4.2.5 — A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

11.4.3 — Conforme regramento estabelecido na Instrugdo Normativa/SLTI n° 2, de 22 de
agosto de 2014, quando a solicitagdo de repactuacio envolver reajuste do vale-transporte,
esta somente serd concedida observadas as seguintes condigbes:

11.4.3.1 — A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuagdo
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte;

11.4.3.2 — O inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira repactuagao tendo
como referéncia a data do orgamento a que a proposta se refere, qual seja, a data do ultimo

reajuste de tarifa de transporte publico;
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11.4.3.3 — Os efeitos financeiros da repactuagdo contratual decorrente da majoragdo de
tarifa de transporte piblico vigente a partir da efetiva modificagdo do valor de tarifa de
transporte publico; e

11.4.3.4 — as regras de repactuagdo contidas nos arts. 37* 41 da Instrugdo Normativa n° 2,
de 30 de abril de 2008.

11.44 — A decisdio sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

11.4.5 — As repactuagdes, como espécie de reajuste, serio formalizadas por meio de
apostilamento, ¢ ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento.

11.4.6 — O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

11.4.7 — O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pela contratada.

11.4.8 — As repactuagdes a que o contratado eventualmente fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagio contratual ou com o encerramento do contrato.

11.5 — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.5.1 — A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

11.5.2 — Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

11.5.3 — Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

11.5.4 — No caso previsto no subitem anterior, os efeitos financeiros da repactuagdo
deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

11.55 — A Administracio deverd assegurar-se de que o0s pregos contratados sdo
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compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa.

11.5.6 — A Administra¢do fara o pagamento retroativo referente ao periodo que a proposta
de repactuagdio permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de
Divida.

11.5.7 — Na hipétese anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a andlise da
Administragio serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da

préoxima repactuagio,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dotagiio Orgamentéria

12.1 — Os recursos or¢amentarios para o pagamento da execugdo dos servigos objeto desta
licitagdo correrdo a conta dos recursos abaixo especificados para o presente exercicio,
adequando-se as dotagdes orgamentarias dos exercicios seguintes, nos casos de
prorrogacio do contrato:

12.2 — Unidade: 155015 — Gestdo de Contratos, Esfera 02, Programa de trabalho: 109660,
Fonte de Recursos: 6153000000 e Elemento de Despesa: 339039.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Garantia

13.1 — Para o fiel cumprimento do Contrato, a CONTRATADA deverd apresentar garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, em favor da CONTRATANTE,
com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666,
de 1993, cuja liberagdo s6 ocorrerd ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso, esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso [V da Instrugdo Normativa n® 08/2008 —
SLTI/MPOG.

13.1.1 — O termo de garantia somente sera liberado ante a comprovagdo de que a empresa
quitou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrente da contratagdo. Caso a quitagdo
de todas as verbas rescisorias trabalhistas niio ocorra até o término do segundo més, apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas

verbas trabalhistas, conforme previsto no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa
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SLTI/MPOG n°® 02/2008 e suas alteragdes, observada a legislagdo que rege a matéria.
13.1.2 — Nas eventuais repactuagdes dos precos dos servigos contratados a
CONTRATADA se comprometerd em aumentar a garantia prestada com os valores
providos pela Administragdo ¢ que ndo foram utilizados para o pagamento de férias. (§1°,
Art. 19, Instrugéio Normativa n°02/2008- SLTI/MPOG.

132 — A garantia servira para suportar todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, inclusive multas eventualmente aplicadas pela CONTRATANTE. Se o
objeto for acrescido ou suprimido, a garantia deverd ser atualizada em igual proporgdo,
observada a mesma natureza da originariamente prestada.

13.3 — A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por: (IN n® 6 , de 23 de
dezembro de 2013)

13.3.1 — Caugéio em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo este dltimo ter sido
emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

13.3.2 — Fianga bancaria;

13.3.3 — Seguro-garantia,

13.4 — Em se tratando da garantia prevista no subitem 13.3.1, o depésito deverd ser
obrigatoriamente efetuado na Caixa Econdmica Federal, de acordo com o Decreto-lei n°
1.737, de 20 de dezembro de 1979.

13.5 — Em se tratando da garantia prevista no subitem 13.3.2, deverd constar do
instrumento de fianga a expressa rentincia por parte do fiador aos beneficios do art. 827 do
Cédigo Civil Brasileiro, na forma do art. 828, inciso I, do mesmo Cadigo.

13.5.1 — Em caso de insolvéncia do devedor solidario — fiador -, a contratada — afiancada -,
com anuéncia da contratante, devera substitui-lo por outro forte o suficiente para responder
solidariamente com aquela pelas obrigagdes decorrentes desta avenga, o qual também
renuncia expressamente ao beneficio de ordem previsto para o instituto da fianga, na forma
da legislagdo civil, de aplicagdo supletiva a presente avenga;

13.6 — A garantia apresentada pela CONTRATADA somente sera liberada apos a
conclusiio dos servigos contratados, ante a comprovagdo de que a empresa quitou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrente da contratagdo observada a mesma natureza da

originariamente prestada.
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13.7 — Se o valor da garantia for utilizado. total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagdo, inclusive a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva
reposicio no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contado da data em que for notificado
pela CONTRATANTE.

13.8 — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
(IN n® 6, de 23 de dezembro de 2013):

13.8.1 — Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.8.2 — Prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato;

13.8.3 — Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.8.4 — Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA;

13.9 — A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 13.8, observada a legislagdo que rege a matéria;

13.10 — A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢iio monetaria, em favor do contratante;

13.11 — A inobservincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicag¢do de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.11.1 — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisiio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos [ e I do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

13.12 — O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & contratada;
13.13 — A garantia sera considerada extinta:

13.13.1 — Com a devolugéo da apélice, carta fianca ou autorizagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

13.13.2 — Apés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

13.14 — A CONTRATANTE n#o executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Das Sangdes Administrativas

14.1 — A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar
a Ata de registro de precos, deixar de entregar documentagdo exigida neste edital,
apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento do fornecimento de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, ficard impedida de licitar ¢ de contratar com a Unido e sera descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

14.1.2 — Resta caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execugéo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagiio, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de
sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. (retificado em 9 de janeiro de 2014
— publicado no DOU n°® 6, Segédo 1, pg.58/59).

14.2 — O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo fornecedor, sem
justificativa aceita pela Administragdo, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
podera acarretar, isolada ou cumulativamente, nas seguintes sangoes:

14.2.1 — Adverténcia.

1422 — Multas (que serio recolhidas de acordo com instrugdes fornecidas pela
CONTRATANTE), nos seguintes casos:

a) — Multa de 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor de sua proposta final vencedora,
se der causa a pelo menos um dos inadimplementos estabelecidos a seguir:

1) — Nio aceitar a Nota de Empenho no prazo de validade de sua proposta vencedora;

IT) — Deixar de entregar, ainda que parcialmente, documentago, inclusive a proposta final
vencedora ou documentos de habilitagio, exigidos nos termos e prazos do presente edital;
[11) — Deixar de entregar no prazo estabelecido no instrumento convocatoério, devidamente
assinada, a ata de registro de pregos ou contrato, conforme disposi¢des contidas no edital;
[V) — Apresentar documentagéo falsa, ainda que parcialmente;

V) — N&o mantiver sua proposta integralmente nos termos e valores em que foi
regularmente apresentada e aceita pelo pregoeiro;

VI) — Comportar-se de modo inidéneo;

VII) — Fizer declaragdo falsa, ainda que parcialmente, quanto a qualquer dos requisitos de
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habilitagio exigidos e/ou quanto ao cumprimento de quaisquer das demais exigéncias
previstas no respectivo edital ¢ seus anexos;

VIII) — Cometer fraude fiscal

b) — A Multa quanto as condutas por parte da CONTRATANTE no que se refere ao
descumprimento das clausulas e condigbes contratuais, sera aplicada nas seguintes
condigdes:

b.1) 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor
mensal do contrato, limitada ao percentual maximo de 10,00% (dez por cento);

b.2) O limite estabelecido na alinea b.1 pode ser de até 20% (vinte por cento) do valor
mensal do contrato quando verificada a inexecugdo parcial do contrato ou de
descumprimento de obrigagio contratual;

b.3) O limite estabelecido na alinea b.1 pode ser de até 30% (trinta por cento) do valor
mensal do contrato quando verificada a inexecugdo total do contrato ou de descumprimento
de obrigagdo contratual;

b.4) — Além dessas multas , poderdo ser aplicadas multas moratérias, conforme as infragdes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0.4% do valor mensal do contrato
3 0.8% do valor mensal do contrato
4 1.0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do contrato
6 3,0% do valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM INFRACAO - DESCRICAQ GRAU [ INCIDENCIA
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, vales-transportes,
vales-refei¢des, cncargos fiscais e sociais, bem como quaisquer Por ocorréncia e
01 ; pii’ 5 ] b :
despesas dirctas efou indirctas relacionadas a execugio deste 3 por dia
conirato, nas datas avengadas,
02 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais aos funciondrios; 6 Por ocorréncia
03 Suspender ou interromper, em sua lotalidade. os servigos contratuais, 6 Por ocorréncia ¢
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito; por dia
04 Manter empregado sem qualificacio para executar os servigos N Por empregado
contratados; ¢ por dia
05 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 1 Por cmpregadp e
* manchado. sujo, mal apresentado e/ou sem crachd; por ocorréncia
06 Recusar-se a exccutar servico determinado pela fiscalizagio, sem 4 ‘
motivo justificado: Por ocorréncia
07 Entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida neste 1 Por ocorréncia e
contrato. por dia
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Retirar funciondrio ou encarregados do servigo durante o expediente,

Por empregado

i sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 e por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para Por ocorréncia e
09 | sanar as inconsisténcias ou diividas suscitadas durante a andlise da 1 por dia
documentagio exigida neste contrato,
10 Deixar de zelar pt:l]as instalagdes da CONTRATANTE utilizadas na 2 Por ocorréncia e
prestacdo dos servigos. por dia
1 Deixar _de registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado
pontualidade de scu pessoal; e por dia
12 Deixar de cumprir_determinagdo formal ou instrugdo complementar 5
da FISCALIZACAQ. Por ocorréncia
13 _Deixar t_ic substituir empregado que se conduza de modo 1 Por empregado
inconveniente ou nio atenda as necessidades do servico. ¢ por dia
14 | Deixar de efetuar a reposigiio de funcionarios faltosos: 2 Por ocorréncia
Deixar de fornecer aos empregados Equipamentos de Protegio Por empregado
15 Individual (EPIs), quando exigido em lei ou convengiio, orientando- 4 e por ocorréncia
os quanto a obrigatoriedade de uso.
16 Deixa.r qe fornecer os uniformes, aos funciondrios no prazo e i Por empregado
quantitativo estipulado no Contrato. ¢ por dia
17 __| Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
18 | Subcontratar o servigo 6 Por ocorréncia
19 Deixar de manter a documentagdo de habilitagio atualizada. 1 Por iten} e por
ocorréncia
2 Indicar preposto sem treinamento, qualificagio e/ou renumeragio 3 Por ocorréncia e
compativeis com a fungio. por dia
21 Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo Contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagio.
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em desacordo com a Por ocorréncia e
22 | proposta apresentada ou determinagdo normativa, inclusive das 5 por dia
Convengdes Coletivas aplicdveis ds categorias.
23 Demora injustificada no atendimento das solicitagdes emanadas da 2 Por ocorréncia ¢
equipe de fiscalizagio. por dia
24 Reter documentos pessoais de seus empregados. 3 Por ocorréncia e
por dia
Deixar de registrar a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social Por empregado
25 de seus empregados. 6 e por ocorréncia
26 Deixar de observar as determinagdes da legislagio trabalhista. 6 Por ocorréncia
27 Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagio fiscal, 6 Por ocorréncia e
trabalhista e previdencidria, por dia
28 Deixar de fornecer meios para que seus funcionarios cumpram as 1
tarefas gerais ou especificas previstas para cada posto de trabalho. Por ocorréncia
29 Deixar de recolher as contribuigdes sociais da Previdéncia Social e 6 Por empregado
do FGTS ¢ por ocorréncia
30 Deixar de cumprir determinagdo da equipe de fiscalizagio para 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.
Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, Por ocorréncia e
31 em agéncias localizadas na cidade local da prestagiio dos servigos. 1 por dia
Deixar de manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade Por ocorréncia e
32 ou regido metropolitana onde serio prestados os servigos. 1 por dia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do Por ocorréncia
33 objeto do contrato. 5
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
34 | permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢io complementar, 2 Por ocorréncia
35 Retirar das dependéncias EBSERH/MEJC quaisquer cquipamentos 1

ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagio prévia do

Por ocorréncia
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responsavel.

¢) - Multa de mora de 2% (dois por cento) sobre o valor total do Contrato, contado a partir
do 1° (primeiro) dia de inadimpléncia, sem prejuizo da aplicagéo do disposto na alinea “b”
deste subitem, a juizo da Administragéo;

d) - Multa de 2% (dois por cento) da fatura mensal dos servigos por empregado deslocado
para outros servigos da CONTRATANTE que ndo sejam 0s expressos nas especificacdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.22.1 — O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA:

14.2.2.1.1 — Se o valor a ser pago ao CONTRATADO no for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

1422.12 — Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagdo oficial.

14.2.2.1.3 — Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para cobranga judicial.
14.2.2.1.4 — Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da
solicitagio do CONTRATANTE.

14,2.3 — Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais em conformidade o previsto no art. 7° da Lei n°
10.520/02.

14.2.4 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Plblica
enquanto perdurem os motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a
reabilitagdo, que sera concedida sempre que o fornecedor ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes ou depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
subitem anterior.

14.3 — As sancdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.2.2, poderdo ser
aplicadas de forma concomitante com as san¢des previstas nos subitens 14.2.1, 14.23 ¢
14.2.4, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

14.4 — As penalidades serio obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
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impedimento de licitar, a licitante deverd ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

14.5 — Deverd ser observado o Principio do Devido Processo Legal na hipétese de
aplicagdo das penalidades, devendo, em qualquer hipétese de aplicagdo de penalidades, ser
assegurados ao contratado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.6 — A aplicagdo das sangGes previstas neste Edital nio exclui a possibilidade de
aplicagbes de outras, previstas em Lei, inclusive responsabilizagdo do fornecedor por

eventuais perdas e danos causado a Administragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Rescisio

15.1 — O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento contratual.

15.2 — Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

15.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993

154 — Na forma do art. 79 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a rescisdio deste
Contrato podera ser:

15.4.1 — Por ato unilateral da CONTRATANTE, nos seguintes casos:

15.4.1.1 — ndo cumprimento de clausula contratual, especifica¢do ou prazo;

15.4.1.2 — cumprimento irregular de clausula contratual, especificagdo ou prazo;

15.4.1.3 — lentiddo na execugdo dos servigos, fora dos prazos estipulados;

15.4.1.4 — atraso injustificado na execugio dos servigos;

15.4.1.5 — paralisagio dos servigos sem justa causa efou prévia comunicagdo a
CONTRATANTE;
15.4.1.6 — subcontratagdic total ou parcial do objeto do Contrato, associagio da

CONTRATADA com outrem, cessdio ou transferéncia total ou parcial, fusdo, cisdo ou

incorporagao;

15.4.1.7 — desatendimento das determinagdes regulares da fiscalizagdo da
CONTRATANTE;

15.4.1.8 — cometimento reiterado de falhas anotadas em registro préprio pela
CONTRATANTE;
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15.4.1.9 — decretagio de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial ou instalagdo de
insolvéncia civil;

15.4.1.10 — dissolugiio da sociedade ou falecimento do titular responsavel por esta;
15.4.1.11 — alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa que
venha prejudicar a execugdo do contrato;

15.4.1.12 — razdes de interesse publico, devidamente justificadas, nos termos da lei;
15.4.1.13 — ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada;

15.5 - A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15.6. - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XILXIII, XIV, XV do artigo 78, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 , sem que haja culpa do CONTRATADO, serd este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a:

15.6.1 — devolugdo de garantia;

15.6.2 — pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Critérios de Sustentabilidade

16.1 — Nos termos da Instru¢io Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos,
quando couber:

16.1.1 — evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de
8 de outubro de 2003;

16.1.2 — Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

16.1.3 — Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e redugdo de produgdio de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes; e

16.1.4 — Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag@io Brasileira de

Normas Técnicas sobre residuos solidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Da Inexecugéo

17.1 — Quando da inexecugio total do presente contrato, ficardo preservados todos os

direitos da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — Da Legislacdo Aplicavel

18.1 — O presente contrato foi celebrado com fundamento nas disposigdes no Edital Pregao
Eletronico n° 28/2015-EBSERH/HUOL, conforme determina o art. 55, inciso XI da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA — Da Vinculagio ao Edital

19.1 — Fica estabelecida a vinculagdo integral deste Contrato ao Edital do Pregdo
Eletrénico n°® 28/2015- EBSERH/HUOL e seus Anexos, conforme determina o artigo 35,
inciso XI da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — Da Compatibilidade com as Obrigagdes Assumidas

20.1 — Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no Edital da Licitagdio, conforme o Artigo n® 55, XIII, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Da Publicagio

21.1 — Cabera 8 CONTRATANTE providenciar, as suas expensas, a publicagdo resumida

do presente Contrato e seus aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Do Foro

22.1 - Fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira Instincia - Segdo Judicidria do
Estado do Rio Grande do Norte, para nele dirimirem-se dividas e solucionarem-se
questdes que ndo encontrem forma de resolugdo por acordo entre as partes, sendo esse foro
irrenunciavel pela CONTRATANTE, diante do que dispde o Art. 109, inciso 1, da

Constituigdo Federal.
E por estarem assim, justas e acordadas, ¢ lavrado o presente Termo Contratual, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado

pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.
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Natal/RN, 01 de Julho de 2016.

/{Wm =3 R

/ CONTRATA*TE \ CONTRATANTE
Kléber de Melo Morais Dilson de Anchieta Rodrigues
Superintendente Gerente Administrativo
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DESCRIMINACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA
COM SEUS DEVIDOS VALORES.

Ttem

CATEGORIA

QTDE.
POSTOS/
ANOD

VALOR
UNITARIO

VALOR
POSTOMES

POSTO/
ANO

VALOR P/
MEJC

Posto de Vigilincia Armada - 12
(doze) horas diurnas, de segunda-feira
a  domingo, incluindo feriados,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze)x36 (trinta e seis) horas

72

R$ 3.760,94

RS 7.521,88

RS 90.262,56

RS$ 541.575,36

2

Posto de Vigilincia Armada - 12
(doze) horas noturnas, de segunda-
feira 4 domingo, incluindo feriados,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze)x36 (trinta e seis) horas

36

R$ 4.868,88

R$ 9.737,76

R$ 116.853,12

R3$ 350.559,36

Ll

Posto de Vigilincia Desarmada — 12
(doze) horas diurnas, de segunda-feira
a domingo, incluindo feriados,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze)x36 (trinta e seis) horas

RS$ 3.734,21

R$ 7.468,42

RS 89.621,04

R$ 89.621,04

Posto de Vigilincia desarmada — 12
(doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, incluindo feriados,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze)x36 (trinta e seis) horas

12

RS 4.842,34

R$ 9.684,68

R$ 116.216,16

R$ 116.216,16

Valor Total para a MEJC : R$ 1.097.971,92
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