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Portaria-SEIl n2 206, de 05 de abril de 2022

Designar colaboradores para atuarem na gestao
e fiscalizagdo da execugdo do contrato
administrativo n2 012/2022 do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execugdao do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 101 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, com o manual de Fiscaliza¢dao de
Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento,
fiscalizacdo e execugdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 23759.013369/2021-58 Contrato n2 012/2022

Fornecedor: BRASIL MEDICA TECHNOLOGIES COMERCIO IMPORTACAO EIRELI.

Objeto: Disponibilizacdo de 02 (dois) aparelhos estimuladores de nervos periféricos
para controle da anestesia de plexo (para o item 12306).

Gestor: Uelisson Marchiotti Aparicio

CPF/MF n2 *** 668.479-**

Fiscal Técnico: Claudete Oliveira Souza

CPF/MF n2 *** 664.279-**

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis as contrata¢des administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016, o Regulamento de
Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
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comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragao na execug¢do da contratagdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizagao da diretoria demandante.

Art. 32 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execug¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condi¢Ges (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Cladusulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucdo da contrata¢do, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovac¢do da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora
das especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacao do gestor da contratacao.

Art. 42 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 207, de 05 de abril de 2022

Revogar a Portaria-SEI n? 731, deO08
de dezembro de 2021. Designar colaboradores
para atuarem na gestdo e fiscalizacdo da
execugdo do contrato administrativo n2
174/2020 do Complexo Hospital de Clinicas da
UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias

qgue lhe foram conferidas pela Portaria n2.

08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de

Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina

62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEl n? 731, de 08 de dezembro de 2021.

Art. 22 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 101 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH, com o manual de Fiscalizacdo de
Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento,
fiscalizacdo e execucdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n2 23759.030340/2020-50, Contrato n2 174/2020

Fornecedor: MEDSON ELI DA SILVA ME

Objeto: Execucao de obras de construgao civil, para reformar o PA Maternidade.
Gestor: Ricardo da Silveira Mendes

CPF/MF n@ *** 428 325-**

Fiscal Técnico: Herminia Dallegrave Bonfim Breginski

CPF/MF n@ *** 936.459-**

Suplente Técnico: Marcelo Henrigue Batilani Nascimento

CPF/MF n2 *** 446.429-**

Fiscal Setorial: Luciane Aparecida Liegel

CPF/MF n2 *** 683,039-**
Fiscal Setorial: Ricardo Peng Yee
CPF/MF n2 *** 145 339-**

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas

integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis as contratagdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, o Regulamento de
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Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, e a Instru¢ao Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestagao dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovagcdao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 42 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores;

. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicoes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes
julgadas pertinentes a execu¢do da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdao dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora
das especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
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X. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdao do Contrato, para a
autorizagdo da autoridade demandante, apds a ratificagdao do gestor da contratagao.

Art. 52 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEIl n2 208, de 05 de abril de 2022

Revogar a Portaria-SEl n2 384, de 29 de junho
de 2021. Designar colaboradores para atuarem
na gestdao e fiscalizagdo da execug¢ao do
contrato  administrativo n2 177/2020 do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que |he foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEl n? 384, de 29 de junho de 2021.

Art. 22 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 101 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH, com o manual de Fiscalizacdo de
Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento,
fiscalizacdo e execucdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n2 23759.032696/2020-28, Contrato n? 177/2020
Fornecedor: HEFER CONSTRUCOES CIVIS LTDA

Objeto: Reformar o 12 e 22 andar do laboratério do CHC/UFPR.
Gestor: Ricardo da Silveira Mendes

CPF/MF n2 *** 428 325-**

Fiscal Técnico: Marcelo Henrique Batilani Nascimento
CPF/MF n2 *** 446.429-**

Suplente Técnico: Washington Batista de Souza

CPF/MF n@ *** 164,529-**

Fiscal Setorial: Luciane Aparecida Liegel

CPF/MF n2 *** 683,039-**

Suplente Setorial: Ismael Machado Pereira

CPF/MF n2 *** 066.820-**

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis as contrata¢des administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016, o Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa
SG/MPDG n? 05/2017 e alteragdes posteriores;
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lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestagao dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovag¢dao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 42 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores;

. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicoes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢ées, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes
julgadas pertinentes a execu¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdao dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovag¢do da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora
das especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizagao da autoridade demandante, apos a ratificagao do gestor da contratagao.
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Art. 52 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 209, de 05 de abril de 2022

Revogar a Portaria-SEl n2 55, de 09 de fevereiro
de 2021. Designar colaboradores para atuarem
na gestdao e fiscalizagdo da execug¢ao do
contrato  administrativo n2 170/2020 do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que |he foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEl n2 55, de 09 de fevereiro de 2021.

Art. 22 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 101 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH, com o manual de Fiscalizacdo de
Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento,
fiscalizacdo e execucdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 029721/2020-96, Contrato n2 170/2020

Fornecedor: CAPITAL ENG SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

Objeto: Contratacdao semi-integrada de empresa de engenharia especializada em
execucdo de obras para reformar as coberturas e o andar superior da Maternidade Victor Ferreira
do Amaral.

Gestor: Ricardo da Silveira Mendes

CPF/MF n2 *** 428 325-**

Fiscal Técnico: Argemiro de Souza Junior

CPF/MF n2 *** 470.029-**

Suplente Técnico: Washington Batista de Souza

CPF/MF n2 *** 164,529-**

Suplente Setorial: Carlos Alberto Fraresso

CPF/MF n2 *** 407.429-**

Suplente Setorial: Ricardo Peng Yee

CPF/MF n2 *** 145 339-**

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis as contratagdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, o Regulamento de
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Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, e a Instru¢ao Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdao dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 42 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores;

. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicoes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes
julgadas pertinentes a execu¢do da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovagado da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora
das especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
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X. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdao do Contrato, para a
autorizagao da autoridade demandante, apds a ratificagao do gestor da contratacgao.

Art. 52 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 210, de 05 de abril de 2022

Revogar a Portaria-SEl n2 44, de 01 de fevereiro
de 2021. Designar colaboradores para atuarem
na gestdao e fiscalizagdo da execug¢ao do
contrato  administrativo n2 203/2020 do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), no uso das atribuicBes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518,
p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secao 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEl n2 44, de 01 de fevereiro de 2021.

Art. 22 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o Art. 101 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, com o manual de Fiscalizagdo de Contratos do
Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento, fiscalizacdo e
execucdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 023809/2020-02, Contrato n? 203/2020

Fornecedor: MEDSON ELI DA SILVA ME

Objeto: Contratacdo semi-integrada de empresa de engenharia especializada em execugdo de
obras de construcdo civil, para pintura e revitalizagdo das fachadas do CHC/UFPR.

Gestor: Ricardo da Silveira Mendes

CPF/MF nQ *** 428,325-**

Fiscal Técnico: Thiago Augusto da Silveira Carvalho Noleto

CPF/MF n2 *** 963,803-**

Suplente Técnico: Argemiro Antonio de Souza Junior

CPF/MF n2 *** 470.029-**

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contrata¢des administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016, o Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n?
05/2017 e alteragGes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigcos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatadrios,
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e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragao na execug¢do da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagao da diretoria demandante.

Art. 42 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n? 05/2017 e alteragGes
posteriores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessdrio, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagao da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do Contrato, para a autorizacao da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 52 A presente portaria tera vigéncia igual e enquanto durar o contrato supracitado ou até que
seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 211, de 05 de abril de 2022

Constituir Equipe de Planejamento de
Contratacdo (EPC) para aquisicdo de_materiais
exclusivos da Mediphacos para o CHC-UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratac¢ao (EPC) para aquisicdao de
materiais exclusivos da Mediphacos, a fim de atender as necessidades do CHC-UFPR/Ebserh, em
cumprimento ao disposto no inciso lll, do art. 21, da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de
26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes agentes
publicos:

I. Integrante Requisitante: Richeli Borges Gaspar dos Santos, CPF ***,319,959-**
Matricula/SIAPE 300****, representante da Divisdo de Suprimentos.

Il. Integrantes Técnicos: Crislaine Caroline Serpe, CPF ***134.049-*%,
Matricula/SIAPE 197****, representante da Unidade de Cabega e Pescoco; Uelisson Marchiotti
Aparicio, CPF *** 668.479-**  Matricula/SIAPE 300****  representante da Unidade de
Abastecimento de Produtos para Salde, Aline Fernanda Lorenzett, CPF **%*914,199-*%*,
Matricula/SIAPE 300**** e Milena Balsanelli Portella, CPF ***213.589-** Matricula/SIAPE
300****, representantes da Divisdo de Suprimentos.

[ll. Integrante Administrativo: Wagner Cesar Zattoni Junior, CPF ***.279.759-*%*
Matricula/SIAPE 202***, representante do Setor de Administracgdo.

Art. 32 Compete a EPC:

l. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
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VI. Acompanhar as demais fases da contrata¢do, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos (Licitantes interessados e/ou Orgdos de Controle) e
impugnacdes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacao, a
fim de subsidiar sua decisdo. (Art. 17, § Unico, DECRETO N2 10.024/2019);

IX. Outras atividades necessdarias a completa execuc¢do da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a sele¢ao do fornecedor.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura conjunta dos documentos.

Art. 42 Caberd as unidades técnicas deste CHC-UFPR, de acordo com as competéncias
e a estrutura previamente definidas, auxiliar a EPC e o(s) agente(s) de licitacdo, sempre que
solicitadas, nas etapas e atividades do certame licitatdrio.

Art. 52 Em atencdo ao art. 59, inciso XXXVIIl, do Regulamento de Licita¢cdes e
Contratos da Ebserh - RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos
da EPC.

Art. 62 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentagdao dos documentos instrutérios para aprovacao da
Geréncia/Divisdo da respectiva drea, conforme inciso | do Art. 82 e inciso | do Art. 10 da Portaria-SEl
n2 387/2021, e Portaria-SEl n2 486/2021.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da
agenda de licitagcGes e contrata¢des do CHC-UFPR/Ebserh

Art. 72 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragcdao do contrato.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2, CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 212, de 05 de abril de 2022

Constituir Equipe de Planejamento de
Contratacdo (EPC) para contratagao de empresa
especializada em manutencdao preventiva e
corretiva de grupos geradores para o CHC-
UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que |he foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacao (EPC) para contratacdo
de empresa especializada em manutengao preventiva e corretiva de grupos geradores, a fim de
atender as necessidades do CHC-UFPR/Ebserh, em cumprimento ao disposto no inciso Ill, do art.
21, da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes agentes
publicos:

I. Integrante Requisitante: Ricardo da Silveira Mendes, CPF ***.428.325-*%,
Matricula/SIAPE 241**** representante do Setor de Infraestrutura Fisica.

II. Integrantes Técnicos: Carlos Alberto Fraresso, CPF ***407.429-*%,
Matricula/SIAPE 234**** e Luciane Aparecida Liegel, CPF *** 683.039-**, Matricula/SIAPE 143***,

representantes do Setor de Infraestrutura Fisica.

[ll. Integrante Administrativo: Wagner Cesar Zattoni Junior, CPF ***.279.759-*%*
Matricula/SIAPE 202***, representante do Setor de Administracgdo.

Art. 32 Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a

eventuais pedidos de esclarecimentos (Licitantes interessados e/ou Orgdos de Controle) e
impugnacoes;
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VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a
fim de subsidiar sua decisdo. (Art. 17, § Gnico, DECRETO N2 10.024/2019);

IX. Outras atividades necessdarias a completa execuc¢do da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a sele¢ao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragado e conferéncia, formalizadas pela
assinatura conjunta dos documentos.

Art. 42 Caberd as unidades técnicas deste CHC-UFPR, de acordo com as competéncias
e a estrutura previamente definidas, auxiliar a EPC e o(s) agente(s) de licitacdo, sempre que
solicitadas, nas etapas e atividades do certame licitatdrio.

Art. 52 Em atengdo ao art. 52, inciso XXXVIIl, do Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Ebserh - RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos
da EPC.

Art. 62 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios para aprovacdo da
Geréncia/Divisdo da respectiva area, conforme inciso | do Art. 82 e inciso | do Art. 10 da Portaria-SElI
n2 387/2021, e Portaria-SEl n2 486/2021.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo
cronograma para realizacao das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da
agenda de licitagcOes e contrata¢des do CHC-UFPR/Ebserh

Art. 72 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 213, de 05 de abril de 2022

Divulgacdo da lotagcdao dos empregados publicos
do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
movimentados internamente.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Se¢do 1, pagina

Art. 12 Divulgar a lotacdo dos empregados publicos abaixo relacionados:

62), resolve:
MAT
NOME RicU
LA
NEOMIZIA MACIMABEL DE | 307*
SOUSA GOMES *kx
JULIANA KUGERATSKI VON | 299*
STEIN *xk
ANTONIO MARCOS 234*
CAMPANERUTI *xk
LADYANE DO 300*
NASCIMENTO SILVA *xk

ANTONIO BARRETO DE | 300*
LIMA FILHO A

156*

* k%

CRISTIANE TEZZARI GEYER

EMANUELLE CRISTINE 300*

MOREIRA Hhd
MICHELLE BARBOSA | 234*
VIANA DE CAMARGO | ***

109*
ANA ELISA BUZETTI NEVES | *,,
192*

GABRIELLA TANSINI

%k %k %k

JERUSA DE ALMEIDA 225*

CARGO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

NEFROLOGIA

TEC GESTAO
PUBLICA

TEC SEG
TRABALHO

ASS
ADMINISTRA
TIVO
MEDICO PSIQ
INF/ADOLESC
TEC DE
ENFERMAGE
M
TEC DE
ENFERMAGE
M
MEDICO
PEDIATRIA
MEDICO
NEUROLOGIA

ENFERMEIRO

LOT
ACA
o
457

483
730

603

900

100

139

131

973

998
318

DESCRICAO DA LOTAGAO

UNIDADE DE GINECOLOGIA

SERVICO DOENCA RENAL
CRONICA

SERVICO DE APOIO
OPERACIONAL A INTERNACAO

SERV.DE SAUDE
OCUPACIONAL E SEG.DO
TRABALHO

SETOR DE GESTAO DA
INFORMACAO E INFORMATICA

DIVISAO MEDICA

SERV ENF NEONATOLOGIA E
UTI NEONATAL

SERV ENF CENTRO DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO

UNIDADE DE PEDIATRIA

UNIDADE DE
NEUROPSIQUIATRIA
SERV ENF ALOJAMENTO

DATA
MOVIM
ENTACA
(o]
23/02/2
022
07/03/2
022
14/03/2
022

04/03/2
022

09/03/2
022

18/02/2
022

10/03/2
022

24/11/2
021

09/03/2
022
08/03/2
022
15/03/2
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BRYTO *k CONJUNTO 022
225* SERV ENF GINECOLOGIAE | 14/03/2
JANAINA PAULI wex | ENFERMEIRO | 153 "o 00 o UMANA 02
300* 733 SERVICO CIRURGIA 16/03/2
CINTIAROSA DE OLIVEIRA | ., | PEDAGOGO | " PEDIATRICA 022
TEC
MARINILDA APARECIDA | 300* 301 17/03/2
DOS SANTOS ok CONTI,:’-)\EILIDA 0 UNIDADE DE LICITACOES 02
300* SERVICO DE ENFERMAGEM | 18/03/2
SIMONE SANTIN PATZER | ~,,, | ENFERMEIRO | 112 CLINICA MEDICA 02
EMMANUELE MAINART | 326* SERV ENF GINECOLOGIAE | 10/03/2
ILDEFONSO wex | ENFERMEIRO 1153 1 e opopUCAO HUMANA 022
TEC DE
228* SETOR DE APOIO 28/03/2
CELMA GONCALVES wxx | GESTAO | 592
PUBLICA TERAPEUTICO 022
MEDICO
*
BRU“I::EEFéfR“ggRSK' 18" CLNICA | 120 | SERVICO CLINICA MEDICA 235(2)3/ 2
MEDICA
LIVIA MARIA MAIA NUNES | 313* NE'\C/')ENTESL o | 736 SERVICONEONATOLOGIAE | 23/03/2
CABRAL *Hk GIA 3 UTI NEONATAL 022
SAMUARA MACHADO | 325* EN-FI-IIEEI(R:I\EI)EGE 1o SERVICO DE ENFERMAGEM | 01/04/2
VIEIRA *hk M CLINICA MEDICA 022
325+ | TECDE SECAO DE ENF TRANSPLANTE | 01/04/2
JESSICA ROEHER ok ENFEF;/IMAGE 140 OF MEDULA OSSEA 022
DIANEFER DE FATIMA . TECDE
CARDOSO LOURENCO | “°0" | ENFERMAGE | 294 SERV'CONDEEU';'\C')FLE(;‘(';?:GEM O 01(/)(2)3/ 2
PEREIRA M
230* SERVICO ENDOSCOPIA 28/03/2
TADEU VITOLDOREDO | “,., | ENFERMEIRO | 357 DIGESTIVA 02
ANA CRISTINA HISAIO | 242* | FISIOTERAPE 18/03/2
HIRATA ADAMOLI o UTA 178 SECAO FISIOTERAPIA 022
183* | MEDICO UNIDADE DE 23/03/2
LLUL E
TALLULAH SPINATENSING | v | NEuROLOGIA | 928 NEUROPSIQUIATRIA 022
TEC DE UNIDADE DE
SUSANA CHAVES 300* 756 01/04/2
ENAFIER] wxx | ENFERMAGE | "7 | PROCESSAMENTO DE MATER. ézz/
M ESTERILIZ
300% | _ TECDE SECAO DE ENF TRANSPLANTE | 28/03/2
DEBORA CRISTINA SETIM |~ ENFEI:/IMAGE 140 OF MEDULA OSSEA 12
TEC DE
GLAUCIA REGIANE 224 |\ oo aGE | 294 | SERVICO DE ENFERMAGEM DE | 01/04/2
HERNANDEZ SELIS *hk NEUROLOGIA 022

M
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FERNANDA GUIMARAES | 313* MEDICO 21/03/2
BIANCH| xx* | GASTROENT 120 SERVICO CLINICA MEDICA 022
DENISE MORGAS DE 326* EN:IEI?I\IZE\GE 469 UNIDADE DE REGULACAO 28/03/2
FREITAS oA M ASSISTENCIAL 022
JANAINA MARA DE 300* SERV ENF BANCO DE LEITE 22/03/2
ALMEIDA sxx | ENFERMEIRO | 315 HUMANO 022
TEC DE
JOSIANE BARBOZA 312* 16/03/2
RODRIGUES SCALISE o ENFEI:/IMAGE 317 | EQ. ENF CIRURGIA PEDIATRICA 022
156* | MEDICO PSIQ 23/03/2
CRISTIANE TEZZARI GEYER | . INF/ADOLESC 973 UNIDADE DE PEDIATRIA 022
FABIANA PINTO MACIEL | 300* | TEC GESTAO | 950 GERENCIA DE ATENCAO A 30/03/2
BHER oA PUBLICA 0 SAUDE 022
300* MEDICO SERV.DE SAUDE 23/03/2
AMANDA FLENIK KERSTEN | ., | INFECTOLOGI | 603 OCUPACIONAL E SEG.DO 022
A TRABALHO EBSERH
TEC DE SECAO DE ENF
*
ANDRESSA FERREIRA DA | 235 ENFERMAGE | 135 QUIMIOTERAPIA DE ALTO 28/03/2
SILVA A M RISCO 022

Art. 22 Convalidar os atos praticados pelos empregados supramencionados em suas
referidas lotacOes a partir da data de movimentacdo até ulterior deliberacao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 214, de 05 de abril de 2022

Designar substituto(a) interino(a) no cargo
de Chefe da Unidade Multiprofissional do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar Aline Fernanda Lorenzett, matricula SIAPE n2 300****, substituto(a)
interino(a) no cargo de Chefe da Unidade Multiprofissional do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR, filial da EBSERH.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir de 04/04/2022, convalidando os atos
ja praticados.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEIl n2 215, de 05 de abril de 2022

Revogar a Ordem de Servico n2 209/2020 -
CHC-UFPR - Orientagdes sobre procedimentos
aplicaveis aos funcionarios e as chefias do CHC-
UFPR/EBSERH durante a pandemia do COVID-
19.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que |he foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Revogar a Ordem de Servico n2 209/2020 - CHC-UFPR - Orientagdes sobre
procedimentos aplicaveis aos funcionarios e as chefias do CHC-UFPR/EBSERH durante a pandemia
do COVID-19.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 216, de 05 de abril de 2022

Revogar a Portaria-SElI n? 316, de 20 de agosto
de 2020. Designar colaboradores para atuarem
na gestdao e fiscalizagdo da execug¢ao do
contrato  administrativo n2 048/2020 do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que |he foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Se¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEl n? 316, de 20 de agosto de 2020.

Art. 22 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 101 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH, com o manual de Fiscalizacdo de
Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento,
fiscalizacdo e execucdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 001325/2020-02, Contrato n2 048/2020

Fornecedor: INTERSUL EQUIPAMENTOS E SERVICOS HOSPITALARES LTDA

Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagcao de empresa para locagao
de Centrais Geradoras de Vacuo Clinico, incluindo calibragdo do equipamento fornecido, de
acordo com a Norma ABNT NBR 17025, normas Brasileiras vigentes, capacitacdo na operagao da
central e suas instalagcdes, além de manutencdo preventiva e corretiva nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Gestor: Ricardo da Silveira Mendes

CPF/MF n@ *** 428 325-**

Fiscal Técnico: Ricardo Peng Yee

CPF/MF n@ *** 145 ,339-**

Suplente Técnico: Ismael Machado Pereira

CPF/MF n2 *** 066.820-**

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecgas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis as contrata¢des administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, o Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa
SG/MPDG n? 05/2017 e alteragdes posteriores;
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lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestagao dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdao dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 42 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores;

. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicoes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execu¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdao dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovagado da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora
das especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do Contrato, para a
autorizagao da autoridade demandante, apos a ratificagao do gestor da contratagao.
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Art. 52 A presente portaria tera vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 217, de 05 de abril de 2022

Exonerar Rodrigo Ramos dos Santos do cargo
de Chefe Interino da Unidade Transfusional do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Exonerar Rodrigo Ramos dos Santos, matricula 228****, do cargo de Chefe
Interino da Unidade Transfusional do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), da rede Ebserh.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir da publicacdo com efeitos retroativos a
04/04/2022.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEI n2 218, de 06 de abril de 2022.

Revogar a Portaria-SEl n2 24, de 13 de janeiro
de 2022. Atualizar os membros da Comissao de
Controle Interno do Complexo do Hospital de

Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina

62), resolve:

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEl n2 24, de 13 de janeiro de 2022.

Art. 22 Designar os profissionais abaixo relacionados para constituirem a Comissao
de Controle Interno (CCI) do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR:

Atuacgao
Presidente
Representante Geréncia Administrativa

Suplente Geréncia Administrativa

Representante Geréncia de Atengao a
Saude

Suplente Geréncia de Atencdo a Saude
Representante Geréncia de Ensino e
Pesquisa
Representante do Setor de Apoio
Institucional
Suplente do Setor de Apoio Institucional
Representante da Ouvidoria

Representante da Unidade de
Comunicacgao

Representante do Setor de Gestdo da
Informacao e Informatica

Representante da Divisdo de Enfermagem
Representante do Setor Juridico

Representante do Setor de Vigilancia e
Seguranca do Paciente

Membro

VALERIA FILOMENA DE OLIVEIRA

JAQUELINE DIAS DO NASCIMENTO
SELLETI

THAIS LOURES BELLO
DANIELE CRISTINA DOS REIS
HALYNE PRAZERES

PABLO CORDEIRO DA SILVA

ALINE LANZONI BONATO

DAGMAR CORREA DA SILVA BAIL
SAVIO BRITO DO NASCIMENTO

DAFNE WANDRESSA SALVADOR

RAFAEL HENRIQUE GUSSO ROSADO

OTILIA BEATRIZ MACIEL DA SILVA
LEONARDO BORSA

DENISE JORGE MUNHOZ DA ROCHA

Matricula
SIAPE

YT
18g* s+
206+ ++
S
300+

241****

175****

313****
185****

231****

235****

154****
106****

116****
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Art. 32 Os membros deverdao elaborar proposta de atualizagdo do Regimento
Interno, com base no novo organograma que sera implantado e na revisdo das atribuicdes da
Comissao.

Art. 42 Dos componentes da CCl serd exigida declaracdao formal quanto ao sigilo
sobre dados e informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas funcgdes.

Art. 52, Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

(assinado eletronicamente)
PROF2 DR2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 219, de 07 de abril de 2022

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR no
periodo de 04 a 08 de abril de 2022.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Segdo 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar DANIELLE PACHECO DANGUI DALL'AGNOL, matricula SIAPE n2
225**** substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas do

Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EBSERH, no periodo de 04 a 08 de abril de
2022.

Art. 29 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a)
referido(a) substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 220, de 07 de abril de 2022

Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
Glaucoma do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR
para Linha de Cuidado Glaucoma.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula

Isis Vieira Lobao 276%*x*

Unidade de Cabeca e Pescoco Lidia Sayuri Mori Peres 105 ***
Tomas André Macagnan 300****
Setor de Farmdcia Hospitalar Karina Eugénia Schimith Bier 200%**

Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude Jane Teresinha Stival 234k xx%
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186%***
Geréncia de Atencdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 191 %**

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia
vinculado ao Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.

Art. 42 A execucgdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as
atividades a serem executadas pelos componentes do grupo serao de:

a) Diagnosticar servicos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;
b) Revisar documentacao;
c) Implementar a linha de cuidado.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 221, de 07 de abril de 2022

Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
HIV & AIDS do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR
para Linha de Cuidado HIV & AIDS.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula
. . Carolina Ribeiro Barbosa 228 ***
Unidade de Infectologia - —
Giovanni Luis Breda 203***
Bruna Piahui dos Santos 241 ****
Unidade de Pediatria e Neonatologia Luciane Favero Basegio 320%***
Clelia Mozara Giacomozzi 189***
) ) Beatriz dos Santos 207***
Unidade Materno Infantil
Marcelexandra Rabelo 186****
Setor de Farmacia Hospitalar Antonio Eduardo Matoso Mendes 197 ****
Setor de Regulagdo e Avaliagdo em Saude Jéssica de Oliveira Veloso Vilarinho 24 % ***
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186***
Geréncia de Atengdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 197 %**

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia
vinculado ao Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.

Art. 42 A execucgdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as
atividades a serem executadas pelos componentes do grupo serao de:

a) Diagnosticar servicos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;
b) Revisar documentacao;
c) Implementar a linha de cuidado.
Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.
(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 222, de 07 de abril de 2022

Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
AVC do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR
para Linha de Cuidado AVC.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula
Marcos Christiano Lange 181 %**
Unidade de Neuropsiquiatria Valeria Cristina Scavasine 109****
Gisele Cotting Meira 226%***
Unidade de Urgéncia e Emergéncia Ana Luisa Woidello Miyazima 200%**
Adulto Fabricia Lucca Borba 300%***
Unidade de Diagndstico por Imagem Renato Bocamino Doro 300****
Sandra Regina Socha 24 %% **
Luana Muriel Casarolli 24 % *x*
Unidade Multiprofissional Gisele Francini Devetak Casorotti 300%***
Karlla Cassol 320%***
Margaret Born Zamarian 234%***
Unidade de Nutrigdo Clinica Flavia Martins Abdalla 320Q%***
Daiane Siqueira de Luccas 124 %%
Unidade de Clinica Médica Fernanda Silveira Gurgel do Amaral E) ialle
Setor de Regulagdo e Avaliagao em Saude Jane Teresinha Stival 234k x%
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186%**
Geréncia de Atencdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 191 %**

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia
vinculado ao Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.

Art. 42 A execucgdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as
atividades a serem executadas pelos componentes do grupo serao de:

a) Diagnosticar servicos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;

b) Revisar documentacao;
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c) Implementar a linha de cuidado.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 223, de 07 de abril de 2022
Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
Sifilis na Gestagdo e Puerpério do Complexo do
Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-
UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que |he foram
conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518,
p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR para Linha de
Cuidado Sifilis na Gestagao e Puerpério.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula
. . Carolina Ribeiro Barbosa 228 ***
Unidade de Infectologia - —
Giovanni Luis Breda 203***
Bruna Piahui dos Santos 241 ****
Unidade de Pediatria e Neonatologia Luciane Favero Basegio 320%***
Clelia Mozara Giacomozzi 189***
) . Beatriz dos Santos 207***
Unidade Materno Infantil
Marcelexandra Rabelo 186****
Aline de Mesquita Menon Muller 300%***
Unidade de Ginecologia Rita Graziella Ferreira 312% Ak
Gleyse Maria Rubio Oliveira 109****
Setor de Regulagdo e Avaliagdo em Saude Tatiana Rosa Ogata Nakagawa 300%***
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186***
Geréncia de Atencdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 191 ***

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia vinculado ao
Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.

Art. 42 A execucgdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as atividades a
serem executadas pelos componentes do grupo serdo de:

a) Diagnosticar servicos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;
b) Revisar documentacao;
c) Implementar a linha de cuidado.
Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.
(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 224, de 07 de abril de 2022

Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
Obesidade Infantil do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR
para Linha de Cuidado Obesidade Infantil.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula

Unidade de Pediatria Adriane de Andre Cardoso Demartini 137 %k
Unidade Multiprofissional Lylian Christine Stansky 178%**
Unidade de Nutri¢do Clinica Fernanda Teixeira Benevides 320 ***

Setor de Regulacdo e Avaliagdo em Saude Tatiana Rosa Ogata Nakagawa 300****
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186***
Geréncia de Atencdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 191 %**

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia
vinculado ao Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.

Art. 42 A execucgdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as
atividades a serem executadas pelos componentes do grupo serao de:

a) Diagnosticar servicos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;
b) Revisar documentacao;
c) Implementar a linha de cuidado.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 225, de 07 de abril de 2022

Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
Oncologia do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR
para Linha de Cuidado Oncologia.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula
UnldadeHdeenIZ{Icgl,o(;;cologla € Jessica Carvalho de Matos 324 % ***
. . . Fabio Terabe 13 %k**
Unidade de Cirurgia Geral — — -
Eder Vinicius Vieira Weiss 24 %% **
Aline de Mesquita Menon Muller 300%***
Unidade de Ginecologia Rita Gra?iella F-errei.ra- 3] 2% Hx*
Gleyse Maria Rubio Oliveira 109%***
Unidade de Pediatria Leniza Costa Lima Lichtvan 189***
Unidade de Clinica Médica Daiane' Sic!ueira de Luccas 124 % **
Fernanda Silveira Gurgel do Amaral 3] 2% Hx*
Unidade de Diagndstico por Imagem Renato Bocamino Doro 300****
Helio Sergio Pinto Portugal 186%***
Unidade Multiprofissional Monica Tramujas Sniecikoski 159%**
llana Leila Barbosa de Lima 22 %*x*
Unidade de Nutri¢do Clinica Elena Emilia Moreira Kieuteka 202%**
Setor de Farmdcia Hospitalar Camile da Rocha 239Kk
Setor de Regulagdo e Avaliagao em Saude Patricia Cordeiro Queiroz Clementi 326%***
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186%**
Geréncia de Atencdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 191 %**

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia
vinculado ao Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.

Art. 42 A execucdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as
atividades a serem executadas pelos componentes do grupo serdo de:
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a) Diagnosticar servigos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;
b) Revisar documentacao;
c) Implementar a linha de cuidado.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 226, de 07 de abril de 2022

Designar substituta interina no cargo
de Chefeda Unidade de  Patrimdnio do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar a empregada publica, Priscila Blum Magalhaes, matricula 300****,
CPF ***757.539-** como substituta interina no cargo de Chefe da Unidade de Patrimonio do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor a partir de 01/04/2022, convalidando os
atos ja praticados.

(assinado eletronicamente)
PROF2, DR2, CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 227, de 08 de abril de 2022

Divulgar o Resultado Preliminar do Edital N¢
01/2022 — Edital de Bolsas do Programa de
Iniciacdo Cientifica da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — PIC/EBSERH.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Tornar publico o resultado preliminar do Edital n2 01/2022, para a sele¢do de
estudantes bolsistas do Programa de Iniciagdo Cientifica — PIC/Ebserh, em consondncia com a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq), conforme segue:

Ordem de Classificagao Nome
1 Carolina de Lima Bolzon
Joana Iracema Cassol Comiran
Mateus Reis Santos
Priscila Nunes Araujo
Vitdria Dias Gongalves
Eduardo de Falchi Mantovani
Cristiane Santana de Lima
Suzann Christina Chaves

O IN O b WN

Guilherme Mariyama Frare
Leonardo Pires de Souza
Fernanda Louise Neves Jaques Pereira

e
= O

Art. 22 A interposicdo de recursos deve ser submetida a Geréncia de Ensino e
Pesquisa entre os dias 12 e 13/04/2022 diretamente na Geréncia de Ensino e Pesquisa no CHC-
UFPR/Ebserh das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:00.

Art. 32 De acordo com o numero de bolsas disponibilizado no Edital, os 10 (dez)
primeiros classificados serdo contemplados.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 228, de 08 de abril de 2022

Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
Fibrose Cistica do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), no uso das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518,
p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR para Linha de
Cuidado Fibrose Cistica.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula
Unidade de Cardio-Pneumo Mariane Gongalves Martynychen Canan 202%**
Jossandro Rodrigues da Cruz 144%***
Unidade de Pediatria Carlos Antonio Riedi B54* ¥ **
Roberta Correa da Cunha 177*%*
Unidade Multiprofissional Leticia Pereira do Amaral Cidade Silva 300%***
Maria Luiza Melo Machado 128%***
Unidade de Nutricdo Clinica Daniele Ayres Galvao 320%***
Unidade de Diagndstico por Imagem Luan Borges dos Santos 307****
Setor de Regulagdo e Avaliagdo em Saude Renata Linhares Tonon Kertcher 192 ***
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186***
Geréncia de Atengdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 197 %**

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia vinculado ao
Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.

Art. 42 A execugdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as atividades a
serem executadas pelos componentes do grupo serdo de:

a) Diagnosticar servicos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;
b) Revisar documentacao;
c) Implementar a linha de cuidado.
Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.
(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 229, de 08 de abril de 2022

Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
Dor Tordcica Cistica do Complexo do Hospital
de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), no uso das atribuicBes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518,
p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR para Linha de
Cuidado Dor Toracica.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula
. . Eduardo Leal Adam 226 ***
Unidade de Cardio-Pneumo -
Camila Rorato 183****
. .. . Ana Luisa Woidello Miyazima 13p****
Unidade de Urgéncia e Emergéncia Adulto —
Fabricia Lucca Borba 300****
Daiane Siqueira de Luccas 124%***
Unidade de Clinica Médica - q
Fernanda Silveira Gurgel do Amaral 312K ***
. . o Leticia Pereira do Amaral Cidade Silva 300%***
Unidade Multiprofissional — -
Willian Barbosa da Silva 238%***
Setor de Regulagdo e Avaliagdo em Saude Renata Linhares Tonon Kertcher 192 ***
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186***
Geréncia de Atengdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 197 %**

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia vinculado ao
Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.

Art. 42 A execugdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as atividades a
serem executadas pelos componentes do grupo serdo de:

a) Diagnosticar servicos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;
b) Revisar documentacao;
c) Implementar a linha de cuidado.
Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.
(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 251, segunda-feira, 11 de abril de 2022

Portaria-SEl n2 230, de 08 de abril de 2022

Constituir Grupo de Trabalho Linha de Cuidado
COVID do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR.

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Seg¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR
para Linha de Cuidado COVID.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Unidade Representante Matricula
i ) Carolina Ribeiro Barbosa 228%**x
Unidade de Infectologia - —
Giovanni Luis Breda 203%**
. . Fabio Marcelo Costa 175%***
Unidade de Cardio-Pneumo : :
Adir Demetrio 320%***
Unidade de Neuropsiquiatria Claudia Suemi Kamoi Kay 154%**
Unidade de Urgéncia e Emergéncia Ana Luisa Woidello Miyazima 136%***
Adulto Fabricia Lucca Borba 300%***
Ligia Aparecida Palu 189%***
Unidade de Cuidados Intensivos Hipdlito Carraro Junior 154%**
Marcelo Oliveira dos Santos 143%***
Unidade de Diagndstico por Imagem Luan Borges dos Santos 3Q7****
Alexandra Ignes Bruni Tulio 168%***
Andreane Daniele Barbosa de Lira 235%***
Unidade Multiprofissional Adriane de Oliveira Sindpolis 234%***
César Felipe Carraro 300%***
Marcia Melo de Oliveira Santos 32 kHx*
Unidade de Pediatria Lucciano Massuda 136%***
Unidade de Nutri¢do Clinica Jéssica Alves de Paula 197 % ***
Setor de Regulagdo e Avaliagao em Saude Jéssica de Oliveira Veloso Vilarinho 24 k%
Setor de Apoio Institucional Gerson Soares de Lara Junior 186%**
Geréncia de Atencdo a Saude Daniele Cristina dos Reis Bobrowec 191 %**

Art. 32 O presente GT visa a continuidade das atividades do projeto Pilar Assisténcia
vinculado ao Plano Diretor Estratégico do CHC-UFPR 2021/2023.
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Art. 42 A execucgdo dos trabalhos ocorrera durante a vigéncia do PDE 2021/2023 e as
atividades a serem executadas pelos componentes do grupo serao de:

a) Diagnosticar servicos assistenciais que perpassam a linha de cuidado;
b) Revisar documentacao;
c) Implementar a linha de cuidado.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria-SEl n2 231, de 08 de abril de 2022

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da
Unidade de Almoxarifado do Complexo do
Hospital de Clinicas da UFPR no periodo de 11 a
22 de abril de 2022.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar Flavia Adriana de Melo, matricula SIAPE n2 300****, substituto(a)
do cargo de Chefe da Unidade de Almoxarifado do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial
da EBSERH, no periodo de 11 a 22 de abril de 2022.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 251, segunda-feira, 11 de abril de 2022

Norma - SEl n2 10/2022/SUP/CHC-UFPR-EBSERH

Curitiba, data da assinatura eletrénica.

ORIENTAGOES REFERENTES A VISITAS E ACOMPANHANTES NO CHC-UFPR/EBSERH

O Colegiado Executivo do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que |Ihe
foram conferidas pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina 62):

DETERMINAM QUE:

Art. 12 As visitas e acompanhantes estdo liberadas no CHC-UFPR mediante as seguintes
orientacgdes:

UNIDADE

Unidades de
Internagao

Unidades de
Terapias
Intensivas

(UTIS)

Unidade
Referenciada

VISITAS

Esta liberada a entrada de 1 (um)
visitante por paciente, conforme
hordrios pré-estabelecidos pela
Unidade de Internagao, desde que
apresente comprovante de
vacinacdo completa para SARS-
COV-2 e esteja sem sintomas
respiratorios.

Esta liberada a entrada de 1 (um)
visitante por paciente, conforme
horarios pré-estabelecidos pelas
UTIS, desde que apresente
comprovante de vacinagao
completa para SARS-COV-2 e
esteja sem sintomas respiratérios.

Se o paciente estiver com
acompanhante devera haver o
revezamento com o visitante.

Somente apds contato e
autorizacdo da Equipe
Enfermagem.

ACOMPANHANTES
Liberados os acompanhantes (garantidos por
lei) de pacientes internados, ou seja, menores
de 18 (dezoito) anos, idosos, portadores de
necessidades especiais e para o periodo
periparto. Sera garantido seu direito desde que
0 acompanhante apresente comprovante de
vacinacdo completa para SARS-COV-2 e esteja
sem sintomas respiratérios. Desaconselha-se a
troca de acompanhantes.

Liberados os acompanhantes (garantidos por
lei) de pacientes internados, ou seja, menores
de 18 (dezoito) anos, idosos, portadores de
necessidades especiais e para o periodo
periparto. Sera garantido seu direito desde que
0 acompanhante apresente comprovante de
vacinacdo completa para SARS-COV-2 e esteja
sem sintomas respiratérios. Desaconselha-se a
troca de acompanhantes.

Somente apds contato e autorizacdo da Equipe

Enfermagem serdo liberados os acompanhantes
(garantidos por lei) de pacientes internados, ou
seja, menores de 18 (dezoito) anos, idosos,
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portadores de necessidades especiais e para o
periodo periparto. Sera garantido seu direito
desde que o acompanhante apresente
comprovante de vacinagdo completa para
SARS-COV-2 e esteja sem sintomas
respiratdrios. Desaconselha-se a troca de
acompanhantes.

Art. 22 O uso de mascara é obrigatério nas dependéncias no CHC-UFPR.

Art. 32 Os casos que se apresentem como exce¢cdo deverdo ser informados pelo
enfermeiro(a) ao Setor de Hotelaria Hospitalar via e-mail: uhh@hc.ufpr.br.

Art. 42 Esta Norma-SEIl entra em vigor na data de sua assinatura.

Aprovado e autorizado por:

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 ELIZABETH BERNARDINO
Gerente de Atenc¢do a Saude do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
ENF.2 GRACIELE DE MATIA
Gerente de Ensino e Pesquisa Substituta do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 RAILSON HENNEBERG
Gerente Administrativo Substituto do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo do

Hospital de Clinicas da UFPR
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Norma - SEl n2 11/2022/SUP/CHC-UFPR-EBSERH

Curitiba, data da assinatura eletrénica.

ATESTADOS/DECLARACOES MEDICAS E ODONTOLOGICAS — VINCULO EBSERH

O Colegiado Executivo do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand, no uso das atribuicoes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Secdo 1, pagina 62):

CONSIDERANDO:

e Odisposto no art. 62, §22, da lei n? 605/1949 e demais legisla¢des vigentes;

e Assumulas n? 15 e 282 do Tribunal Superior do Trabalho;

e  Odisposto no art. 35, incisos | e VIl do Regulamento de Pessoal da EBSERH;

e Aresolucdo CFM n? 1.488/1998;

e Aresolucdo CFM n? 1.658/2002;

e Alnstrucdo normativa SEI n27/2022/DGP-EBSERH, de 12 de fevereiro de 2022;

e A necessidade de orientar os procedimentos administrativos para homologacdo de
atestados médicos ou odontolégicos, bem como dos atestados para acompanhamento de
familiares enfermos, apresentados pelos empregados, servidores cedidos a EBSERH e/ou com
lotagdo no Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana.

DETERMINAM QUE:

Art. 12 Fica revogada a Ordem de Servigo n? 165/2019 — CHC, de 07 de janeiro de 2019.

Art. 22 Os atestados médicos e odontoldgicos e declara¢gdes devem conter, no minimo, as
seguintes informacdes: a) Identificacdo do empregado; b) Identificacdo do Servico de Saude
assistente; c) Identificacdo legivel e assinatura do profissional que emitiu o documento; d)
Numero de registro do conselho de classe do emissor do atestado; e) Localidade e data da
emissao do documento; f) Periodo de afastamento.

Art. 32 N3do ha obrigatoriedade de inclusdo do CID. Porém, esta informacdo auxilia o
monitoramento do absenteismo dos empregados EBSERH e a promocado de a¢des em saude.

TiTULO |
DA TRAMITACAO DOS ATESTADOS EBSERH

Art. 42 Os atestados relacionados a salde dos empregados EBSERH, devem ser enviados de
forma digitalizada em documento ndo editdvel via Processo SEI e encaminhados para a



N° 251, segunda-feira, 11 de abril de 2022

USOST (Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho — USOST/DIVGP/GA/CHC-
UFPR).

Art. 52 O Processo SEl encaminhado para a USOST é Unico para cada documento e devera
conter despacho informando o tipo de documento a ser analisado, o abono pleiteado, nome
do empregado e matricula.

Art. 62 Cabe ao empregado EBSERH manter os atestados originais disponiveis para
atendimento de requisi¢gdes pela USOST.

Art. 72 O empregado EBSERH devera comunicar sua auséncia ao trabalho a chefia imediata
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do atestado.

Art. 82 O empregado EBSERH serd responsavel pela inclusdo, tramitacdo e acompanhamento
das solicitacdes no SEl dos seus atestados.

Art. 92 0 prazo para a abertura do processo, inclusdo do atestado, ciéncia da chefia e
tramitacdo para a USOST no SEI é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da emissdo do
documento.

Art. 10. A chefia imediata deve declarar ciéncia do atestado considerando os prazos previsto
no Art. 92

Art. 11. Atestados fora do prazo de envio deverdo ser indeferidas pela USOST e retornados
para a Unidade de origem.

TiTULO Il
DA HOMOLOGAGAO DOS ATESTADOS EBSERH

Art. 12. Apds anadlise, o atestado contido no processo serd homologado pela Medicina
Ocupacional, incluido no Sistema MENTORH e devolvido a Unidade de origem em até 10 dias
Uteis.

Art. 13. Caso haja necessidade de maiores averiguacdes pela USOST a respeito do atestado,
este prazo podera ser estendido por prazo indeterminado.

Art. 14. Caso a Medicina Ocupacional considere necessaria a pericia dos documentos
apresentados, o empregado sera orientado, via Processo SEl, a agendar consulta médica. Na
consulta, deverdo ser apresentados os documentos originais.

Art. 15. Havendo pericia médica presencial para possivel homologacao dos documentos,
estes serdo incluidos no MENTORH somente apés a apresentacdo do empregado na consulta
médica agendada pela USOST.

Art. 16. Serdo analisados individualmente casos que impossibilitem o empregado de
comparecer a pericia.
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TiTULO 1l
DAS DECLARACOES MEDICAS E ODONTOLOGICAS

Art. 17. Declaracdes de comparecimento do prdprio empregado em servicos de saude
(consultas, exames, etc.) deverdo ser entregues a chefia imediata. Estes documentos nao
devem ser submetidos a USOST, pois somente justificam a auséncia e ndo abonam a falta,
salvo as excecdes previstas em Lei.

Art. 18. As declaragdes de acompanhamento de familiar deverao conter o nome completo do
empregado e o nome completo do familiar acompanhado, o qual deve estar previamente
cadastrado no Sistema MENTORH, junto a Unidade de Administra¢do de Pessoas, para fins de
concessao do referido abono.

Art. 19. Considera-se pessoa da familia: cOnjuge ou companheiro, pai e mae igual ou maiores
de 60 (sessenta) anos, filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias.

TiTULO IV
DO ABONO DE FALTA PARA ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Art. 20. Para fins de abono de falta, serdo analisados somente atestados emitidos por
médicos e odontdlogos.

Art. 21. A EBSERH remunerara o afastamento do trabalho pela mesma doenca até o limite de
15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, num periodo de 60 (sessenta) dias corridos. A partir do
162 dia de afastamento, o empregado serd encaminhado a pericia médica do INSS.

Art. 22. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o para doa¢ao de sangue, sem
perda da remuneracdo, por um dia a cada 6 (seis) meses de trabalho, conforme disposto no
Regulamento de Pessoal EBSERH.

Art. 23.Conforme o Acordo Coletivo de Trabalho vigente, as declaracbes de
acompanhamento de pessoa da familia em exames e consultas serdo abonadas em 2 meios
periodos por més (correspondendo a metade da jornada didria do empregado para cada
meio periodo), ndo cumulativos. As horas que excederem a metade da jornada do dia
poderdo ser compensadas conforme acordado com a chefia imediata.

Art. 24. Sera concedida licenca por 180 (cento e oitenta) dias, mediante atestado médico, a
empregada gestante ou que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢3do de crianca.
O inicio da Licenca Maternidade pode ocorrer no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes da
data provavel do parto até o dia de ocorréncia deste. Na concessdo de Licenca Maternidade
motivada por adoc¢ao, a documentacao judicial devera ser entregue diretamente a UAPES.

Art. 25. Conforme Artigo 395 da CLT, “em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu
afastamento”.
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Art. 26. E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais
direitos: dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. As empregadas gestantes
deverdo enviar, via Processo SEI, os atestados médicos e declaragbes de comparecimento a
USOST para conferéncia e homologacao.

Art. 27. O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario nas
seguintes ocasioes:

§ 12 - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

§ 292 - em 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

§ 32 - Por até 3 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovado. A declaracdo devera conter o
nome do exame realizado.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Atestados médicos emitidos no exterior deverdo seguir as orientacdes contidas no
Despacho CFM n2 636/2016. A andlise da USOST seguira as disposi¢cdes desta Norma-SEl.

Art. 29. Casos omissos serao avaliados pela Divisdao de Gestdao de Pessoas do Complexo do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana.

Art. 30. Esta Norma-SEIl entra em vigor na data de sua assinatura.

Aprovado e autorizado por:

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 ELIZABETH BERNARDINO
Gerente de Atencdo a Saude do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
ENF.2 GRACIELE DE MATIA
Gerente de Ensino e Pesquisa Substituta do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
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PROF.2 DR.2 RAILSON HENNEBERG
Gerente Administrativo Substituto do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR

(assinado eletronicamente)
PROF.2 DR.2 CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo do

Hospital de Clinicas da UFPR
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PORTARIA N2 001, DE 07 DE ABRIL DE 2022

O Colegiado Julgador composto pela Superintendente Prof.2 Dr.2 Claudete Reggiani, Gerente
Administrativo Substituto Railson Hennenberg e Gerente de Aten¢do a Saude Prof.2 Dr.2 Elizabeth
Bernardino, nos moldes do art. 114 da Norma Operacional de Controle Disciplinar, no exercicio das
atribui¢des conferidas pelo art. 109 da referida norma, resolve:

DEMITIR POR JUSTA CAUSA

a empregada publica indiciada no Processo n? 23759.015792/2020-10, com fundamento nas
recomendacdes do Setor Juridico contidas no Parecer n? 20/2022/SIPD/SCTR/CONJUR/PRES-
EBSERH, pela pratica da infracdo disciplinar capitulada no artigo 37, incisos XVI e XIX e artigo 39,
incisos I, I, X, XV, do Regulamento de Pessoal da Ebserh cominado com artigo 482, alinea “a” da
CLT.

Curitiba, 07 de abril de 2022.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2, ELIZABETH BERNARDINO
Gerente de Atencdo a Saude do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana/ EBSERH

(assinado eletronicamente)
PROF. RAILSON HENNEBERG
Gerente Administrativo Substituto do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana/ EBSERH

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CLAUDETE REGGIANI
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana/ EBSERH

Este documento foi assinado pela Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
Prof.2 Dr.2 Claudete Reggiani, na data de 11 de abril de 2022.



