PROPOSTA DE PRECOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019

(Processo Administrativo n.° 23109.001414-2019-61)

| DATA DA ABERTURA: 14/05/2019

HORA: 09:00h

| IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREGO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - Sao José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 C/C: 75.669-5

OBJETO:

O objeto da presente licitagéo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de servigos continuados de Limpeza, asseio e conservagao de prédios publlcos com fornecimento

de méo-de-obra, saneantes domissanitérios, materiais, utensilios e equipamentos, visando propiciar o

de

e

Federal

de Ouro Preto - UFOP, conforme e neste Edital e seus anexos.
CONDIGOES GERAIS:
As relagoes ao controle de frequ & ncia, disciplina, folha de pagamento e demais obriga¢des de Lei serdo sempre de inteira e exclusiva

responsabilidade desta empresa.

PRECO DO SERVICO - CCT SEAC BELO HORIZONTE + Reajuste do Salario Minimo Nacional - a partir de 01/01/2021

Item Descrigao Valor Mensal Valor 12 Meses
1 Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto e Area Centro Histérico de Ouro Preto R$ 435.875,00 R$ 5.230.500,00
2 Area Campi ICHS e ICSA - Mariana RS 55.882,83 RS 670.593,96
3 Area Campus ICEA - Jodo Monlevade R$ 29.607,01 RS 355.284,12
4 Area Escritério BH RS 1.543,13 R$ 18.517,56
VALOR TOTAL R$ 522.907,97 R$ 6.274.895,64
PREGO DO SERVIGO - REAJUSTE INSUMOS - a partir de 15/05/2021
Item Descrigdo Valor Mensal Valor 12 Meses
1| Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto e Area Centro Histérico de Ouro Preto R$ 437.519,52] R$ 5.250.234,24|
2[Area Campi ICHS e ICSA - Mariana R$ 56.091,00) R$ 673.092,00
3| Area Campus ICEA - Jodo Monlevade RS 29.727,28] RS 356.727,36)
4| Area Escritorio BH R$ 1.550,29 R$ 18.603,48|
VALOR TOTAL R$ 524.888,09| R$ 6.298.657,08|
PREGO DO SERVICO - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, DEVIDO A INCLUSAO 4 INSALUBRIDADES GRAU MAXIMO - A PARTIR DA ASSINATURA ADITIVO
Item Descrigao Valor Mensal Valor 12 Meses
1 Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto e Area Centro Histérico de Ouro Preto R$ 440.962,47 R$ 5.291.549,64
2 Area Campi ICHS e ICSA - Mariana RS 56.091,00 RS 673.092,00
3 Area Campus ICEA - Jodo Monlevade RS 29.727,28 RS 356.727,36
4 Area Escritério BH RS 1.550,29 R$ 18.603,48

VALOR TOTAL

R$ 528.331,04

R$ 6.339.972,48

Diferenga mensal com o REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, DEVIDO INCLUSAO 4 INSALUBRIDADES GRAU

MAXIMO do contrato a partir assinatura REESS208
Retroativo estimado de 01.07.2020 a data de assinatura do ADITIVO R$ 61.973,10
Custo empresa estimado com INCLUSAO 4 INSALUBRIDADES R$ 1.760,00

Declaramos que a validade de proposta sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sesszo publica do pregao.

Declaramos que a indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengées coletivas ou sent que regem as que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E
REGIAO, CNPJ n. 14.026.659/0001-21, vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria
em 01° de janeiro, devidamente registrado no M.T.E sob o n° MG000417/2019; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, TURISMO E
HOSPITALIDADE DE JOAO MONLEVADE, CNPJ n. 23.942.741/0001-97, vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, devidamente registrado no M.T.E sob o n° MG000598/2019; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n. 17.454.711/0001-39, vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, devidamente registrado no M.T.E sob o n®
MG000034/2019.

Declaramos que a produtividade adotada foi a mesma do edital, conforme descrito nos Anexos | das planilhas.

Declaramos que a quantidade de pessoal que ser4 alocado na execug@o contratual estéo escritos nos Anexo | das planilhas.

Declaramos que a Proposta de Pregos foi calculada a 4o da 50 com base nas Convengdes Coletivas de Trabalho 2019/2019 registradas no M.T.E sob o n°
MG000417/2019, MG000598/2019 & MG000034/2019, bem como, 0s encargos sociais e trabalhistas, insumos, lucro, custos indiretos e tributos, estando assim dentro dos padrdes de

exequibilidade exigida pelo Artigo 6° da Portaria n° 213 de 25 de setembro de 2017 e pelos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A do Instrugao Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Declaramos que instalaremos escritério na cidade de Ouro Preto ou em um raio maximo de até 200 km conforme item 9.9.3 do edital.
Declaramos que os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitagao, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragZo, transporte, mao de obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.
Declaramos total concordéncia com o edital, termo de referéncia e seus anexos.
Séo José/SC, 24 de maio de 2019.

Liderancga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Procurador



PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Ouro Preto/MG Ouro Preto/MG
= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000417/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Servente 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao | Asseio e Conservagéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C__|Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 98,99 R$ 98,99
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 33,04 R$ 33,04
SUBTOTAL 11,11% R$ 132,03 R$ 132,03
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 48,84 R$ 48,84
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 180,87 R$ 180,87
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 237,68 R$ 237,68
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 29,71 R$ 29,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 37,43 R$ 37,43
D |SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 17,83 R$ 17,83
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 11,88 R$ 11,88
F  [SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 7,13 R$ 7,13
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 2,38 R$ 2,38
FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, llI, CF. 8,00% R$ 95,07 R$ 95,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 439,11 R$ 439,11
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anform(i Clausula 152 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 ) RS 74,29 RS 74,29
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI R e S
C PAF - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
f i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 182 da CCT: [ (Valor do seguro ) RS 4.00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 502,83 R$ 502,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 180,87 R$ 180,87
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 439,11 R$ 439,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,83 R$ 502,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.122,81 R$ 1.122,81




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,55 R$ 0,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] i R$229 R$229
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 2,19 R$ 2,19
o - - " _ o
E In0|de°n0|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 0,83 R$ 0,83
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] S R$ 40,84 R$ 40,84
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 46,70 R$ 46,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 108,03 R$ 108,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 16,04 R$ 16,04
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,36 R$ 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
SUBTOTAL 10,49% R$ 124,67 R$ 124,67
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 19,01 R$ 19,01
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 46,11 R$ 46,11
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 4.87 RS 4,87
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 194,66 R$ 194,66
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 194,66 R$ 194,66
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 194,66 R$ 194,66
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 2,74 R$ 2,75
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.66% RS 17.96 RS 18,04
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 42,18 R$ 42,37
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 194,55 R$ 195,41
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 157,68 R$ 158,37
TOTAL DO MODULO 6 13,26% R$ 415,11 R$ 416,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.122,81 R$ 1.122,81
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 46,70 R$ 46,70
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 194,66 R$ 194,66
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 2.738,43 R$ 2.750,46
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 415,11 R$ 416,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.153,54 R$ 3.167,40




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019

B Municipio Ouro Preto/MG Ouro Preto/MG
= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019

(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000417/2019

D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em fungéo da unidade de medida)

Servente - Insalubridade Grau Médio

44 horas semanais

1

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

REPAC 2021

REAJUSTE 2021

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Asseio e Conservagao

Asseio e Conservagao

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
Servente - Servente -
4  [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Insalubridade Grau Insalubridade Grau
Médio Médio
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% R$ 220,00 R$ 220,00
Total médulo 1 R$ 1.408,41 R$ 1.408,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 117,32 R$ 117,32
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 39,15 R$ 39,15
SUBTOTAL 11,11% R$ 156,47 R$ 156,47
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 57,89 R$ 57,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 214,36 R$ 214,36
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 281,68 R$ 281,68
B Salario Educacédo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 35,21 R$ 35,21
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 44,36 R$ 44,36
D [SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 21,13 R$ 21,13
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- 3
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 14,08 R$ 14,08
F__ |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 8,45 R$ 8,45
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 2,82 R$ 2,82
H [FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF. 8,00% R$ 112,67 R$ 112,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 520,40 R$ 520,40
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme Clausula 152 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 } R$ 74.29 RS 74.29
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | R$ 387,32 R$ 387,32
C PAF - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
- . _ . a ;
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 182 da CCT: [ (Valor do seguro| ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 502,83 R$ 502,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,36 R$ 214,36
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 520,40 R$ 520,40
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 502,83 R$ 502,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.237,59 R$ 1.237,59




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,65 R$ 0,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] i R$ 2,71 R$ 2,71
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 2,60 R$ 2,60
o - - " _ o
E In0|de°n0|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 0,99 R$ 0,99
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] S R$ 48,41 R$ 48,41
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 55,36 R$ 55,36
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 128,02 R$ 128,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 19,01 R$ 19,01
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,14 R$ 0,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,42 R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,14 R$ 0,14
SUBTOTAL 10,49% R$ 147,73 R$ 147,73
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 22,53 R$ 22,53
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 54,65 R$ 54,65
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 5.77 RS 5,77
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 230,68 R$ 230,68
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 230,68 R$ 230,68
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 230,68 R$ 230,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,12 R$ 3,13
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.59% RS 18,37 RS 18,44
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 48,00 R$ 48,18
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 221,87 R$ 222,22
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 179,41 R$ 180,10
TOTAL DO MODULO 6 13,20% R$ 470,27 R$ 472,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.408,41 R$ 1.408,41
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.237,59 R$ 1.237,59
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 55,36 R$ 55,36
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 230,68 R$ 230,68
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.117,89 R$ 3.129,92
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 470,27 R$ 472,07
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.588,16 R$ 3.601,99




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019

B Municipio Ouro Preto/MG Ouro Preto/MG
= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019

(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000417/2019

D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de medida)

Servente - Insalubridade Grau

44 horas semanais

1

Maximo
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagdo | Asseio e Conservagao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
Servente - Servente -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Insalubridade Grau Insalubridade Grau
Maximo Maximo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C__|Adicional Insalubridade 40,00% R$ 440,00 R$ 440,00
Total médulo 1 R$ 1.628,41 R$ 1.628,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 135,65 R$ 135,65
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 45,27 R$ 45,27
SUBTOTAL 11,11% R$ 180,92 R$ 180,92
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 66,93 R$ 66,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 247,85 R$ 247,85
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 325,68 R$ 325,68
B Salario Educacédo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 40,71 R$ 40,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 51,29 R$ 51,29
D |SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 24,43 R$ 24,43
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 16,28 R$ 16,28
F  [SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 9,77 R$ 9,77
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,26 R$ 3,26
H |FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lIl, CF. 8,00% R$ 130,27 R$ 130,27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 601,69 R$ 601,69
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme Clausula 152 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 } R$ 74.29 RS 74.29
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
dias) - (20% desconto legal) ] a2 RS2
PAF - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
f i - A a .
Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 182 da CCT: [ (Valor do seguro ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 502,83 R$ 502,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 247,85 R$ 247,85
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 601,69 R$ 601,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,83 R$ 502,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.352,37 R$ 1.352,37




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,75 R$ 0,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] i R$3,14 R$ 3,14
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 3,01 R$ 3,01
o - - " _ o
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 1.14 RS 1,14
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] S R$ 55,97 R$ 55,97
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 64,01 R$ 64,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 148,02 R$ 148,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 21,98 R$ 21,98
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,16 R$ 0,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,49 R$ 0,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,16 R$ 0,16
SUBTOTAL 10,49% R$ 170,81 R$ 170,81
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 26,05 R$ 26,05
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 63,18 R$ 63,18
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 6,68 RS 6,68
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 266,72 R$ 266,72
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 266,72 R$ 266,72
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 266,72 R$ 266,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,50 R$ 3,51
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.54% RS 18,75 RS 18,81
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 53,81 R$ 53,99
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 248,18 R$ 249,03
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 201,14 R$ 201,83
TOTAL DO MODULO 6 13,14% R$ 525,38 R$ 527,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.628,41 R$ 1.628,41
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.352,37 R$ 1.352,37
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 64,01 R$ 64,01
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 266,72 R$ 266,72
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.497,36 R$ 3.509,39
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 525,38 R$ 527,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.022,74 R$ 4.036,56




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Ouro Preto/MG Ouro Preto/MG
= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000417/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Servente - Periculosidade 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao | Asseio e Conservagéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente - Servente -
9 P ¢ Periculosidade Periculosidade
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
B [Adicional Periculosidade 30,00% R$ 356,52 R$ 356,52
C__|Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.544,93 R$ 1.544,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 128,69 R$ 128,69
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 42,95 R$ 42,95
SUBTOTAL 11,11% R$ 171,64 R$ 171,64
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 63,50 R$ 63,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 235,14 R$ 235,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 308,99 R$ 308,99
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 38,62 R$ 38,62
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 48,67 R$ 48,67
D |SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 23,17 R$ 23,17
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 15,45 R$ 15,45
F SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 9,27 R$ 9,27
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,09 R$ 3,09
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, llI, CF. 8,00% R$ 123,59 R$ 123,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 570,85 R$ 570,85
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme Clausula 152 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 ) RS 74,29 RS 74,29
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) ] a2 RS2
C PAF - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
i i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 182 da CCT: [ (Valor do seguro| ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 502,83 R$ 502,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 235,14 R$ 235,14
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 570,85 R$ 570,85
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 502,83 R$ 502,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.308,82 R$ 1.308,82




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,71 R$ 0,71
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] i R$ 2,98 R$ 2,98
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 2,85 R$ 2,85
o - - " _ o
E In0|de°n0|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 1,08 RS 1,08
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] S R$ 58,10 R$ 53,10
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 60,72 R$ 60,72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 140,43 R$ 140,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 20,86 R$ 20,86
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,46 R$ 0,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15
SUBTOTAL 10,49% R$ 162,05 R$ 162,05
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 24,72 R$ 24,72
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 59,94 R$ 59,94
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 6,33 RS 6,33
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 253,04 R$ 253,04
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 253,04 R$ 253,04
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 253,04 R$ 253,04
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,35 R$ 3,37
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.55% RS 18,56 RS 18,62
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 51,60 R$ 51,79
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 238,00 R$ 238,85
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 192,89 R$ 193,58
TOTAL DO MODULO 6 13,16% R$ 504,40 R$ 506,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.544,93 R$ 1.544,93
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.308,82 R$ 1.308,82
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 60,72 R$ 60,72
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 253,04 R$ 253,04
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.353,36 R$ 3.365,39
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 504,40 R$ 506,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.857,76 R$ 3.871,60




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Ouro Preto/MG Ouro Preto/MG
= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000417/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Encarregado 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao | Asseio e Conservagéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.686,78 R$ 1.686,78
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Encarregado Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.686,78 R$ 1.686,78
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C__|Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.686,78 R$ 1.686,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 140,51 R$ 140,51
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 46,89 R$ 46,89
SUBTOTAL 11,11% R$ 187,40 R$ 187,40
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 69,33 R$ 69,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 256,73 R$ 256,73
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 337,36 R$ 337,36
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 42,17 R$ 42,17
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 53,13 R$ 53,13
D |SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 25,30 R$ 25,30
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 16,87 R$ 16,87
F  [SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 10,12 R$ 10,12
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,37 R$ 3,37
FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, llI, CF. 8,00% R$ 134,94 R$ 134,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 623,26 R$ 623,26
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anform(i Clausula 152 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 ) RS 44,38 RS 44,38
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | R$ 387,32 R$ 387,32
C PAF - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
f i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 182 da CCT: [ (Valor do seguro ) RS 4.00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 472,92 R$ 472,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 256,73 R$ 256,73
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 623,26 R$ 623,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 472,92 R$ 472,92
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.352,91 R$ 1.352,91




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,78 R$ 0,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] i R$ 3,25 R$ 3,25
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 3,12 R$ 3,12
o - - " _ o
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 1.18 RS 1,18
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] S R$ 57,97 R$ 57,97
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 66,30 R$ 66,30
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 153,33 R$ 153,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 22,77 R$ 22,77
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,51 R$ 0,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17
SUBTOTAL 10,49% R$ 176,95 R$ 176,95
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 26,99 R$ 26,99
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 65,45 R$ 65,45
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 6,92 RS 6,92
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 276,31 R$ 276,31
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 276,31 R$ 276,31
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 276,31 R$ 276,31
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 11,78 R$ 11,78
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 11,78 R$ 11,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,39 R$ 3,39
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.41% RS 14,06 RS 14,06
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 52,16 R$ 52,16
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 240,56 R$ 240,56
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 194,96 R$ 194,96
TOTAL DO MODULO 6 13,02% R$ 505,13 R$ 505,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.686,78 R$ 1.686,78
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.352,91 R$ 1.352,91
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 66,30 R$ 66,30
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 276,31 R$ 276,31
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 11,78 R$ 11,78
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.394,08 R$ 3.394,08
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 505,13 R$ 505,13
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.899,21 R$ 3.899,21




ANEXO | - Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao

1- PREGO MENSAL UNITARIO POR M2

Area Interna - Pisos acarpetados

Ouro Preto

(1) (2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 3.899,21 R$ 0,11
Servente 1/1200 R$ 3.167,40 R$ 2,64
TOTAL R$ 2,75
Area Interna - Pisos frios
5 (1) (2 ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 3.899,21 R$ 0,11
Servente 1/1200 R$ 3.167,40 R$ 2,64
TOTAL R$ 2,75
Area Interna - Laboratérios
) (1) (2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 3.899,21 R$ 0,29
Servente 1/450 R$ 3.167,40 R$ 7,04
TOTAL R$ 7,33
Area Interna - Almoxarifados / galpdes (Almoxarifado Central)
] (1) @ ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 3.899,21 R$ 0,05
Servente 1/2500 R$ 3.871,60 R$ 1,55
TOTAL R$ 1,60
Area Interna - Almoxarifados / galpdes
5 (1) (2 ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 3.899,21 R$ 0,05
Servente 1/2500 R$ 3.167,40 R$ 1,27
TOTAL R$ 1,32
Area Interna - Oficinas
~ (1) (2) n (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1800) R$ 3.899,21 R$ 0,07
Servente 1/1800 R$ 3.167,40 R$ 1,76
TOTAL R$ 1,83
Area Interna - Areas com espacos livres - saguao, hall e salao
(1) (2 ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1500) R$ 3.899,21 R$ 0,09
Servente 1/1500 R$ 3.167,40 R$ 2,11
TOTAL R$ 2,20




Area Interna - Banheiros

(1) (2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 300) R$ 3.899,21 R$ 0,43
Servente 1/300 R$ 4.036,56 R$ 13,46
TOTAL R$ 13,89
Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes
(1) () (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2700) R$ 3.899,21 R$ 0,05
Servente 1/2700 R$ 3.167,40 R$ 1,17
TOTAL R$ 1,22
Areas Hospitalares/assemelhadas
(1) (2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 3.899,21 R$ 0,29
Servente 1/450 R$ 3.601,99 R$ 8,00
TOTAL R$ 8,29
Areas Centro Sautde - insalubridade 40% - produtividade 1200 (area TR 1133,60)
) (1) (2 ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x1200) R$ 3.899,21 R$ 0,11
Servente 1/1200 R$ 4.036,56 R$ 3,36
TOTAL R$ 3,47
Areas Centro Sautde - insalubridade 40% - produtividade 2500 (area TR 58,49)
) (1) (2 ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x2500) R$ 3.899,21 R$ 0,05
Servente "1/2500 R$ 4.036,56 R$ 1,61
TOTAL R$ 1,67

Laboratoérios (NUPEB- ESCOLA MEDICINA - LAPAC CENTRO HISTORICO- insalubridade 40% -

produtividade 450 (area TR 1350)

_ (1) (2) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30x450) R$ 3.899,21 R$ 0,29
Servente 1/450 R$ 4.036,56 R$ 8,97
TOTAL R$ 9,26
Il - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS:
Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
< PREGCO MENSAL
AREA - SUB-TOTAL
TIPO DE AREA (mz) PRODU(TBl;/lDADE U(NRl';:nRzl)o (R$)
(A) (F) = (E) X (A)
(E)
Area Interna - Pisos 949,86 1.200 R$ 2,75 R$ 2.612,12
acarpetados
Area Interna - Pisos frios 46.567,11 1.200 R$ 2,75 R$ 128.059,55
Area Interna - Pisos frios -
Centro Saude - insalubridade 1.133,60 1.200 R$ 3,47 R$ 3.935,99
40%
Area Interna - Laboratérios 18.261,25 450 R$ 7,33 R$ 133.854,96
Area Interna - Laboratérios -
NUPEB- ESCOLA MEDICINA 900,00 450 R$ 9,26 R$ 8.333,07
Area Interna - Almoxarifados /
galpdes (Almoxarifado Central) 1.768,67 2.500 R$ 1,60 R$ 2.829,87
Area Interna - Almoxarifados / 1.339,63 2500 RS 1,32 RS 1.768.31

galpdes




Area Interna - Almoxarifados /
galpdes - Centro Saude - 58,49 2.500
insalubridade 40%

R$ 1,67

R$ 97,48

Area Interna - Oficinas 1.047 11 1.800

R$ 1,83

R$ 1.916,21

Area Interna - Areas com
espacos livres - saguéo, hall e
saldo

8.022,76 1.500

R$ 2,20

R$ 17.650,07

Area Interna - Banheiros 3.196,57 300

R$ 13,89

R$ 44.400,36

Area Externa - Pisos
pavimentados adjacentes/
contiguos as edificacdes

9.256,43 2.700

R$ 1,22

R$ 11.292,84

Areas
Hospitalares/assemelhadas -
Ambientes cirurgicos

1.492,54 450

R$ 8,29

R$ 12.373,16

Areas
Hospitalares/assemelhadas - 147,49 450
Ambulatérios

R$ 8,29

R$ 1.222,69

Areas
Hospitalares/assemelhadas - 228,62 450
Enfermarias

R$ 8,29

R$ 1.895,26

Areas
Hospitalares/assemelhadas - 50,53 450
Farmacias

R$ 8,29

R$ 418,89

VALOR TOTAL MENSAL - Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto

R$ 372.660,82




QUATIDADE DE EMPREGADOS - Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto

Servente com Servente com

Servente com

Servente Insalubridade Grau Insalubridade Grau . . Encarregado
o s Periculosidade
Médio Maximo
91 4 14 1 2
TOTAL de serventes 110
TOTAL de encarregados 2
Area Centro Histérico de Ouro Preto
PREGCO MENSAL
AREA - SUB-TOTAL
TIPO DE AREA (m?) PRODU(TB';"DADE U(N;;l‘:\n'z')o (R$)
(A) E (F) = (E) X (A)
(E)
Area Interna - Pisos 478,07 1.200 R$ 2,75 RS 1.314,60
acarpetados
Area Interna - Pisos frios 14.011,43 1.200 R$ 2,75 R$ 38.531,43
Area Interna - Laboratérios 851,70 450 R$ 7,33 R$ 6.242,96
Area Interna - Laboratérios -
LAPAC 450,00 450 R$ 9,26 R$ 4.166,53
Area Interna - Almoxarifados / 1.158,08 2.500 R$ 1,32 R$ 1.528,67
galpdes
Area Interna - Oficinas 13,86 1.800 R$ 1,83 R$ 25,36
Area Interna - Areas com
espacos livres - saguéo, hall e 1.122,91 1.500 R$ 2,20 R$ 2.470,40
saldo
Area Interna - Banheiros 652,70 300 R$ 13,89 R$ 9.066,00
Area Externa - Pisos
pavimentados adjacentes/ 3.175,56 2.700 R$ 1,22 R$ 3.874,18
contiguos as edificagdes
Areas
Hospitalares/assemelhadas - 130,45 450 R$ 8,29 R$ 1.081,43
Laboratorios
VALOR TOTAL MENSAL - Area Centro Histérico de Ouro Preto R$ 68.301,65
QUATIDADE MAXIMA DE EMPREGADOS - Area Centro Histérico de Ouro Preto
Servente com Servente com Y (e
Servente Insalubridade Grau Insalubridade Grau i . Encarregado
L. L . Periculosidade
Médio Maximo
15 1 3 0 1
TOTAL de serventes 19
TOTAL de encarregados 1
RESUMO GERAL - Ouro Preto
TOTAL MENSAL - Ouro Preto R$ 440.962,47
QUATIDADE MAXIMA DE EMPREGADOS - Ouro Preto
Servente com Servente com oD (e
Servente Insalubridade Grau Insalubridade Grau i . Encarregado
L. L . Periculosidade
Médio Maximo
106 5 17 1 3
TOTAL de serventes 129
TOTAL de encarregados 3




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Mariana/MG Mariana/MG
= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000417/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Servente 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao | Asseio e Conservagéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C__|Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 98,99 R$ 98,99
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 33,04 R$ 33,04
SUBTOTAL 11,11% R$ 132,03 R$ 132,03
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 48,84 R$ 48,84
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 180,87 R$ 180,87
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 237,68 R$ 237,68
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 29,71 R$ 29,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 37,43 R$ 37,43
D |SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 17,83 R$ 17,83
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 11,88 R$ 11,88
F  [SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 7,13 R$ 7,13
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 2,38 R$ 2,38
FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, llI, CF. 8,00% R$ 95,07 R$ 95,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 439,11 R$ 439,11
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anform(i Clausula 152 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 ) R$ 59,08 RS 59,08
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI R e S
C PAF - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
f i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 182 da CCT: [ (Valor do seguro ) RS 4.40 RS 4,40
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 488,02 R$ 488,02
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 180,87 R$ 180,87
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 439,11 R$ 439,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 488,02 R$ 488,02
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.108,00 R$ 1.108,00




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,55 R$ 0,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] i R$229 R$229
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 2,19 R$ 2,19
o - - " _ o
E In0|de°n0|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 0,83 R$ 0,83
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] S R$ 40,84 R$ 40,84
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 46,70 R$ 46,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 108,03 R$ 108,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 16,04 R$ 16,04
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,36 R$ 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
SUBTOTAL 10,49% R$ 124,67 R$ 124,67
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 19,01 R$ 19,01
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 46,11 R$ 46,11
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 4.87 RS 4,87
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 194,66 R$ 194,66
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 194,66 R$ 194,66
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 194,66 R$ 194,66
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 2,72 R$ 2,74
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.95% RS 25.86 RS 25,98
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 41,14 R$ 41,82
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 189,73 R$ 190,57
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 3,00% R$ 92,26 R$ 92,67
TOTAL DO MODULO 6 11,56% R$ 351,71 R$ 353,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.108,00 R$ 1.108,00
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 46,70 R$ 46,70
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 194,66 R$ 194,66
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 2.723,62 R$ 2.735,65
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 351,71 R$ 353,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.075,33 R$ 3.088,93




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Mariana/MG Mariana/MG

= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000417/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em fungéo da unidade de medida)

Servente - Insalubridade Grau

44 horas semanais

Maximo

1

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

REPAC 2021

REAJUSTE 2021

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Asseio e Conservagao

Asseio e Conservagao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
Servente - Servente -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Insalubridade Grau Insalubridade Grau
Maximo Maximo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.188,41 R$ 1.188,41
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C__|Adicional Insalubridade 40,00% R$ 440,00 R$ 440,00
Total médulo 1 R$ 1.628,41 R$ 1.628,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 135,65 R$ 135,65
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 45,27 R$ 45,27
SUBTOTAL 11,11% R$ 180,92 R$ 180,92
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 66,93 R$ 66,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 247,85 R$ 247,85
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 325,68 R$ 325,68
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 40,71 R$ 40,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 51,29 R$ 51,29
D |SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 24,43 R$ 24,43
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 16,28 R$ 16,28
F  [SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 9,77 R$ 9,77
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,26 R$ 3,26
FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, llI, CF. 8,00% R$ 130,27 R$ 130,27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 601,69 R$ 601,69
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anform(i Clausula 152 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 ) R$ 59,08 RS 59,08
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI R e S
C PAF - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
f i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 182 da CCT: [ (Valor do seguro ) RS 4.40 RS 4,40
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 488,02 R$ 488,02
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 247,85 R$ 247,85
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 601,69 R$ 601,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 488,02 R$ 488,02
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.337,56 R$ 1.337,56




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,75 R$ 0,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] 0,19% R$3,14 R$ 3,14
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 3,01 R$ 3,01
o ) - " _ o
E I:;17C|1d9e02<):]|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 1.14 RS 1,14
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] 3,44% R$ 55,97 R$ 55,97
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 64,01 R$ 64,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 148,02 R$ 148,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 21,98 R$ 21,98
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,16 R$ 0,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,49 R$ 0,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,16 R$ 0,16
SUBTOTAL 10,49% R$ 170,81 R$ 170,81
Incidéncia d bmdédulo 2.1 sob Custo de R icao do Profissional Ausente -
F [?§|7;’2c):a15;;2)]m0 ulo sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,60% RS 26,05 RS 26,05
Incid énci 6dulo 2.2 t R ica Profissional A te -
G [?sil;’;’/zc;aagﬂ ;Zl;]m 6dulo sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 3,88% RS 63,18 RS 63.18
. , - — N o
H ?;g;)r;]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 6,68 RS 6,68
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 266,72 R$ 266,72
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 266,72 R$ 266,72
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 266,72 R$ 266,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,48 R$ 3,49
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Méldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.83% R$ 29,00 RS 29,10
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos| o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 52,54 R$ 52,72
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 242,32 R$ 243,15
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 3,00% R$ 117,83 R$ 118,24
TOTAL DO MODULO 6 11,44% R$ 445,17 R$ 446,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.628,41 R$ 1.628,41
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.337,56 R$ 1.337,56
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 64,01 R$ 64,01
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 266,72 R$ 266,72
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.482,55 R$ 3.494,58
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 445,17 R$ 446,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.927,72 R$ 3.941,28




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Mariana/MG Mariana/MG
= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000417/2019 MG000417/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Encarregado 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao | Asseio e Conservagéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.686,78 R$ 1.686,78
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Encarregado Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.686,78 R$ 1.686,78
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C__|Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.686,78 R$ 1.686,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 140,51 R$ 140,51
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 46,89 R$ 46,89
SUBTOTAL 11,11% R$ 187,40 R$ 187,40
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 69,33 R$ 69,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 256,73 R$ 256,73
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 337,36 R$ 337,36
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 42,17 R$ 42,17
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 53,13 R$ 53,13
D |SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 25,30 R$ 25,30
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 16,87 R$ 16,87
F  [SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 10,12 R$ 10,12
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,37 R$ 3,37
FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, llI, CF. 8,00% R$ 134,94 R$ 134,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 623,26 R$ 623,26
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anform(i Clausula 152 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 ) RS 29,17 RS 29,17
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI R e S
C PAF - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
f i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 182 da CCT: [ (Valor do seguro ) RS 4.40 RS 4,40
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 458,11 R$ 458,11
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 256,73 R$ 256,73
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 623,26 R$ 623,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,11 R$ 458,11
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.338,10 R$ 1.338,10




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,78 R$ 0,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] 0,19% R$ 3,25 R$ 3,25
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 3,12 R$ 3,12
o ) - " _ o
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 1.18 RS 1,18
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] 3,44% R$ 57,97 R$ 57,97
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 66,30 R$ 66,30
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 153,33 R$ 153,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 22,77 R$ 22,77
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,51 R$ 0,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17
SUBTOTAL 10,49% R$ 176,95 R$ 176,95
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 26,99 R$ 26,99
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 65,45 R$ 65,45
. , - — N S
H Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - [(9,73% X 0.41% RS 6,92 RS 6,92
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 276,31 R$ 276,31
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 276,31 R$ 276,31
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 276,31 R$ 276,31
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 11,78 R$ 11,78
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 11,78 R$ 11,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,38 R$ 3,38
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.71% RS 23.97 RS 23,97
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 50,92 R$ 50,92
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 234,84 R$ 234,84
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 3,00% R$ 114,20 R$ 114,20
TOTAL DO MODULO 6 11,32% R$ 427,31 R$ 427,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.686,78 R$ 1.686,78
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.338,10 R$ 1.338,10
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 66,30 R$ 66,30
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 276,31 R$ 276,31
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 11,78 R$ 11,78
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.379,27 R$ 3.379,27
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 427,31 R$ 427,31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.806,58 R$ 3.806,58




ANEXO | - Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao

Mariana
|- PREGO MENSAL UNITARIO POR M2
Area Interna - Pisos frios
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 3.806,58 R$ 0,11
Servente 1/1200 R$ 3.088,93 R$ 2,57
TOTAL R$ 2,68
Area Interna - Laboratérios
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 3.806,58 R$ 0,28
Servente 1/450 R$ 3.088,93 RS 6,86
TOTAL R$ 7,14
Area Interna - Aimoxarifados / galpées
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 3.806,58 R$ 0,05
Servente 1/2500 R$ 3.088,93 R$ 1,24
TOTAL R$ 1,29
Area Interna - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1500) R$ 3.806,58 R$ 0,08
Servente 1/1500 R$ 3.088,93 R$ 2,06
TOTAL R$ 2,14
Area Interna - Banheiros
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 300) R$ 3.806,58 R$ 0,42
Servente 1/300 R$ 3.941,28 R$ 13,14
TOTAL R$ 13,56
Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2700) R$ 3.806,58 R$ 0,05
Servente 1/2700 R$ 3.088,93 R$ 1,14
TOTAL R$ 1,19




Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS:

Area Campi ICHS e ICSA - Mariana

- PRECO MENSAL
AREA - SUB-TOTAL
TIPO DE AREA (m?) PRODU(E;"DADE U(’g::;;o (R$)
(A) (E) (F) = (E) X (A)
Area Interna - Pisos frios 12.537,14 1.200 R$ 2,68 R$ 33.599,54
Area Interna - Laboratérios 880,02 450 R$ 7,14 R$ 6.283,34
Area Interna - Almoxarifados / 71,68 2.500 R$ 1,29 R$ 92,47
Area Interna - Areas com espagos 2.178,85 1.500 R$ 2,14 R$ 4.662,74
livres - sagudo, hall e saldo
Area Interna - Banheiros 677,57 300 R$ 13,56 R$ 9.187,85
Area Externa - Pisos pavimentados 1.903,41 2.700 R$ 1,19 R$ 2.265,06
adjacentes/ contiguos as edificagdes
TOTAL MENSAL - Mariana R$ 56.091,00
RESUMO GERAL - Mariana
TOTAL MENSAL - Mariana R$ 56.091,00
QUATIDADE MAXIMA DE EMPREGADOS
Servente com Servente com
Servente Insalubridade Grau Insalubridade Grau Sel:vente.com Encarregado
. L . Periculosidade
Médio Maximo
15 0 2 0 1
TOTAL de serventes 17

TOTAL de encarregados

1




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Jodo Monlevade/MG Jodo Monlevade/MG
= e . CCT 2020/2020 CCT 2020/2020
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000748/2020 MG000748/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Servente 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagdo [ Asseio e Conservagao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.227,74 R$ 1.227,74
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.227,74 R$ 1.227,74
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.227,74 R$ 1.227,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 102,27 R$ 102,27
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 34,13 R$ 34,13
SUBTOTAL 11,11% R$ 136,40 R$ 136,40
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 50,46 R$ 50,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 186,86 R$ 186,86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 245,55 R$ 245,55
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 30,69 R$ 30,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 38,67 R$ 38,67
D [SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 18,42 R$ 18,42
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 12,28 R$ 12,28
F__ |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 7,37 R$ 7,37
G |INCRA-Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 2,46 R$ 2,46
H [FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF. 8,00% R$ 98,22 R$ 98,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 453,66 R$ 453,66
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme; Cléausula 122 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 } RS 95,83 R$ 95.83
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 112 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI Rt
C PAF - Conforme Clausula 132 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
- . _ . 2 ;
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 152 da CCT: [ (Valor do seguro| ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 524,37 R$ 524,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 186,86 R$ 186,86
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 453,66 R$ 453,66
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 524,37 R$ 524,37
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.164,89 R$ 1.164,89




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,57 R$ 0,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] 0,19% R$ 2,36 R$ 2,36
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 2,27 R$ 2,27
o ) - " _ o
E In0|de°n0|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 0,86 R$ 0,86
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] 3,44% R$ 42,20 R$ 42,20
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 48,26 R$ 48,26
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 111,60 R$ 111,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 16,57 R$ 16,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,37 R$ 0,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
SUBTOTAL 10,49% R$ 128,78 R$ 128,78
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 19,64 R$ 19,64
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 47,64 R$ 47,64
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 5,03 RS 503
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 201,09 R$ 201,09
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,09 R$ 201,09
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 201,09 R$ 201,09
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 2,83 R$ 2,84
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.54% RS 15,35 RS 15,42
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 43,51 R$ 43,70
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 200,68 R$ 201,53
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 162,64 R$ 163,33
TOTAL DO MODULO 6 13,15% R$ 425,01 R$ 426,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.227,74 R$ 1.227,74
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.164,89 R$ 1.164,89
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,26 R$ 48,26
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 201,09 R$ 201,09
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 2.827,83 R$ 2.839,86
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 425,01 R$ 426,82
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.252,84 R$ 3.266,68




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019

B Municipio Jodo Monlevade/MG Jodo Monlevade/MG
= e . CCT 2020/2020 CCT 2020/2020

(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000748/2020 MG000748/2020

D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de medida)

Servente - Insalubridade Grau

44 horas semanais

1

Maximo
Dados para composicgdo dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao | Asseio e Conservagéo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.227,74 R$ 1.227,74
Servente - Servente -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Insalubridade Grau Insalubridade Grau
Maximo Maximo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.227,74 R$ 1.227,74
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% R$ 440,00 R$ 440,00
Total médulo 1 R$ 1.667,74 R$ 1.667,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 138,92 R$ 138,92
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 46,36 R$ 46,36
SUBTOTAL 11,11% R$ 185,28 R$ 185,28
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 68,54 R$ 68,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 253,82 R$ 253,82
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 333,55 R$ 333,55
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 41,69 R$ 41,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 52,53 R$ 52,53
D [SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 25,02 R$ 25,02
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 16,68 R$ 16,68
F__ |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 10,01 R$ 10,01
G |INCRA-Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,34 R$ 3,34
H [FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF. 8,00% R$ 133,42 R$ 133,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 616,24 R$ 616,24
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme; Cléausula 122 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 } RS 95,83 R$ 95.83
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 112 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI R o
C PAF - Conforme Clausula 132 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
i i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 152 da CCT: [ (Valor do seguro| ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 524,37 R$ 524,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 253,82 R$ 253,82
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 616,24 R$ 616,24
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 524,37 R$ 524,37
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.394,43 R$ 1.394,43




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,77 R$ 0,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] 0,19% R$ 3,21 R$ 3,21
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 3,08 R$ 3,08
o ) - " _ o
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 117 RS$ 117
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] 3,44% R$ 57,32 R$ 57,82
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 65,55 R$ 65,55
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 151,60 R$ 151,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 22,51 R$ 22,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,50 R$ 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17
SUBTOTAL 10,49% R$ 174,95 R$ 174,95
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 26,68 R$ 26,68
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 64,71 R$ 64,71
. , - — N S
H Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - [(9,73% X 0.41% RS 6,84 RS 6,84
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 273,18 R$ 273,18
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 273,18 R$ 273,18
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 273,18 R$ 273,18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,59 R$ 3,60
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.51% RS 18,48 RS 18,54
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 55,17 R$ 55,36
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 254,47 R$ 255,32
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 206,23 R$ 206,93
TOTAL DO MODULO 6 13,12% R$ 537,94 R$ 539,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.667,74 R$ 1.667,74
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.394,43 R$ 1.394,43
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 65,55 R$ 65,55
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 273,18 R$ 273,18
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.586,75 R$ 3.598,78
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 537,94 R$ 539,75
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.124,69 R$ 4.138,53




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Jodo Monlevade/MG Jodo Monlevade/MG
= e . CCT 2020/2020 CCT 2020/2020
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000748/2020 MG000748/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Encarregado 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra REPAC 2021 REAJUSTE 2021
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagdo [ Asseio e Conservagao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.833,89 R$ 1.833,89
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado Encarregado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.833,89 R$ 1.833,89
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.833,89 R$ 1.833,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 152,76 R$ 152,76
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 50,98 R$ 50,98
SUBTOTAL 11,11% R$ 203,74 R$ 203,74
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 75,37 R$ 75,37
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 279,11 R$ 279,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 366,78 R$ 366,78
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 45,85 R$ 45,85
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 57,77 R$ 57,77
D [SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 27,51 R$ 27,51
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 18,34 R$ 18,34
F__ |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 11,00 R$ 11,00
G |INCRA-Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,67 R$ 3,67
H [FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF. 8,00% R$ 146,71 R$ 146,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 677,63 R$ 677,63
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme; Cléausula 122 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 } RS 59.46 R$ 59.46
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 112 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI R S
C PAF - Conforme Clausula 132 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 37,22 R$ 37,22
i i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 152 da CCT: [ (Valor do seguro| ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 488,05 R$ 488,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 279,11 R$ 279,11
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 677,63 R$ 677,63
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 488,05 R$ 488,05
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.444,79 R$ 1.444,79




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,85 R$ 0,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] 0,19% R$3,53 R$ 3,53
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 3,39 R$ 3,39
o ) - " _ o
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% RS 1.28 RS 1.28
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] 3,44% R$ 63,03 R$ 63,03
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 72,08 R$ 72,08
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 166,70 R$ 166,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 24,76 R$ 24,76
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,18 R$ 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,55 R$ 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,18 R$ 0,18
SUBTOTAL 10,49% R$ 192,37 R$ 192,37
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 29,34 R$ 29,34
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 71,15 R$ 71,15
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 7,52 RS 7,52
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 300,38 R$ 300,38
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 300,38 R$ 300,38
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 300,38 R$ 300,38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 11,78 R$ 11,78
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 11,78 R$ 11,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,66 R$ 3,66
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.38% RS 14,04 RS 14,04
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 56,27 R$ 56,27
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 259,53 R$ 259,53
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 210,34 R$210:34
TOTAL DO MODULO 6 12,99% R$ 543,84 R$ 543,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.833,89 R$ 1.833,89
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.444,79 R$ 1.444,79
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 72,08 R$ 72,08
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 300,38 R$ 300,38
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 11,78 R$ 11,78
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.662,92 R$ 3.662,92
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 543,84 R$ 543,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.206,76 R$ 4.206,76




ANEXO | - Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao
Jodo Monlevade

|- PREGO MENSAL UNITARIO POR M

Area Interna - Pisos acarpetados

5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 4.206,76 R$ 0,12
Servente 1/1200 R$ 3.266,68 R$ 2,72
TOTAL R$ 2,84
Area Interna - Pisos frios
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 4.206,76 R$ 0,12
Servente 1/1200 R$ 3.266,68 R$ 2,72
TOTAL R$ 2,84
Area Interna - Laboratérios
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 4.206,76 R$ 0,31
Servente 1/450 R$ 3.266,68 R$ 7,26
TOTAL R$ 7,57
Area Interna - Almoxarifados / galpées
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 4.206,76 R$ 0,06
Servente 1/2500 R$ 3.266,68 R$ 1,31
TOTAL R$ 1,37
Area Interna - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1500) R$ 4.206,76 R$ 0,09
Servente 1/1500 R$ 3.266,68 R$ 2,18
TOTAL R$ 2,27
Area Interna - Banheiros
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 300) R$ 4.206,76 R$ 0,47
Servente 1/300 R$ 4.138,53 R$ 13,80
TOTAL R$ 14,27
Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes
5 (1) (2) a (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2700) R$ 4.206,76 R$ 0,05
Servente 1/2700 R$ 3.266,68 R$ 1,21
TOTAL R$ 1,26




Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS:

Area Campus ICEA - Jodo Monlevade

PRECO MENSAL

AREA p SUB-TOTAL
(A) ol (F) = (E) X (A)
Area Interna - Pisos acarpetados 194,81 1.200 R$ 2,84 R$ 553,26
Area Interna - Pisos frios 2.904,89 1.200 R$ 2,84 R$ 8.249,89
Area Interna - Laboratorios 1.005,64 450 R$ 7,57 R$ 7.612,69
Area Interna - A~|moxar|fados/ 144,27 2500 RS 1,37 R$ 197.65
galpbes
Area Interna - Areas com espagos 459,51 1.500 R$ 2,27 R$ 1.043,09
livres - sagudo, hall e saldo
Area Interna - Banheiros 675,35 300 R$ 14,27 R$ 9.637,24
Area Externa - Pisos pavimentados 1.931,32 2.700 R$ 1,26 R$ 2.433,46
adjacentes/ contiguos as edificagdes
TOTAL MENSAL - Joao Monlevade R$ 29.727,28
RESUMO GERAL - Jodo Monlevade
TOTAL MENSAL - Jodo Monlevade R$ 29.727,28
QUATIDADE MAXIMA DE EMPREGADOS
Servente com Servente com
Servente Insalubridade Grau Insalubridade Grau Sel:vente.com Encarregado
. L . Periculosidade
Médio Maximo
6 0 2 0 1

TOTAL de serventes

TOTAL de encarregados

1




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Belo Horizonte/MG Belo Horizonte/MG
= e . CCT 2020/2020 CCT 2020/2020
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000221/2020 MG000221/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Servente 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra RE:’;:::/ZZ 322 11 ° REAJUSTE 2021
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagdo [ Asseio e Conservagao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.227,75 R$ 1.227,75
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente Servente
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.227,75 R$ 1.227,75
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.227,75 R$ 1.227,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 102,27 R$ 102,27
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 34,13 R$ 34,13
SUBTOTAL 11,11% R$ 136,40 R$ 136,40
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 50,46 R$ 50,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 186,86 R$ 186,86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 245,55 R$ 245,55
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 30,69 R$ 30,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 38,67 R$ 38,67
D [SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 18,42 R$ 18,42
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 12,28 R$ 12,28
F__ |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 7,37 R$ 7,37
G |INCRA-Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 2,46 R$ 2,46
H [FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF. 8,00% R$ 98,22 R$ 98,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 453,66 R$ 453,66
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme Cléausula 132 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 } RS 121,91 RS$ 121.91
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 122 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI Rt
C PAF - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 60,00 R$ 60,00
- . _ . a ;
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do seguro| ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 573,23 R$ 573,23
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 186,86 R$ 186,86
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 453,66 R$ 453,66
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 573,23 R$ 573,23
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.213,75 R$ 1.213,75




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,57 R$ 0,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*40%*8%] 0,19% R$ 2,36 R$ 2,36
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 2,27 R$ 2,27
o ) - " _ o
E In0|de°n0|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 0,86 R$ 0,86
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*40%*8%)] 3,44% R$ 42,20 R$ 42,20
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 48,26 R$ 48,26
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 111,60 R$ 111,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 16,57 R$ 16,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,37 R$ 0,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,12 R$ 0,12
SUBTOTAL 10,49% R$ 128,78 R$ 128,78
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 19,64 R$ 19,64
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 47,64 R$ 47,64
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 5,03 RS 503
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 201,09 R$ 201,09
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 201,09 R$ 201,09
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 201,09 R$ 201,09
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 2,88 R$ 2,89
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 1.31% RS 37,71 RS 37.86
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 44,60 R$ 44,79
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 205,71 R$ 206,57
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 166,72 R$ 167,41
TOTAL DO MODULO 6 13,92% R$ 457,62 R$ 459,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.227,75 R$ 1.227,75
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.213,75 R$ 1.213,75
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,26 R$ 48,26
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 201,09 R$ 201,09
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 2.876,70 R$ 2.888,73
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 457,62 R$ 459,52
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.334,32 R$ 3.348,25




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019

B Municipio Belo Horizonte/MG Belo Horizonte/MG
= e . CCT 2020/2020 CCT 2020/2020

(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000221/2020 MG000221/2020

D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de medida)

Servente - Insalubridade Grau

44 horas semanais

1

Maximo
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra Rg'll’lgflzz :22 11 : REAJUSTE 2021
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacao | Asseio e Conservagéo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.227,75 R$ 1.227,75
Servente - Servente -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Insalubridade Grau Insalubridade Grau
Maximo Maximo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT: R$ 1.227,75 R$ 1.227,75
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C__|Adicional Insalubridade 40,00% R$ 440,00 R$ 440,00
Total médulo 1 R$ 1.667,75 R$ 1.667,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 138,92 R$ 138,92
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 46,36 R$ 46,36
SUBTOTAL 11,11% R$ 185,28 R$ 185,28
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 68,54 R$ 68,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 253,82 R$ 253,82
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 333,55 R$ 333,55
B Salario Educacédo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 41,69 R$ 41,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 52,53 R$ 52,53
D [SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 25,02 R$ 25,02
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 16,68 R$ 16,68
F__ |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 10,01 R$ 10,01
G INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,34 R$ 3,34
H [FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF. 8,00% R$ 133,42 R$ 133,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 616,24 R$ 616,24
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme Clausula 132 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 ) RS 121,91 RS 121,91
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 122 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) ] a2 RS2
C PAF - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 60,00 R$ 60,00
- . _ . a ;
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do seguro| ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 573,23 R$ 573,23
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 253,82 R$ 253,82
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 616,24 R$ 616,24
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 573,23 R$ 573,23
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.443,29 R$ 1.443,29




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,77 R$ 0,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] i R$ 3,21 R$ 3,21
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 3,08 R$ 3,08
o - - " _ o
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% R$ 117 RS$ 117
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] S R$ 57,32 R$ 57,82
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 65,55 R$ 65,55
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 151,60 R$ 151,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 22,51 R$ 22,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,50 R$ 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17
SUBTOTAL 10,49% R$ 174,95 R$ 174,95
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 26,68 R$ 26,68
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 64,71 R$ 64,71
. , - — N S
H Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - [(9,73% X 0.41% RS 6,84 RS 6,84
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 273,18 R$ 273,18
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 273,18 R$ 273,18
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 273,18 R$ 273,18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 12,28 R$ 13,11
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 173,57 R$ 184,77
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 185,85 R$ 197,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,64 R$ 3,65
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 1.19% RS 43,29 RS 43,43
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 56,30 R$ 56,49
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 259,67 R$ 260,53
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 210,45 R$ 211,14
TOTAL DO MODULO 6 13,80% R$ 573,35 R$ 575,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.667,75 R$ 1.667,75
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.443,29 R$ 1.443,29
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 65,55 R$ 65,55
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 273,18 R$ 273,18
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 185,85 R$ 197,88
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.635,62 R$ 3.647,65
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 573,35 R$ 575,24
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.208,97 R$ 4.222,89




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacgdo da proposta 24/05/2019 24/05/2019
B Municipio Belo Horizonte/MG Belo Horizonte/MG
= e . CCT 2019/2019 CCT 2019/2019
(o3 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG000034/2019 MG000034/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Encarregado 44 horas semanais 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra RE:’;:::/ZZ 322 11 ° REAJUSTE 2021
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagdo [ Asseio e Conservagao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.833,89 R$ 1.833,89
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado Encarregado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salario Base - Conforme Clausula 3% da CCT: R$ 1.833,89 R$ 1.833,89
B |Adicional Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Adicional Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 1.833,89 R$ 1.833,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - [(1/12)] 8,33% R$ 152,76 R$ 152,76
B |Adicional de Férias - [(1/12)/3] 2,78% R$ 50,98 R$ 50,98
SUBTOTAL 11,11% R$ 203,74 R$ 203,74
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias - o
Cc [(11,11% x 37,19%)] 4,11% R$ 75,37 R$ 75,37
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% R$ 279,11 R$ 279,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. 20,00% R$ 366,78 R$ 366,78
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982. 2,50% R$ 45,85 R$ 45,85
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,13 = 3,39% 3,15% R$ 57,77 R$ 57,77
D [SESC ou SESI - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 27,51 R$ 27,51
SENAI - SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 e art. 4°, caput do Decreto- o
E Lei 8.621, de 1946. 1,00% R$ 18,34 R$ 18,34
F__ |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 11,00 R$ 11,00
G |INCRA-Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. 0,20% R$ 3,67 R$ 3,67
H [FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF. 8,00% R$ 146,71 R$ 146,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 677,63 R$ 677,63
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$)
- A a . . .
A Transporte anforme; Cléausula 132 da CCT [ (Valor da tarifa x 21,73 dias x 2 } RS 85,54 RS 85.54
passagens por dia) - (6% desconto legal x salario base) ]
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - Conforme Clausula 122 da CCT: [ (Valor do vale x 21,73 }
B dias) - (20% desconto legal) | eI Rt
C PAF - Conforme Clausula 142 da CCT: [ (Valor do Programa por empregado) ] - R$ 60,00 R$ 60,00
i i - A a .
D Seguro de Vida, Funeral e Invalidez - Conforme Clausula 162 da CCT: [ (Valor do seguro| ) RS 4,00 RS 4,00
por empregado) ]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 536,86 R$ 536,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 279,11 R$ 279,11
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 677,63 R$ 677,63
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 536,86 R$ 536,86
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.493,60 R$ 1.493,60




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [5%*(1+1/12+1/12/3)/12] 0,05% R$ 0,85 R$ 0,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - [(037% x 8,00%)] 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Indenizado - o
¢ [5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8%] i R$3,53 R$ 3,53
D |Aviso Prévio Trabalhado - [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%] 0,18% R$ 3,39 R$ 3,39
o - - " _ o
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - [ (0,23% x| 0.07% RS 1.28 RS 1.28
37,19%)]
Multa do FGTS e Contribui ¢ & o Social sobre o Aviso Pr é vio Trabalhado - o
F [95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8%)] S R$ 63,03 R$ 63,03
TOTAL DO MODULO 3 3,93% R$ 72,08 R$ 72,08
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias - [(1/11)] 9,09% R$ 166,70 R$ 166,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - [(1/12/30%4,86)] 1,35% R$ 24,76 R$ 24,76
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,18 R$ 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - [(1/12/30*0,10)] 0,03% R$ 0,55 R$ 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [(1/12/30*0,05)] 0,01% R$ 0,18 R$ 0,18
SUBTOTAL 10,49% R$ 192,37 R$ 192,37
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente - o
F [(9.73% x 15,24%)] 1,60% R$ 29,34 R$ 29,34
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente - o
G [(9.73% x 37,19%)] 3,88% R$ 71,15 R$ 71,15
. , - — N S
H ?;g;/a?]ua do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente - [(9,73% x| 0.41% RS 7,52 RS 7,52
y (]
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,38% R$ 300,38 R$ 300,38
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 300,38 R$ 300,38
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 300,38 R$ 300,38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo Il das Planilhas - R$ 11,78 R$ 11,78
B Materiais e Equipamentos - Conforme Edital e Anexo |l das Planilhas - R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 11,78 R$ 11,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos ( A gua, luz, telefone, internet, pessoal administrativo, supervis & o,
A [material de expediente, contribuigdo sindical e etc): [ (Soma do Mdédulo 1 + Mddulo 2 + 0,10% R$ 3,71 R$ 3,71
Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (percentual dos custos indiretos) ]
B Lugro: [ (Soma do Médulo 1 + Moldul_o 2 + Moédulo 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos 1,05% R$ 39,07 RS 39,07
Indiretos) x (percentual dos custos indiretos) |
C |TRIBUTOS
PIS: { [ (Soma do Mdédulo 1 + M6édulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos o
¢ Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do PIS) } 1.34% R$ 57,40 R$ 57,40
COFINS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos| o
c.2 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do COFINS) } 6.17% R$ 264,74 R$ 264,74
ISS: { [ (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos o
3 Indiretos + Lucro) / (1 - percentual total dos tributos) ] x (percentual do ISS) } 5,00% R$ 214,56 R$ 214,56
TOTAL DO MODULO 6 13,66% R$ 579,48 R$ 579,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.833,89 R$ 1.833,89
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.493,60 R$ 1.493,60
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 72,08 R$ 72,08
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 300,38 R$ 300,38
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 11,78 R$ 11,78
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.711,73 R$ 3.711,73
F_ |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 579,48 R$ 579,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.291,21 R$ 4.291,21




ANEXO | - Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao
Area Escritério BH

I- PREGO MENSAL UNITARIO POR M2:

Area Interna - Pisos frios

) () @ (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 4.291,21 R$ 0,12
Servente 1/1200 R$ 3.348,25 R$ 2,79
TOTAL R$ 2,91
Area Interna - Almoxarifados / galpdes
5 (1) (2) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 4.291,21 R$ 0,06
Servente 1/2500 R$ 3.348,25 R$ 1,34
TOTAL R$ 1,40
Area Interna - Areas com espagos livres - saguio, hall e saldo
) () @ (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 1500) R$ 4.291,21 R$ 0,10
Servente 1/1500 R$ 3.348,25 R$ 2,23
TOTAL R$ 2,33
Area Interna - Banheiros
) () @ (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 300) R$ 4.291,21 R$ 0,48
Servente 1/300 R$ 4.222,89 R$ 14,08
TOTAL R$ 14,56

Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagoes

5 (1) (2 ) (1X2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 2700) R$ 4.291,21 R$ 0,05
Servente 1/2700 R$ 3.348,25 R$ 1,24
TOTAL R$ 1,29

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS:

Area Escritério BH

A PRECO MENSAL
AREA < SUB-TOTAL
TIPO DE AREA (m?) PRODU(TBI;IIDADE U(N;;IARZ;Q RS)
m
) ol (F)=(E) X ()
Area Interna - Pisos frios 287,36 1.200 R$ 2,91 R$ 836,22
Area Interna - Almoxarifados / galpdes 23,58 2.500 R$ 1,40 R$ 33,01
Area Interna - Areas com espagos
. ~ ~ 7,08 1.500 R$ 2,33 R$ 16,50
livres - sagudo, hall e salao
Area Interna - Banheiros 18,52 300 R$ 14,56 R$ 269,65
Area Externa - Pisos pavimentados 306,13 2.700 R$ 1,29 R$ 394,91
adjacentes/ contiguos as edificacdes
TOTAL MENSAL - Area Escritério BH R$ 1.550,29
RESUMO GERAL - Area Escritério BH
TOTAL MENSAL - Area Escritério BH R$ 1.550,29
QUATIDADE MAXIMA DE EMPREGADOS
Servente com Servente com Sereniyom
Servente Insalubridade Grau Insalubridade Grau . . Encarregado
o . . Periculosidade
Médio Maximo
1 0 0 0 0
TOTAL de serventes 1
TOTAL de encarregados 0




ANEXO Il - UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

IPCA (05/2020 a 04/2021)

1,093203857

UNIFORMES
QT VIDA UTIL ... .| Valor Unitario - | Valor Unitario -
Valor Unitario . . Valor Total
(por empregado) (meses) Reajuste Reajuste 2021
ITEM DESCRIGAO
(d)=[(c)x
a b c c c
(a) (b) (c) (¢) (c) @1/ (b)
1 Calga comprida em Brim com elastico e corddo 2 6 R$ 7,00 R$ 7,17 R$ 7,65 R$ 2,55
2 Camisa polo, gola, 100% algod&o, com logomarca da Empresa. 2 6 R$ 7,00 R$ 7,17 R$ 7,65 R$ 2,55
3 Meia de algod a0, tipo soquete, cano curto, branca, pacote com 1 3 6 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 1,09
4 Botas em couro, na cor preta, solado antiderrapante 2 6 R$ 8,00 R$ 8,19 R$ 8,75 R$ 2,92
5 Crachéa com foto, em PVC 1 6 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 0,18
6 Luva de borracha, pacote com 1 par 6 6 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 1,09
7 Boné (quando realizar trabalho ao sol) 1 12 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 0,18
8 Camisa (apenas para o encarregado) com logomarca da Empresa 2 6 R$ 7,00 R$ 7,17 R$ 7,65 R$ 2,55
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 13,11
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
QT VIDA UTIL Valor Unitério Valor U_nltarlo -| Valor U.nltano | valor Total
(por empregado) (meses) Reajuste Reajuste
Item Descrigdo Unidade de Medida
(d)=[(c)x
a b c c c
(@ () (c) (c) (c) )1/ (b)
A gua sanit & ria. Composi ¢ o qu i mica:
hipoclorito de s 6 dio, hidr 6 xido de s ¢ dio, ~ "
1 cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%. Galo com 5 litros 2 1 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 2,19
Embalagem plastica com tampa lacrada.
2 Alcool etilico, 92° a 93°. Litro 2 1 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 2,19
3 Desinfetante Galao com 5 litros 2 1 R$ 1,50 R$ 1,54 R$ 1,64 R$ 3,28
4 Balde plastico com capacidade para 10 litros Unidade 1 12 R$ 2,03 R$ 2,08 R$ 2,22 R$ 0,18
5 Desodorizador de ar aerosol Frasco 40 ml Unidade 2 1 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 2,19
Detergente liquido com agdo desodorizadora
6 para limpeza de pisos de banheiros e| Galdo com 5 litros 2 1 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 2,19
superficies brancas
7 Detergente para uso geral Frasco 500ml 3 1 R$ 0,66 R$ 0,68 R$ 0,72 R$ 2,16
8 Escova de mao Unidade 1 6 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 0,18
9 Esponja de fibra dupla face Unidade 1 1 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 1,09
10 Esponja de |4 de aco Pct com 8 unidades 1 1 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 1,09
11 Lustra méveis Frasco com 200ml 1 1 R$ 3,00 R$ 3,07 R$ 3,28 R$ 3,28
12 Flanela Branca Unidade 1 2 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 0,55
13 Limpa vidros. Galdo com 5 litros 1 1 R$ 3,00 R$ 3,07 R$ 3,28 R$ 3,28
14 Multi-limpador concentrado em spray Frasco com 500ml 1 1 R$ 4,00 R$ 4,10 R$ 4,37 R$ 4,37
15 Papel higiénico branco, folha dupla rolo 40m [ Pacote com 4 rolos 6 1 R$ 2,50 R$ 2,56 R$ 2,73 R$ 16,40
16 Papel higiénico roldo Unidade 3 1 R$ 7,33 R$ 7,51 R$ 8,01 R$ 24,04
17 |Pael toalha interfolha branco, compativell b0 1o 1000 folhas 5 1 R$ 5,00 R$ 5,12 R$ 547 R$ 27,33
com a papeleira apresentada
18 Papeleiras para gcondl(:lonamento de papel Unidade 3 1 RS 3.33 RS 3.41 RS 3,64 R$ 10,92
toalha nos banheiros
19 Porta Papel Higiénico Unidade 1 24 R$ 10,00 R$ 10,24 R$ 10,93 R$ 0,46
19 Sabédo em barra, 200 gr. Unidade 2 1 R$ 0,50 R$ 0,51 R$ 0,55 R$ 1,09
20 Sabéo em pd, 1kg. Unidade 2 1 R$ 1,50 R$ 1,54 RS 1,64 R$ 3,28
21 Saboneteira para sabonete liquido Unidade 1 24 R$ 10,00 R$ 10,24 R$ 10,93 R$ 0,46
22 |Sabonete liquido, de aroma agradavel, com| 5, com 5 jitros 2 1 R$ 2,52 R$ 2,58 R$ 2,75 R$ 5,51
ph neutro concentrado.
Saco de pano alvejado, grande, medindo no
23 minimo 80cm x 40 cm, para limpeza de piso, Unidade 2 1 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 2,19
cor branca.
Saco plastico para lixo com capacidade para Rolo com 100
24 10 litros cada, na cor preta. Unidades 2 1 R$ 1,00 RS 1,02 R$ 1,09 R§219
Saco plastico para lixo com capacidade para Rolo com 100
25 15 litros cada, na cor preta. Unidades 2 ! R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$219
Saco plastico para lixo com capacidade para Rolo com 100
% 50 litros cada, na cor preta. Unidades 2 1 RS 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 219
Saco plastico para lixo com capacidade para Rolo com 100
2 100 litros cada, na cor preta. Unidades 2 ! R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$219




Vassoura de pelo, com cabo (valor| .
28 depreciado em 03 meses). Unidade 1 12 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 0,18
29 Vassoqra de piagava/palha, com cabo (valor Unidade 1 12 RS 2,00 RS 2,05 RS 2.19 RS$ 0.18
depreciado em 03 meses).
30 Vassoura nylon, com cabo (valor depreciado Unidade 1 12 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 0,18
em 03 meses).
Vassour @ o com 40cm, com cabo, para|
servi g os externos (modelo semelhante ao| .
31 utilizado por garis) (valor depreciado em 03 Unidade L 12 R$2,00 R$ 2,05 R$ 219 R$0.18
meses).
Vassourinha para limpar vaso sanit a rio| )
32 (valor depreciado em 03 meses). Unidade 1 12 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 0,18
33 Tela aromatizante ambiental para mictorio. Unidade 1 12 R$ 3,00 R$ 3,07 R$ 3,28 R$ 0,27
34 Saco$ para aspirador de po6, compativel com Unidade 1 1 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 RS 2,19
o aspirador apresentado.
35 Rodo para vidros (limpeza interna). Unidade 1 12 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 0,18
36 Placa sinalizadora “Piso Molhado”. Unidade 1 24 R$ 3,00 R$ 3,07 R$ 3,28 R$ 0,14
Placa sinalizadora “  Limpeza em .
37 Andamento”. Unidade 1 24 R$ 3,00 R$ 3,07 R$ 3,28 R$ 0,14
38 Suporte para mop Unidade 1 24 R$ 4,00 R$ 4,10 R$ 4,37 R$ 0,18
39 Cabo para mop Unidade 1 24 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 0,09
40 Pano mop Unidade 1 1 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 1,09
41 Desentupidor de vaso sanitdrio. Unidade 1 12 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 0,18
42 Desentupidor de pia. Unidade 1 12 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 0,18
43 Suporte para fibra Unidade 1 24 R$ 1,00 R$ 1,02 R$ 1,09 R$ 0,05
44 Fibra para limpeza do chado Unidade 1 1 R$ 3,00 R$ 3,07 R$ 3,28 R$ 3,28
45 Rodo com 2 borrachas, 40 cm de largura, Unidade 1 12 RS 1,00 RS 1,02 RS 1,09 RS 0,09
com cabo
46 Saponaceo em pé Frasco com Frasco com 500g 1 1 R$ 2,00 R$ 2,05 R$ 2,19 R$ 2,19
47 Desodorante sanitario em pedra Pct com 12 unidades 1 1 R$ 3,00 R$ 3,07 R$ 3,28 R$ 3,28
Varal de chdo com abas em aco; medidas .
48 aproximadas 94X56X152 cm Unidade 1 24 R$ 50,00 R$ 51,20 R$ 54,66 R$ 2,28
49  |Grampo de plastico para roupa. Pacote com Unidade 1 12 R$ 10,00 R$ 10,24 R$ 10,93 R$ 0,91
12 unidades
48 Lavadora - tipo tanquinho Unidade 1 60 R$ 200,00 R$ 204,80 R$ 218,64 R$ 3,64
49 Centrifuga Unidade 1 60 R$ 250,00 R$ 256,00 R$ 273,30 R$ 4,56
50 Hidrocompressor (lava-jato) Unidade 1 60 R$ 150,00 R$ 153,60 R$ 163,98 R$ 2,73
51 Aspirador de po Unidade 1 60 R$ 250,00 R$ 256,00 R$ 273,30 R$ 4,56
Enceradeira profissional 550W — 220V (com
52 extens&o elétrica, fibras e outros acessorios Unidade 1 60 R$ 500,00 R$ 512,00 R$ 546,60 R$ 9,11
necessarios)
53 Ponto Eletronico Unidade 1 60 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 8,33
54 Lixeiros com capacidade entre 10 Unidade 1 60 R$ 20,00 R$ 20,48 R$ 21,86 R$ 0,36
Lixeiros com capacidade entre 15 Unidade 1 60 R$ 20,00 R$ 20,48 R$ 21,86 R$ 0,36
55 Lixeiros com capacidade de 50 litros Unidade 1 60 R$ 30,00 R$ 30,72 R$ 32,80 R$ 0,55
56 Lixeiros com capacidade de 100 litros Unidade 1 60 R$ 30,00 R$ 30,72 R$ 32,80 R$ 0,55
Rodo MOPI, com cabo de aluminio (1,40M X
24MM). Armacao em polipropileno e a¢o|
57  |galvanizado, perfi MOP P composto por Unidade 1 24 R$ 20,00 R$ 20,48 R$ 21,86 R$ 0,91
fios 100% Acr i licos que permitem uma| ’ ! ’ ’
estatica natural com resultado superior na|
retengdo de particulas.
Kit profissional completo para limpeza umida
e seca de pisos frios em geral, composto
por carro funcional, balde com espremedor
30 )
58 litros, cabos em aluminio, haste americana, Unidade 1 24 R$ 30,00 R$ 3072 RS 32,80 R$ 1,37
refil de algod o, armacao, refil po, pa e
placa sinalizadora “Piso Molhado” (Ref.: Kit|
MOP - Bralimpia).
Mangueira pl & stica para jardim, com
conex 0 es e chuveirinho com regulagem .
59 tanto de 50 e quanto de 100 metros de Unidade 1 24 R$ 20,00 R$ 20,48 R$ 21,86 R$ 0,91
comprimento.
Escada dobravel, com aproximadamente 2
60 metros de altura, de ferro, com no minimo 7 Unidade 1 60 R$ 30,00 R$ 30,72 R$ 32,80 R$ 0,55
degraus.
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 184,77

OBS: O quantitativo e valores dos uniformes, materiais e equipamentos, foram baseados no edital, na expertise e nos fornecedores da empresa e também no Preg&do Eletrdnico n°
00046/2018(SRP) da prépria Universidade. Informamos que o valor total mensal leva em consideragao o valor por empregado.



ANEXO Il
REPAC 2020

APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DE PIS

MES FATURAMEI:\TO MENSAL CONTRIBUI(}BAO APURADA| CREDITO DE:SCONTADO CONTR:)B:II(%A_%;DEVIDA PEER::.::JgAL
E=D/A

jan/20 R$ 65.038.129,66 R$ 1.073.104,84 R$ 233.561,96 R$ 839.542,88 1,29%
fev/20 R$ 64.280.232,94 R$ 1.060.599,79 R$ 215.639,50 R$ 844.960,29 1,31%
mar/20 R$ 72.005.223,90 R$ 1.188.060,38 R$ 260.605,05 R$ 927.455,33 1,29%
abr/20 R$ 70.141.217,53 R$ 1.157.304,56 R$ 225.624,61 R$ 931.679,95 1,33%
mai/20 R$ 66.865.143,08 R$ 1.103.246,43 R$ 197.666,51 R$ 905.579,92 1,35%
jun/20 R$ 64.053.542,95 R$ 1.056.857,65 R$ 175.945,27 R$ 880.912,38 1,38%
juli20 R$ 67.884.179,23 R$ 1.120.064,32 R$ 223.296,54 R$ 896.767,78 1,32%
ago/20 R$ 65.121.791,73 R$ 1.074.509,56 R$ 206.819,34 R$ 867.690,22 1,33%
set/20 R$ 64.516.928,38 R$ 1.064.529,31 R$ 207.425,63 R$ 857.103,68 1,33%
out/20 R$ 67.731.150,53 R$ 1.117.537,50 R$ 201.871,69 R$ 915.665,81 1,35%
nov/20 R$ 74.516.621,77 R$ 1.229.499,16 R$ 214.539,80 R$ 1.014.959,36 1,36%
dez/20 R$ 88.884.700,97 R$ 1.466.567,12 R$ 218.139,09 R$ 1.248.428,03 1,40%

Percentual médio do periodo 1,34%

APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DE COFINS
MES FATURAMEl:\TO MENSAL CONTRIBUI(}BAO APURADA| CREDITO DESCONTADO CONTRII)BBI(%A-%;DEVIDA PE;E:#JSAL
E=D/A

jan/20 R$ 65.038.129,66 R$ 4.942.871,66 R$ 1.075.800,53 R$ 3.867.071,13 5,95%
fev/20 R$ 64.280.232,94 R$ 4.885.272,46 R$ 993.248,59 R$ 3.892.023,87 6,05%
mar/20 R$ 72.005.223,90 R$ 5.472.370,38 R$ 1.200.362,63 R$ 4.272.007,75 5,93%
abr/20 R$ 70.141.217,53 R$ 5.330.705,51 R$ 1.039.240,62 R$ 4.291.464,89 6,12%
mai/20 R$ 66.865.143,08 R$ 5.081.723,41 R$ 910.463,93 R$ 4.171.259,48 6,24%
jun/20 R$ 64.053.542,95 R$ 4.868.044,89 R$ 810.414,57 R$ 4.057.630,32 6,33%
jul/20 R$ 67.884.179,23 R$ 5.159.173,36 R$ 1.028.517,39 R$ 4.130.655,97 6,08%
ago/20 R$ 65.121.791,73 R$ 4.949.256,17 R$ 952.622,43 R$ 3.996.633,74 6,14%
set/20 R$ 64.516.928,38 R$ 4.903.286,55 R$ 955.415,03 R$ 3.947.871,52 6,12%
out/20 R$ 67.731.150,53 R$ 5.147.542,12 R$ 929.833,25 R$ 4.217.708,87 6,23%
nov/20 R$ 74.516.621,77 R$ 5.663.238,67 R$ 988.183,32 R$ 4.675.055,35 6,27%
dez/20 R$ 88.884.700,97 R$ 6.755.208,84 R$ 1.004.761,85 R$ 5.750.446,99 6,47%

Percentual médio do periodo 6,17%




