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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Contraton© 12/2022

Processo SEI n© 0016543-16.2020.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAO DO SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
PARAIBA E A EMPRESA 5S SEGURANGA DE

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1262588&infra_sis...

VALORES EIRELI.

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e
dois, compareceram, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAiBA,
CNPJ 06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Jodao Pessoa, situado na Rua Princesa
Isabel, n® 201, Tambia, Jodo Pessoa - PB, CEP 58.020-911, neste ato representado por seu
Secretario de Administracdo e Orcamento, ARIOALDO ARAUJO Jl'.INIOR, brasileiro,
casado, RG no 950.531-SSP/PB, CPF no 436.901.064-00, doravante
desighado CONTRATANTE e ou simplesmente TRE/PB e, de outro lado, a empresa 5S
SEGURANCA DE VALORES EIRELI, CNPJ n© 17.310.402/0001-95, estabelecida na
Rua Auta Leite, 314, Bela Vista, Campina Grande/PB, CEP: 58.428-745, Telefone/fax: (83)
3322-2503, e-mail: 5ssegurancapb@gmail.com, que apresentou os documentos exigidos
por lei, neste ato representada por ANA AMELIA GRAGCA BRAGA FERNANDES, brasileira,
casada, empresaria, CPF n® 025.176.644-63, RG n° 3131474 - SSP/PB, daqui por diante
designada CONTRATADA, que tém, entre si, justo e avencado, e celebram, por forca do
presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto
n® 3.555/2000, Decreto n® 10.024/2019, na IN SLTI/MP n.% 05/2017 e, no que couber, na
Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, o presente CONTRATO, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objetivo a prestacdo dos servicos de vigilancia armada,
com a disponibilizagdo de mdo de obra para atendimento a 19 (dezenove) Postos de
Servico, para os Prédios da Justica Eleitoral abrangendo o municipio de Jodo Pessoa, a
serem prestados de acordo com o especificado no Termo de Referéncia 05/2021 SEGEC,
Anexo I do Pregdo Eletronico n® 18/2021 TRE-PB, que passa a fazer parte integrante deste
ajuste independentemente de transcrigdo, nos locais abaixo discriminados:

Edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Av. Princesa Isabel, 201, Tambia, Joao Pessoa / PB
CEP 58013-911

NVI - Joao Pessoa
Av. Hilton Souto Maior, s/n°, José Américo, Jodo Pessoa - PB
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CEP 58073-212

Forum Eleitoral de Joao Pessoa
Rua Odon Bezerra n° 309, Tambid, nesta Capital
CEP 58.020-500

Anexo I (Almoxarifado)
Av. Chesf, s/n, Lote 3, Quadra M, Distrito Industrial, Jodo Pessoa
CEP 58.082-010

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Os servicos objeto deste contrato serdo realizados por execugao indireta, no regime
de empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;

b) assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados,
aos locais de execucgdo dos servicos;

C) assegurar-se da boa prestagao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho
dos mesmos;

d) utilizar, no acompanhamento da execucdo contratual, um livro especifico para o
registro das eventuais ocorréncias ou outro instrumento habil (e-mail, notificacoes
etc.), desde que preserve o histérico dos acontecimentos para futura anadlise por parte
do Tribunal;

e) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo do servico que, ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao deve ser interrompido;

f) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: 1)
exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdao previr o atendimento direto; 2) direcionar a contratacao de pessoas para
trabalhar com a Contratada; 3) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

g) prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para que os empregados
da CONTRATADA venham desempenhar de modo satisfatdrio o seu trabalho;

h) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

i) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
das obrigagdes contratadas;

j) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdao exigidas na contratacdo, bem como sua compatibilidade
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com as obrigacOes assumidas;
k) Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

I) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdao de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

m) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional;

n) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiqguem se as
contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes,
de modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos
avaliados pelo Tribunal;

0) comunicar a Secretaria especial da Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia
e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicoes
previdenciarias e no recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados;

p) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as faltas cometidas pela
CONTRATADA, nos termos do Acordo de Nivel de Servigos - ANS;

q) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas no
presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestdao do presente contrato e a fiscalizacdo dos servigos serao realizadas de acordo
com o estabelecido na Portaria DG n© 18/2018 - TRE-PB/PTRE/DG, do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba.

4.2 - Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre o0s servicos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

4.2.1 - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

4.2.2 - examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para
comprovar o registro da sua funcao profissional.

4.3 - Os servigos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
instrumentos:

a) Relatdrios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;

c) Acordo de Niveis de Servicos — ANS (anexo I do Termo de Referéncia).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;
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c) comunicar a Secretaria de Administracdao e Orcamento do Tribunal, de imediato,
todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicagdao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 49, XII, da sobredita portaria;

e) considerar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugao n® 21/2014 - TRE/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG;

b) acompanhar, "in loco"”, a execucdao do contrato, registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a producao de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicacdao de sangao contratual;

C) recusar os servicos prestados em desacordo com o pactuado e determinar o
desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de
recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execucgdo contratual,
estabelecendo prazo para solugao;

e) observar o que estabelece o art. 59, XV, da sobredita portaria;

f) observar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugao n® 21/2014 - TRE/PB.

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1 - Os servicos de vigilancia armada e desarmada compreendem:
5.1.1. preservar e guardar o patrimoénio da Uniao;

5.1.2 - ligar e desligar as luzes conforme orientacdo do CONTRATANTE, nos horarios
por ela estabelecidos;

5.1.3 - entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servigos de Luz,
Agua e Esgoto, sempre que houver interrupgao desses servicos em horario em que nao
haja expediente do CONTRATANTE;

5.1.4 - controlar a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de
servidores do CONTRATANTE nas dependéncias deste, desde que se recusem a fornecer
algum documento de identidade;

5.1.5 - controlar permanentemente a entrada e a saida de pessoas, objetos e pacotes
da sede do CONTRATANTE, bem como a entrada e saida de veiculos oficiais e
particulares do estacionamento, mantendo sempre os portdes de acordo com as
orientagOes recebidas;

5.1.6 - responsabilizar-se pela seguranca e manutencdo da ordem nas unidades do
Contratante;

5.1.7 - comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive na ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;

5.1.8 - manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia, do Corpo de Bombeiros, do Fiscal/Gestor, do preposto da empresa responsavel
pela Manutengao Predial e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho
das atividades-fim;
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5.1.9 - observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagao recebida do Fiscal/Gestor do
CONTRATANTE, bem como as que entender oportunas;

5.1.10 - repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagoOes;

5.1.11. colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacbes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuacao daquela, inclusive
na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.12 - controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, tarefa a executar, horario de
entrada e horario de saida;

5.1.13 - proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE ou
responsavel pela instalacdo;

5.1.14 - proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de funcionarios de empresas contratadas a servico do TRE/PB;

5.1.15 - executar a ronda didria conforme a orientacdo recebida do Fiscal/gestor,
verificando as dependéncias das instalacGes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade
nas instalagoes;

5.1.16 - assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.1.17 - nado se afastar do Posto, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

CLAUSULA SEXTA - DOS POSTOS DE SERVICO

6.1 - Os servicos contratados deverao ser prestados por meio dos seguintes postos de
vigilancia:

Edificio Sede em Joao Pessoa:

02 Postos de Vigildancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de
12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala
de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, com escala de trabalho de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 02 (dois) vigilantes dentro do periodo
compreendido entre as 08h00 e 19h00, observando-se o intervalo de 01 (uma) hora para
alimentacao.

02 Postos de Vigilancia ARMADA (GUARDETE) no turno DIURNO, com escala de trabalho de
44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 02 (dois) vigilantes dentro do
periodo compreendido entre as 08h00 e 19h00, observando-se o intervalo de 01 (uma) hora
para alimentagao.

NVI de Jodo Pessoa:

01 Posto de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de
12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes;
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02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala
de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes.

Forum Eleitoral de Joao Pessoa:

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de
12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes, envolvendo vigilante do sexo
masculino e feminino;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala
de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes.

Anexo I (Almoxarifado):

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de
12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala
de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da CONTRATADA:

7.1 - QUANTO A DOCUMENTAGCAO:

7.1.1 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, a documentagao a seguir de todos os
funcionarios, procedimento que deverd ocorrer toda vez que houver qualquer
modificagao no efetivo da CONTRATADA:

7.1.1.1 - Certificado expedido por instituicdbes devidamente habilitadas e
reconhecidas, referente ao Curso de Formacdo de Vigilantes, a fim de comprovar a
formacdo técnica especializada dos profissionais que efetivamente executardao os
servicos;

7.1.1.2 - CertidOes Negativas da Justica Federal e Estadual;

7.1.1.3 - Atestados de antecedentes Civil e Criminal de toda a mao de obra
oferecida para atuar nas instalagdes do Contratante;

7.1.2 - Fornecer, quanto aos vigilantes que portardo arma de fogo, a documentagao
comprobatdria do preenchimento dos requisitos constantes dos incisos I e II do artigo
40, bem como do artigo 7°, § 29, da Lei 10.826 de 22/12/2003, alterada pela Lei
11.706/2008;

7.1.3 - Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servicos, cépia autenticada dos
seguintes documentos:

7.1.3.1 - relagcdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;

7.1.3.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

7.1.3.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

7.1.3.4 - registro do empregado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados);
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7.1.4 - Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade
Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com a Fazenda
Federal, através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, através da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso estes documentos nao estejam regularizados no SICAF;

7.1.5 - Apresentar, quando solicitado, original ou coépia autenticada dos seguintes
documentos:

7.1.5.1- Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) e do FGTS;
7.1.5.2 - Certidao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;
7.1.5.3 - Comprovante de pagamento dos salarios;

7.1.5.4 - Comprovante do pagamento referente vale-transporte;
7.1.5.5 - Comprovante do pagamento do vale alimentacgao;

7.1.5.6 - Relagdao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

7.1.5.7 - Resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP;

7.1.5.8 - Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos FPAS;

7.1.5.9 - Resumo do fechamento — empresa / FGTS;
7.1.5.10 - Protocolo de envio dos arquivos;
7.1.5.11 - Guias do FGTS pagas;

7.1.5.12 - Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
foram exigidos por lei ou pelo contrato.

7.1.6 - Entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacdo dos servigos
(extincdo ou rescisdao do contrato), original ou cdpia autenticada dos documentos
abaixo relacionados:

7.1.6.1 - termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

7.1.6.2 - guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

7.1.6.3 - extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

7.1.6.4 - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.1.6.5 - comprovante de realocagao dos funcionarios em outras atividades de
prestacao de servigo, sem interrupgao do contrato de trabalho, se for o caso.

7.2 - QUANTO AO PREPOSTO:

7.2.1 - Designar por escrito, na data estabelecida para o inicio da prestacdo do servico,
um profissional qualificado que responderd pela coordenacdo da atuacao dos vigilantes
em postos, que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucao deste contrato, fazendo prova de sua experiéncia e qualificacdo para a
funcdo, o qual figurard como preposto nos termos do art. 68, da Lei 8.666/93;

7.2.2 - Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, semanalmente, o endereco e telefone
do preposto de plantdo nos finais de semana e feriados, bem como o numero do
telefone em funcionamento da Central, a fim de que o CONTRATANTE possa contacta-lo
quando houver necessidade.
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7.2.3 - As obrigacdes especificas do preposto, estdo descritas no item 5 do Termo de
Referéncia.

7.3 - QUANTO AO FARDAMENTO:.:

7.3.1 - Fornecer a todos os empregados colocados a disposicdo do Contratante, sem
excecao, fardamentos padronizados e adequados a atividade, conforme descricdo
constante no Termo de Referéncia n® 05/2021 - SEGEC, repondo imediatamente as
pecas dos uniformes em mau estado, a critério do Gestor/Fiscal do Contrato, sem o
afastamento do vigilante do seu posto de trabalho, conforme segue:

7.3.1.1 - Cada vigilante receberd 02 (dois) conjuntos de fardamento por cada
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o contido no Termo de Referéncia n°
05/2021 - SEGEC;

7.3.1.2 - Apresentar, ao Gestor/Fiscal do contrato, até o inicio da execugdo dos
servicos, os documentos comprobatoérios do fornecimento de uniformes, seguro de
vida e equipamentos aos seus empregados;

7.3.1.3 - Quando houver nova remessa de uniformes e equipamentos aos seus
empregados, conforme subitem 7.3.1, deverdo ser apresentados a fiscalizagao
documentos comprobatérios dos mesmos, constando assinatura individual de cada
empregado;

7.3.2 - A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens citados a
seus empregados;

7.3.3 - Na aquisicdao do uniforme devem ser utilizados, preferencialmente, produtos
menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em
sua composicdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo organico.

7.4 - QUANTO AO ARMAMENTO:

7.4.1 - Fornecer e manter, sob sua exclusiva guarda e responsabilidade, arma de fogo,
devidamente municiadas, juntamente com os acessoérios aos vigilantes, no momento da
Implantacao dos Postos;

7.4.2 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, quando solicitado, comprovante
individualizado das armas, substituicdo das munigdes vencidas, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da solicitagao;

7.4.3 - Fornecer a relacdo das armas e copia autenticada dos respectivos registros e
portes, que serao utilizadas pelos vigilantes nos postos;

7.4.4 - Oferecer municdao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipotese alguma, o uso de municdes recarregadas;

7.4.5 - Enviar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na apresentacao dos empregados, relagao
de armas e municdo com as copias autenticadas dos respectivos “Registros da Arma” e
“Porte de Transito de Arma de fogo”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

7.5 - QUANTO AOS RADIOS TRANSCEPTORES:

7.5.1 - Fornecer radios transceptores com fones de ouvido e microfone de lapela para
uso de todos os vigilantes nos postos de servico, em frequéncia diferente dos utilizados
pelo Contratante;

7.5.2 - Os radios transceptores e seus respectivos acessorios ficardo sob guarda e
responsabilidade exclusiva da Contratada, os quais deverdo ser substituidos,
imediatamente, se apresentarem quaisquer defeitos;

7.5.3 - A Contratada deverd providenciar o licenciamento dos radios transceptores
perante o 6rgao técnico competente vinculado ao Ministério da Comunicacao,
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apresentando o respectivo comprovante para o devido controle por parte da
Contratante;

7.5.4 - A Empresa deverda apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na data
estabelecida para o inicio da prestacdo do servico, o Ato da ANATEL, que outorga a
autorizacdao para a utilizacdo da frequéncia dos radios, bem como as definicbes das
estagcbes moveis, com as suas respectivas areas de abrangéncia e ainda, o
comprovante de regularidade referente a esta utilizagao, se for o caso.

7.6 - QUANTO AO PAGAMENTO DOS EMPREGADOS:

7.6.1 - Realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, independente do repasse realizado pela Administragao, nos termos dos
art. 459 e 465 ambos da CLT, ou legislacao posterior;

7.6.2 - Seguir as determinagdes da convengdo coletiva do Sindicato da respectiva
categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos
adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

7.6.3 - Fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos
empregados postos a disposicdo da Administracao.

7.6.4 - Efetuar o pagamento da remuneracdo de férias dos empregados até 02 (dois)
dias antes do gozo desta, nos termos da legislagdo vigente.

7.7 - DEMAIS OBRIGAGOES:

7.7.1 — Prestar o servigo contratado em plena conformidade com o estabelecido neste
instrumento e no Termo de Referéncia n® 05/2021/SEGEC, Anexo I do Pregao
Eletronico n® 18/2021 - TRE-PB;

7.7.2 - Fornecer a mao de obra e os equipamentos necessarios a realizacao do servigo
contratado;

7.7.3 - Iniciar a execucao do servico a partir da data determinada no Termo de
Autorizacao de Inicio do Servico — TAIS, a ser emitido pela Secao de Gestao de
Contratos do TRE-PB;

7.7.4 — Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

7.7.5 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

7.7.6 - Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal
e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

7.7.7 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

7.7.8 - Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho tais como prevencdo de incéndio nas areas do Contratante;

7.7.9 - Utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que
nao seja padronizado, em consonancia com a Sumula n° 338/TST;

7.7.10 - Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido
nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalacdes do
Contratante;

7.7.11 - Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdao do
servico;
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7.7.12 - Efetuar a reposicdo de mao de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndao sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho;

7.7.13 - Os fiscais da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 02 (duas) vezes por semana, em dias e periodos alternados;

7.7.14 - Exigir de seus vigilantes que a arma seja utilizada somente em legitima
defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do Contratante, depois
de esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema;

7.7.15 - Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada aperfeicoar a gestao de seus recursos - quer humano quer materiais - com
vistas a qualidade do servico e a satisfacgdo da Contratante. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo contratado, cumprindo evidentemente,
as disposicoes legais que interfiram em sua execugao, destacando-se a legislagao
ambiental;

7.7.16 - Responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo
das unidades mencionadas acima, quando for apurada sua responsabilidade em
processo administrativo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

7.7.17 - Comprometer-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao
CONTRATANTE, ainda que involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela
omissao dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

7.7.18 - Promover a capacitacao de todos os vigilantes na forma determinada no art.
110, da Portaria da Policia Federal n. 387, de 28/08/2006, apresentando os respectivos
comprovantes ao Gestor/Fiscal da Contratante, na época apropriada.

7.7.19 - Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas e todas as condigOes exigidas para a contratacao;

7.7.20 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, o acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias estdao sendo
recolhidas;;

7.7.21 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados em exercicio neste Tribunal

7.7.22 - Apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados;

7.7.23 - Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

7.7.24 - comprovar que possui sede, filial ou escritério na cidade de Jodo Pessoa ou em
sua regido metropolitana, ou que instalard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do presente contrato, com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a execucao do contrato;

7.7.25 - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

7.7.26 - Orientar seus funcionarios quanto a proibicdo de usar os telefones do TRE/PB,
desnecessariamente, como também de receber ligacdes telefonicas interurbanas e
locais, a cobrar;

7.7.27 - N&o permitir, que seus funciondrios exercam quaisquer outras atividades
alheias aos objetivos definidos neste contrato, especial e principalmente durante o
hordrio em que estiver prestando os servicos;
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7.7.28 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos
contratados sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servico e demissdao de empregados, que nao terdo, em hipdtese alguma,
qualquer relagdo de emprego com o TRE/PB, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

7.7.29 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do

TRE/PB, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos;

7.7.30 - Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;

7.7.31 - Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer
operacdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisao contratual;

7.7.32 - Zelar pela manutengao da disciplina nos locais dos servigos, substituindo
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo TRE/PB;

7.7.33 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdao da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

7.7.34 - Obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

7.7.35 - Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao dos servigcos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE;

7.7.36 - Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

7.7.37 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogao e preservacao da salde dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

7.7.38 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n© 98 de
20 de abril de 2012;

7.7.39 - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

7.7.40 - Comprovar, sob pena de rescisao contratual, no prazo maximo de 10 (dez)
a partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condigoes:

7.7.40.1 - nao possuir inscricdao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, del2 de maio de 2011;

7.7.40.2 - nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengoes da
OIT nos 29 e 105.

7.7.41 - priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugao dos servicos;

7.7.42 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato,
sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.
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CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES PARTICULARES

8.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido realizado
fora da sua vigéncia;

8.2 - Os servicos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA serdo recebidos mé&s a més, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante atesto da respectiva fatura;

83 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo deste
Contrato;

8.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRTANTE a realizar o pagamentos de salarios
diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa;

8.4.1 - Quando os pagamentos descritos neste item ndo forem possiveis de serem
realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacao pertinente ou outras razdes, os
valores contratuais retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS;

8.5 - CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e irretratavel,
a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacdao dos servigos objeto
do presente contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB, ndo cobertos pela garantia
contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cddigo Civil;

8.6 - Havendo divergéncia entre o contrato e o Termo de Referéncia, prevalecera o
constante neste ultimo.

CLAUSULA NONA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS

9.1 - A CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE a abrir uma conta-depdsito vinculada
especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 13° salario, rescisdo etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 19-A da IN SLTI-
MPOG n.° 02/2008, introduzido pela IN SLTI/MPOG n.° 03/2009, e Resolucao 169/2013 -
CNJ, alterada pela Resolucdao 183/2013 - CNJ.

9.2 - A conta-depdsito vinculada sera aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE, em
instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

9.3 - A solicitacdo de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo
- serd providenciada pela SECONT - Secao de Contratos deste Tribunal.

9.4 - A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta-depédsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - serd do Ordenador de Despesa, apds a confirmacdo da
necessidade de liberagao dos valores pelo Gestor do contrato.

9.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-depésito vinculada serd igual a soma dos
encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composicao de custos e
formacao de precos do contrato, compreendendo:

a) férias - 8,33%;
b) 1/3 constitucional - 2,78%;
c) 139 salario - 8,33%);
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d) multa do FGTS - 4%;
e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre os itens "a", "b" e "c".

CLAUSULA DECIMA - DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA

10.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdao - os valores
despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no
item 9.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
a prestacao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias descritas no item 9.5.

10.2 - A conta-depdsito vinculada somente serd liberada para o pagamento direto das
verbas aos trabalhadores, nas condigdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da IN n.° 03,
de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagcdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

10.3 - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme previsto na alinea
“a” do item 10.1, a CONTRATADA, apdés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 9.5.

10.4 - O CONTRATANTE expedira, apods a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item 10.1, encaminhando
a referida autorizacdo ao banco publico, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

10.5 - Ocorrendo a movimentagao prevista na alinea “b” do item 10.1, o Gestor do contrato
solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uUteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depdsito.

10.6 - Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio
da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou
da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos da rescisao do contrato
de trabalho estao corretos;

10.7 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depodsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme dispde o art. 14 § 4° da Resolucao n© 301 - CNJ
de 29.11.2019.
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10.7.1 - a presenca do sindicato da categoria quando da liberagcao do saldo das contas
depdsito vinculadas restara suprida com a sua notificacdo e prévia ciéncia, devidamente
comprovada nos autos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRECO

11.1 - O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execucdo dos servicos ajustados, o
valor mensal de R$ 121.635,02 (cento e vinte e um mil, seiscentos e trinta e cinco
reais e dois centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de
Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas
com Cddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacao seja
inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n® 8.666/93,
observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

12.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de barras, relativa ao
servico prestado, devera ser encaminhada para o e-mail segec@tre-pb.jus.br ou, na
sua impossibilidade, apresentada no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da
declaracdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento,
com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia
correspondente;

12.1.1.1 - O valor mensal a ser efetivamente pago a CONTRATADA podera variar
em razao do desconto estabelecido no Acordo de Nivel de Servigos - ANS;

12.1.1.2. - O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de barras
deverd estar de acordo com o Resultado da Avaliacao Mensal dos
Servigcos encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA.

12.1.2 - A empresa contratada deverd manter endereco eletrénico para receber
correspondéncia via e-mail.

12.1.3 - A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por
meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;

12.1.3.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdo da regularidade fiscal devera ser
realizada mediante a apresentacdo, pela CONTRATADA, da documentagdo descrita
no item 7.1.4 da CLAUSULA SETIMA.

12.1.4 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, copias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem
como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia,
apresentar cépia do contrato;

12.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o
caso;

12.1.5.1 - O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no
ato da atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este
verificar que os servigos foram executados em desacordo com o especificado no
ajuste;

12.1.5.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstadncias que impecam a
liguidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até
gue a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
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para o pagamento iniciar-se-a, apds a regularizacdo da situacdo e/ou
reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer Onus para o
Contratante.

12.1.5.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

12.2 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando a CONTRATADA:

12.2.1 - Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida a atividade contratada.

12.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.3 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatdrio de autorizacdo para a centralizacdao dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracao;

12.4 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procederd a
atualizacdo financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a
seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=IxNXxVP

onde:
I = Indice de atualizacdo financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM = Encargos moratérios

12.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de aplicagdao de penalidade,
nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §1°, da Lei n° 8.666/93, sem que
isso gere direito a reajustamento de precos.

CLAUSULA DéCIB’IA TERCEIRA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E
DAS CONTRIBUICOES

13.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, sera retido,
na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre
o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicao
para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacao
do servico, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instrugao
Normativa.

13.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta nao ficara
sujeita a retencdo prevista na Instrucao Normativa retro mencionada.

13.1.2 - Consoante disciplina o art. 69, § 29, da Instrucado Normativa RFB n°
1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacao e
de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicbes de carater
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filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se referem os
artigos 12 e 15 da Lei n° 9.532/97, deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao
CONTRATANTE declaragao assinada por seu represente legal, de acordo com os
modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

13.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV
do art. 49 da Instrugao Normativa RFB n°® 1.234/2012 que atuam nas areas da saude,
da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente com a declaragao
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacao da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014.

13.2 - Com base nos preceitos da legislacgdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o ISS sobre o valor do servigo prestado.

13.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB reterd, para
recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal/fatura dos servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1 - O presente contrato tera como prazo de vigéncia 12 (doze) meses contados a partir
do dia 04 de junho de 2022, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitada sua duracao a 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n°
8.666/93 e suas alteragoes.

14.2 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condicao para a
renovacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1 - O contrato podera ser alterado nos casos e condicdes previstos na secao III, do
capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa decorrente da prestacao do servico objeto deste contrato correra a conta
dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho 167648, Elemento de
Despesa 339037, Plano Interno IEF VIGOST, alocados no orcamento deste Tribunal para o
exercicio 2022.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho N© 2022NE000183, em 18 de Abril de 2022, a conta da dotacdo especificada
nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUAGAO
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17.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA,
respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento ao qual
a proposta se referir, de acordo com o0s termos estabelecidos no art. 12° do Decreto n©
9.507/2018, Secao II - Subsecao VI da Instrugdao Normativa n°® 05/2017/SEGES/MP e
Capitulo V da Instrucdao n® 01/2018/TRE.

17.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

17.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

17.4 - Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas.

17.5 - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacao,
da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se nao
o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear
a respectiva repactuacao, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddao n.°
1.828/2008 - TCU/Plenario).

17.6 - As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdao com o encerramento do contrato.

17.7 - As repactuacgdes serao precedidas de solicitagao da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacao de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgao.

17.8 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva, o que devera ser comprovado
com a cépia do documento legal que lhe deu ensejo.

17.9 - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAJUSTE

18.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha
de composigdo de custos do contrato poderao ser reajustados, a cada doze meses, a partir
da data da apresentacdo da proposta, com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DO EQUILiBRIO ECONOMICO E
FINANCEIRO

19.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da contratacao objeto deste
contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n® 8.666/1993, observado o
seguinte:

19.1.1 - As eventuais solicitacdbes de revisao deverao fazer-se acompanhar de
comprovacdao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
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consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdao analitica de seu impacto nos

custos do Contrato.

19.1.2 - A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de

custos e formacgao de precos.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

20.1 - O CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no Decreto
n° 10.024/2019. A Administracdo podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente

das sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, no que couber.

20.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o na

0]

recolhnimento do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos empregados
terceirizados, bem como o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo nos dias fixados, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacdao da multa compensatéria estabelecida no item 20.3 e do impedimento para

licitar e contratar com a Unidao, nos termos do Decreto n© 10.024/2019;

20.3 - Com fundamento no Decreto n® 10.024/2019, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das demais cominagoes legais e de multa compensatéria de até 30% (trinta por
cento), no caso de inexecucdo total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratagao,

respectivamente, a Contratada que:
20.3.1 - apresentar documentacao falsa;
20.3.2 - causar atraso na execugao do objeto;
20.3.3 - falhar na execugao do contrato;
20.3.4 - fraudar na execugao do contrato;
20.3.5 - comportar-se de modo inidoneo;
20.3.6 - declarar declaragao falsa;
20.3.7 - cometer fraude fiscal; e

20.3.8 - nao mantiver a proposta.

20.4 - Para os fins do item 20.3.5, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts.

90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

20.5 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigagao, com

fundamento no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, a seguinte penalidade:

20.5.1 - multa moratodria de:

20.5.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do
contrato em caso de atraso na execucdo do servico, limitada a incidéncia de 10

(dez) dias;

20.5.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucao total da
obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatéria, prevista no item 22.3, sem
prejuizo da aplicagdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por
cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral

da avenca.

20.6 - Caso a avaliacdo dos servicos contratados fique, por trés meses
consecutivos ou nao, na pontuacao maxima (09 Pontos) do Acordo de Niveis de
Servico (Anexo I do Termo de Referéncia), restara configurada a inexecucao
parcial da avencga, a ensejar, a critério da administracao, a rescisao unilateral do

contrato, sem prejuizo da aplicacao das penalidades estabelecidas nesta clausula.
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20.7 - As multas moratéria e compensatéria poderdo ser cumuladas com as sancoes
previstas no item 20.1, bem como com as glosas estabelecidas no Acordo de Niveis de
Servicos — ANS (anexo I do Termo de Referéncia).

20.8 - Apenas a aplicacao das penalidades de adverténcia e de multa (compensatéria e
moratdéria) ndo necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacdo da apenada dar-se
por meio de notificacao;

20.9 - As sancgdes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade
designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificagao.

20.10 - A autoridade competente, na aplicacdao das penalidades previstas nesta clausula,
deverd levar em consideracao a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

20.11 - O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

20.12 - O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatoéria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacao da aplicacdo da sancao, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

20.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverao ser registradas no SICAF.

20.14 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

21.1 - Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas a Contratada prestara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia no valor de
R$ 72.981,01 (setenta e dois mil, novecentos e oitenta e um reais e um centavo),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio de
qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n°® 8.666/93.

21.2 - Caso a garantia seja prestada na modalidade Seguro Garantia, a vigéncia da apdlice
deverd estender-se a 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato.

21.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA devera assegurar o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagoes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) as multas moratérias e compensatérias aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

21.4 - Ndo serdao aceitas garantias em cujos temos ndao constem, expressamente, os
eventos indicados nos itens a a d do item anterior.

21.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada junto a Caixa Econb6mica Federal,
devendo o valor ser corrigido monetariamente.

21.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).
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21.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

21.8 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a Contratada.

21.9 - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administragdao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo Gestor do Contrato, de
gue a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE né&o
comunique a ocorréncia de sinistros.

21.10 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da reducdao do seu
valor em razao de aplicacao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo
gue implique na elevacao do valor do contrato e na prorrogagao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 21.1 desta clausula.

21.11 - A garantia de que trata esta cladusula somente sera liberada ante a comprovacao de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da presente
contratacdao ou de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servigos.

21.11.1 - Caso a comprovacao do pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ou da
realocacao dos empregados nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

22.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e nas condicdes previstas no presente
contrato e na segao V, do Capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

23.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregdao Eletronico n® 18/2021 - TRE/PB,
reger-se-a por suas clausulas e pelos termos da proposta firma vencedora, bem como pelo
disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n° 3.555/2000, Decreto n© 10.024/2019, na
Instrucao IN SLTI/MP n.° 05/2017 e, no que couber, na Lei n® 8.666/1993 e suas alteragoes
e foi celebrado de acordo com o contido no Processo SEI n°® 0016543-16.2020.6.15.8000.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1 - Para dirimir questdes deste contrato fica nomeado o foro da Secao Judicidria da
Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Contrato lavrado e assinado eletronicamente pelas partes e seu extrato sera
publicado no Diario Oficial da Unido, Secdo 3.
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Jodo Pessoa, 25 de abril de 2022.

ANA AMELIA GRAGCA BRAGA FERNANDES
USUARIO EXTERNO

Documento assinado eletronicamente por ANA AMELIA GRACA BRAGA FERNANDES em 25/04/2022, as 15:51,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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_ ARIOALDO ARAUJO JUNIOR
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

Documento assinado eletronicamente por ARIOALDO ARAUJO JUNIOR em 25/04/2022, as 17:47, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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