ANDRACONSERVICE
PROPOSTA COMERCIAL - ITEM 1

Brasilia - DF, 07 de Janeiro de 2015.
Ao

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENAGAO DE GESTAO DE LICITAGOES E DE CONTRATOS

DIVISAO DE GESTAO DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO - N© 13/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO - N2 02000.001588/2014-58

OBIJETO
O objeto da presente licitacdo é a escolha da(s) proposta(s) mais vantajosa(s) para a

contratacio de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza, asseio e
conservacao predial para atender as necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos
Ministérios em Brasilia/DF, com fornecimento de mdo-de-obra, todos os materiais,
utensilios e equipamentos necessdrios a execu¢do dos servigos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DECLARACOES

Declaramos ter pleno e total conhecimento dos servigos a serem executados e
estamos de acordo com todas as exigéncias do Presente Projeto Basico, declaramos ainda
que nos precos ofertados incluem todos os nossos custos diretos e indirctos.

Declaramos pregos cotados estdo incluidos todas as despesas, tributos e encargos de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregdo Eletronico, nada mais sendo
licito pleitear a esse titulo;

Declaramos expressamente de que os prec¢os contidos na proposta incluem todos os
custos, tais como: saldrio, 6nus tributérios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio
alimentacdo, vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, equipamentos e demais
despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no :
cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos. // "

SIA Trecho 03 Lote 1310/1320 Sala 104 - Edificio Taya - Cep: 71.200-030 - Tels.: (61) 3047-4710 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | andracon@andraconservice.com.br




ICE

Declaramos que o objeto sera entregue no prazo e em conformidade com o
estipulado no Edital e anexos, e legislacdo especifica;

Declaramos que o sindicato usado para a elaboracio desta proposta e o
SINDISERVICOS.

VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta comercial apresentada tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data
de sua apresentacdo.

CONTA CORRENTE

Banco do Brasil AG.- 1231-9 C/C43921-5

REPRESENTANTE / sOCIO DIRETOR

Paulo Brasil Tolosa Neto

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

RG:2.291.470 55P-DF

CPF 730.074.391-91

Endereco: SIA/SUL Trecho 3 Lote 1310/1320 SALA 104 Edificio TAYA
Profissdo: Empresario

Cargo: Socio - Diretor

DADOS DA EMPRESA

ANDRACON SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ” N2 37.063.013/0001-10

ENDERECO: SIA/SUL Trecho 3 Lote 1310/1320 SALA 104 Edificio Taya

TELEFONE: (61) 3047-4710
E-MAIL: comercial@andraconservice.com.br

./-/:/Z(_/k.u
Pauié{t? asil Tolosa Neto

/ SP/cio - Diretor
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ANDRACONSERVICE

VALORES UNITARIOS DO MZ

Arcas internas

- y ; VALOR VALOR UNITARIO
CATEGURIA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES (1S) (1S / M%)
1
Encarrepad . — R4 1.508,53( R% 2
Seiel 30 X 600,00 eSS RY Uien
1
Servente RS 297147 Rs 4,95
ervente 500.00 B 1 & 195
TOTAL UNITARIO ( M*)| R$ 5,20
Arcas Externas
; s VALOR VALOR UNITARIO
CATEGORIA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES (1tS) (RS / M)
1
Encarreps b 1.508, & 0,13
nearrepado 0 X 1200.00 R L508,53 | R§ I
|
rvente R% 297147 | RS A
Servente 120000 b 971,41 R 2,48
TOTAL UNITARIO ( M*)| RS 2,61
Esquadrias externas
FREQUENCIA |  JORNADA DL PRECO p——
) PRODUTIVIDADE NOMES  [TRADALIO NO MES o HOMEM-MiS e b
CATEGORIA (HORAS) (1IORAS) (1)x(2)x(3) (R$) (RS / M%)
(1) (2). (3) (). (5) (6).
1 1 i
Encarregado 16 0,00001 R$ 4.508,53 | RS 0,0¢
Encarregadc 30 X 22000 1914 127 | R$ 4.508,5 3
1 : 1
Servenle 16 0,0003 RS 2,971,47 | R§ 1,13
ervenle 720,00 ) I 000380 52971 f
TOTAL UNITARIO ( M* )| RS 1,19

Fachadas Envidracadas

% FREQUENCIA | JORNADA DE PREGO gz
FRREIE TR NOMES | TRABALIO NO MES L HOMEM-ME'S oAb
CATEGORIA (1 /) biaied s (1X(2)x(3) ot (RS / M)
(1) (2) (3 (1), (5] (6)
1 1
Encarrepado 8 0,0000158 | R% 4.508,53 | RS 0,07
8 4 X 110,00 1148,4 :
1 1 ; ;
auzeiro 8 ‘ 0,000063 | RY 3.953,77 | RS 0,25
l 110,00 11484 ’ ’ ’

TOTAL UNITARIO ( M?)

R% 0,32
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ANDRACONSERVICE

RESUMO GERAL - AREA M*

PRECO
TIPO DE AREA AREA (M?) UNITARIO MENSAL U8 TOT(QE)MENSAL
(R$/m2)
Areas internas 21.895,00 R$ 520 | RS 113.854,00
Areas Externas 4 973,00 R$ 261 | R% 12.979,53
Esquadrias externas 8.700,00 R$ 1,19 | RS 10.353,00
Fachadas Envidragcadas 7.050,00 R$ 032 | RS 2.256,00
TOTAL MENSAL 139.442 53
TOTAL ANUAL 1.673.310,36
Um Milhdo Seiscentos e Setenta e Trés Mil Trezentos e Dez Reals e Trinta e Seis Centavos

Brasilia - DF, 07 de Janeiro de 2015.
' /

Y.
Patlo Brasil Tolosa Neto

/ Sécio - Diretor
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ANDRACONSERVICE

PLANILHA DE COMPOSIGAD DOS CUSTOS

Identificaglio do Servigo

Tipo de Servigo Unnﬁl:ﬁgndo Quantidade a Contratar
SERVENTE M
Ano Acordo, Convonglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Colotive SINDSERVIGO-DF 2014/2014
Mio-de-obra vinculada & execugiio contratual
Dados comploemaontares para composigio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipa de servigo (mesmo sarvigo cam caracleristicas distinlas) Limpeza
2 Salario R% 873,60
3 Categona Profisgional (vinculada o execuglio contratual) Sindservicas
4 Data base da calegoria (dia/mésiano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 Composicio da Remuneragio Y Valar (R$)
A Salario Base 100% RS 873,60
B Adicional da penculosidade
Cc Adicional de insalubridade
D Adicional naturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Infarvala Intrajornada
H Outres (especificar)
Total de Remuneragio RS 873,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios monsals e diarios Valor (RS)
A Transparte Ri 132,00
B Participacho do funcionsrio 6% B (38,44
Cc Auxllio alimentacha (Vales, costa bisica ete,) RIS 440,00
D Assisléncia odontologica RS 4,50
E Sequro de vida, invalidez ¢ funeral RS 2,50
F Plano de Saude RS 150,00
G Qutros (especilicar)
Total de Beneficios monsais o diarios RS 690,56
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R5)
A Uniformes RS 34 .94
B Materiais K] 165,00
C Equipamentos RS 35,00
D Outros (especificar)
Total de Insumos divorsos RS 234,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 = Encargos pravidenclarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenclarios ¢ FGTS Yo RS
A INSS 20,00% R$ 174,72
8 SES| ou SESC 1,50% R% 13,10
Cc SENAI ou SENAC 1.00% R 8,74
D INCRA 0.20% R 1.75
E Saldrio Edueagio 2.50% R& 21,84
F FGTS B.00% RS 59.89
G Sequro Acidente de Trabalho 1,50% RS 13,10
H SEBRAE 0,60% R4 5,24
TOTAL 35,30% RS 308,18
Submdédulo 4,2 = 13" Salirio o Adiclonal de Farias
4.2 13" Salario ¢ Adicional do Ferias Yo RS
A 13" Salario B.33% R4 72,77 /
C Incidéncia do submadulo 4.1 sabre 13° Salario 2.94% RS 25,64
TOTAL 11,27% RS 98,45
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Submddule 4.3 = Afastamento Maternidadeo

4.3 Afastamento Maternidado Y% RS
A Afastamenta Maternidade 0.07% RS 0.61
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento malornidada 0.02% RE 017
TOTAL 0,09% RS 0,79
Submédulo 4.4 - Proviso para Resclsldo
4.4 Provialio para Rescislio % RS
A Aviso Privie Indenizado 0.42% R3 3,67
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso pravio indenizado 0,03% RS 0,26
C Multa do FGTS do aviso pravio indenizade 4,00% R& 34,94
D Aviso privio trabalhado 1,94% R3S 16,95
E Incidéncla do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhada 0,68% RS 5.04
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RE 0.70
TOTAL 7.15% R% 62,46
Submddulo 4.5 = Custo de Reposigie do Profizsional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profisslonal Ausonte ¥ R3
A Farlas e Tergo Constilucional de Fanas 11.11% RS 97,06
B Auséncin por doenca 0,57% RS 4,98
C Licenga paternidade 0,02% RS 017
D Austneias lagais 0,28% RS 245
E Ausancia por acidenta da trabalho 0.03% RS 0,26
F Outros {ospecificar) Ri :
Subtotal 12,01% RS 104,92
G ]Incldol'u:l.‘l do submadulo 4,1 sobre o Cusle do reposicio 4,24% RS 37.04
TOTAL 16,25% RS 141,96
Quadro = resumo = Médulo 4 = Encargoes soclals ¢ trabalhistas
4 Médulo 4 = Encargos sociais o trabalhistas % RS
4.1 Encargos previdencliarios ¢ FGTS 35,30% RS 308,38
4.2 137 salario + Adicional de lérias 11.27% R4 98,45
4.3 Afastamento maternidade 0,09% R5 0,79
4.4 Custo de roscisdo 7.10% RS G246
4.5 Custo de reposigio do profissional ausente 16,25% 25 141,96
4.6 Qutros (especificar)
TQTAL 70,06% RS 612,04
MODULQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indirctos, lucro Y% RS
5.A Custos Indirctos 3,00% R% 72,33
5B Lucro 2,60% RS G457
Sub Total 5.A, 5.B 5,60% RS 136,90
5.C [Tributos
C.1 Tribulos Federais (COFINS = 7,60% PIS= 1,65%) = 9,25% 9,25% RE 274,86
C.2 Tributos Estaduais (oapecificar)
C.3 Tributos Municipais (155 = 5%) 5,00% R& 148,57
C.4 Quiros tributos (especificar)
Sub Total 5.C 14,25% RS 423,43
TOTAL MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 19,85% 560,33
Anexo -8B - Quadro Rosumo do Custa por empregado
Mio- de-cbra vineulada & oxecuglio contratual (valor per empregacdo) RS
A Mdédulo 1 = Compesigiio da Remuneracio RS 873,60
B Madulo 2 = Beneficios Mensals e Diarios RS 690,56
c Modulo 3 = Ingumos Diversos (uniferines, materlals, equipamentos o oulros) RS 234,94
D Médulo 4 = Encargos Sociais o Trabalhistas R% 612,04
Sublotal (A + B + C + D) ~ |ms 2.411,14
E [Médulo 5 = Custes Indirotes, Tributos ¢ lucro RS 560,33
Valor total por empregado RS 2.971.47 /
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PLANILHA DE COMPQSICAD DOS CUSTOS

ldontificaglio do Sorvigo

Tipo de Servigo

Unidade do
Medida

Quantidade a Contralor

JAUZEIRO

Ano Acordo, Convenglie ou Sentenga Nermativa em Dissidio Colotive

SINDSERVIGO-DF 2014/2014

Mio-do-obra vinculada 4 oxocugiio contratual

Dados complementares para composicho dos custos rolore

nte a4 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas)

Limpeza

1
2 Salario RS 1.035,75
3 Categoria Profissional (vinculada & execugio conlralual) Sindservigos
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MQDULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
1 Composlgie da Romuneraglo % Valor (RS)
A Salane Base 100% RS 1.036,75
B Adicional de poriculasidade 20% RS 210,73
Cc Adicional do insalubridade
D Adicional noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (espacificar)
Total do Remuneragio RS 1.346.48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensals e didrios Valor (R$)
A Transporta RS 132,00
B Rarticipagio do funcionario 6% |
C Auxilio alimentaglo (Vales, sasta basica ele.) RS 440,00
D Assisténcia odontalogica RS 4,50
E Sequro da vida, invalidez e funcral R5 2.50
F Plano de Saude RS 140,00
G Qulres (especlficar)
Total de Benefielos moensals e dlaries RS 683,43
MODULO 3: INSUMOCS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valer (R$)
A Unifarmaos R& 34,94
B Malariais RS 164,00
c Equipamentos RS 35,00
D Qulros (especificar)
Total de Insumos diversos RS 234,94
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 = Encargos previdencifrios e FGTS:
4,1 Encargos previdenclirios o FGTS Y R%
A INSS 20,00% RS 269,30
B SES| ou SESC 1.50% R% 20,20
C SENAI ou SENAC 1.00% R& 13,16
D INCRA 0,20% RS 2.69
E Salario Educagio 2.50% RS 33.66
F FGTS B.00% RS 107.72
G Seguro Acidente de Trabalho 1.50% R 20.20
Il SEBRAE 0.604% R& 8,08
TOTAL 35,30% RS 475,31
Submodulo 4.2 = 13° Salario e Adicional do Férias
4.2 [13° Salario o Adiclonal de Férias % R$
A 13" Saldrio 8.33% R& 112,16
[ Incidéneia do submodulo 4,1 sobro 13" Salario 2.94% RS 39,59
TOTAL 11,27% RS 151,75
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Submaodulo 4.3 - Afastamente Maternldade

4.3 Afastamaonto Maternidade Yo R$
A Alastaomento Maternidade 0.07% RS 0,94
B Inciddéneia do submédulo 4,1 sobre afastamento maternidade 0,02% RS 0.27
TOTAL 0,09% RS 1,21
Submddule 4.4 - Provisfio para Resclsio
4.4 Provisiio para Roseisiio Yo RS
A Avina Privio Indenizado 0.42% RS 5,66
B Ingidéncia do FGTS sobre o aviso pravio indenizado 0,03% RS 0.40
c Multa do FGTS do aviso privio indenizade 4,00% RS 53,86
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R3S 26,12
E Incidéncia do submodulo 4,1 sabre avise prévio rabalhado 0,GaY, R& 9,16
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhada 0,08% RS 1.08
TOTAL 7.15% RS 96,27
Submédulo 4.5 = Custo do Roposligio do Prefissional Ausento
4.5 Composigio do Custo de Roposicio do Profisslonal Ausento Ya R%
A Ferias @ Terge Constitucional de Farias 11.11% RS 149,59
B Auséncla por doanga 0,57% RE 7.67
c Licenga paternidade 0.02% R3 0.27
D Ausénclas legais 0,28% RS a7
E Auséncia por acidente do Irabalho 0,03% R& 0,40
E Oulros (especificar) RS .
Subtotal 12,01% RS 161,71
G |!ncicl:'_~ncl:‘| do submadula 4.1 sobre o Cuslo de reposicio 4,24% RS 57.09
TOTAL 16,25% RS 218,80
Quadro = resumo = Médulo 4 = Encargos sociais ¢ trabalhistas
4 Module 4 = Encargos sociais e trabalhistas Ya RS
4.1 Encargos previdencidirios ¢ FGTS 35,30% RE 475,21
4.2 13" salario + Adicional de lérias 11.27% RS 151,75
4.3 Alastamento malernidade 0,09% R3 1.21
4.4 Cuslo do rescisio 7.15% R 96,27
4.5 Cuslo de reposigio do profissional ausente 16,25% RS 218,80
4.6 Qutros (especificar)
TOTAL 70,06% RS 943,34
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, lucro % RS
5.A Custos indiretos 3,00% RS 96,25
5.8 Lucro 2,60% R% 8592
Sub Total 5.A, 5.B 5,60% R% 18217
5.C [Tributos
C.1 Tributos Federais (COFINS = 7,60% PIS= 1,65%) = 9,25% 9,25% RS 365,72
C.2 Tributos Esladuais (especificar)
C.3 Tributes Municipais (1SS = 5%) 5,00% RS 197,69
C.41 Qutros tributos (especificar)
Sub Tolal 5.C 14,25% RS 563,41
TOTAL MODULD 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 19,85% 745,58
Anexo |1I-B - Quadro Resumo do Custo por ampregade
Milo- de-obra vineulada & execuciio contratual (valor por empregado) R&
A Médulo 1 = Composigiie da Remuneragio RS 1.246,48
B Mdédulo 2 = Beneficlos Mensais o Disrlos RS 683,43
c Médulo 3 = Insumos Diversos (unifermes, materials, equipamentos ¢ outros) RS 234,94
D Module 4 = Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 943,34 .
Subtotal (A + B+ C + D) R$ 3,208,109 V)
E__ [Médulo 5 - Custos Indirotes, Tributos o lucro R$ 745,58 f :
Valor total por empregade RS 3.953,77 L
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PLANILHA DE COMPOSIGAQ DOS CUSTOS

Identificagie do Servigo

Tipo do Servigo Unidade do Quantidade a Contratar
Medida
ENCARREGADO m?
Ano Acordo, Convongiie ou Sentenga Normativa em Dissidio Colativo SINDSERVICO-DF 2014/2014
Mie-de-obra vinculada & execuclo eontratual
Dados complementares para composicho dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmao servigo com caraclerishicas distintas) Limpasa
2 Salario RS 1.747.20
3 Calegoria Profissional (vinculada & execuglio contralual) Sindservigos
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULQ 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGCAD
1 Composicio da Remuneraciio Yo Valor (RS)
A Salario Base 100% RS 1.747.20
B Adicional de periculosidade
c Adiclonal de insalubridade
] Adicional noturno
E Hora Nelurna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Inlervalo Intrajornada
H Qutros (especilicar)
Total do Remuneragio RS 1,747,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais o diarlos Valor (R5)
A Tranaporte RS 132,00
B Participacio do funcionario 6% |
Cc Auxilio alimentagiio (Valas, casta basica elc) RE 440,00
D Assisténcia odontologicn RS 4.50
E Seguro do vida, invalidez ¢ funeral o 2,50
F Plano de Saude RS 150,00
G Qutros (especificar)
Total do Boneficios mensals o didrios RS 652,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valar (R5)
A Uniformes RS 34,94
B |Malenas —
G Equipamentos
D Qutras (espocilicar)
Total do Insumos diversos RS 34,94
MODULDO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 = Encargos previdenclérios e FGTS:
4.1 Encuargos prevideneidrios ¢ FGTS Yo RS
A INSS 20,00% RE 249 44
B SES| ou SESC 1,50% R3 26,21
C SENAI ou SENAC 1,00% R 17.47
D INCRA 0,20% R& 3,49
E Salario Educaglo 2.50% R& 43,68
F FGTS 8,00% RS 139,78
G Sequro Acidente de Trabalho 1,.50% RS 26,21
H SEBRAE 0,60% RS 10,48
TOTAL 35,30% R$ 616,76
Submédulo 4.2 - 13" Salario o Adiclonal de Férias : /; ]
4.2 13° Salario ¢ Adicional do Farias Y RS (i
A 13" Saldrio B8.33% RS 145,54 /,
c Incidéneia do submddulo 4,1 sobre 13" Saldrio 2,94% RS 51,37
TOTAL 11,27% R% 196,91
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Submodulo 4.3 = Afastamento Maternidade

4.3 Afastamonte Matornidado Yo RS
A Alastamento Maternidade 0.07% RS 1,22
B Incidéncin do submodulo 4.1 sobre alaslamento maternidade 0,02% R&% 0,35
TOTAL 0,09% RS 1,57
Submédulo 4,4 = Provisiio para Rescisiio
4.4 Provigio para Rescislio % R3
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 7,24
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso pravio indenizado 0,03% RS 0,52
C Multa da FGTS do aviso prévio indenizaodo 4,00% RS G4, 59
D Aviso prévio trabalhada 1,94% R% 33,90
E Incldéncia do submédulo 4.1 sobre aviso privia trabalhado 0,68% RS 11,88
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RE 1,40
TOTAL 7.15% R% 124,92
Submddulo 4.5 = Custo de Reposicio do Profissional Ausonte
4.5 Composicio do Custo de Reposigio do Profissional Ausonte % RS
A Ferias @ Tergo Conslitucional de Férias 11,11% R3 194,11
B Ausicneia por doenga 0.57% R& 9,96
C Licenga paternidade 0,02% R4 0,35
D Ausdneias logms 0.28% RE 4.00
E Ausancia por acidente de trabalho 0.03% R% 0,452
F Qutros (especificar) ] .
Subtotal 12,01% R% 209,84
G |Incld¢ncin do submadulo 4.1 sabrg o Cuslo de reposigho 4,24% RS 74,08
TOTAL 16,25% RS 283,92
Quadro = rosumo = Mddulo 4 = Encargos soclals e trabalhistas
4 Modulo 4 = Encargos sociais e trabalhistas A RS
4,1 Encargos providenciarios o FGTS 35,30% RS G1B6.76
4.2 13" salano + Adicional de férias 11,27% RS 196,91
4.3 Alastamento maternidade 0,09% R3 1.57
4.4 Cuslo de rescisio 7.15% RS 124,92
4.5 Custo de reposicfio do profissional ausente 16,25% R& 283,92
4.6  |Outros (especificar)
TOTAL 70,06%: RS 1.224,08
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, lucro Y RS :
- 5.A Custos Indirctos 3.00% RS 109,745
5.8 Lucro 2.60% RE 97,97
Sub Total 5,A, 5B 5,60% RS 207,72
5.C [Trlbutoﬂ
C.1 Tributos Federais (COFINS = 7.60% RIS= 1,656%) = 9,25% 9,25% RS 417,04
C.2 Tributos Estaduais (espaciticar)
C.3 Tributos Municipais (1S3 = 5%) 5,00% RS 225,42
C.4 Qutros tributos (especificar)
Sub Total 5.C 14,25% R% 642,47
TOTAL MODULQ 5; CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 19.85% 850,19
Anexo 11l-B - Quadro Resumo do Custo por omprogado
Mio- do-obra vinculada & execuglio contratual (valor por emprogado) RS
A Médulo 1 = Composicio da Remuneragio RS 1.747.20
=] Mdédulo 2 = Beneficlos Mensals e Diarlos RS 652,12
c Médulo 3 = Insumos Diversos (uniformos, materials, equipamontos o outros) RS 34,94
D Maoduloe 4 = Encargos Socials ¢ Trabalhistas RS 1.224,08
Sublotal (A + B + C + D) RS 3.650,34 /
E [Médulo 5 = Custos Indiretos, Tributos ¢ lucro RS 850,19 /"
Valor total por empregado RS 4.508.63
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ANDRACON SERVICE

ANEXO IV - PLANILHA PARA CUSTO DE AUXILIO TRANSPORTE E UNIFORMES

i (B) - CUSTO UNIT. DO ' .. ;
(A)+ ‘PERCURSO | A1 0 TRANSPOmIE | (C) - QUANTIDADE MENSAL PARA CADA EMPREGADO (L) - TOTAL
Casa/Trabalho ¢ ; e .
Trabalho/Cas RS 6,00 | RS 22,00 | R$ 132,00

F) - SALARIO BASE DO (F) = N LI DIAS DE R —— . | H)-CUSTO DO AURILIO
O RoRssionA FORNECIMENTO oS Auxiuio| (9 L0 SALAHS BASE | rranspoRTE FOR POSTO DE
i ! TRANSFORT): W30 % 1 x 6%} SERVICO = (Soma D - G)

PROFISSIONAL

ENCARREGADO R 1.747,20 22 L83 70,88 | 4§ 55,12
SERVENTE R 873,60 22 Ry 3844 | R4 03,56
[AUZEIRO RY% 1.035,75 22 RY 45,57 | kY His, 14

DETALHAMENTO DO CUSTO ANUAL DO UNIFORME

Descrigio QTD Valor Unitario Valor Total
Calgas 4 RS 19,432 | RS 79.28
Camisas 1 4 15,00 | RS 60,00
Pures de ténis 1 R 50,00 | RS 200,00
Pares de meia | (L83 5,00 | RS 20,00
[aqueta de o ou japona 1 1 60,00 | R$ 60,00
CUSTO ANUAL (53 119,28
CUSTO MENSAL (CUSTO ANUAL/12) RS 34,94
Brasilia - DF, 07 de Janeiro de 2015, /
4.1:.[] T'olosa Neto
‘-mc'm Diretor
:7' /
Y
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