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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 57-PROGESP, DE 27 DE ABRIL DE 2022
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuicdes legais, CONSIDERANDO o Art. 38 da Resolugdo n? 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019; CONSIDERANDO
os termos do Edital no 101/2021-PROGESP, publicado no DOU n2. 212, de 11 de novembro de 2021, posteriormente retificado no Diario Oficial da Unido n2 219, de 23/11/2021, n2 220,
de 24/11/2021, n2 221, de 25/11/2021, n2 236, de 16/12/2021, n2 18, de 26/01/2022 e n? 40, de 25/02/2022; CONSIDERANDO o que consta nos processos abaixo relacionados, resolve:
Art. 12 Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos na Carreira do Magistério Superior, realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Departamento/Unidade Area/Processo Classe/RT | Votagdo no Classif. Nome Média
Centro/UAE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA | Mecdnica dos sdlidos, Teoria da|Adjunto - A/|Ad - NAO HOUVE APROVACAO -
MECANICA Elasticidade e Dindamica de Estruturas DE Referendum
(23077.006721/2022-59)
DEPARTAMENTO _DE ENGENHARIA | Sistemas Hidraulicos e Pneumdticos e | Adjunto - A/ | Ad 19 |ugar MARCOS PAULO NOSTRANI 8,48
MECANICA Elementos de Automagdo Industrial DE Referendum
(23077.006676/2022-32)
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA Geologia EconOmica Adjunto - A/ | Unanimidade - NAO HOUVE APROVACAO -
(23077.007504/2022-86) DE de voto

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 155015 - EBSERH MEJC-UFRN

Numero do Contrato: 33/2021.

N2 Processo: 23528.005065/2021-31.

Pregdo. N2 24/2020. Contratante: MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO. Contratado:
34.455.724/0001-41 - AREMAR MIX COMERCIO E MANUTENCOES EIRELl. Objeto: A
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, compreendendo
o periodo de 28/04/2022 a 28/04/2023;

o reajuste do valor da avenga com base no indice ipca, apds negociagdo, em 3,5% (trés
virgula cinco por cento).. Vigéncia: 28/04/2021 a 28/04/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 231.014,16. Data de Assinatura: 22/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/04/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 155015 - EBSERH MEJC-UFRN

Numero do Contrato: 32/2021.

N2 Processo: 23528.005001/2021-30.

Pregdo. N2 24/2020. Contratante: MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO. Contratado:
15.204.206/0001-00 - PLANTERMO ENGENHARIA E AR CONDICIONADO LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto: a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 27/04/2022 a 27/04/2023; o
reajuste do valor da avenga com base no indice ipca, apds negociagdo, resultando em 5%
(cinco por cento).. Vigéncia: 27/04/2021 a 27/04/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 546.210,00. Data de Assinatura: 26/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 26/04/2022).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EDITAL N2 618, DE 27 DE ABRIL DE 2022
CONVOCACAO DE CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolugdo n2 017/2019-CONSUNI, de
19/06/2019; CONSIDERANDO o Edital n2 056/2021-PROGESP, publicado no DOU n2 136 de
21/07/2021, Secdo 3; CONSIDERANDO o Edital de Homologagdo n® 86/2021-PROGESP,
publicado no DOU n® 183, de 27/09/2021, Secdo 3.

CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em Processo
Seletivo Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicacdo, apresentar ao Setor de Provimento da Divisdo de Provimentos e
Controle de Cargos, para anadlise, os seguintes documentos necessarios para contratagdo
temporaria, nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b) Titulo eleitoral;
Comprovante de Quitagdo eleitoral recente; c) Carteira de reservista (obrigatério apenas no
caso de candidatos de género masculino ou militares); d) Diplomas de graduagdo e/ou pds-
graduagdo, conforme requisito do edital (frente e verso); e) Certiddo de nascimento ou
casamento, conforme o estado civil; f) Comprovante de residéncia recente; g) Nimero de
inscricdo no PIS/PASEP. Em atencdo as regras de isolamento social impostas em razdo da
pandemia do COVID-19, toda a documentagdo deverda ser digitalizada e enviada ao
enderego de e-mail provimento@reitoria.ufrn.br, em formato PDF. A falta de manifestagao
do(a) candidato(a) no referido prazo implicara em renuncia tacita a referida contratagdo e
a permanéncia na lista de aprovados no certame prestado.

ANEXO

CARGO: Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar

PROCESSO CANDIDATO CH AREA

23077.046576/2022-49 | AMAURI  MARCOS COSTA DE| 20 |Instrumentagdo
MORAIS JUNIOR Biomédica /

Instrumentagao

Eletrénica Biomédica

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo de Cldusula Contratual/ Outros/ Alteragdo
da Vigéncia N2 000005/2022 ao Convénio N2 883039/2019. Convenentes:
Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, Unidade
Gestora: 153114. Convenente: FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RGS, CNPJ n® 74704008000175. Prorrogar, até 06 de maio de
2023, o prazo de vigéncia do

Convénio original e alterar o valor dos custos operacionais. Valor Total: RS
396.000,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 20/04/2022 a
06/05/2023. Data de Assinatura: 09/05/2019. Signatdarios: Concedente: CARLOS
ANDRE BULHOES MENDES, CPF n2 35188677415, Convenente: MARCO AURELIO
DOS SANTOS BENITES, CPF n? 365.459.700-97.

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EDITAL N2 6, DE 27 DE ABRIL DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o disposto na
Lei n° 8.745/1993, nos Decretos n? 4.748/2003, n2 9.739/2019, da Instru¢do Normativa
n? 01/2019 e alteracdes posteriores, torna publico que estardo abertas as inscri¢des
para processos seletivos simplificados para contratacdo de Professores Substitutos, na
forma da legislagdo vigente, conforme indicado a seguir.

1. DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E VALIDADE

1.1 As areas/subareas, requisitos, regimes de trabalho e vagas estdo
especificados a seguir:

1.1.1 Professor Substituto do Magistério Superior

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Medicina Social

Area/subarea de conhecimento: Administracdo e Planejamento em Saude

Requisito(s): Mestrado em qualquer area do conhecimento

Regime de Trabalho: 40h

N2 de Vagas: 1

Vencimento Bdasico + RT: RS 4.304,92

Unidade: Instituto de Informatica

Departamento: Informadtica Tedrica

Area/subarea de conhecimento: Ciéncia da Computagdo - Ldgica para
Computagdo e Algoritmos

Requisito(s): Graduagdo em curso da area de Computagdo

Regime de Trabalho: 20h

N2 de Vagas: 1

Vencimento Basico + RT: RS 2.236,32

Unidade: Instituto de Informatica

Departamento: Informatica Aplicada

Area/subarea de conhecimento: Ciéncia da Computacdo - Metodologia e
Técnicas da Computagdo - Linguagens de Programacgdo

Requisito(s): Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Andlise de Sistemas, ou com outras denominagdes, desde que tenham
sido emitidos ou reconhecidos por programas cuja area de avaliagdo na CAPES seja
Ciéncia da Computagdo.

Regime de Trabalho: 20h

N2 de Vagas: 2

Vencimento Basico + RT: RS 2.236,32

Unidade: Escola de Enfermagem

Departamento: Assisténcia e Orientagdo Profissional

Area/subdrea de conhecimento: Enfermagem -
Enfermagem

Requisito(s): Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no Conselho
Profissional, e Mestrado em uma das areas de conhecimento das Ciéncias da Saude

Regime de Trabalho: 20h

N2 de Vagas: 1

Vencimento Bdasico + RT: RS 2.795,40

Unidade: Escola de Enfermagem

Departamento: Enfermagem Materno-Infantil

Area/subarea de conhecimento: Enfermagem Obstétrica

Requisito(s): Graduagdo em Enfermagem e Especializagdo em Enfermagem
Obstétrica

Regime de Trabalho: 20h

N2 de Vagas: 1

Vencimento Bdasico + RT: RS 2.459,95

Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Civil

Area/subdrea de conhecimento:
Pavimentos

Requisito(s): Graduag¢do e Mestrado em Engenharia Civil

Regime de Trabalho: 20h

N2 de Vagas: 1

Vencimento Basico + RT: RS 2.795,40

Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Civil

Area/subarea de conhecimento: Engenharia Civil - Materiais e Componentes
de Construgao

Requisito(s): Mestrado em Engenharia Civil

Regime de Trabalho: 20h

N2 de Vagas: 1

Vencimento Bdasico + RT: RS 2.795,40

Unidade: Instituto de Letras

Departamento: Linguas Modernas

Area/subarea de conhecimento: Letras - Lingua e Cultura Russa

Requisito(s): Licenciatura ou Bacharelado em Letras

Regime de Trabalho: 40h

N2 de Vagas: 1

Vencimento Basico + RT: RS 3.130,85

Unidade: Faculdade de Veterinaria

Departamento: Patologia Clinica Veterinaria

Area/subdrea de conhecimento: Medicina Veterindria
Bacteriologia Clinica Veterinaria

Requisito(s): Graduagdo em Medicina Veterinaria

Regime de Trabalho: 20h

N2 de Vagas: 1

Vencimento Bdasico + RT: RS 2.236,32

Unidade: Faculdade de Veterinaria

Departamento: Patologia Clinica Veterinaria

Administracdo em

Engenharia Civil - Geotécnica -

Preventiva -

7N
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