MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Memorando n° 6/2018/SCC-MT/DAD-MT/SFA-MT/MAPA

Varzea Grande, 05 de fevereiro de 2018.
Ao(A) Ao chefe da DAD-MT

Assunto: Término vigéncia Contrato n° 08/2013 - Servico de Vigildncia Armada.

Prezado Senhor,

Informamos que o Contrato n® 08/2013, referente prestacdo de Servico de Vigilancia
Armada na SFA-MT, tem vigéncia até12/12/2018, ndo podendo ter o prazo prorrogado, pois
encontra-se no 4° e ultimo Termo Aditivo previsto em lei.

Tendo em vista a complexidade do processo, solicitamos a elaboracdo do Termo de
Referéncia, juntamente com a pesquisa de precos, para que possamos dar andamento a elaboracao
do edital e a realizacao do pregao.

Enfatizamos ainda que, de acordo com a Instrucdo Normativa n° 05 de 25/05/2017 -
MPOG, deve-se seguir os nodelos de minutas padronizados da Advocacia-Geral da Unidg os quais se
encontram no site http://www.agu.gov.br/.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por MARIA DULCE DE MORAES CHAVES, Administrador
(a), em 05/02/2018, as 09:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,§
1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Orgio: Superintendéncia Federal de Agricultura em Mato
Grosso

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): DAD/SFA-MT

Responsavel pela Demanda: José de Assis Guaresqui Matricula/SIAPE: 2251382

E-mail: jose.guaresqui@agricultura.gov.br Telefone: (65) 3688-6701

1. Justificativa da necessidade da contratacao de servico terceirizado, considerando o
Planejamento Estratégico, se for o caso.

A contratacdo do servico de vigilancia visa garantir e proporcionar maior seguranca do patriménio
publico (instalacbes, equipamentos e acervo documental da SFA-MT) n3o permitindo a sua
depredacao, violacdo, evasao, apropriacido indébita e outras acdes que redundem em dano ao
patrimoénio e, em especial garantir a integridade fisica dos servidores, terceirizados e estagiarios.

Ressalta-se que a contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial visa suprir a lacuna deixada pela

Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extincdo de cargos no ambito da

Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o de Agente de
Vigilancia.

Além disto, de acordo com o contido no Art. 1°, do Decreto n.° 2.271/1997, a vigilancia patrimonial,
assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos servicos prestados a sociedade,

sao definidas como acessérias a atividade fim da Instituicido, podendo ser objeto de execucao
indireta.

2. Quantidade de servico a ser contratada

02 (dois) Postos 12X36 Diurno/12h




02 (dois) Postos 12X36 Noturno/12h

3. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servicos

13/12/2018

4. Indicacao do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela
fiscalizacao

Nome: Maria Dulce de Moraes Chaves Nome: Geyslla Queiroz de Souza

Siape: 2181221 Siape: 1799254

Nome: José Ronaldo Baia

Siape: 1993028

Local/ data

Responsavel pela Formalizagédo da Demanda

Documento assinado eletronicamente por MICHEL VINICIUS MORAES PEREIRA, Chefe de
Divisao, em 07/08/2018, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°,81° do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ASSIS GUARESQUI, Superintendente Federal
de Agricultura no Estado do Mato Grosso, em 09/08/2018, as 10:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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2ol ;I-I.:L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
S ¥le http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
. 5190122 e o cddigo CRC F43B0OB2A.

Referéncia: Processo n° 21024.000955/2018-04 SEIl: n°5190122




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

Equipe de planejamento da contratagéo

Estudos preliminares

A SFA-MT possui um contrato de servigo de vigilancia que se finda em 12/12/2018, nao
podendo ter o prazo prorrogado, pois encontra-se no 4° e ultimo Termo Aditivo previsto em lei.
Desta forma, afim de n&o descontinuar o servigo, inicia-se o planejamento da contratagéo do
servigo de vigilancia que visa garantir e proporcionar maior seguranga do patriménio publico
(instalagdes, equipamentos e acervo documental da SFA-MT) n&o permitindo a sua depredacéo,
violagéo, evasao, apropriacio indébita e outras acdes que redundem em dano ao patriménio e,
em especial garantir a integridade fisica dos servidores, terceirizados e estagiarios.

Ressalta-se que a contratagéo dos servigos de vigilancia patrimonial visa suprir a lacuna
deixada pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no
ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o de
Agente de Vigilancia, que ja era insuficiente, visto que a SFA-MT conta apenas com 03 (irés)
servidores em seu quadro de pessoal para o cargo de vigilante e busca com a contratagdo deste

servico se enquadrar na previséo do art. 1° do decreto n°® 2.271/97 que diz:

“Art . 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional poderao ser objeto de execucédo indireta as
atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou
entidade.

§ 1° As atividades de conservacao, limpeza, seguranga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia,
telecomunicacbes e manutengcdo de prédios, equipamentos e
instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucgéo indireta.

§ 2° N&o poderéo ser objeto de execugéo indireta as atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgéo ou entidade, salvo expressa disposicéo legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal.”

A contratagdo de uma empresa especializada, consoante ao decreto acima descrito,
para atividades acessorias, instrumentais e complementares, constitui-se em uma alternativa
indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa, como meio de atendimento as
necessidades finalisticas desta Superintendéncia.

Esse entendimento & corroborado pelo TCU, que considera que o “processo de
terceirizagdo, devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizagdo da estrutura
estatal, juntamente com a privatizacdo, a parceria publico-privada, a flexibilizagdo, a

desregulamentacéo, a permissdo, e a concessdo. Medidas essas que visam um modelo de



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

Equipe de planejamento da contratagéo

Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado
particularmente, evitando-se a presung¢ao equivocada de qualquer atividade que destoe daquelas
consagradamente aceitas como passiveis de terceirizagdo (seguranca, limpeza, copeirarem,
etc.), esteja impossibilitada de ser executada de forma indireta. ” (Acérdao n° 256/2005 TCU -
Plenario).

A Superintendéncia Federal de Agricultura/ SFA-MT possui uma extensa area de 64.276
m?2, com uma entrada principal destinada ao acesso de servidores e terceiros e entradas
secundarias e desta forma, a contratagcdo de empresa especializada em vigilancia visa ndo
descontinuar este servigo cuja a interrup¢do poderia comprometer a seguranga patrimonial e dos
frequentadores da SFA-MT. Devido a esta area de grande extens&o da SFA-MT sera necessaria
a instalagdo de sistema eletrénico que permite o controle de vigilantes, bem como o
monitoramento de percurso e horarios das rondas, a serem pré-definidos. Assim, durante a ronda
o sistema registra cada passagem do vigilante em um ponto especifico, possibilitando o
cumprimento fiel das rondas.

O objeto desta licitagéo é classificado de acordo com o art. 1°, da Lei 10.520, de 2002
como servicos comuns cujos padrées de desempenho e qualidade estdo definidos no edital e
anexos, sendo a forma de selegdo do fornecedor por meio de processo licitatorio, modalidade
pregéo eletrénico do tipo menor preco, na forma prevista no art. 45, § 1°, da Lei n°® 8.666/93,
classificando-se como servigo continuado com dedicacdo de m&o de obra exclusiva, com
duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, sendo que sua
interrupgéo pode comprometer o funcionamento das atividades da SFA-MT ou o cumprimento
da misséao institucional conforme art. 15, IN 05 SEGES, MPDG e encontra amparo legal na Lei
n° 10.520, de 07 de julho de 2002; no Decreto n° 5.450 de 31 de Maio de 2005; no Decreto n°
2.271, de 07 de julho de 1997, IN 05 SEGES-MPDG e nas demais legislagées correlatas,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei n® 8666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteragdes subsequentes, assim como, no que couber, Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica.

A intengéo deste certame € a contratacdo de 2 postos servigo de vigilancia 12x36, diurno,
12 horas e 2 postos de servigo de vigilancia, 12x36, noturno, 12 horas para turnos diarios, sendo
o0 piso salarial da categoria previsto em R$ 1.153,00, conforme consulta em Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria vigente a partir de 01 de janeiro de 2018. O valor estimado da
contratacdo conforme a média de pesquisa de mercado no site do painel de precos é de R$
35.439,68 mensal e de R$ 425.276,16 anual.

O Quantitativo proposto foi atribuido conforme contratagdo atual que possui dois postos

de vigilantes 12x36, de 12 horas, noturno e dois postos 12x36, diurno de 12 horas e que atende



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

Equipe de planejamento da contratagéo

satisfatoriamente toda a dimensao da SFA-MT. Assim, esta contratacdo se faz necessaria para
que nao haja descontinuidade na prestacéo dos servigos, visando assim suprir as necessidades
de servicos de vigilancia, de modo a atender com maior eficacia as atividades sob
responsabilidade deste Ministério, tendo em vista que esta Administracdo nao dispde de forca
de trabalho suficiente para atender toda demanda.

Afim de atender os critérios e praticas de sustentabilidade na contratag&o do objeto deste
certame, a empresa a ser contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados, desta forma, a empresa vencedora devera reservar 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e/ou portadores de deficiéncia, sendo proibidos quaisquer atos de
preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no
quadro da empresa.

A contratada também devera comprovar a formacgéo técnica especifica dos seus
empregados, assegurando-lhes a promog¢éo de curso de educagéo, formagéo, aconselhamento,
prevencgao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducéo de geracao de residuos solidos no ambiente onde se
prestara o servico.

E em relagdo as situagbes emergenciais de acidentes, estas devem ser sanadas pela
contratada com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao
meio ambiente.

A contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencgdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
servigos, orientando sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencgéo de incéndio nas areas da prestacédo de
servico, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga. Além de
eliminar o uso de copos descartaveis na prestagéo de servigcos nas dependéncias do érgéo ou
entidade, sendo de sua responsabilidade a destinagao de forma ambientalmente adequada todos
os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos.

Os valores para custear as despesas desta contratagéo estao previstas no Planejamento
Orgamentario Anual — POA de 2018, PI OPERASFAS.

Com base no exposto acima, a equipe de planejamento declara esta contratag&o viavel
€ necessaria para que a Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso

continue a prestar seus servigcos de forma satisfatoéria.



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFAIMT

Equipe de planejamento da contratagéo

Vérzea Grande, 06 de agosto de 2018

Identificagéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel:
Geyslla Queiroz de Souza

Maria Dulce de Moraes Chaves

Ronaldo José Baia
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8.136,80 8.138,76 7.923,74

Quantidade total de registros: 12
Registros apresentados: 1 a 12

FILTROS APLICADOS

Descrigcdo UF Ano da Compra Esfera
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 22 A deral
DOMINGO MT 2018 Federa

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00053

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo € o registro de precos para eventual contratacdo de
servigos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$9.262,70

Valor Unitario do Item: R$ 7.923,74

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 22 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM T URNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS VARZEA GRANDE. ENV
OLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 72591894000304

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00055

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$9.152,32

Valor Unitario do Item: R$ 8.002,00

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO E M TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS VARZEA GRANDE.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 72591894000304

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00033

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$9.152,32

Valor Unitario do Item: R$ 8.052,00

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO E M TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS RONDONOPOLIS. E
NVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 72591894000304

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00028

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$11.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.138,76

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO E M TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS PONTES E LACERD A.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00047

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$11.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.138,76

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM T URNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS SORRISO. ENVOLVEND O
02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00049

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$11.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.138,76

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO E M TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS SORRISO. ENVOLV ENDO
02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 7

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00012

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$11.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.138,76

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM T URNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS AVANGADO TANGARA D A
SERRA. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 8

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00003

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$11.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.138,76

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM T URNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS AVANCADO DIAMANTIN O.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 9

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00026

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$9.006,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.180,00

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO E M TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS JUINA. ENVOLVEN DO 02
VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 10

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00018

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$9.150,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.190,00

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO E M TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS BELA VISTA. ENV
OLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 11

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00059

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$9.260,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.300,00

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM T URNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER A REITORIA. ENVOLVENDO 02 VI
GILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 12

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00022

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$9.066,00

Valor Unitario do Item: R$ 8.300,00

Codigo do CATMAT: 23647

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM T URNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS CAMPO NOVO DO PARE
CIS. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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R$ 9.583,04 R$ 9.406,68 R$ 9.186

Quantidade total de registros: 22
Registros apresentados: 1 a 22

FILTROS APLICADOS

Descricao UF Ano da Compra Esfera
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 22 A
DOMINGO MT 2018 Federal

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00054

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitagdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$21.470,28

Valor Unitario do Item: R$ 9.186,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 22 A
DOMINGO

Descricao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS VARZEA GRANDE. EN
VOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 72591894000304

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAQO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00034

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$21.249,51

Valor Unitario do Item: R$ 9.222,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS RONDONOPOLIS.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 72591894000304

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00029

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$12.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.228,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS PONTES E LACER DA.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00060

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$10.735,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.230,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER A REITORIA. ENVOLVENDO 02 V
IGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00027

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.460,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.240,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS CAMPUS JUINA. ENVOLVENDO 02 VIGILANTE S.
Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgiao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00019

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.620,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.240,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS BELA VISTA. EN
VOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 7

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.480,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.309,99

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS AVANCADO LUCAS DO RIO
VERDE. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 8

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00023

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$10.515,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.320,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS CAMPO NOVO DO PAR
ECIS. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 9

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00050

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$12.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.406,68

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS SORRISO. ENVOL VENDO
02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 10

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00048

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$12.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.406,68

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS SORRISO. ENVOLVEN DO
02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 11

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00013

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$12.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.406,68

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS AVANGADO TANGARA DA
SERRA. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 12

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$12.000,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.406,68

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS AVANCADO DIAMANTI NO.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGVEL-SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 05083119000199

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 13

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00036

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.730,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.440,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS SAO VICENTE. ENVO
LVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 14

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00044

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.390,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.568,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS SAO VICENTE - CEN TRO
DE REFERENCIA DE CAMPO VERDE. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 15

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00016

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.390,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.599,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS BARRA DO GARCAS -
CENTRO DE REFERENCIA DE CANARANA. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 16

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00046

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.620,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.618,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS SAO VICENTE - CEN TRO
DE REFERENCIA DE JACIARA. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 17

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00037

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.624,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.699,90

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS SAO VICENTE. E
NVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 18

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00010

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$10.462,81

Valor Unitario do Item: R$ 9.767,27

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS AVANCADO SINOP .
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: INTEGRAL SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ/CPF: 33719626000101

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 19

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00032

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$10.400,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.864,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS PRIMAVERA DO LEST E.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PANTANAL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 08282957000180

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 20

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00014

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$10.500,00

Valor Unitario do Item: R$ 9.968,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS BARRA DO GARCAS.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 21

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00025

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$10.400,00

Valor Unitario do Item: R$ 10.300,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS CONFRESA. ENVO LVENDO
02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PANTANAL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 08282957000180

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 22

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2017

Numero do Item: 00038

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de Vigilancia, Portaria e Zeladoria para atender ao Campus Alta Floresta e
demais campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IFMT, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$11.534,00

Valor Unitario do Item: R$ 11.400,00

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 28 A
DOMINGO

Descri¢cao Complementar: POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA E MOTORIZADA DE 12 HORAS NOTURNAS DE
SEGUNDA-FEI RA A DOMINGO EM TURNO DE 12X36, TOTALIZANDO 360 HORAS PARA ATENDER AO CAMPUS S AO
VICENTE. ENVOLVENDO 02 VIGILANTES.

Unidade de Fornecimento: SERVICO MENSAL

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Data do Resultado: 25/01/2018

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SECURITY SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 00332087000528

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158972 - CAMPUS ALTA FLORESTA IFECT MT

Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
Orgéo Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 03/08/2018 as 10:38
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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PREZADA TATIANA,

SEGUEM MODELO PARA ORCAMENTOS CONFORME CONTATO TELEFONICO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

- INFORMAR OS PRECOS POR ITEM, TOTAL DO ITEM E TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA.

- FORNECER ORCAMENTO A PARTE PARA EQUIPAMENTOS DE RONDA, RADIO, UNIFORMES ALEM
DE COLOCAR O VALOR TOTAL NA PLANILHAS NA PARTE DE INSUMOS.

-FAZER UMA PLANILHA PARA O POSTO DIURNO E UMA PARA O POSTO NOTURNO.

-OS VALORES UNITARIOS E TOTAIS DEVERAO SER GRAFADOS SOMENTE ATE OS CENTAVOS.

-A PROPOSTA DE PRECOS DEVERA SER DATADA E ASSINADA E CONTER PRAZO DE VALIDADE.

DESDE JA AGRADECO.

Geyslla Queiroz de Souza
SAG/DAD/SFA-MT
65 3688-6749/6746

https://correio.agricultura.gov.br/owa/?ver=15.1.845.34&cver=15.1.845,36 &vC=0&forceBO=false#path=/mail/sentitems



VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA

A Superindendencia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado de Mato Grosso

[ _ e o
|Razau Social| ' P&HTA}*!{J_\&XJE_I_I_,QNCM ESEGURANCALTDA =
|CNPI n. 08.282.957/0001-80 |insc. Est.isento InscMun.
Enderego: RUABQD 10 CASA 10 BAIRROMIGUELSUTIL o
{Cidade: | - Cuiaba MT
Celur65)) 84462988 |Fax (65) o eMssl
Banco: | BRADESCO Agéncia 12793
[E-mail: pantanalseguranca@terra.com.br cic 155594
Telefone (65)| 36427589 .
Contato da Licitante 5 MALUZE GONCALVES ]
RESUMO: VALOR MENSAL E ANUAL
. LOTE 1
ITEM ESCALA DE TRABALHO N.° de |Preco mensal do|Valor total mensal] Valor anual dos
postos posto dos postos postos
12 horas diurnas, de segunda
- feira a domingo,
1 |envolvendo 2 (um) vigilantes| 5 R$ 8.778,52| R¢ 17.557,04| R$ 210.684,48
em turno de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
12 horas noturnas, de
segunda - feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
2 vigilantes em turnos de 12 2 R$ 9.450,36 | R$ 18.900,72| R$ 226.808,64
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas. Sede Varzea
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 36.457,76
( Quarentta Mil, Vinte e Nove Reais e Cinquenta e Sete Centavos)/Més
TOTAL GERAL (VALOR ANUAL) R$ 437.493,12

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 437.493,12 { Quatrocentos e Oitenta

Cinquenta e Quatro Reais e Oitenta e Quatro Centavos)/Ano.
(Valor mensal dos servigos x n.2 de meses de execugdo contratual)

Cuiaba/MT, 16 de Julho de 2018

RG: 992246 SSPMT

65 3642-7589 ou 3644-5592
Email: pantanalseguranca@terra.com.br

Mil, Trezentos e

Rua P, Qd. 07, Casa 09, Miguel Sutil CEP 78048-345 — Cuiaba / MT




IGILANCIA E SEGURANCA ARMADA

ANEXO A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONFORME CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA/2018
Sede da Superintendéncia Federal de Ag F dris e Ab imento em Mato Grosse - Alameda Annibal Molina, sin — bairro Alameda — CEP 78.115-901 - varzea Grande/MT-
(NOTURNO)

W do Processo: PROCESSO N° 21024.000956/2018-04
Licitagdo n®; PREGAQO ELETRONICO N°

Dia:16/07/2018
DISCRIMINAGAO DOS POSTOS
A |Data de apresentacao da proposta: (dia/més/ano) 16/07/2018
B |Municipio/UF: VARZEA GRANDE/MT
€ |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo: 2018
D |N° de meses de execuggo contratual 12
rldentiﬁcaqio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total & contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Patrimonial Dosloaci!: Servigo 02 posto noturno 12 x 36h; envolvendo 2 vigilantes cada posto

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderio néo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

ANEXO i A - MAO-DE-OBRA

Mao de obra vinculada & execugao contratual
Dados complementares para composigéio dos custos referentes 3 méo de obra

1 Tipo de servico Vigilancia Patrimonial
2 Salario Normative da Categoria Profissional RS 1.153,65

3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilanie

4 Data base da categoria janeiraf18

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 - Composigao da Remuneragdo Quantidade Vvalor {R§)

A |Saldrio Base (categoria) o ) R$ 1.153,65
B__[Adicional Notumo N o RS 16361,

¢ [DSR sobre adicional notumo - ' - | Rs _ 3367
O |Adicional de Periculosidade (30% salria - Portaria MTE n® 1885 de 02.12.2013) . “R$. T 34810

[__E_[Hora notuma edicional e e e P -]

[ F__ |DSR sobre hora noturna reduzida o i A B

G Adiconal de insalubridade ' o . ~ | rs -

" H__|DSR sbre hora extra 50% - 1] _ i} .

|1 |Adicional feriado 100% _ i

__J__|DSR sobre hora extra 100% TR

L hntra-Jb_n_‘sada ]

7 M |DSR sobre hora intra jornada ;

Total da Remuneracao
(*} A inclusdo desses itens na Composigdo da Remuneragao dependera des peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho e do Servi¢o em questéo,

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficlos Mensais e Didrios Valor (R$)

A - Transporte RS 46,28

B - Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, ste.) 353 264,60

C - Assisténcia médica e familiar

D - Auxilio creche RS -

E - Seguro Saide ( Clausula 15° da CCT/2017 R$ 45,00

F - Prémio por Assiduidade RS 80,00

G - Programa de Assistencia Social - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA R$ 5,00
Total de beneficios mensais @ diarios R$ 450,88

ilhtn: o valor informado devera ser o custo real de insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

65 3642-7589 ou 3644-5592
Email: pantanaIseguraﬂca@terra.com.br

Rua P, Qd. 07, Casa 09, Miguel Sutil CEP 78048-345 — Cuiabd / MT




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes RS 7781
B - Materiais '
C - Equipamentos RS$ 142,31
D - Outros (especificar) RS -
otal mos R$ 219,92
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1.: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor [R$)
A -INSS 20,00% RS 376,41
B - SESi ou SESC 1,50% R$ 28,23
G - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,82
D - INCRA 0,20% RS 3,78
E - Salério Educagdo 2,50% RS 47,05
F-FGTS 8,00% R$ 150,56
G- Seguro acidente do trabalho 3,008 R3S 56,46
H - SEBRAE (nao devido para optantes pelo SIMPLES) 0,60% R$ 11,29
TOTAL 36,80% R$ €92,58
Nota (1) - Os percentuais dos encarges previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidente: sobre a ragao.
SUBMODULO 4.2.: 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° Saldrio RS 156,78
B - Adieional de férias RS 52,28
Subtotal R$ 209,06
- Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias R 76,93
TOTAL R$ 285,99
SUBMODULO 4.3.: Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento matemnidade RS 1,32
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento matermidade RS 0,48
TOTAL RS 1,81
SUBMODULD 4.4.: Provisao para Rescisgo
4.4 - Provisio para Rescisao Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado RS 7.90
{B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 063
C - Multa do FGTS do (com) aviso prévio indenizado R$ 8396
D - Avigo prévio trabalhado R3 21,86
E- Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 8,08
E - Multa do FGTS do (com) aviso prévio trabalhado R$ 83,64
TOTAL RS 91,72
! SUBMODULD 4.5.: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
45 - Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
A - Férias R$ 156,78
B - Auséncia por doenga R$ 26,14
C - Licenga patemidade RS 0,39
D - Auséncias legais RS 26,14
E - Ausencia por acidente de trabalho R$ 1,57
F - Outros (especificar) RS -
Sub-total RS 211,02
G - Incidéncia do submaédulo 4,1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente R$ 71,66
JOTAL R§ 288,68

65 3642-7589 ou 3644-5592

Email: pantanalseguranca@terra.com.br
Rua P, Qd. 07, Casa 09, Miguel Sutil CEP 78048-345 - Cuiabd / MT




ILANCIA E SEGURANCA ARMADA

Quadro- Resumo MODULO 4.; Encargos Soclais e Trabalhistas
4 - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 - Encargos Previdenciarios e FGTS RS 592,58
4.2 - 13° Salario + Adicional de Férias RS 285,99
4.3 - Afastamento matemidade RS 181
4.4 - Custo de rescisao R$ 91,72
4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente R$ 288,68
4 6 - Outros (especificar) R$ -
TOTAL RS 1.360,78
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A - Custos indiretos 5,00% R$ 205,98
B - Tributos 8,20% RS 320,92
B.1 - Tributos Federais [Pisos57% | COFINS:{2,63% 3,20% R$ 125,24
B.2 - Tributos Estadudais 0,00% RS -
B.3 - Tributos Municipais | ISSQN: [5,00% 5,00% R$ 195,68
B.4 - Quiras tributos 0,00% R$ =
C - Lucro 6,78% RS 284 .64
OTAL R$ 811,54
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos @ Lucre par emn_rggadu.
|Nota (2): O valor F 2 tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Ili B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vincutada 3 cao contratual {valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.882,06 |
B - Modulo 2 - Beneficios Mensais & Didrios R$ 450,88
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e autros) RS 219,92
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.360,7€
Subtotal A+B+C+D RS 3.913.64
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucros R$ 11,54
Valor total por empregado R$ 4.725,18
ANEXOHI C - QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Walor proposto | Qtde de empregados Valor proposto Qde de postos Valor total do servigo
por empregado| por posto por posto
(A) B) Cl (D=BXC) {E} (F) = (D) X (E)
1 - Servigo de vigitancia armada R$ 4.725.,18 2 RS 9.450,36 1 R$ 9, 5
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 9.450,36
ANEXO Il D - QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A~ Valor proposto por unidade de medida® RS 0.450,38
B - Valor mensal do servigo ( 02 postos - unidade de medida) R§ 18.900,72
C - Valor global da proposta (valor mensal do servico X_n° de meses do contrato) R$ 226.808,64
Mota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

CuiabaMT, 16 de julho de 2018

epresentante legal
CPF: 790.992.621-91
RG: 992246 SSPMT

65 3642-7589 ou 3644-5592
Email: pantanalseguranca@terra.com.br

Rua P, Qd. 07, Casa 09, Miguel Sutil CEP 78048-345 - Cuiabd / MT




VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA

ANEXO A

—

Sede da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria & Abastecimento em Mato Grosso — Alameda Annibal Molina, s/n — bairro Alameda — CEP T8.115-801 -
Varzea Grande/MT - DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS CONFORME CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA/2018

N° do Processo: 21 024.000955.2018-04

Licitagao n°: PREGAO ELETRONICO N°

Dia: 16/07/2018

DISCRIMINAGAO DOS POSTOS

A |Data de apresentacdo da proposta: (dia/més/ano) 16/07/2018
B Municipio/UF: VARZEA GRANDE/MT
£ Ano Acordo, Convengdio ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo: 2018

[} I de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servi¢o
Tipo de Senigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

[2 i 1 : igilant sto.

Vigilancia Patrimonal mo;i:a?: Servico 02 posto diurnos 12 x 36h; envolvendo 2 vigilantes cada po

Nota (1} - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas € suas respectivas provisdes e au
estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2}- As provisdes constantes desta planilha poderfio nio ser necessarias em determinados servigos que nao necessitem da dedicacao exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

ANEXO 1l A - MAO-DE-OBRA

Mao de obra vinculada a execugaco contratual

Dados complementares para composigio dos custos referentes a2 mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia Patrimonial
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.163,65

3 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante

7 |Data base da categeria janeiro/18

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- Composigao da Remuneragdo | Quantidade | vaior (R$)

L A "Salario Base (categoria) = ] | R$ _ 1.153,65|

"B |Adicional Notumo ______

" "C__|DSR sobre adicional notumo

| D__|Adicional de Periculosidade (30 F

[ =E- {Hora noturna adicionat ] e e s [ N o .

" F |DSRscbrhorancumareduzids i [ Rs ] B

[ G |Adicional deinsalubridade e '

W |DSRscbrehoraedmS0% R

N Adicional feriado 100% - - — 4

" J_|DSRsobrehoraextra100% _ : o

Y W — T
M | DSR sobre hora intra jornada ) 31,58 |

= Total da Remuneragao - | R$ 1.684,78

{*) A inclusdo desses jtens na Composicao da Remuneragao dependerd des peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho e do Servigo em questio. -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A - Transporte RS 45,28

B - Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, efc.) R$ 264,60

C - Assisténcia medica e familiar

D - Auxilio creche RS =

E - Seguro Salde ( Clzusula 15° da CCT/2017 RE 45,00

E - Seguro Salde { Clausula 15° da CCTI2017 R$ 90,00

G - Programa de Assistencia Social - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA RS 5,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 450,88

Jot g e
Nota: o valor informado devera ser 0 custo real do insumo {descontado ¢ valor eventualmente pago pelo empregado).

65 3642-7589 ou 3644-5592
Email: pantanaEseguranca@terra.com.br

Rua P, Qd. 07, Casa 09, Miguel Sutil CEP 78048-345 — Cuiaba / MT




ARMADA

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R§)
A - Uniformes ; RE 36,84
B - Materiais
C - Equipamentos R$ 142,31
D - Outros (especificar) R$ -
Total de insumos diversas RS 179,15
Nota; Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1.: Encargos Previdenciarios & FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A-INSS 20,00% RS 336,96
B - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,27
C - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,85
D - INCRA 0,20% R$ 3,37
E - Salario Educagac 2,50% RS 4212
F-FGTS 8,00% RS 134,78
G- Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 50,54
H - SEBRAE 0,60% RS 10,1
TOTAL 36,80% RS 620,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
SUBMODULO 4.2.: 13° Salario e Adicional de Férias
3.2 - 13° Safario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° Salario R$ 140,34
B - Adicional de férias R$ 46,80
Subtotal RS 187,14
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R3 88,87
TOTAL R$ 256,01
SUBMODULO 4.3.: Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade -Valor (R$}
A - Afastamento matemidade RS 1,18
B - Incigéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento matemidade RS 043
TOTAL R$ 1,61
SUBMODULO 4.4.: Proviséo para Resciséo
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado R$ 7,08
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,57
C - Multa do FGTS do (com) aviso prévio indenizado RS 75,16
D - Aviso prévio trabalhado R$ 19,66
E - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio frabalhado R 7.43
F - Multa do FGTS do (com) aviso prévio trabalhado R$ 74,88
TOTAL R$ 184,58
SUBMODULO 4.5.: Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4.5 - Composi¢o do custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R§)
A - Férias R$ 140,34
B - Auséncia por doenga R$ 23,40
C - Licenga patemidade RS 0,35
D - Auséncias legais RS 23,40
E - Auséncia por acidente de trabalho 33 1,40
F - Outros (especificar) R$ -
Sub-total R$ 188,89
G- Incidéncia do submocdulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional ausente R$ 69,51
TOTAL R$ 258,40

65 3642-7589 ou 3644-5592
Email: pantanalseguranca @terra.com.br
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Quadro- Resumo MODULO 4. Encargos Sociais e Trabalhistas

2 - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS RS 620,00
4.2 - 13° Salario + Adicional de Férias RS 256,01
4.3 - Afastamento maternidade RE 1,61
4.4 - Custo de rescisdo R$ 184,58
4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 258,40
4.6 - Outros (especificar) R$ =
TOTAL R$ 1.320,60
MODULD 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A - Custos indiretos 5,00% RS 191,34
[B- Tributos 8,20% RS 298,10
B.1 - Tributas Federais [PiS0,57% | COFINS:|2,63% 3.20% RS 116,33
B.2 - Tributos Estadudais 0,00% RS -
B.3 - Tributos Municipais | 15SQN:]5.00% 5,00% RS 181,77
B.4 - Outros tributos 0,00% RS -
G - Lucro 6,78% RS 264,41
JOTAL RS 753,85
Nota (1): Custos Indiretos, Tributes @ Luaro por empregado.
[Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percantual sobra g valor do faturamento.
ANEXO I B - QUADRO-RESUMO DO CUSTOC POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 2 execugéo contratual {valor por empregado) {R$)}
A - Moduio 1 - Composicao da Remuneracao RS 1.684,78
B - Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 450,88
C - Moduio 3 - insumos Diversos (Uniformes. materiais, equipamentos & outros) R$ 179,15
[D - Madulo 4 - Encargos Socials & Trabalhistas RS 1.320,60
Subtotal A+B+C+D RS 3.635,41
E - Modulo 5 - Custos indirstos, tributos € lugros RS 753,85
Valor total por em| do R$ 4.389,26

pregado
ANEXO il C - QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor proposto | Qide de empregadas Valor proposto Qde de postos Valor total do servigo
por empregado por posto por posto
(A) (B) ©) (D=BXC) (E) {F) = (D) X (E}

1~ Senvigo de vigilancia armada R$ 4.389.26 2 R3S 8.778.52 1 RS B.

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 8.778,52
ANEXO Il D - QUADRC DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A - Valor proposto por unidade de medida® R 8.778,52
B - Valor mensal do servigo R . B.77852
C - Valor global da proposta (valor mensal do servico X _n°de do contrato) R 105.342,24 |

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Cuiaba/MT, 21 de Margo de 2018

CPF:

790.992.621-91
RG: 992246 SSP/IMT

65 3642-7589 ou 3644-5592
Email: pantana!segt.iranca@terra,com.br

Rua P, Qd. 07, Casa 09, Miguel Sutil CEP 78048-345 — Cuiaba / MT




MEMORIA DE CALCULO

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

CUSTO UNITARIO QUANTIDADE
PERCURSO NA REGIAO ME;:::E))E/IL?NA DE CUIABA E VARZERA DO VALE MENSAL PARA TOTAL
TRANSPORTE
CADA EMPREGADO
Residéncia/Local do posto de servico - escala 12 x 36 - 22 a domingo 3,85 15 57,75
Local do posto de servico/Residéncia - escala 12 x 36 - 22 a domingo 3,85 15 57,75
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de 2* A DOMINGO - SEM PARTICIPACAO 115,50
CUSTO DO VALE 6% DO SALARIO CUSTO UNITARIO DO
CATEGORIA DE VIGILANTE SALARIO BASE TRANSPORTE BASE VALE TRANSPORTE
Servicos de Vigilancia na escala 12 x 36 - 22 a Domingo 1.153,65 115,50 69,22 46,28
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de 22 A DOMINGO - COM PARTICIPACAO 46,28

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO ALIMENTAGAO

i QUANTIDADE o
CATEGORIA DE VIGILANTE ;%RJ:S:EQE’T‘S CUSTO UNITARIO | MENSAL PARA C"\’/iTL% iflxgﬂfgggo
CADA EMPREGADO
Servicos de Vigilancia na escala 12 x 36 - 22 a domingo 0,36 18,00 15 264,60
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL NA ESCALA DE 12 X 36 de 2° A DOMINGO 264,60
DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME
UNIFORME QTDE ANUAL | CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Camisa 4 56,34 225,36
Calcas 4 55,00 220,00
Sapato na cor preta 2 78,00 156,00
Meia - Par 6 12,00 72,00
Cinto 1 23,00 23,00
Quepe 1 43,00 43,00
Japona 1 88,00 88,00
Capa para chuva/guarda chuva 1 80,00 80,00
Cracha 2 12,00 24,00
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL 931,36
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL 77,61
DETALHAMENTO DO CUSTO DOS EQUIPAMENTOS COM ARMAMENTO E MUNICOES
TIPO DE EQUIPAMENTO QTDE ANUAL | CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL
Revolver calibre 38 - depreciacdo 120 meses 1 3.450,00 28,75
Municao calibre 38 - depreciacdo 6 meses 12 8,08 16,16
Cinto com coldre - depreciacdo 24 meses 1 70,00 2,92
Colete a prova de balas - depreciacdo 60 meses 1 1.200,00 20,00
Cassetete - depreciacdo 24 meses 1 32,00 1,33
Porta cassetete - depreciacéo 36 meses 1 31,00 0,86
Livros/caneta - depreciacdo 3 meses 12 23,00 23,00
Lanternas de 3 pilhas - depreciacdo 24 meses 2 32,00 2,67
Réadio “HT” ou similar 2 450,00 37,50
Sistema eletrénico de controle de ronda 1 2.440,00 40,67
Apito com corddo - depreciacéo 24 meses 1 29,00 1,21
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA O POSTO 175,07
DETALHAMENTO DO SEGURO SAUDE
QUANTIDADE
SEGURO SAUDE CUSTO UNITARIO MENSAL PARA TOTAL
CADA EMPREGADO

Convencao Coletiva de Trabalho 45,00 1 45,00
TOTAL DO CUSTO ANUAL POR PROFISSIONAL 540,00

CUSTO MENSAL PARA UM PROFISSIONAL

R$ 45,00




DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A PERCENTUAL EMBASAMENTO
INSS 20,00% Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
SESC 1,50% Artigo 3° Lei 8.036/90
SENAC 1,00% Decreto 2.318/86
INCRA 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
Salério Educacéo 2,50% Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
FGTS 8,00% Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso lIl CF/88

Seguro contra os acidente do trabalho/SAT/INSS

3.00%

Decreto 6.042 de 12/02/2007, enquadramento CNAE 80.11-1-01

SEBRAE

0,60%

Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90

Total Grupo “A” 36,80%
GRUPO B PERCENTUAL FORMULA DE CALCULO/EMBASAMENTO
Férias 11,11% (1/12*(1+1/3)) - Férias + 1/3 - CLT Artigo 130 e CF/88 Artigo 7° § 17°
((15/30)/12)*0,18 - média de 15 faltas justificadas através de
Auxilio enfermidade (doenca) 0,75% apresentacdo de atestado médico ao ano em 18% do efetivo de
funcionarios
((5/30)/12*0,035) média de 5 faltas justificadas através de apresentacéo
Licenca paternidade 0,05% da certiddo de nascimento de filhos vivos ao ano em 3,5% do efetivo de
funcionarios
. . ((120/30)/12*0,0027) média de 0,27% do efetivo de funcionarios,
0,
Licenca maternidade 0,09% ingressam com o pedido de licenca maternidade
’ ((8/30)/12)*0,158 - média de 8 faltas justificadas ao ano em 15,8% do
0,
Faltas legais 0.35% efetivo de funcionarios
. ((1/30)/12*0,015) - média de 9 faltas justificada ao ano em 1,5% do
Acidente de trabalho 0,38% efetivo de funcionarios
. - ((7/30))/12)*0,12 - média de 1,2% do efetivo de funcionarios que
Aviso prévio (trabalhado) 0,23% cumprem aviso prévio com horario reduzido de 2 horas diarias
13° salario 8,33% (1/12) - Lei 4.090/62(Gratificacdo de natal) e Lei 4.749/65 (13° Salario)
Total Grupo “B” 21,29%
GRUPO C PERCENTUAL FORMULA DE CALCULO/EMBASAMENTO
Aviso prévio indenizado 0.08% ((30/30))/12)*0,01 - média de 0,1% do efetivo de funcionarios recebem
p e aviso prévio indenizado
o . ((30/30))/12)*0,01 - média de 0,1% do efetivo de funcionarios recebem
0,
Indenizacao adicional 0,08% indenizagao adicional
Indenizacao (rescisdes s/justa causa) 3,20% (0,4*0,08) - Artigo 18 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Ill CF/88
Multa de 10% - aplicado sobre rescisdes sem justa causa 0,80% (0,10*8%) - Lei Complementar 110/01 - Artigo 12
Total Grupo “C” 4,16%
GRUPO D PERCENTUAL FORMULA DE CALCULO/EMBASAMENTO
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do 7,83% Grupo A = 36,80% x Grupo B 21,29%
Total Grupo “D” 7,83%
Total dos Encargos Sociais 70,08%

DESPES/

AS ADMINISTRATI

VA E OPERACIONAIS

O custo para as despesas administrativa e operacionais englobando supervisdo, despesas com material de expediente, luz, agua, aluguel, pessoal

administrativo, fiscalizacédo, horista para substituicdo do intervalo para receicdo/descanso e outros, foi calculado o percentual sobre o total da méao de

obra + insumos, a ser inserido em cada planilha de custos e formacéo de precos das categorias envolvidas na prestacdo dos servicos.

PREVISAO DE LUCRO DA EMPRESA

A previsdo de lucro da empresa, foi calculado o percentual sobre o total da m&o de obra + insumos), a ser inserido em cada planilha de custos e
formacao de precos das categorias envolvidas na prestacdo dos servicos.

TRIBUTOS
TIPO DE TRIBUTOS PERCENTUAL FORMULA DE CALCULO/EMBASAMENTO
ISSQN - (Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza) 5,00% Aplicado o percentual sobre o valor bruto da nota fiscal

COFINS - (Contribuicdo para Financiamento da Seguridade

3,00%

Aplicado o percentual sobre o valor bruto da nota fiscal

PIS - (Programa de Integracédo Social)

0,65%

Aplicado o percentual sobre o valor bruto da nota fiscal

Em cumprimento aos termos do Acérddo 950/2007, item 9.1 do Tribunal de Contas da Unido, deixamos de incluir o percentual do IRPJ e CSLL, na

composicdo dos precos.

PANTANAL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ: 08.282.957/0001-80

Maluze Gongalves

de Queiroz

Sacia Diretora
CPF: 790.992.621-91
RG: 992246 SSP/MT
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

SECAO DE ATIVIDADES GERAIS/SAG/DAD/SFA-MT

(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO

Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

PREGAO N°

...... 12018

(Processo Administrativo n.° 21024.000955/2018-04)

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de servico de

estabelecidas neste instrumento:

vigilancia,

conforme condigdes,

quantidades e exigéncias

« Turno/ Valor unitério
DESCRICAO/ L
LOTE 'TEM horario | Quantidade bS;,\aSIZr;Z om io o) \ézltci);qtaoc;[zl Valor
AO categoria posto (Painel mensal
posto
de Precos)
Posto 12X36 | Diaria RS RS R$
! Diurno/12h | mente 2 115365 | R88136.80 | 0o7360 1952.(2)83,
Posto 12X36 | Diaria RS RS R$
2 Noturno/12h | mente 2 1.153,65 R$ 9.583,04 19.166,08 229é§92,
1
Total valor mensal (diurno + RS 35.439.68
noturno)
4
Total valor anual (diurno + RS 425.276.16
noturno)

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A contratacdo do servigco de vigilancia visa garantir e proporcionar maior seguranga do

patriménio publico (instalagdes, equipamentos e acervo documental da SFA-MT) ndo permitindo

a sua depredacédo, violacdo, evasado, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em

dano ao patrimdnio e, em especial garantir a integridade fisica dos servidores, terceirizados e

estagiarios.

2.2. Ressalta-se que a contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial visa suprir a lacuna deixada

pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da

Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o de Agente de

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra

Atualizagéo: Outubro/2017




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

SECAO DE ATIVIDADES GERAIS/SAG/DAD/SFA-MT

Vigilancia, que ja era insuficiente, visto que a SFA-MT conta apenas com 03 (trés) servidores em
seu quadro de pessoal para o cargo de vigilante e busca com a contratacdo deste servigo se

enquadrar na previsdo do art. 1° do decreto n® 2.271/97 que diz:

“Art . 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poder&o ser objeto de execugéo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagao, limpeza, segurancga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepgao, reprografia,
telecomunicagcbes e manutencido de prédios, equipamentos e instalagdes
serdo, de preferéncia, objeto de execugéo indireta.

§ 2° Nao poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgao ou entidade, salvo expressa disposicéo legal em contrario ou quando
se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral
de pessoal.”

2.3. A Superintendéncia Federal de Agricultura / SFA-MT possui uma extensa area de 64.276 m?
com uma entrada principal destinada ao acesso de servidores e terceiros e entradas secundarias
e desta forma, a contratagéo de empresa especializada em vigilancia visa ndo descontinuar este
servigo cuja a interrup¢do poderia comprometer a seguranga patrimonial e dos frequentadores
da SFA-MT. Devido a esta area de grande extens&o sera necessaria a instalagdo de sistema
eletrénico que permite o controle de vigilantes, bem como o monitoramento de percurso e
horarios das rondas, a serem pré-definidos. Assim, durante a ronda o sistema registra cada
passagem do vigilante em um ponto especifico, possibilitando o cumprimento fiel das rondas.

2.4. Os postos de trabalho foram aglutinados em lote Unico por se tratarem da mesma atividade, pois
sob o aspecto econdmico, a contratagdo de uma Unica pessoa juridica proporcionara vantagens
econdmicas a Administracdo Publica, com a redugéo de custos e despesas e com o ganho de
economia de escala, de modo a obter uma contratagdo mais vantajosa para a Administracao.

“E licito o agrupamento em lotes de itens a serem adquiridos por meio de
pregdo, desde que possuam mesma natureza e que guardem relacao entre
si. Acordao 861/2013-Plenario, TC 006.719/2013-9, relatora Ministra Ana
Arraes, 10.4.2013.”

2.5. A pesquisa de precos foi realizada no site do painel de precos das compras governamentais,
sendo que apresentamos ainda 1 orcamento coletado com fornecedor local, para complementar
este pregéo eletrénico.

Comissédo Permanente de Modelos de Licitagées e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Outubro/2017



3.2.

3.3.

3.4.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

SECAO DE ATIVIDADES GERAIS/SAG/DAD/SFA-MT

3. DA SUSTENTABILIDADE
3.1

Afim de atender os critérios e praticas de sustentabilidade na contratacdo do objeto deste
certame, a empresa a ser contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de segurang¢a e medicina do trabalho para
seus empregados, desta forma, a empresa vencedora devera reservar 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e/ou portadores de deficiéncia, sendo proibidos quaisquer atos de
preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no
quadro da empresa.

A contratada também devera comprovar a formagao técnica especifica dos seus empregados,
assegurando-lhes a promocao de curso de educagao, formagdo, aconselhamento, prevencéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e redugéo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o
servigo.

E em relagéo as situagbes emergenciais de acidentes, estas devem ser sanadas pela contratada
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente.

A contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengéo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos
servigos, orientando sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas da prestagao de
servigco, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga. Além de
eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do érgdo ou
entidade, sendo de sua responsabilidade a destinacdo de forma ambientalmente adequada

todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
4.1.

O objeto do Termo de Referéncia é classificado de acordo com o art. 1°, da Lei 10.520, de

2002 como servigos comuns cujos padrées de desempenho e qualidade estdo definidos no edital e

anexos, sendo a forma de selegdo do fornecedor por meio de processo licitatorio, modalidade pregdo

eletrénico do tipo menor prego, na forma prevista no art. 45, § 1°, da Lei n° 8.666/93, classificando-se

como servigo continuado com dedicagdo de mao de obra exclusiva, com duragdo de 12 meses,

podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, sendo que sua interrupcdo pode comprometer o

funcionamento das atividades finalisticas da SFA-MT ou o cumprimento da miss&o institucional
conforme art. 15, IN 05 SEGES, MPDG e encontra amparo legal na Lei n® 10.520, de 07 de julho de

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

SECAO DE ATIVIDADES GERAIS/SAG/DAD/SFA-MT

2002; no Decreto n° 5.450 de 31 de Maio de 2005; no Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997, IN
05/2017 SEGES, MPDG e nas demais legisla¢des correlatas, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber, a Lei n® 8666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes subsequentes, assim como, no

que couber, Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestagéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

51. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:
51.1. Os servigos de vigilancia armada serdo executados ininterruptamente, de

modo ostensivo e preventivo para: guarda e protecdo dos bens moveis e imoveis;
fiscalizag&o, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais, e rondas nas
areas.

5.1.2. A execucao dos servigos tera inicio conforme a data de vigéncia prevista em

instrumento de contrato.

5.1.3.0s servigos serdo prestados na sede da Superintendéncia Federal de Agricultura
situada na alameda Dr. Anibal Molina S/N° - CEP: 78.115-901 — Varzea Grande-MT,
de segunda a domingo.

5.1.4. A rendicdo dos postos acontecera as 06h00 e as 18h00;

5.1.5. Os servicos deverdo ser implementados, com todos os equipamentos,
uniforme e apresentagdo dos vigilantes na forma previstas neste termo em no maximo 3
(trés) dias uteis. Sendo que a instalagdo do sistema de ronda podera ser prorrogada, a
critério e prazo fixado pala administragdo, e mediante justificativa da contratada, no limite
maximo de 10 (dez) dias uteis.

5.2. Os servigos serdo prestados como segue, sendo atribuicdo dos vigilantes:
5.2.1.Manter a guarda da area;

5.2.2. Comunicar imediatamente a SFA-MT, bem como ao responsavel pelo posto qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providencias de regularizagéo necessarias;

5.2.3.Manter afixado em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela SFA/MT e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

Comissédo Permanente de Modelos de Licitagées e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT
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5.2.4. Manter sob vigilancia e controle a entrada e saidas de pessoa;

5.2.5. Encaminhar a Recepc¢ao pessoas néo pertencentes aos quadros da SFA/MT,
5.2.6. Prestar auxilio ao pessoal da Recepc¢éo;

5.2.7. Conferir a identificacéo de servidores e visitantes;

5.2.8. Retirar do interior do prédio pessoas n&o autorizadas;

5.2.9.0bservar a movimentagdo nas mediagbes da SFA/MT, adotando as medidas de
seguranca conforme orientagdo recebida pela Administragdo, bem como as que
entender oportunas;

5.2.10. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

5.2.11. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, registrando dia e hora; inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagéo,
mantendo sempre os portdes fechados;

5.2.12. Controlar o fluxo de transito na saida da SFA/MT, a fim de que sejam
evitados acidentes;

5.2.13. Reter autorizagdes e fiscalizar materiais que séo retirados das dependéncias
do prédio;

5.2.14. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas em saidas de pessoas em veiculo
ou a pe;

5.2.15. Repassar para o(s) vigilante (s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da

rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagbes e suas imediagdes;

5.2.16. Comunicar a SFA/MT, todo acontecimento entendido como irregular e possa
vir a representar risco para o patriménio da Administragao;

5.2.17. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

5.2.18. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacao e tarefa a
executar.

5.2.19. Controlar o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados a SFA/MT;

5.2.20. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto a imedia¢des da sede, comunicando
o fato SFA/MT;

5.2.21. Proibir atividade comercial nas imediacées da SFA/MT que implique ou
ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;
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5.2.22. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.2.23. Executar a(s) rondas(s) diarias(s) conforme a orientagcdo recebida da
administracdo verificando as dependéncias das instalacées, adotando os cuidados e
providencias necessarios para o perfeito desempenho das fungcdes e manutencéo da
tranquilidade;

5.2.23.1. A ronda seré realizada por meio da instalagéo de sistema eletrénico
de ronda com pelo menos 04 (quatro) pontos de leitura, com rondas
estabelecidas a cada hora durante o expediente e apdés o encerramento do
expediente, bem como nos finais de semana;

5.2.23.2. Os vigilantes deveréo ter acesso a comunicagéo via radio “HT” ou
similar que possibilite o contato rapido e direto entre postos de trabalho.
5.2.23.3. Os radios comunicadores deverdo ser substituidos imediatamente se

apresentarem falhas, mal funcionamento e/ou qualquer outro tipo de
problema que impega a boa comunicagéo entre os vigilantes.
5.2.24. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horéarios de
entrada e saida, assumindo o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada;

5.2.25. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros n&o autorizados;
5.2.26. Registrar e controlar, juntamente com a Administragcdo, diariamente, a

frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em
que estiver prestando seus servigos;

5.2.27. Deixar o posto somente apés o encerramento de seu turno, salvo em
situagdes de absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia sobre a emergéncia;
5.2.28. Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos nas instalacées, identificando o

Registro Patrimonial (RP), N°. de serie do equipamentos, caracteristicas e acessoérios,
e conferir a devida Autorizac&o de Saida do Equipamento pelo responsavel ;

5.2.29. Fiscalizar a entrada e saida de carros, anotando as placas do carro e nome
do condutor.

5.2.30. Fiscalizar/ Controlar o fluxo de pessoas fora do horario de expediente,
registrando o fato, com todos os detalhes, livro proprio;

5.2.31. Realizar vistoria das salas da sede da SFA/MT apds o horario de expediente,
registrando a ocorréncia de luzes ou equipamentos ligados, bem como salas abertas

5.2.32. Acionar a iluminagao dos pontos predeterminados pela Contratante e desligar
quando ndo houver necessidade de iluminacéo.

5.2.33. Vistoriar se os aparelhos elétricos estédo desligados, salvo aqueles para os
quais haja instrugdes em contrario;

5.2.34. Verificar na ocasido da vistoria dos ambientes a existéncia de objetos,
pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados;

5.2.35. Quando necessario, acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;
responder, junto a contratada, pelos bens patrimoniais da contratante, que estiverem
sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento.
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5.2.36. Proceder hasteamento e arriamento das Bandeiras quando solicitado pela
Administracao.
5.2.37. Sempre que necessario a rotina dos servicos sera alterada pela

CONTRATANTE e deverdo ser cumpridos pela CONTRATADA, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cées de seguranca das instalagbes, dos
servidores e das pessoas em geral.

5.2.38. A Licitante Vencedora devera indicar um representante para acompanhar a
execucdo dos servigos, o qual também exercera as atribuicbes de preposto da
empresa junto a SFA/MT, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-
la administrativamente sempre que for necessario, comparecendo ao local sempre que
for solicitado.

5.2.39. Os dados qualificadores do preposto, o telefone de contato (fixo e celular),
para que o mesmo seja acionado pela contratante sempre que necessario, deverdo
ser disponibilizados pela empresa a SFA-MT.

5.2.40. O preposto devera se apresentar em reunides na sede da SFA/MT, e devera
manter contato com o fiscal do contrato, sempre que necessario ao bom andamento
do contrato.

5.2.41. O preposto deve atender prontamente a quaisquer solicitagdes do fiscal do
contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucbes e
orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucg&o dos servigos contratados

5.2.42. S&o atribuicées do preposto, dentre outras:

Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigcos contratados;

Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;

Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,
Enviar substituto no caso de falta de algum funcionario, e encaminha-lo ao posto de trabalho;
e Comparecer nas reunides pré-agendadas com o fiscal do contrato. Sendo a previsdo de
reunides semanais ou quinzenais, a depender da necessidade de organizagdo das atividades
prestadas;

f) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as
determinagdes, instru¢cdes e orientacbes emanadas das autoridades da SFA/MT, salvo se
manifestamente ilegais ou n&o previstas em contrato;

o)) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos
servigos contratados;

h) Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execucdo dos servicos;

i) Relatar ao responsavel pela fiscalizag&o do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

) Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servi¢cos contratados;

k) Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagéo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados;

)] Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados,
sempre que solicitado;

m) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante & SFA/MT, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

5.2.43. N&o poderdo ser nomeados prepostos os vigilantes ja alocados nos postos

o0 To
—_————
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objeto deste termo, pois isso afetaria a qualidade na prestacdo de servigos e diminuiria
o tempo destinado as atividades contratadas.

5.2.44. A empresa contratada é a responsavel pelo controle da prestagao de servigos
e devera efetuar a reposigcdo da mao de obra no posto, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

5.2.45. A auséncia de prestacio de servico além de ser deduzida das notas fiscais
mensais o valor proporcional as horas e minutos de servigcos ndo prestados, calculado
sobre valor do respectivo posto de trabalho, implica em multa e configura inexecugao
parcial do contrato.

5.2.46. A CONTRATADA devera informar, expressa e antecipadamente, a
FISCALIZACAO, qualquer substituicdo dos vigilantes que efetuar por motivos de
faltas, doengas, licengas, férias etc;

5.2.47. Sera exigido para a apresentacdo do vigilante substituto os mesmos
documentos dos funcionarios langados no Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagbes a Previdéncia Social — SEFIP da empresa, ou seja, o rol
obrigatério de documentagéo para apresentacéo de prestador de servigo.

5.2.48. A Contratada é responsavel por eventuais pagamentos de hora extra em
possiveis atrasos para troca de turno, devendo a mesma zelar para que tal fato ndo se
torne rotina na prestacéo dos servicos.

6. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. Os profissionais alocados deverdo possuir treinamento especifico, com registro nos
6rgaos competentes, sem énus para Administragéo

6.1.2.A CONTRATADA devera comprovar a formacgéo técnica especifica da mao- de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacédo de Vigilantes, expedido por
instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.1.3. Os vigilantes a serem alocados nos postos de servigo da SFA/MT dever&o estar com
0s exames médicos e psicotécnico em dia, bem como o curso de formagéo , extensdo
e reciclagem dentro do prazo de validade, de acordo com a Portaria n® 387/2006 —
DG/DPF, de 18 de agosto de 2006, alterada pela errata publicada no D.O.U n° 190,
sec¢do 1 pg 27, de 03 de outubro de 2006, pela Portaria n. 515, de 28 de novembro de
2007, pela portaria n® 358 de 19 de junho de 2009, pela portaria n° 408 de 15 de junho
de 2009 pela portaria n. 781, de 18 de janeiro de 2010 portaria n°® 1670,de 20 de
outubro de 2010.

6.1.1.A licitante devera preencher a “Planilha de Custos e Formacgéo de Precos” (Em anexo
neste Termo de Referéncia) e devera preencher também a Proposta de Precos (Em
anexo neste Termo de Referéncia), observados os custos efetivos e demais
adaptagbes especificas da categoria.
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6.1.2.No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte (se houver),
alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composicao.

6.1.3.A remuneracdo a ser cotada pela empresa licitante em sua proposta ndo podera ser
inferior ao piso salarial da categoria constate em convencao coletiva de Trabalho da
categoria, vigente a partir de 1 de janeiro de 2018.

6.1.4.A média dos pregos estimados do item que compde o grupo e do valor total da
contratacédo, levantados por meio de pesquisa de precos deverdo ser considerados
como valores maximos para aceitagdo das propostas dos licitantes. O valor estimado
da contratacdo conforme a média de pesquisa de mercado no site do painel de pregos
é de R$ 35.439,68 mensal e de R$ 425.276,16 anual.

6.1.5.0 valor do vale alimentacédo sera o estipulado de acordo com a Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria, vigente a partir de 1 de janeiro de 2018, por dia
efetivamente trabalhado.

7. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS.

7.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:
7.1.1. A futura contratada devera disponibilizar pessoal com a capacitagdo exigida

para o referido posto de trabalho.
7.1.2. Os profissionais a serem disponibilizados dever&o ter as habilidades abaixo
que serao requisitos para avaliar a produtividade dos profissionais e o nivel de qualidade
de execugédo do contrato:

7.1.2.1. Pontualidade no trabalho;

7.1.2.2. Capacidade de iniciativa;

7.1.2.3. Dedicacao e presteza no trabalho desenvolvido;

7.1.2.4. Urbanidade com o cliente interno e externo;

7.1.2.5. Responsabilidade e disciplina em suas condutas;

7.1.2.6. Capacidade de comunicar-se com fluéncia;

7.1.2.7. Assiduidade;

7.1.2.8. Capacidade de executar com eficacia as atividades previstas;

7.1.2.9. Desenvoltura no atendimento ao publico.
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7.1.2.10. Cumprimento das tarefas em prazo aceitavel ao bom andamento da
rotina operacional.

7.2. A produtividade da prestagéo do servigo para efeito de pagamento sera avaliada pelo fiscal do
contrato observando o disposto no edital e anexos e considerando os dias efetivamente
trabalhados.

7.3. A prestagdo dos servicos em desconformidade com as clausulas contidas no edital e em seus
anexos podera acarretar a substituicho do profissional disponibilizado pela contratada,
notificagdo a empresa contratada, redimensionamento no pagamento, penalidades e/ou resciséo

unilateral do contrato conforme o caso.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
8.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir

estabelecidos:
8.1.1.Disponibilizar pessoal capacitado e treinado para exercer as atividades com presteza.
8.1.2.Cumprir com as obriga¢des previstas no edital e anexos.
8.1.3.0bedecer aos critérios e praticas de sustentabilidade.
8.1.4.Prestar o servigo continuamente por 12 meses com possibilidade de prorrogagéo por
até 60 meses.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc&o do contrato devendo ser exercidos por

um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997., o qual,
tendo como parametro o objeto e os resultados previstos no contrato:

9.1.1.Instruira quanto ao inicio da execugéo contratual.

9.1.2.Seré responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagao;

9.1.3.Registrara as ocorréncias e adotara providéncias para o seu regular cumprimento.

9.1.4.Estabelecera os meios de comunicagdo entre a contratante e a contratada.

9.1.5. Podera solicitar informagcdées ou documentos para averiguar o cumprimento das

obrigagbes legais por parte da contratada.

9.2. A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento sera por posto de trabalho
calculado pelo valor mensal do posto de trabalho, considerando os dias efetivamente
trabalhado, conforme planilha de custos e formagéo de pregos anexa a este termo de
referéncia.
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9.3. A aferigdo do resultado sera feita por meio de instrumento de medig&o de resultado —IMR,
anexo ao edital, preferencialmente por meio de ferramentas informatizadas para

verificacdo de resultado, quanto a qualidade pactuada.

. A contratada procedera a indicagéo de preposto para representa-la na execugéo do contrato e

instruira seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtencdo de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel. Os empregados também deverédo ser
orientados a realizar tais verificagbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

As informacdes referentes ao pagamento, prestacdo da garantia de execugéo e conta-vinculada

estio previstas no edital.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no é6rgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos subitens seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

. Calca

. Camisa de mangas compridas e curtas

. Cinto de Nylon

. Meias

. Quepe ou boné com emblema

. Jaqueta de frio ou japona

. Capa de chuva

. Cracha

3. O uniforme devera estar de acordo com o previsto na Lei 7102, de 20 de junho de 1983 e

Portaria n°® 387/2006 — DG/DPF, de 28 de agosto de 2006, alterada pela Errata publicada no
D.O.U n°® 190, secdo 1, pg.27, de 03 de outubro de 2006, pela Portaria n. 515, de 28 de
novembro de 2007, pela portaria n® 358, de 19 de junho de 2009, pela Portaria n® 408, de 15 de

junho de 2009, pela Portaria n. 781, de 18 de janeiro de 2010, Portaria n°1670, de outubro de
2010.

10.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo (ralagdo nominal,

impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia, acompanhada do original
para conferencia, devera ser enviada a fiscalizagdo do contrato.
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10.4.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que n&o atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

10.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.5. Os uniformes deverdo caracterizar-se por serem confortaveis, dotado de acabamento
perfeito, duraveis, feito de material de alta qualidade, ajuste adequado ao corpo do usudrio,
design formal e elegante.

10.6. Deveréo possuir a logomarca discreta da empresa em bordado, que ndo estraguem a serem
colocados em maquinas de lavar roupa, nem quando submetidos a ferro a passar.

10.7.  Os uniformes deverédo ser fornecidos nos prazos e quantidades previstos na Convencéo
Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

10.8.  Caso o uniforme esteja em mas condigbes de uso devera ser substituido. Sera considerado
como mas condi¢gées de uso, o uniforme que apresente umas das caracteristicas: rasgado,
desfiado ou manchado. Caso o uniforme se encontre nesse estado a empresa deve fornecer
imediatamente outro uniforme.

10.9. O funcionario ndo podera, em hipétese nenhuma exercer suas fungdes sem uniforme, cracha
€ equipamentos previstos neste item.

10.10. O cracha devera conter identificagcdo do funcionario, funcao, foto atual digitalizada, nome da
empresa e demais dados que a contratada julgar necessario para identificar seu funcionario. O
material devera ser em PVC ou material de qualidade superior,3x4, em cores, corddo
personalizado com emblema da empresa e argola com jacaré de alga.

11. Dos equipamentos:

11.1.  Durante a execugéo dos servigos de vigilancias, os funcionarios dever&o portar os seguintes
equipamentos:

11.1.1. Revolver calibre 38:
11.1.2. Coldre e baleiro;
11.1.3. Municéo calibre 38;
11.1.4. Cassetete;

11.1.5. Porta Cassetete
11.1.6. Apito com cord&o
1.1.7. Lanterna

11.1.8. Livro de Ocorréncia

11.2. Todos os equipamentos descritos acima devem estar em perfeitas condicdes de utilizacao,
sendo substituidos assim que apresentarem defeitos;

11.3. A CONTRATADA devera apresentar a administracdo a relacdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela
mao de obra nos postos no ato da assinatura do Contrato;

11.4.  Todos os equipamentos deverao ser fornecidos no momento da implantacdo dos Postos;
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11.5. A municao fornecida pela contratada aos vigilantes dever&o ser de procedéncia de fabricante,

ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de munigbes carregadas.

11.6. Devera ainda ser disponibilizado e instalado na sede da SFA/MT sistema eletrénico de

controle de ronda que permita no minimo:

A. Configurar o sistema e coletar dados de acordo com as necessidades da SFA/MT
B. Definicdo de pontos de ronda
C. Cadastro de vigilantes
D. Cadastro de sequéncia, pontos e horarios para rondas:
e Por vigilante
e Por equipamento
e Por ponto de ronda
e Por periodo
F. O sistema devera ser composto de no minimo:
Bast&o de leitura
Software de gerenciamento
Minimo de 04 (seis) pontos de leitura com fixadores
Cabo de conexao
Bateria recarregavel.

e o o o

11.7.  Os radios comunicadores deverao ter as seguintes especificagbes minimas

Alcance minimo 9 km para locais abertos
Alimentagao por bateria recarregavel
Carregador incluso

Suporte para cinto

Bivolt

e Minimo de 10 canais de frequéncia

11.8.  Os radios podem ser substituidos por equipamentos similares como aparelhos de celular que

permitam a comunicacéo entre os vigilantes.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias. De igual modo, devem ser
realizadas comunicac¢des ao Ministério do Trabalho acerca de irregularidades no recolhimento do
FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados (Ac. TCU 1214/2013-Plenario).

12.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
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12.5. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.7. Efetuar as retencgbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

12.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao usuario;

12.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgao ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de
concessé&o de diarias e passagens.

12.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.91. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

12.9.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execuc¢do dos servigcos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

12.9.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescis&o do contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Comissédo Permanente de Modelos de Licitagées e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Outubro/2017



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

SECAO DE ATIVIDADES GERAIS/SAG/DAD/SFA-MT

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgédo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.9.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servicos;

13.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagcdo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhangca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
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13.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

13.11. Substituir, no prazo de até 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a
Contratante;

14.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

Comissédo Permanente de Modelos de Licitagées e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Outubro/2017



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

SECAO DE ATIVIDADES GERAIS/SAG/DAD/SFA-MT

13.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac¢des relativas a execug¢ao do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

13.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

13.19. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢éo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.19.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

13.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.19.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengado
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

13.21.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagcdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que
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tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

13.21.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.25. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.26.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéao.

13.27. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.28. Os empregados terceirizados ficam sujeitos as disposicbes do Cédigo de Conduta
Etica dos Agentes do MAPA, PORTARIA N° 249, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

14. DA SUBCONTRATACAO

141. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, ciséo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do
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contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual sao o conjunto
de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragio para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢io processual e o
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogag¢ao, pagamento,
eventual aplicagdao de sang¢des, extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

16.2. O conjunto de atividades de gestiao e fiscalizacdo compete ao gestor da
execugao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

I.  Gestao da Execugdo do Contrato: € a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatoérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacgéo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados €, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Ill. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucéo
dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V. Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execu¢éo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestagéo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V. Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc¢do
contratual por pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

16.3. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgéo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.4. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser

realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
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assegurada a distingdo dessas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,

dentre outras, as seguintes comprovagbes (0s documentos poderdo ser originais ou cdpias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

A. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéao:

i. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

i. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

iii. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

B. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

i. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
ii. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
iii. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
iv. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
C. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

i. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

ii. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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iii. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

iv. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

v. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

D. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestacio dos servigos, no prazo definido no contrato:

i. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

ii. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

iii. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

iv. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagédo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.6 acima deverao ser apresentados

16.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.11. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgdes.

16.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
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16.13. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

a)

b)
c)

d)

16.14.

16.13.1. Fiscalizac&o inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes dados: nome
completo, niumero de inscricdo no CPF, fungédo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagées fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;
O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,
Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteg&o Individual
(EPI).
No primeiro més da prestagcdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:
Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos
16.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
Deve ser feita a retengcéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servigo;
Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&o estejam regularizados no Sicaf;
Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
16.13.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensacgéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estéo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao

relativa a concesséo de ferias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
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seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.
16.14.3. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.15.3. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos e de qualquer empregado.

16.17. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliac&o da prestacéo dos servigos.

16.19. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucgao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.20.3. Em hipodtese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servicos.
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16.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execug¢do do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuteng¢do das condicdes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescis&o contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

16.28.3. Nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato.

16.28.4. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.28.5. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato.

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagao.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méao de obra
Atualizagéo: Outubro/2017



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de Mato Grosso — SFA/MT

SECAO DE ATIVIDADES GERAIS/SAG/DAD/SFA-MT

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter registro, analise e concluséo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em
relacéo a fiscalizacéo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizagéo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagéo;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
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19.1.3. falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc&o pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. n&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo
no dia fixado.

19.3. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragédo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipoétese, inexecugédo total da obrigagcéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagado assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigacdo assumida;

19.3.24. 02% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizarda a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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19.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

19.3.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sanc¢des previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderéo ser
aplicadas @8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, leséo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagéo, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢co
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrugdo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execug&o do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigacdes da
CONTRATADA

01
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18. 6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.6.1 tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

19.6.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n® 9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Vérzea Grande, 06 de agosto de 2018

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel:
Geyslla Queiroz de Souza

Maria Dulce de Moraes Chaves

Ronaldo José Baia
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Anexo I-

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacao N°___/

Dia_ /_/ as__: horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF: VARZEA GRANDE-
MT
~ N . 2018
C | Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:
D | Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tino de Quantidade total a contratar (Em

P . Unidade de Medida N . .

Servico fungdo da unidade de medida)
VIGILANCIA POSTO SERVICO MENSAIS |01 POSTO DIURNOS 12X36: ENVOLVENDO 02
PATRIMONIAL VIGILANTES.

1. MODULO
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo serv. com caracteristicas distintas) VIG.PATRIMONIAL

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO/18

Composicdo da Remuneragao

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

n|mlo|o|s|>|r|[VB(RINF

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
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G | DSR — INTRA-JORNADA

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Valor (R$)

A | 132 (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) | Valor (RS)

INSS

Salario Educacao

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

ICD'nrnU(")UJID:

FGTS

Total

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacado

Seguro Saude

Prémio de Assiduidade
Programa de A

N
mmUﬁUJ:Di»

Programa de Assistencia Social — CLAUSULA
VIG.QUARTA/CCT/2018

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Provisao para Rescisao Valor (R$)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncias Legais
C | Licenga-Paternidade
D | Auséncia por acidente de trabalho
E | Ausencia Por Doenga
F | SUB-TOTAL
G | Incidéncia submddulo:2.2 sobre o custo de reposicdao do
prof.ausentes
Total
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos (radio, Sistema de Ronda e outros)
D | Outros (especificar)
Total
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS-,57 ;COFINS-
2,63)
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E | Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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Anexo Il - modelo da apresentacao da proposta

A SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO NO

ESTADO DE MATO GROSSO

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:
ENDERECO:
CEP:
TELEFONE:
EMAIL:

ITEM

TIPO DE
SERVICO

QDE DE
POSTOS

VALOR
UNITARIO DO
POSTO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Posto

vigilante

12x36,
diurno,

Segundo a
Domingo

Posto
de

2

Posto

vigilante

12x36,

noturno,
segunda a
Domingo

de Posto

TOTAL ANUAL

Local e data:

Assinatura e carimbo do representante da empresa
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Delegacia Federal da Agricultura, PONTE NOVA - Bairro Alameda, Cuiaba/MT, CEP 78115901
Telefone: (65) 3688-6749 e Fax: - http://www.agricultura.gov.br

Varzea Grande (MT), 09 de agosto de 2018

Assunto: Estudo preliminar, termo de referéncia e mapa de riscos.
Referéncia: Assinatura Digital referente documentos5190457,52151285215159 5214527

O Presente documento tem por objetivo assinar os documentos supra citados.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por GEYSLLA QUEIROZ DE SOUZA, Chefe da Secao de
Atividades Gerais, em 10/08/2018, as 09:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°,§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il \
.3el.- |l_'i'
pssinatura
elerrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA DULCE DE MORAES CHAVES, Chefe do Setor
de Compras e Contratos, em 10/08/2018, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°,§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.
il
3@'- &
AssInatura
| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE RONALDO BAIA, Chefe Substituto da DAD-MT,
em 13/08/2018, as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
i
S€I 2
BEsn .lh.ll nj
| gletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ASSIS GUARESQUI, Superintendente Federal
de Agricultura no Estado do Mato Grosso, em 14/08/2018, as 12:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°,8 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
i
S€I 2
BEsn .lh.ll nj
| gletrénica

iH . % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L ""'-E'&-r. http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. o 10 . . . s g ore
e ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

¥ 5214581 ¢ 0 coédigo CRC 4F4B48CC.

L)
-

Referéncia: Processo n°21024.000955/2018-04 SEIn®5214581



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SECAO DE ATIVIDADES GERAIS-SFA-MT
Delegacia Federal da Agricultura - (65) 3688-6749
CEP 78115901 - Cuiaba - MT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacio da
A . ~
proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: VARZEA GRANDE-MT
Ano do Acordo, Convencao ou
. . . 201
¢ Dissidio Coletivo: 018
b NUmero de meses de execucao 12 meses
contratual:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de . Quantidade total a contratar (Em funcao
Servico Unidade de | 4a unidade de medida)
Medida
VIGILANCIA POSTO SERVICO| 01 POSTO DIURNOS 12X36: ENVOLVENDP
PATRIMONIAL MENSAIS 02 VIGILANTES.
1.MODULO
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo serv. com caracteristicas distintas) VIG.PATRIMONIAL

2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,153,65

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) VIGILANTE




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO/18

1 | Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1.153,65
B Adicional de Periculosidade R$ 346,10

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R¢$ 81,78
G DSR - INTRA-JORNADA R$ 153,45
Total R¢$ 1.734,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 144,52
B Férias e Adicional de Férias R$ 48,23
Total R$ 192,75
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 347,00
B Salario Educacao 2,50% R$ 43,37
C SAT R$ 52,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,02
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,35
F SEBRAE 0,60% R$ 10,41
G INCRA 0,20% R$ 3,47
H FGTS 8,00% R$ 138,80
Total R¢ 638,47
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte R$ 46,00

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 264,00

C Seguro Saude R$ 45,00

D Prémio de Assiduidade R$ 90,00
Programa de A

E Programa de Assistencia Social - CLAUSULA VIG.QUARTA/CCT/2018 | R$ 5,00

Total R$ 450,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 192,75
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 638,47
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,00
Total R$1.281,22
3 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 7,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,58
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
C R$ 77.40
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 20,24
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E R$ 7,45
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
F R$ 77,11
Trabalhado
Total R$ 190,07
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R¢$ 144,52
B Auséncias Legais R$ 24,10




C Licenca-Paternidade R$ 0,36
D Auséncia por acidente de trabalho R$¢ 1,45
E Ausencia Por Doenca R$ 24,10
F SUB-TOTAL R$ 194,53
G Lllcﬁi?ziseﬁzr:édu'o;zz sobre o custo de reposicao RS 71,59
Total R$ 266,12
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 266,12
4.2 Intrajornada | e
Total R$ 266,12
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 36,84
B | Materiais
C | Equipamentos R$ 142,31
D | Outros (especificar)
Total R¢$ 179,15
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,80 R¢$ 30,04
B | Lucro 0,68 R$ 25,50
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS-,57 ;COFINS-2,63) 3,20 R$ 119,20

C.2. Tributos Estaduais (especificar)




C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00 R¢$ 186,25
Total R¢$ 360,99
1 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.734.98
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.281,22
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 190,03
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 266,12
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R¢$ 179,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.651,50
F | Mo&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 360,99
Valor Total por Empregado/ posto g% 5 4,49'212’49 /

RODAPE: Referéncia: Processo n° 21024.000955/2018-04 SEINn®5214839

Documento assinado eletronicamente por JOSE RONALDO BAIA, Chefe Substituto da DAD-MT,
em 13/08/2018, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
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Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ASSIS GUARESQUI, Superintendente Federal
de Agricultura no Estado do Mato Grosso, em 14/08/2018, as 12:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
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sell
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et % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3= http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SECAO DE ATIVIDADES GERAIS-SFA-MT
Delegacia Federal da Agricultura - (65) 3688-6749
CEP 78115901 - Cuiaba - MT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da

A . ~

proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: VARZEA GRANDE-MT
c Ano do Acordo, Convencado ou 2018

Dissidio Coletivo:

NUmero de meses de
D N 12 meses
execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Quantidade total a contratar (Em funcao
Servico Unidade de Medida | da unidade de medida)

VIGILANCIA POSTO SERVICO| 01 POSTO NOTURNO 12X36: ENVOLVENDOD
PATRIMONIAL MENSAIS 02 VIGILANTES.

Ma3o de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo serv. com caracteristicas distintas) VIG.PATRIMONIAL

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,153,65




4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) VIGILANTE

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO/18

1 | Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1.153,65
B Adicional de Periculosidade R$ 346,10

C Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno R$ 163,61
E | Adicional de Hora Noturna R$ 102,30
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R¢$ 81,78
G DSR - INTRA-JORNADA R$ 153,45
Total R$ 2.000,89
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 166,67
B Férias e Adicional de Férias R$ 55,58
C Sub-total R$ 222,25
D Incidencia Submaddulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias R¢ 81,79
Total R$ 304,04
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 400,18
B Salario Educacao 2,50% R$ 50,02
C SAT R$ 60,03
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30.01
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,01
F SEBRAE 0,60% R$ 12,01
G INCRA 0,20% R$¢ 4,00
H FGTS 8,00% R$ 160,07




Total R$ 736,33
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 46,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 264,00
C Seguro Saude R$ 45,00
D Prémio de Assiduidade R$ 90,00
Programa de A
E Programa de Assistencia Social - CLAUSULA VIG.QUARTA/CCT/2018 | R$ 5,00
Total R$ 450,00
2 Quadro-resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 304,04
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 736,33
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,00
Total R$1.490,37
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 8.40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,67
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
C R$ 89,26
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 23,34
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E R$ 8,59
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
F R$ 88,93
Trabalhado
Total R$ 219,19

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4

Custo de Reposicao do Profissional ausente




4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 166,67
B Auséncias Legais R$ 27,79
C Licenca-Paternidade R$ 0,42
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,67
E Ausencia Por Doenca R$ 27,79
F SUB-TOTAL R¢$ 224,34
G Incidéncia submoddulo:2.2 sobre o custo de reposicao do prof.ausentes R$ 82,56
Total R¢$ 306,90
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
4 Quadro resumo Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 306,90
4.2 Intrajornada | e
Total R$ 306,90
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 36,84
B | Materiais
C | Equipamentos R$ 142,31
D | Outros (especificar)
Total R$ 179,15
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) valor (R$)
Lucro
A | Custos Indiretos 5,00 R$ 216,76
B | Lucro 5,60 R$ 244,31
C | Tributos
C 1 Trihitos Federais (PIS- 57




e TIIMMULTIU 1 M U\ I~ g

.COFINS-2,63) 3,20 R$ 131,79

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

C.3. Tributos Municipais

(especificar) 5,00 R$ 205,92

Total R$ 798,78

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.000.89
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.490,37
C | Méddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 219,19
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 306,90
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 179,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.196,50
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R¢$ 798,78
Valor Total por Empregado/ valor do posto /R9$9902295’28
RODAPE: Referéncia: Processo n° 21024.000955/2018-04 SEINn®5215011

Documento assinado eletronicamente por JOSE RONALDO BAIA, Chefe Substituto da DAD-MT,
em 13/08/2018, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SeE A
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eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ASSIS GUARESQUI, Superintendente Federal
de Agricultura no Estado do Mato Grosso, em 14/08/2018, as 12:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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i -ﬂ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

:-':-_1:!! http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
f-mw acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
W: 5215011 e o cédigo CRC AE877C55.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000102/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008459/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000370/2018-18
DATA DO PROTOCOLO: 13/03/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR,
MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n.
24.772.451/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ROBERTO JACOMINI;

E

SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO, CNPJ n. 33.684.143/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ELOI CRESTANI;

SIND EMP EMPRES SEGURVTVCFVIGSEVGOTPSEM,CNPJn. 03.238.706/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO DE ARAUJO SILVA;

SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KLECIORNEY GONCALVES DE SOUZA,;

SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E
OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FLAVIO AMARAL RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABASLHADORES EM
EMPRESAS DE SEGURANCA PATRIMONIAL, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, SEGURANCA
DE EVENTOS, SEGURANCA ORGANICA E CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES , com
abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargcas/MT, Alto
Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Aripuana/MT, Barra Do
Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campo Novo Do Parecis/MT, Campo
Verde/MT, Canabrava Do Norte/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Claudia/MT, Colider/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT, Dom Aquino/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, General Carneiro/MT, Gloria D'Oeste/MT, Guaranta Do Norte/MT, Guiratinga/MT,
Indiavai/MT, Itaiba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT,
Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol
D'Oeste/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canaa Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Monte
Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Ubirata/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo
Mundo/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto De Azevedo/MT, Pontal Do
Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos
Gauchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/MT,



Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT, Ribeirao Cascalheira/MT, Rio Branco/MT, Rondonépolis/MT,
Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Sao José Do Xingu/MT, Sao José Dos
Quatro Marcos/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara Da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra
Nova Do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima
Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVOS

DO VIGILANTE - O piso salarial mensal da categoria sera majorado em 2,00% (quatro por
cento) e passara, a partir de 1°.01.2018, de R$ 1.131,03 ( Hum mil, cento e trinta e um reais
e tres centavos) Para R$ 1.153,65 ( Hum mil, cento e cinquenta e trés reais e sessenta e
cinco centavos)

| - As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho para o periodo de
01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro, mantendo-se na integra todas as clausulas nela prevista, com excecéo das clausulas
gue possuem natureza econdmica, que deverao ser objeto de negociacao coletiva, para
recomposicao das perdas decorrentes da inflagdo acumulada no periodo entre a data de 01 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

§ PRIMEIRO - Para os demais empregados, com salario acima de R$ 2.700,00 (dois mil e
setecentos reais) o reajuste a ser concedido dependera de livre negociacao perante a
empresa.

§ SEGUNDO - DO VIGILANTE DE EVENTOS - E considerado vigilante de eventos o
profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresas de segurancga
privada devidamente autorizada pelo DPF, exercer atividade de segurancgal/vigilancia em
eventos em carater eventual, em casas de shows, boates feiras e estadios

I- O vigilante convocado pelas empresas para prestar servicos em eventos fara jus a
remuneracao minima de R$ 145,00(cento e quarenta e cinco reais) a diaria, desde que nao
ultrapasse a quantidade de 10 (dez)horas, incluindo Vale Transporte e Vale Alimentacao

Il - O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao
vigilante, imediatamente ao término do evento, sendo assegurado ao profissional o
recolhimento dos encargos previdenciarios de acordo com a legislagao vigente;

lIl - Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora
de servico, esta, fica obrigada a assinar, com aquele profissional, contrato particular de
prestacao de servico eventual.

IV- Quando da convocacgéao, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentagcao do
curso de formacao e reciclagem (quando for o caso) atualizada.



V — Quando da contratagdo da empresa para a prestagcao do servigo no evento, esta fica
obrigada a comunicar até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagao do evento a
DELESP/MT e aos SINDICATOS LABORAIS, informando a data, o local, o horario e numero
do efetivo.

VI — Quando da realizagéo do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar por
escrito, perante os SINDICATOS LABORAIS, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
seguinte documentacgao:

a) Relagao dos Vigilantes que trabalharam no evento;
b) Copias do Curso de Formacao de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso);

VIl — A CONTRATANTE dos servigcos de eventos fica obrigada a exigir da empresa contratada
o cumprimento dos incisos VI e VIl deste paragrafo, sob pena de responder solidariamente por
quaisquer 6nus decorrentes destes, seja na esfera trabalhista, civil ou criminal.

§ TERCEIRO - DO VIGILANTE EM JORNADA ESPECIAL SDF - Fica instituido, a partir de
01.01.18, o regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados), pelo qual as Empresas
poderao admitir trabalhadores vigilantes, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos
desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados.
No regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados), fica pactuada, estabelecida e
legitimada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

| - O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de
01.01.18, ao piso mensal de R$ 466,71 (correspondente a multiplicagéo do valor hora do piso
salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou seja, de R$ 5,24 por 8 horas diarias
normais multiplicadas por 9,5 (média dos sabados, domingos e feriados no ano calendario),
acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas
normais e DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 140,01 relativo ao adicional de
periculosidade, mais os valores de R$ 388,58, de horas extras (correspondente a 38 horas
mensais, excedentes da 8?2 diaria), mais R$ 97,14 de remuneragéo do intervalo intrajornada
(relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 64,76 a titulo de reflexos
de horas extras no DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragdo mensal de R$ 1.157,20

Il - A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos
titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar (a funcao
de vigilante de SDF) no contrato de trabalho, CTPS e Holerites, observado o par. unico do art.
464 da CLT;

lll - Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala
disposta neste § quando em atividades superiores a média de 9,5 dias de trabalho-més (desde
que na escala SDF), ndo acarretara o pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais
dias compensam-se em meses que o labor dos trabalhadores € inferior a média descrita
anteriormente.

IV - O regime SDF néao exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura de outras
escalas, ficando certo que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim
cumpridas como extras, limitando-se a no maximo 1(uma) por semana.



V - As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente
regime, os trabalhadores nao poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados
nos domingos, nem usufruir folgas nos feriados, sendo que tais descansos seréao
compensados com as folgas decorrentes da semana, nao acarretando, portanto, pagamento
das horas em dobro ou horas extras a 100%.

VI - No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguira o determinado
correspondente ao disposto:

a-14 (quatorze) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 4 (quatro)
vezes;

b-10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;

c-06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas. Paragrafo Unico: O
empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo reduzido a metade.

VIl — O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito ao recebimento
do adicional noturno, premio assiduidade e vale alimentagéo.

§ QUARTO - DO TELETRABALHO - Fica devidamente acordado a previsao para realizagcao
no ambito da categoria profissional do teletrabalho, podendo ser aplicado para todos e
quaisquer cargos e fungbes administrativas, excetuados os empregados vigilantes,
considerando teletrabalho a prestacao de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias de informacao e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo, em
conformidade com o disposto no artigo 75-B da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUARTA - - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE

O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, em horario comercial.
O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado até as 13:00 (treze) horas. Para efeito desta Convengao,
0 sabado n&o sera considerado como dia util.

§ PRIMEIRO - O empregado s6 sera obrigado a assinar o holerite apds a efetiva disponibilizagao
de seu pagamento.

§ SEGUNDO - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO E RECOLHIMETOS DO FGTS E INSS - As
empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados, os comprovantes mensais de
pagamento impressos, contendo o nome do empregado, a razdo social da empresa,
especificando todos os valores, demonstrativo do salario mensal, quantitativo de horas extras,
e adicional noturno (vigilante noturno), intervalo intrajornada, DSR, valores de cada um dos



titulos, quando houver, depdésitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que
compdem a remuneragédo, bem como, os descontos a favor da previdéncia social, imposto de
renda na fonte, contribuicbes devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a lei,
pensao alimenticia, se houver, como outros descontos previamente autorizados pelo
empregado, além dos recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias proprias e do trabalhador
e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal, sendo que estes poderao
ser disponibilizados através de meios de midia eletrénica (e-mail), desde que a empresa
previamente solicite (por escrito) ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINTA - - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario sera pago de acordo com o salario-base
da categoria, mais a média da parte variavel, nos termos da legislacao vigente, ficando
facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagéo natalina) em um sé
tempo, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, na proporcao a que fizer jus o
empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra e o valor do adicional
noturno e o valor do Intrajornada serao calculados com base no valor do salario normativo do
empregado vigilante vigente no periodo apuratério com a utilizacao do divisor de 220 (duzentos
e vinte), ja incluso o descanso semanal remunerado.

§ PRIMEIRO - As horas de trabalho que excederem a 44 horas normais semanais serao pagas
como extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora de trabalho.
Sobre as horas extras pagas sera calculado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

§ SEGUNDO - Faculta — se as empresas e empregados da area administrativa, por este
instrumento, a pratica do Banco de Horas, permitindo-se que a compensacao possa ser feita
dentro do periodo de 90 (noventa) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasiao de rescisao
ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado
em espécie com as verbas rescisérias. E expressamente PROIBIDO a pratica do Banco de
Horas para os trabalhadores que exercam a funcao de vigilante e/ou os trabalhadores que
realizam as jornadas de revezamento, em especial a jornada 12x36.

§ TERCEIRO — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagarao mensalmente, a titulo
de Adicional por Tempo de Servico - ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario-
base para cada 10 (dez) anos de servi¢o, contados da data de admissao.



Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - - DO INTERVALO INTRA-JORNADA

Dada a peculiaridade da atividade do servigo de vigilancia, nos casos em que nao for concedido ou impossibilitado
0 empregado a gozar do intervalo intrajornada de 01:00 (uma) hora para refeicdo e descanso, as empresas deverao
efetuar pagamento do referido periodo de forma indenizatéria com o pagamento de uma hora dia, que sera
correspondente a hora normal acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), n&o refletindo o pagamento
da referida parcela em qualquer das demais verbas salariais, contratuais e ou remuneratérias.

§ PRIMEIRO - Quando dos empregados vigilantes laborarem em jornada de trabalho em escala de 12x36, 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficam desobrigados de promover a assinalagéo
da folha de ponto ou cartdo de ponto do registro do intervalo Intrajornada, destinado & alimentag&o, sendo que para
os demais empregados que estejam a laborar em outra jornada de trabalho, ainda que previstas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, na forma da Lei, as empresas poderdo proceder com a pré-assinalacéo dos horarios de
intervalo intrajornada nos cartées de ponto ou folhas de ponto.

§ SEGUNDO - Durante o usufruto do intervalo previsto no caput, fica facultado ao vigilante
permanecer nas dependéncias do local da prestacao de servico, cujo periodo nao sera
computado na duragao do trabalho, por nao constituir tempo a disposicao do empregador,
desde que nao |he seja solicitado qualquer tipo de tarefa.

CLAUSULA OITAVA - - DO ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho realizado em horario das 22:00 horas de um dia, as 05:00 horas do dia
seguinjte, a hora noturna efetivamente trabalhada sera computada com 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos, e sera remunerada com 20% (vinte por cento), da hora
normal, nos termos do Art. 73, § 1°. da CLT;

§ PRIMEIRO - Diante do previsto na Lei, quando o labor pelos empregados em jornada de
trabalho especial em escala de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso) a hora noturna compreendida entre as 22:00 horas de um dia, as 05:00 do dia
seguinte, efetivamente trabalhada, e sera remunerada com o adicional de 20%(vinte por
cento) sobre a hora normal, considerando a hora integral e ndo sera apurada e paga
ocorrendo prorrogacao da jornada de trabalho em horario noturno apés as 05:00 horas,em
observancia ao disposto no artigo 59-A, paragrafo unico da Consolidacao das Leis do
Trabalho com as alteragbes previstas pela Lei n°13.467/17.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - - DE INSALUBRIDADE



Os empregados que prestam servicos em areas insalubres, aquelas compreendidas em
hospitais, postos de saude, deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de apoio
a doentes mentais, depédsito de lixo ou materiais contaminosos terao incluido em suas folhas de
pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40% sobre o salario minimo, dependendo do grau de
insalubridade nos termos da Lei que discipline a matéria.

§ PRIMEIRO - Havendo duvidas em relagdo ao caput desta clausula, os Sindicatos laborais
poderao solicitar as autoridades as afericées do grau de insalubridade nos postos de servigos
citado.

§ SEGUNDO - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional,
proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

§ TERCEIRO — A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer
atividades, operagbes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre,
excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

§ QUARTO - O exercicio de atividades e operacgdes insalubres em grau médio ou minimo, pela
gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude,
emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a
sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ QUINTO - A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a
lactacao.

§ SEXTA — O adicional de insalubridade previsto no caput desta clausula nao sera aplicado
sobre gratificacées de funcao, prémios ou participacées nos lucros.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Com a Normatizacao da Lei n. 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da
Portaria n. 1.885, publicado em data de 02 de dezembro de 2013, que aprovou o Anexo 3 da
NR16/M-T-E, fica estabelecido que as empresas continuarao a pagar aos empregados vigilantes
e a todos os demais empregados descritos no referido anexo, o adicional de periculosidade na
proporcao de 30% sobre o salario base da categoria.

§ PRIMEIRO - O vigilante ou os demais empregados descritos no referido Anexo 3 da NR16/M-
T-E, somente farao jus ao recebimento do adicional de periculosidade quando do seu efetivo
trabalho, ou seja, 0 mesmo nao sera devido ou pago, no periodo em que o funcionario faltar ao
servico de forma injustificada, ou o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido.



§ SEGUNDO - O adicional de periculosidade previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado
sobre gratificagdes de funcao, prémios ou participagdes nos lucros.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria profissional o Prémio Assiduidade
correspondente a R$ 90,00 (noventa reais) mensais que podera ser pago em espécie ou através
de vale alimentacgéao, vale supermercado, ticket alimentacao ou cartao alimentacéo.

§ Primeiro - O prémio referido nesta Clausula sera pago ao trabalhador que nao faltar, nao estiver
afastado pela Previdéncia Social, de licengca remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou ainda
em atestado médico.

§ Segundo - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput desta
Clausula, possui natureza indenizatoria, haja vista condicionada efetivamente as circunstancias
previstas no Paragrafo Primeiro, nao refletindo em qualquer outras verbas ou parcelas a serem
pagas aos empregados.

§ Terceiro - Para efeito do pagamento do Prémio assiduidade n&o se considera falta, afastamento ou licenca o
periodo em que o trabalhador estiver a disposicédo da empresa realizando a Reciclagem perante as escolas de
formagé&o de vigilantes, uma vez que se trata de obrigacdo legal impostas as empresas, conforme determina o §
7°. do artigo 156 da Portaria 3.233/2012 do DPF.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - - DO TICKET ALIMENTAGAO

A partir da data de 01.01.2018 sera fornecido mensalmente a quem nao estiver afastado pela
Previdéncia Social, de Licenca Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou em atestado
médico, vale alimentacao no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado,
podendo ser realizado através de Ticket Alimentacao, Vale Alimentacao, Cartao Magnético Auto
Recarregavel ou qualquer outro meio que de acesso ao empregado a utilizagao do beneficio.

§ PRIMEIRO - O beneficio do Ticket Alimentacéo sera concedido em conformidade com o
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus
regulamentos, e sera repassado (creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més
subsequente ao vencido.

§ SEGUNDO - As empresas poderao proceder com desconto de até 2%(dois por cento) do valor
mencionado no caput desta clausula, a titulo de participagcao do trabalhador.



§ TERCEIRO - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula nao tem
natureza remuneratéria e, em face disso, nao integra o salario ou verbas salariais do
empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e seus regulamentos.

§ QUARTO -Em caso de falta nao justificada sera descontado o valor correspondente, em Ticket
Alimentagéo, aos dias de falta.

§ QUINTO - Nas empresas onde o fornecimento da alimentagao é garantido por exigéncia do contrato de prestagao
de servicos, prevalecera o constante do referido contrato, seja ele através de ticket ou do fornecimento da prépria
alimentagéo, desde que o valor liquido mensal do beneficio ndo seja Inferior ao estipulado no caput desta Clausula,
podendo o empregado vigilante optar por escrito a empresa, pelo fornecimento do ticket alimentagao.

§ SEXTO - As importancias pagas em vale-alimentagdo de que trata o caput desta clausula,
serao concedidos apenas na vigéncia da presente convencado, nao integrando as verbas
salariais e seus reflexos, € nao se incorporando aos salarios a qualquer titulo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - DO AUXILIO TRANSPORTE

DO VALE TRANSPORTE - Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei,
ficando facultado as empresas que assim optarem, fazer o seu pagamento em dinheiro,
mediante recibo, nao incorporando o respectivo valor ao salario, a qualquer titulo, a demais itens
de sua remuneracéo.

§ PRIMEIRO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a mesma
devera fazé-lo em uma unica vez, juntamente com o pagamento do salario.

§ SEGUNDO - Os vales-transportes concedidos e nao utilizados, por motivo de faltas, poderao ser
descontados na folha de pagamento do més subsequente, ficando autorizado a possibilidade
das empresas realizarem apenas a complementacgao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

§ TERCEIRO - Fica expressamente proibido qualquer tipo de punicao ao trabalhador que nao for
trabalhar por falta de vale transporte, tendo a empresa obrigagdo do seu pagamento em dia, e
em caso de atraso de entrega no vale transporte, o empregado vigilante que utilizar do seu
dinheiro para locomogao até o seu posto de servico, com a utilizagdo de compra do vale
transporte, devera ser ressarcido pela empresa.

§ QUARTO - DO TRANSPORTE FUNCIONAL DAS 00:00h AS 05:00h - As empresas
transportardo seus empregados, que iniciarem ou terminarem sua jornada de trabalho entre
00:00 e 05:00 horas.

§ QUINTO - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
quando o local seja de dificl acesso ou nao servido por transporte publico regular,
independentemente que o empregador forneca a conducao necessaria, nao sera apurado como
tempo a disposicédo da empresa ou de trabalho e assim, ndo sera considerado computado a



jornada de trabalho ou remunerado como hora trabalhada ou hora extra, conforme disposto no
paragrafo 2° do artigo 58 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ SEXTO - Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamento do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho.

§ SETIMO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo transporte de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo e em caso de
desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional
aos dias de trabalho ao periodo nao utilizado, sob pena de desconto dos valores
correspondentes na rescisao do contrato.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE PREVENGAO E PROTEGAO A VIDA E A FAMILIA

Os Sindicatos Laborais, com a concordancia do Sindicato Patronal, selecionaram e
credenciaram a empresa especializada Economy Brasil para o fornecimento do Plano de
Prevencao e Protecao a Vida, uma vez que possui estrutura operacional e administrativa local,
bem como comprovou mediante contratos com Médicos e Hospitais consideradas idéneas e
aptas atender a demanda e prestar o beneficio a todos os empregados da categoria profissional,
obrigando-se manter e assegurar a rede de saude credenciada a cobertura dos seguintes
beneficios: oferecer ao empregado, cdnjuge e filhos até 21 anos, central de agendamento
préprio de consultas, com no minimo 50 (cinquenta) especialidades médicas, 10 (dez) clinicas
de atendimento em horario comercial e (dois) pronto atendimento 24H em Cuiaba ou Varzea
Grande, 01 (um) Pronto Atendimento nas seguintes cidades polo do interior (Rondonépolis,
Lucas do Rio Verde, Sorriso, Sinop, Alta Floresta e Barra do Gargas-MT ), atendimento de
consultas na rede médica a partir de R$ 70,00 (setenta reais) ou com economia em rede
referenciada em relacao a consultas particulares, cujo valor sera custeado pelo assegurado
empregado e seus dependentes, bem como exames, laboratoriais, imagens, clinicas
odontologicas com tabela diferenciada, estendido ao titular, cdnjuge e filhos até 21 anos de
idade, sem caréncia. Odontologia familiar basica: compreendendo os seguintes servigos
(Limpeza, aplicacao de fluor restauracao de uma face e tratamento de dor) (01 Uma vez por ano
por pessoa) servico disponivel nas seguintes localidades : (Cuiaba, Varzea Grande,
Rondondpolis, Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Juara — MT ). Comtemplara também o
beneficio de seguro de vida por morte acidental e invalidez total ou parcial por acidente no valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil Reais), somente ao titular, mais assisténcia funeral familiar
realizado pela seguradora ou opgéo de reembolso limitado até no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) mediante contrato com uma corretora de seguros credenciada a SUSEP
(superintendéncia de seguros Privado)

§ PRIMEIRO. Para constituicao dos fundos necessarios a manutencao dos beneficios do
plano de prevencéao e protecao a Vida quanto ao programa de saude previstos neste
instrumento conforme clausula décima quinta, os Empregadores pagarao (diretamente a
empresa credenciada) mensalmente o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por
trabalhador e compreendidos neste valor o titular do plano, o cdnjuge e dependentes,



observado a informacao constante do CAGED do més anterior, independentemente da
quantidade de dependentes a serem incluidos pelos titulares empregados, devendo ser
realizado a empresa devidamente credenciada no Sindicato laboral, mediante a apresentacao
de nota fiscal correspondente e cobrira na parte que corresponda as Empresas todo o
Programa de Saude, na forma estabelecida no caput da presente clausula.);

§ SEGUNDO. Os valores cobrados conforme especificados pelas empresas especializadas
objeto das coberturas estipuladas no caput, serao pagos diretamente pelos empregados
segurados ao utilizarem do programa de Saude no ato da realizagdo das consultas e exames,
sem qualquer possibilidade de desconto em folha de pagamento.

§ TERCEIRO. As empresas/seguradoras que estiverem operando para atender este beneficio
do seguro de vida e assisténcia funeral conforme clausula décima quarta, deverdo comprovar
sempre que solicitado pelo Sindicato Laborais e das Empresas, que cumprem aos
regramentos legais da SUSEP Superintendéncia comprovando por meio de documentos ou
contratos com corretoras de seguros habilitadas, os quais deverdao serem enviados no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de solicitagdo, sob pena de
descumprimento e consequentemente serem descredenciadas, mediante notificacao por
escrito.

§ QUARTO. O presente beneficio concedido aos trabalhadores, (titular) e seus familiares e
dependentes nao possui natureza salarial, por tratar-se de beneficio assistencial de cunho
social oferecido pelos empregadores de forma compulséria em decorréncia da convengao

coletiva.

§ QUINTO. As empresas somente estarao obrigadas a efetuar o pagamento dos valores
previstos no paragrafo primeiro, a titulo de constituicdo dos fundos e manutencao dos
beneficios previstos nesta clausula, mediante a apresentacao por protocolo perante o
Sindicato Patronal, pelos Sindicatos Laborais, das empresas entido credenciadas.

§ SEXTO. A inadimpléncia por parte do empregador (com a empresa credenciada) que
impossibilite o recebimento do beneficio do seguro de vida e Assisténcia funeral Nacional,
importara no seu dever de indenizar o trabalhador, sua familia ou herdeiro legal, em dobro, do
que esta previsto no ‘caput’ da clausula, em dinheiro e a vista. A inadimpléncia que
impossibilite o atendimento aos trabalhadores ou pagamento inferior ao necessario para o
atendimento a todo o quadro de empregados, acarretara ao empregador multa mensal de 10%
do piso salarial da categoria por empregado, enquanto persistir o descumprimento, bem como
a restituicao do valor gasto pelo trabalhador.

§ SETIMO. Com o credenciamento e a apresentacdo dos documentos que comprovam que as
empresas estdo aptas a comercializagao do Plano de Prevencao e Protecao a Vida e Familia
pelos Sindicatos Laborais das empresas especializadas para a realizagéo da prestacéo dos
servigcos objeto desta clausula, as empresas com a formalizacéo dos contratos e a entrega dos
recibos e nota fiscal correspondente, se comprometem a realizar imediatamente, o pagamento
dos valores previstos no paragrafo primeiro, sob pena de incidéncia da multa prevista na
presente convencéao, ap6s audiéncia de conciliacado a ser feita com a empresa envolvida, o
Sindicato Laboral e a participacao do Sindicato Patronal.

§ OITAVO. A fiscalizagao quanto ao cumprimento pelas empresas especializadas que foram
credenciadas e consideradas aptas a prestagcao dos servigos objeto desta clausula, sera
realizada pelos Sindicatos Laborais, que comunicara por escrito ao Sindicato Patronal que



repassara aos Empregadores, a ocorréncia de eventual inadimplemento das obrigacdes
assumidas, visando a realizacao de notificagcao prévia para regularizagdo com prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, e em caso de nao regularizacao, a imediata rescisao dos contratos
com a suspensao do servigco e do pagamento dos valores previstos no paragrafo primeiro.

§ NONO. Ocorrendo a rescisédo dos contratos entre os Empregadores e as empresas
especializadas, por culpa exclusiva destas, pelo inadimplemento da obrigacao constante do
caput e dos compromissos assumidos, os Empregadores deixaram de efetuar o pagamento
referente a constituicao dos fundos necessarios a manutencao dos beneficios previsto no
paragrafo primeiro desta clausula, sendo que e a suspensao dos pagamento, n&do acarretara
inadimplemento da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, até que sejam formalizados
novos contratos com outras empresas selecionadas e credenciadas pelos Sindicatos Laborais,
nas mesmas condi¢cdes constantes previstas no caput desta clausula.

§ DECIMO. As partes desde ja convencionam que os valores a serem pagos pelas empresas
(diretamente a empresa credenciada) para constituicao dos fundos necessarios a manutencao
dos beneficios previstos neste instrumento, no importe de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
mensais por empregado, serdo majorados, a partir da data de 01.01.2019, pelo mesmo indice
de reajuste que for concedido ao salario normativo da categoria consoante aditivo a presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - - DO AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Do Seguro de Vida — PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF

A familia do empregado que falecer no exercicio de suas fungdes, bem como no trajeto de ida
e volta para o posto de servigo, fara jus ao programa de assisténcia social que custeara as
despesas do funeral, até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

| — Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao, fica garantida a indenizagao ou seguro
de vida, de acordo com a legislacao vigente nos seguintes valores:

a) R$ 47.502,00 (quarenta e sete mil quinhentos e dois reais), na hipétese de morte de
qualquer causa;

b) R$ 95.004,00 (noventa e cinco mil e quatro reais), na hipétese de invalidez total ou parcial
por acidente de trabalho, sendo utilizada, para determinagéo da invalidez a tabela para Calculo
da indenizacdo em caso de Invalidez Permanente por Acidente definido pela Seguradora.

Il — As empresas que por for¢ca dos contratos de plano saude em vigor, firmados em
observancia a previsao constante da Convencgéao Coletiva de Trabalho da Categoria 2017,
Clausula Décima Quinta (desde que seja empresa credenciada), em observancia ao principio
da vinculagao ao contrato, poderao continuar a manter os mesmos até a data do término de
suas vigéncias, passando apés a referida data a ter que cumprir com o disposto no caput
desta Clausula e no inciso |, letras “a” e “b”, além da nova redacao da Clausula Décima



Quinta, podendo optar pela manutengao/prorrogacao dos referidos contratos desde que seja
observado o disposto nesta clausula e na Clausula 152, em especial a existéncia de dois
seguros de vida, um da decorrente da obrigacao da Clausula 142 e outro Clausula 15?2, tendo
em vista que os dois seguros sao cumulativos.

Do Plano de Prevencao e Protecao a Vida

Considerando que no ano de 2017, por for¢a da Clausula 152 da CCT/2017, os Sindicatos
Laborais firmam o compromisso de selecionar e credenciar as empresas especializadas para
fornecer o Plano de Prevencéo e Protegéo a Vida, sendo que no decorrer do ano de 2017,
somente duas empresas solicitaram o credenciamento;

Considerando que somente a empresa Economy Brasil preencheu os requisitos da
convengé&o e obteve o credenciamento;

Considerando que é fato publico que algumas empresas de seguranga tem se esquivado do
cumprimento da Clausula 152 da CCT/2017 através de contragédo de empresa que além de
nédo serem credenciadas pelos sindicatos laborais, ndo preenchem os requisitos minimos
previstos na convengéo coletiva, uma vez que ndo oferecem todos os beneficios em todas as
localidades, o que tem afetado os direitos dos trabalhadores;

Considerando que restou constatado pelos sindicatos laborais e patronais que estas
empresas de seguranga tem buscado apenas o menor valor ndo obstante a previsdo
convencional do valor de R$ 60,00 por trabalhador;

Considerando que a previséo de credenciamento, pelas entidades sindicais, visava a analise
previa de empresas que tivessem condigbes de oferecer todos os beneficios pelo valor
previamente acordados entre os sindicatos, visando ndo o menor valor para as empresas de
seguranga, uma vez que o valor foi predefinido, mas o fornecimento de todos os beneficios
previsto na Clausula 152 da CCT/2017, em todas as localidades descritas na referida clausula;

Considerando que a contratagdo de empresa nédo credenciada, além de néo fornecer os
beneficios aos trabalhadores tem gerado desequilibrio no mercado, na medida em que reduz
ilegalmente os custos da empresa de segurancga que contratam esse tipo de servigo
culminando em desequilibrio econémico, inclusive em licitagbes;

Considerando que ja ha trabalhadores prejudicados com estas contratagdes irregulares, uma
vez que néo estdo usufruindo dos beneficios previstos na Clausula 152 da CCT/2017;

Postas a consideragbes supra, entendem os sindicatos laborais, com a concordéancia do
Sindicato Patronal, e com intuito de se evitar mais lesées aos direitos dos trabalhadores, que
na Convengéo Coletiva de Trabalho 2018/2019 é imprescindivel que se registre
expressamente a unica empresa devidamente credenciada para fornecer do Plano de
Prevencéo e Protegéo a Vida e consequentemente cumprir o previsto na Clausula 1572,
restando compromissado que eventual deferimento de credenciamento de nova empresa, sera
imediatamente confeccionado o Termo Aditivo e langado no sistema do MTE, quando passaréa
a ter validade.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - - DA JORNADA DE TRABALHO

DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisao da Assembleia-Geral do sindicato profissional,
acatada pela Assembleia-Geral do sindicato patronal, e na conformidade do art. 7°, XIll da
Constituicao, respeitadas a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 horas
consecutivas, sendo admitidas as seguintes escalas:

| - 2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

Il - 4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

Il - 5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

IV - 6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

V - 12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

§ PRIMEIRO - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12(doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nao farao jus a horas extras quando
laboradas aos domingos e feriados, ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e
noturno, salvo quanto ao pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), previsto em lei,
incidente sobre as horas noturnas efetivamente trabalhadas das 22:00 de um dia as 05:00 horas
do outro, considerando como hora integral, conforme previsto na Clausula 82 nao havendo
pagamento do adicional noturno em caso de prorrogacao da jornada de trabalho em horario
noturno apdés as 05:00 horas e nem valores a titulo de DSR, em observancia ao artigo 59-A,
paragrafo unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho com as alteragbes da Lei
n°.13.467/2017.

§ SEGUNDO - Nao se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36, convencionado no caput
desta clausula, caso eventualmente seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde
que por necessidade do servico, ja que a atividade de vigilancia e seguranca constitui oficio
inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos continuos de assunc¢ao e entrega dos postos,
bem como o labor em dias de folgas ou na realizagdo da excepcionalidade do labor em dias de
dobra, sendo possibilitado as empresa a realizacao de até 04 (quatro) dias de folgas trabalhadas
ou dobras de jornada, por empregado ao més, sob pena de descaracterizagao da jornada, de
modo que as horas excedentes, inclsuive dobra ou folga, em razédo da extensao da jornada de
trabalho, motivada pela necessidade de suprir os atrasos e ocorréncias inesperadas dos
empregados, deverao ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor
estabelecido nesta convencao, afim de resguardar o interesse dos proprios empregados, bem
como preservar a constancia da execucao do servico que se destina a preservagao da
integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei n° 7.102/83 e
regulamentagdes.



§ TERCEIRO - Respeitadas as condi¢ées mencionadas no "caput” desta clausula, outras escalas
poderao ser implementadas para execugao dos servigos.

§ QUARTO - As empresas poderao acordar com seus funcionarios administrativos (nao vigilantes)
a compensacao de horarios nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados,
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, bem como a reducao do intervalo
intrajornada, para até 30 (trinta) minutos, observando o disposto na lei, com o pagamento do
valor correspondente a remuneragcao da hora acrescido do adicional de 50% (cinquenta por
cento), referente aos outros 30 (trinta) minutos.

§ QUINTO - As horas extras laboradas pelos trabalhadores deverao ser pagas no holerite de
pagamento e de uma sé vez, nao sendo permitido seu pagamento semanal ou parcelado.

§ SEXTO - As empresas farao escala de trabalho de acordo com cada posto de servi¢o, devendo
o trabalhador ser avisado por escrito da escala a qual ira cumprir.

§ SETIMO — DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando por necessidade imperativa,
a empresa empregadora de forma excepcional solicita ao vigilante que este permaneca no posto
de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria
revezamento. Nao sendo devido o vale-transporte.

I - Na hip6tese de realizagao de dobra, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam
obrigadas a fornecer alimentacao sem 6nus para o vigilante.

§ OITAVO - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando por necessidade
imperativa, a empresa empregadora de forma excepcional solicita ao empregado que esta em
seu dia de folga a possibilidade de trabalhar, e este por sua livre e espontanea vontade aceita,
fazendo jus ao pagamento do dia laborado como sobrelabor correspondente a horas extras
acrescido do adicional devido, bem como ao fornecimento do respectivo vale-transporte sem
Onus para o trabalhador.

| - Na hipétese de realizacao de folga trabalhada, além do pagamento do sobre labor, o
fornecimento de vale transporte, as empresas ficam obrigadas a fornecer também o Ticket
Alimentacao ou o deposito do valor correspondente no Cartao equivalente, na forma prevista
nesta Convencao sem Onus para o trabalhador.

§ NONO - As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus
empregados, papeleta de servigo externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema
eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a utilizacao do registrador eletrénico de
ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas
ultimas possibilidades conforme previstas pelas Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e
Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
servindo a presente clausula como expressa autorizagao para adota-los.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS



- Fica garantida a todos os empregados sem prejuizo de remuneragao ou perda de posto, a
auséncia no servi¢o, nos seguintes casos:

§ PRIMEIRO - DAS AUSENCIAS LEGAIS:

a) 05 (cinco) dias no caso de falecimento do cénjuge, ascendentes ou descendentes;

b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias a titulo de licenca-paternidade.

§ SEGUNDO - DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Serao abonadas as faltas dos
empregados estudantes para prestacao de exames vestibulares, que coincidirem com o
horario de trabalho, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

| - Sempre que possivel as empresas farao escala de trabalho, compativel com o horario de
aula dos empregados estudantes.

§ TERCEIRO - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislacao trabalhista e
previdenciaria, as faltas dos empregados por razdo de sua saude, serdo abonadas mediante
comprovacao por atestados médicos, odontolégicos e psiquiatricos, inclusive atestado de
acompanhante de cOnjuge (esposa ou convivente), filhos menores de 16 (dezesseis) anos e
pais em idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, obedecendo aos dispositivos na
legislacéo pertinente, obrigando-se o préprio empregado ou seus familiares a apresentar a
empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao inicio da licenca, sob pena de
nao serem as faltas abonadas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condig¢des de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDIGOES SOCIAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Devera ser garantido ao vigilante as instalagcbes minimas necessarias ao bom desempenho de
suas fungoes:

§ PRIMEIRO - DAS INSTALACOES DOS LOCAIS DE TRABALHO - Devera ser garantido ao vigilante
as instalagdes minimas necessarias ao bom desempenho de suas fung¢des, entendendo como
tais: agua potavel, abrigo, iluminacao e sanitario.

I - No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em
areas externas, sem protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protecao impermeavel pela
empresa empregadora.

§ SEGUNDO - DA EMPREGADA GESTANTE - As empregadas gestantes terdo direito de trabalhar
sentadas durante a gravidez.

§ TERCEIRO - DA PROMOGAO DE VIGILANTES - As empresas se comprometem a priorizar a
ascensao funcional dos vigilantes para a funcao de fiscal e motorista, atendidas as exigéncias
internas de cada empresa

§ QUARTO - DO LOCAL DA REFEIGAO -Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seus
contratantes locais apropriado para os vigilantes efetuarem suas refeicbes nos postos de
Servigos.

§ QUINTO - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o expediente, o empregado
ficar impossibilitado de cumprir sua jornada de trabalho por doenca, a empresa lhe dara a
assisténcia necessaria e lhe abonara o dia de servigo.

§ SEXTO - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO - As partes convenentes acordam que todos os
vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas fungbes e que demandem
acompanhamento psicoldgico serao assistidos por profissionais especializados, a expensas das
empresas empregadoras, sendo que este trabalhador s6 devera retornar ao seu trabalho apés
sua recuperacao total.

§ SETIMO - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencherao os formularios
destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel
de 72 (setenta e duas) horas.

§ OITAVO - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia proviséria, em que o vigilante for
designado para prestar servicos em local diverso de seu domicilio, a empresa devera custear
as despesas de sua conducao, refeicao, hospedagem e lavagem de roupas.

§ NONO - DO ESTABELECIMENTO BANCARIO - Nestes estabelecimentos os vigilantes deverao
exercer exclusivamente, as fungdes relativas a seguranca.



| - Todos vigilantes que prestam servicos em agéncias bancarias deverao revezar em seu posto
de servigo durante o expediente possibilitando ao mesmo a ida ao banheiro e tomar agua,
disponibilizando em caso de necessidade cadeira.

Il - Na hipétese do Vigilante Bancario ficar responsavel pela abertura ou fechamento da
agéncia bancaria, (Vigilante Porta-Chave), sera devido ao mesmo uma Gratificacdo de Fungao
de 10%(dez por cento), sobre o salario-base.

Il - A gratificacao estipulada no item Il, n&o sera incorporada ao salario nos casos em que os
vigilantes deixarem de exercer a referida funcgao.

IV - Ocorrendo necessidade, fora do expediente normal de trabalho, o vigilante porta-chave,
recebera as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

§ DECIMO - DA UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULAR, SMARTPHONE, TABLET E SIMILARES

- Diante da natureza e da peculiaridade do servigo de segurancalvigilancia que requer extrema
atencao do profissional vigilante, para manutencao da sua integridade fisica e segurancga dos
demais, fica expressamente proibido durante o horario correspondente ao seu expediente e
durante toda a sua prestacao de servico, a utilizagdo de aparelhos celular, smartphone, tablet
ou similares, que nao seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para a¢des necessarias a
execucao do servico, ficando sujeitos os empregados as penalidades de adverténcia,
suspensao e em caso de reincidéncia, da rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

| — Para informacgéo aos empregados quanto a disposi¢ao supra mencionada, inclusive com
previsao da punicao aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da
adequacao ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar
em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual
assinado pelos empregados.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - - DO UNIFORME

As empresas sao obrigadas a fornecer 03 (trés) uniformes a seus empregados e 02 (dois)
pares de calcados para cada ano de servigo.

§ PRIMEIRO - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizacédo, por culpa ou dolo do
empregado, serdo descontadas integralmente do salario do mesmo..

§ SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR - Para os empregados que necessitem controlar estacionamentos de
shopping center ou locais em que haja necessidade de controle de movimentagdo de veiculos, as empresas
fornecerdo colete sinalizador.

§ TERCEIRO - COLETE A PROVA DE BALA - Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como
procedimento de seguranga fisica, nos termos do subitem E.2 do Anexo da Norma Regulamentadora n°. 06,



incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n® 191 de 04 de dezembro de 2006 e legislagdo
superveniente, € obrigatorio o fornecimento e uso do colete a prova de balas, conforme especificagdes contidas na
legislag&o aplicavel as empresas de seguranca privada e a aquisicéo de produtos controlados;

| - O colete a prova de balas sera o de nivel Il ou equivalente conforme ja usado na escolta
armada e no transporte de valores;

Il - havendo transferéncia ou remogéao do vigilante do posto de servigo que preencha os
requisitos fixados no caput da presente clausula para outro em que nao haja tais
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada de fornecimento do mesmo;

lll - em contratos novos, enquanto a empresa nao houver adquirido os coletes a prova de
balas para uso corrente de seus empregados, esta somente podera manter o contrato
provisorio, sendo vedada a utilizacao de armas de fogo em tais postos neste periodo;

IV - conforme disposto no §1° do art. 462 da CLT, as empresas ficam autorizadas a descontar
dos salarios ou cobra-los de outra forma, inclusive em rescisao contratual, todos os valores
correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizacao indevida, ainda que fora de servigo e a ndo devolugao quando da
rescisdo, com excegao aos danos ocorridos em armas e outros instrumentos arrebatados dos
empregados vigilantes profissionais da categoria por acao de crimes praticados nos seus
locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servico;

V - a comprovacgéao do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante o
6rgao ou membro da autoridade policial da localidade.

§ QUARTO — O tempo dispendido pelos empregados para a realizagéo da troca do uniforme e o seu direcionamento
ao local determinado no posto de servico, dentro do estabelecimento da empresa contratante, ndo superior a 20
(vinte) minutos, ndo sera computado ao tempo de trabalho para qualquer efeito.

§ QUINTO — Acordam as partes que a higienizagao do uniforme € de responsabilidade do
trabalhador.

Relagoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO



Como Politica de Manutencao de Emprego, para fins de evitar demissdes e, visando a
preservacao do emprego dos trabalhadores quando da ocorréncia das empresas sucedidas,
em contratos de prestacao de servigos, ficam as sucessoras facultadas a absorver, sem que
se caracterize sucessao trabalhista, em seu quadro de empregados, com a garantia de
estabilidade no emprego, por prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias, os empregados em
atividades no local junto ao cliente objeto da sucesséo, ficando, neste caso, a empresa
sucedida na obrigacao das rescisdes trabalhistas, ressalvando:

Paragrafo Primeiro - Rescisdo de demisséao por justa causa.

Paragrafo Segundo - Pedido de demissao do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Se a substituicdo do trabalhador for por solicitacado escrita do tomador dos
Servicos.

Paragrafo Quarto - A empresa sucessora, por motivo de forca maior, podera ndao absorver a
totalidade dos trabalhadores ou ainda, rescindir com os mesmos antes do prazo previsto no
caput, desde que devidamente justificados perante o Sindicato Laboral, com assisténcia
obrigatéria do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem rescisdo, nos casos
permitidos por lei ou jurisprudéncia, a sucessora passara a responder pelo passivo da sucedida
(artigo 10 c/c 448 da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Sexto - Em ndo havendo a sucessao, fica a empresa sucedida responsavel pelas verbas
rescisorias.

Paragrafo Sétimo - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora fica garantida a nao
cobrancga do aviso prévio por parte da empresa sucedida.

Paragrafo Oitavo — Fica facultado ao empregado optar pela sua transferéncia/admissao ou nao
para a empresa sucessora. Caso a opg¢ao do trabalhador seja pela ndo admissao pela a
empresa sucessora, a empresa sucedida devera transferi-lo para outro posto de servico, ficando
proibido neste caso, colocar o empregado para trabalhar em funcéo diferente da qual foi
contratado e, em caso de a empresa nao possuir outros postos de servigos, fica obrigada a
promover a rescisao contratual do empregado, pagando-lhe todos os seus direitos trabalhistas,
inclusive o aviso prévio devido.

§ Paragrafo Nono — Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a
necessidade de prever para os trabalhadores maior segurangca no emprego, e para isso
incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razéao de nova licitacao
publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior sem descontinuidade da
prestagcdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo sera por acordo e obrigara ao
pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depédsitos do FGTS, com
acompanhamento do representante do Sindicato Laboral.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federacao, liberardo a frequéncia aos dirigentes
eleitos para mandato sindical da seguinte forma: SINEMPREVS 01 (um) por empresa;
SINTIVISAF-R 05 (cinco) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa; SINVMA 03 (trés)
dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa; SEESV 03 (trés) dirigentes, limitando a 01
(um) diretor por empresa;

§ PRIMEIRO - A liberacao dos dirigentes sindicais se dara com 6nus para as empresas, COmo se
os empregados estivessem no exercicio de suas fungdes, inclusive o ticket-alimentacgao.

§ SEGUNDO - Aos diretores liberados sera assegurado o pagamento mensal do salario-base da
categoria, inclusive vale-transporte limitado a 65 vales para cada diretor de Cuiaba e 40 vales
para cada diretor do interior.

§ TERCEIRO - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberarao os dirigentes que
nao usufruem da livre frequéncia, mediante comprovacgéao através de edital de convocacao, para
as seguintes assembleias da categoria:

| - Assembleia Geral Ordinaria:

Il - Assembleias gerais extraordinarias, a saber: para alteracao estatutaria, aprovacao de
contas, elaboracao de pautas de reivindicagao para acordos/convengdes coletivas.

§ QUARTO - Os dirigentes sindicais nao contemplados com frequéncia livre deverdo ser
escalados pelas empresas, para prestacao de servicos em jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ QUINTO - Farao jus aos mesmos direitos contidos no caput e §1° e §2° desta clausula
(liberacao com 6nus) os delegados sindicais especialmente designados pela entidade sindical
para atuarem nas sub-sedes, onde houver, limitando a 02 (dois) delegados por sub-sedes 01
(um) delegado por empresa, devendo ser observado a proporcionalidade sobre a quantidade de
no minimo 10% (dez por cento) de empregados existentes na localidade por empresa que ira
ceder,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - DAS CONTRIBUICOES

Fica instituido as contribuicées na forma dos paragrafos seguinte:

§ PRIMEIRO-A - DAS MENSALIDADES - A partir da vigéncia desta Convencao, a todos os
membros da categoria associados (que ja contribuem) com o Sindicato Laboral se dara
continuidade aos descontos no percentual de 3% (trés por cento) do salario-base.



§ PRIMEIRO-B — DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CONVENGAO
COLETIVA - Com Base nas disposi¢cdes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo
com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal através de Recursos Extraordinarios n°.
189.9603, publica no DJU em 10/08/2001 e recentemente entendimento do Ministério Publico
do Trabalho e poder Judiciario através de julgados recentes, afim de que haja a manutencéo da
infra estrutura da entidade sindical, considerando que os beneficios e vantagens negociados
pela entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do ano de sua vigéncia,
independente de ser associado ou nao, mas beneficiado por esta CCT e considerando a decisao
da assembleia da categoria. Por estas razoes, os empregadores ficam obrigados a descontar
na folha salarial de cada més, a partir de margo de 2018, o equivalente a 1% (um por cento) do
salario base de cada trabalhador nao filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT.

| - As taxas de mensalidades, previstas no §PRIMEIRO-A e § PRIMEIRO-B, deverao ser
recolhidas nas contas bancarias dos Sindicatos e ou através de recibos timbrados do sindicato
contendo as duas assinaturas do presidente e tesoureiro, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - Para efeito de comprovacao que os descontos foram feitos corretamente, das
mensalidades previstas no §PRIMEIRO-A e § PRIMEIRO-B, as empresas deverao remeter
mensalmente aos sindicatos, até o dia 05(cinco) do més subseqliente ao desconto, uma
relacao ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, contendo o nhome e o
valor do desconto, em listas separadas uma para o desconto previsto no § PRIMEIRO-A e
outra para a previsao do § PRIMEIRO-B, sob pena de multa de 20%(vinte por cento) sobre o
valor devido.

Il — Faculta-se o direito de oposigao da contribuicao prevista no § PRIMEIRO-B desta
Clausula, sendo que, para tanto, o trabalhador interessado devera protocolar sua oposi¢céao por
escrito na sede do sindicato laboral (mediante recibo) juntamente com sua renuncia aos
beneficios negociados e conquistados pelo sindicato laboral por meio desta CCT.

IV - A deliberacao dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia previa
e expressa dos trabalhadores para efeito de desconto.

V - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato,
0 mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracgao e inicio da
competente acao por apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal,
responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da
CF1988.

VI - SINDICALIZAGAO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na sindicalizacéo
de seus empregados, em especial na contratacao, fornecendo aos novos contratados as
Fichas de Filiacao, sendo a este facultada a filiagcao.

VIl — As Empresas que nao recolherem as contribuicées previstas nesta CCT nos prazos
estipulados pagardao multa de 10% (dez por cento) sobre o montante mais mora diaria de
0,39% ao dia de atraso.

§ SEGUNDO - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - Sera descontada mensalmente na folha de
pagamento de todos os trabalhadores associados aos sindicatos suscitantes a importancia de
1% (um por cento) do salario-base, para custeio do Sistema Confederativo conforme art. 8°,
inciso 1V, da Constituicao Federal.



§ TERCEIRO-A- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL - Sera descontado, no més de abril
de 2018, na folha de pagamento de todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT, exceto
trabalhadores representados pelo Sindicato de Rondonépolis - SEESV, a titulo de contribuicao
assistencial a importancia de 3,50% (trés ponto cinquenta por cento) sobre o salario base, para
o custeio das negociacdes coletivas.

| - fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposigcéao ao desconto, devendo o0 mesmo
se manifestar por escrito e assinado perante aos Sindicatos Laborais.

§ TERCEIRO-B - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL - Conforme a decisdo do STF,
n.° 21.758 e Enunciado 38 da Anamatra na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, realizada em Brasilia/DF (outubro de 2017), cuja anuéncia previa e expressa advém
da deliberacao dos trabalhadores em assembleia geral extraordinaria convocada para este fim
especifico e realizada, os sindicatos convenentes cobrarao da categoria econémica e
profissional, INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL ou nao, a Contribuicdo Sindical,
prevista nos artigos 578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontardo dos seus
empregados o valor correspondente a remuneragcao de um dia de trabalho/ano, que sera pago
através de boleto bancario a favor dos sindicatos laborais, nos termos da lei e em conta
vinculada na Caixa Econémica Federal e cobrara das empresas da categoria econdmica o
valor fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso lll, do art.
580 da CLT.

| - fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposi¢céo ao desconto, devendo o mesmo se manifestar
por escrito e assinado perante aos Sindicatos Laborais.

§ QUARTO - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Objetivando o custéio da Negociacdo da
Convencao Coletiva, fica convencionado a Contribuicdo Assistencial Patronal, que devera ser recolhida no dia
29.03.2018, por todas as Empresas que compde o seguimento de segurancga privada no estado de Mato Grosso
com base no CAGED, informado no inicio de janeiro de 2018, conforme determinado pela AGE (Assembleia Geral
Extraordinaria), realizada em 08.11.2017

I- O valor mencionado neste paragrafo sera devido a razdo de R$ 5,00 (Cinco Reais) por funcionario de empresas
de Seguranca e vigilancia e R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as Escolas de Formacgéao de Vigilantes.

§ QUINTO - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - Considerando que o art.
611-B nao veda a estipulacao de contribuicao decorrente de Convencao Coletiva de Trabalho
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado, ainda
por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal, sera cobrada no més de julho,
agosto, setembro e outubro do corrente ano, nos termos do disposto nos incisos lll e IV, do
art. 8°, da Constituicao Federal, tendo por base os valores decididos em Assembleia Geral
Patronal no valor de R$ 5,00 (cinco Reais) por empregado, conforme CAGED referente ao
més de maio 2017, informado ao M T E em junho de 2017, sendo este valor cobrado em 04
parcelas vencidas nos dias 30 de julho, 30 de agosto, 30 de setembro e 30 de outubro de
2018.

§ SEXTO - O atraso no pagamento das contribui¢des mencionadas nos pardgrafos quarto e quinto desta
Clausula, acarretara a incidéncia de multa de 10% do valor da contribui¢do, bem como em corre¢io
monetéria a ser calculada pelo indices fornecidos pelo INPC/IBGE

§ SETIMO - DA CARTA DE APRESENTAGAO - Aos empregados demitidos sem justa causa ou cuja justa causa
nao tenha sido reconhecida pela Justica do Trabalho, a empresa fornecera carta de apresentacéo.



Outras disposig¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - DAS CONDICOES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

As Partes ficam obrigadas a cumprirem todas as condi¢des profissionais e operacionais exigidas para uma
perfeita harmonia na prestagcéo dos servigos

§ PRIMEIRO - Os Certificados do Curso de Formagéao e Reciclagens deverao ser devolvidos aos vigilantes, ficando
as empresas com uma copia dos mesmos;

§ SEGUNDO - As empresas poderdo proporcionar cursos de formacdo a candidatos pretendentes ao cargo de
vigilantes que poder&o ser descontados da remuneragéo do mesmo apés a sua contratagéo.

I - O desconto a que se refere o § anterior, sera feito mensalmente em parcelas que nao ultrapassem 30% (trinta
por cento) do salario-base dos vigilantes, corrigidas nos mesmos indices dos reajustes salariais da categoria e, em
caso de rescisdo, de uma so vez.

§ TERCEIRO - As empresas deverao custear todas as despesas com passagens, custo da reciclagem, estadia,
alimentagdo sem desconto da remuneracao, caso a reciclagem se realize fora do domicilio do vigilante.

§ QUARTO - Cuiaba e Varzea Grande, para efeito desta convencéo, serdo consideradas um unico domicilio.

§ QUINTO - Durante a realizagdo do Curso de Formagéo ou Reciclagem o vigilante ficara exclusivamente a
disposicdo da Escola, sem prejuizo de sua remuneragao, inclusive, fica garantido o pagamento do prémio
assiduidade, vale transporte e ticket alimentacéo.

§ SEXTO — Toda a documentacdo dos vigilantes para reciclagem serdo custeadas e providenciadas pelas
empresas somente para aqueles vigilantes acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

I - Se alguma empresa vier a descumprir o previsto no paragrafo quinto desta clausula devera indenizar todo o
periodo que o trabalhador, for escalado para prestacéo de servico como hora extra com adicional de 100% sobre
a hora normal.

§ SETIMO - FISCAIS E SUPERVISORES - Os fiscais e supervisores obrigatoriamente deverdo estar em dia com
a realizacao do curso de formagao e reciclagem, bem como usarem uniformes com identificagdo da empresa,
durante o horario de trabalho.

| - Aos empregados contratados pelas empresas, para fiscalizar os empregados vigilantes que trabalharem nos
postos de servico, independentemente da denominacéo, fardo jus alem do adicional de periculosidade, de uma
gratificagdo correspondente de no minimo a 30% (trinta por cento) do salario base dos empregados vigilantes.

§ OITAVO — VIGILANTES LIDERES - Fica estabelecido que todos os vigilantes lideres receber&o gratificagéo
conforme tabela abaixo:

I —10% do Salario Base de 01 a 08 vigilantes;

Il —15% do Salario Base de 09 a 15 vigilantes;

Il — 20 % do Salario Base de 16 a 30 vigilantes;

IV — 30% do Salario Base a cima de 30 vigilantes.

Aos trabalhadores que ja recebem valores a cima dos especificados no § OITAVO, permanecerao inalterados.

§ NONO - Fica instituida gratificacao de fungcao para os componentes que trabalham com caes,
enquanto no exercicio da fungéo, a contar de 01/01/2018, como segue:

| - Para os vigilantes que exercerem funcao utilizando caes adestrados, aprovados pela Policia
Federal e de propriedade da empresa, portadores de curso especiais e autorizados por escrito
expressamente pela mesma, a gratificacdo sera de R$ 167,65 (Cento e sessenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos).



Il - As referidas gratificacoes serao fixas e inalteraveis e concedidas apenas na vigéncia da
presente convengao e nao integrarao as verbas salariais e nao incorporarao aos salarios, bem
como, nao incidirdo para o calculo de horas extras e adicionais, a qualquer titulo, mas deverao
ser pagas no mesmo valor, ou proporcionais - conforme o caso, nas férias e no 13°. Salario,
com incidéncia do FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

§ DECIMO - Sera concedido um abono de 1/30 avos do salario base, ao empregado que
trabalhar na noite de 24 de Dezembro de 2018 (noite de natal) e 31 de Dezembro 2018.

§ DECIMO PRIMEIRO - Para o Vigilante Ronda Mével: Sera considerado como Vigilante
Ronda Movel o profissional que esteja incumbido de fazer ronda em determinado local de
trabalho, somente motorizadas, sendo estas realizadas de motos ou veiculo leve.

a) A fungao de vigilante ronda mével devidamente reconhecida fara jus ao percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o piso salarial da categoria, a tiitulo de prémio, o qual sera pago em
holerite de forma indenizada, nao incidindo ou refletindo o mesmo sobre qualquer verba
remuneratéria.

b) Aos vigilantes ronda mével que, por liberalidade da empresa, ja recebem o devido adicional,
e, sendo este superior ao estabelecido ao paragrafo anterior, ndo podera a empresa reduzir o
referido adicional ou gratificagdo que ora esteja sendo pago.

c) Deixando de exercer a fungéo de vigilante ronda mével, o vigilante deixara de receber o
referido adicional.

d) As referidas gratificacdes serao fixas e inalteraveis, sera concedida apenas na vigéncia da
presente convengao, nao integrara as verbas salariais e ndo incorporara ao salario, bem
como, nao incidira para o calculo de horas extras e adicionais, a qualquer titulo, mas devera
ser paga no mesmo valor ou proporcional, conforme o caso, nas férias € no 13°. Salario, com
incidéncia do FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - -DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E
LAZER PARA OS EMPREGADOS

fica convencionado a obrigatoriedade dos Empregadores (empresas), a partir do dia 01 de janeiro de 2018,
continuardo recolhendo, mensalmente, ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL e LASER
DO SEGMENTO o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado.

§ PRIMEIRO - Sera mantido na grande Cuiaba clube recreativo com infra-estrutura (quadras, piscinas,
churrasqueiras etc.) que permita o laser do empregado e seus familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).

§ SEGUNDO - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou hdo adesao ao Programa que impossibilite o acesso
dos trabalhadores ao beneficio mencionado no § Primeiro desta clausula, acarretara ao empregador (empresa)
inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da categoria a ser pago, a titulo de indenizacgéao,
a cada um de seus empregados lesados.



§ TERCEIRO - O sindicato patronal encaminhara aos empregadores (empresas) as instru¢des, carnés ou boleto
para pagamento,

§ QUARTO - NUMERO DE FUNCIONARIOS — As Empresas ficam obrigadas a encaminhar a CAGED ao
Sindicato Patronal e Laboral, até o dia 10 do més seguinte ao do fechamento da Folha de Pagamento,
comprovando o nimero de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - CERTIFICADO OU SELO DE REGULARIDADE

Fica criado o Certificado e o Selo de Regularidade em Seguranga nos termos da Regulamentagéo deliberada em
Assembléia do Sindicato Patronal.

§ PRIMEIRO - O Certificado de que trata esta clausula, tem como objetivo INFORMAR e DIVULGAR a sociedade
em geral, em especial aos tomadores de servigos publicos e privados, a regularidade juridico-fiscal econémica e
financeira das empresas do setor de seguranga privada, seguranga eletrénica, monitoramento de alarmes e
transporte de valores, que atuem no Estado de Mato Grosso e cumprem toda a legislagdo pertinente a atividade e
primordialmente, esta Convencgéo Coletiva.

§ SEGUNDO - O Certificado sera acompanhado do Selo de Regularidade em Seguranca e sera expedida a todas
as empresas que atenderem aos requisitos da regulamentacéo, independente de filiacao.

§ TERCEIRO - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL - Fica instituido, por este
instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido somente aquelas empresas que
estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em situacdo regular. A certiddo de que
trata esta clausula INDEPENDE de filiagcdo e n&o estad sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa ou
emolumento.

§ QUARTO - Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ QUINTO - Fica expressamente determinado que: a solicitagéo do referido comprovante sera REQUERIDO por
escrito e ao fim RETIRADO, no Sindicato Laboral, ficando sua emissao sujeita ao prazo de 48 horas para entrega,
tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente de filiagdo e devera conter
OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ SEXTO - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o COMPROVANTE
DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ SETIMO - DOS ACORDOS COLETIVOS — O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentagdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.

| - Para a emissao do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores deveréo apresentar,
trimestralmente, os seguintes documentos:
a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor
)
c) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo trimestre (Guia de Recolhimento)
d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)
e) Comprovante de quitagdo das contribuigdes sindicais laboral e patronal (art. 578 da CLT)
f

g) Comprovante da efetivagdo dos seguros previstos nesta CCT
h) Certiddo Negativa de Regularidade e cumprimento de obriga¢des da CCT com o Sindicato Laboral.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - - DOS PRINCIPIOS



I - A atividade de SEGURANGCA PRIVADA tem por objetivo social a protegéo de VIDAS e BENS PATRIMONIAIS
PRIVADOS e PUBLICOS ¢ regida por Legislacao Federal especifica e sua Autorizagdo é de competéncia exclusiva
do Ministério da Justica através do Departamento de Policia Federal,

Il - Somente ao VIGILANTE (Profissional de Seguranca) € permitido o exercicio da atividade de VIGILANCIA E
SEGURANCA, devendo para tanto, ser habilitados em CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE, estar empregado
em uma EMPRESA DE VIGILANCIA e possuir registro no Departamento de Policia Federal;

Il - Em face de suas peculiaridades, bem como ao uso de arma de fogo ou n&o, o exercicio da atividade Profissional
de Vigilancia sem os requisitos acima citados, constitui infracdo penal nos termos da Lei 7.102/83 e suas
regulamentacdes, e sujeita o infrator as penas previstas na lei especifica e na lei especifica no Cédigo Penal
Brasileiro;

IV - A atividade de Vigilancia e Seguranga possui peculiaridades proprias que devem ser sempre consideradas na
analise e aplicagdo das normas aqui convencionadas.

V - As normas aqui estabelecidas visam proteger a incolumidade, a dignidade, o bem estar pessoal e da familia do
Profissional de Seguranga, e o seu fiel cumprimento deve ser uma constante para os Trabalhadores e Empresas,
objetivando a harmonia entre as partes.

VI - Entende-se por seguranga privada a atividade proativa, preventiva, complementar a seguranga publica,
exercida para a preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, que tem por objetivo
auxiliar as forgas de seguranga publica a reduzir a criminalidade e € executada por empresas de direito privado,
através de profissionais qualificados ou com emprego de tecnologias e equipamentos, mediante regulamentagao
e controle diretos do poder publico.

VII - A atividade de segurancga privada abrange, nos limites da lei e conforme dispuser o regulamento e suas
decorrentes normas aplicadas, a utilizagdo dos meios necessarios na avaliagdo e eliminag&o do risco, com o fim
de resguardar a propriedade, o direito de ir e vir e a integridade fisica dos individuos, de modo a prevenir e
neutralizar ameagcas reais e potenciais aos interesses do tomador do servigo ou no espago comunal sob protecéo.

VIII - A segurancga privada tem como politica a adogao de medidas que envolvem o poder publico, classes patronais,
classes laborais e os tomadores de servigo, cuja execugdo obedecera aos principios da dignidade da pessoa
humana, da civilidade e urbanidade, do interesse publico e da observancia das disposi¢ées que regulam as
relagbes de trabalho. Sendo atividade de segurancga Privada:

I —formacéo, aperfeicoamento e atualizag&o dos profissionais de seguranca privada.

Il — vigilancia patrimonial, exercida com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos atentatoérios a vida, ao patriménio
privado ou publico, urbano ou rural, Industrial, comercial ou residencial,

lll — seguranga interna ou externa de eventos;

IV — seguranga nos transportes coletivos;

V — seguranga no perimetro interno de estabelecimentos prisionais;

VI — seguranga em unidades de conservacao e reflorestamento;

VIl — servigos de instalacdo, manutencdo, assisténcia e inspecdo técnica de equipamentos eletrénicos de
segurancga, prestacdo de servicos de monitoramento e rastreamento de bens, incluidos numerérios e outros
valores, e de pessoas;

VIII - pronto atendimento no local quando os sistemas eletrénicos de seguranga de monitoramento ou rastreamento
emitir sinais de emergéncia;

IX — execucdo do transporte de numerario, bens ou outros valores;

X — escolta de bens, cargas ou valores;

Xl — seguranga pessoal, com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos que atentem contra a integridade fisica de
pessoas ou grupos;

XIl — brigada de incéndio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS



Séao abrangidos por esta Convengao Coletiva de trabalho: Os Sindicatos supramencionados e os trabalhadores em
Seguranca Privada e especificado no cnae 701 e relacionados na Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO, no
Grupo 5173 e suas sub classificagbes e (-05, -10; -15; -20; -25; -30), desenvolvendo atividades em
estabelecimentos industriais, comerciais ou residenciais, doravante denominados empregados e as respectivas
empresas empregadoras, doravante denominadas EMPRESAS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DAS CONDIGOES GERAIS

|- BASE TERITORIAL — Estado de Mato Grosso - municipios: Acorizal, Agua Boa, Alta Floresta, Alto Araguaia,
Alto Boa Vista, Alto Gargas, Alto Paraguai, Alto Taquari, Apiacas, Araguaiana, Araguainha, Araputanga, Arenapolis,
Aripuana, Bardo de Melgacgo, Barra do Bugres, Barra do Gargas, Brasnorte, Caceres, Campinapolis, Campo Novo
do Parecis, Campo Verde, Campos de Julio, Cana Brava do Norte, Canarana, Carlinda, Castanheira, Chapada dos
Guimaraes, Claudia, Cocalinho, Colider, Comodoro, Confresa, Cotriguagu, Cuiaba, Denise, Diamantino, Dom
Aquino, Feliz Natal, Figueiropolis d'Oeste, Gaucha do Norte, General Carneiro, Gloria d'Oeste, Guaranta do Norte,
Guiratinga, Indiavai, Itauba, ltiquira, Jaciara, Jangada, Jauru, Juara, Juina, Juruena, Juscimeira, Lambari d'Oeste,
Lucas do Rio Verde, Luciara, Marcelandia, Matupa, Mirassol d'Oeste, Nobres, Nortelandia, Nossa Senhora do
Livramento, Nova Bandeirantes, Nova Brasilandia, Nova Canad do Norte, Nova Guarita, Nova Lacerda, Nova
Marilandia, Nova Maringa, Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova Olimpia, Nova Ubiratd, Nova Xavantina, Novo
Horizonte do Norte, Novo Mundo, Novo S&o Joaquim, Paranaita, Paranatinga, Pedra Preta, Peixoto de Azevedo,
Planalto da Serra, Pocone, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Porto
Esperidido, Porto Estrela, Porto dos Gauchos, Poxoreo, Primavera do Leste, Queréncia, Reserva do Cabagal,
Ribeirdo Cascalheira, Ribeiraozinho, Rio Branco, Rondonépolis, Rosario Oeste, Salto do Céu, Santa Carmem,
Santa Terezinha, Santo Afonso, Santo Antonio do Leverger, S&o Felix do Araguaia, Sdo Jose do Povo, Séao Jose
do Rio Claro, Sdo Jose do Xingu, S&o Jose dos Quatro Marcos, Sdo Pedro da Cipa, Sapezal, Sinop, Sorriso,
Tabapora, Tangara da Serra, Tapurah, Terra Nova do Norte, Tesouro, Torixoreu, Unido do Sul, Varzea Grande,
Vera, Vila Bela da Santissima Trindade, Vila Rica

Il - DA COMISSAO CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM - As partes
ratificam a CCP, que ficara responsavel e na obrigacao de proceder os entendimentos
conciliatérios entre TRABALHADORES e EMPRESAS, em atuacao na base territorial de Mato
Grosso, cujas regras de funcionamento serao previstas no Regulamento (ANEXO ll1), que fara
parte integrante desta Convencao.

§ PRIMEIRO - Todas as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados que possuirem
mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho em vigor DEVERAO ser realizadas no dmbito do
Sindicato Laboral, com o pagamento ocorrido no prazo de 10 (dez) dias contados do término
do contrato e a homologacédo da mesma no prazo de até 20 (vinte) dias, havendo divergéncia
quanto a discriminacao das parcelas e das verbas a serem pagas, devera o Sindicato Laboral,
imediatamente, solicitar ao Sindicato Patronal, através de Oficio, a designacéo de data para
realizacao de audiéncia para mediacao perante a Comissao de Conciliagao Prévia, para dirimi-
las.

§ SEGUNDO - Para homologacéao das rescisdes contratuais, as empresas deverao
apresentar extrato analitico dos depésitos do FGTS, bem como os demais documentos
comprobatérios de descontos e comprovar a regularidade no pagamento do Plano de
Prevencao e Protecéo a Vida (Clausula 15?).



§ TERCEIRO - A liquidagao das verbas rescisérias s6 ocorrera com a devolugao, mediante
recibo da arma, uniforme, cracha e todos os equipamentos de uso nos postos de servico, de
propriedade das empresas e confiadas a guarda do empregado.

§ QUARTO - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, observado o disposto na lei
vigente, podendo o empregado ser dispensado do trabalho nos ultimos 07 (sete) dias, sem
prejuizo da remuneracao, ou redugao das duas horas diarias da jornada, devendo constar no
mesmo, a data e o local da rescisao.

§ QUINTO - Todas as empresas abrangidas por esta convengdo FICAM OBRIGADAS a
efetuar as rescisées de seus empregados, contratados ha mais de 12 (doze) meses, somente
na sede do sindicato laboral de sua respectiva base ou nao havendo no 6rgédo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego mais préxima da localidade do trabalho, sob pena de multa
de 50% (cinquenta por cento) do valor liquido da rescisdo ndo homologada no sindicato.

§ SEXTO - Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisdes junto ao sindicato
deverao apresentar procuragado com poderes especificos.

§ SETIMO - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com deslocamento dos
empregados, cujo pagamento das verbas rescisoérias ocorrer fora da localidade onde prestam
Seus Servigos.

§ OITAVO - No ato da rescisao, se a reciclagem estiver vencida, a empresa devera indenizar
o funcionario do respectivo valor da reciclagem, documentacao e exames fisico/mental, exame
psicotécnico e ainda efetuar o pagamento das verbas rescisérias no prazo previsto no artigo
477 da CLT, na presenca do agente homologador ou comprovar o seu deposito bancario na
conta do trabalhador.

| - Também fara jus a indenizacao dos custos da reciclagem se, quando da rescisao do
contrato de trabalho, a validade do curso ou reciclagem estiver com prazo de expiragéo de até
90 (noventa) dias, contado da data do afastamento das atividades;

Il - ndo se aplica a hipétese prevista no item |, nos casos de dispensa por justa causa e pedido
de demissao



§ NONO - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS - As
empresas deverao permitir que o Sindicato Profissional possa afixar os informativos
trabalhistas e associativos de interesse da Categoria em seus quadros de avisos.

§ DECIMO - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - Convencionam as partes que as
empresas poderao fornecer Vales-Farmacia e Vales Mercados quando solicitados por seus
funcionarios e com as devidas autorizagdes, a titulo de adiantamento salarial, com a
apresentacao dos recibos correspondentes, que serao descontados no pagamento do salario.

§ DECIMO PRIMEIRO - CONVENIOS — Convencionam as partes, que as empresas
descontarao do salario de seus empregados que autorizarem, por escrito, e colocarao a
disposicao do sindicato obreiro ou em favor de que este indicar, através da competente
cessao de créditos, os valores referentes a convénios firmados com terceiros, tanto a nivel
assistencial, bem como, de formacao e qualificacao profissional e aquisicdo de material.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - — DAS MULTAS

Alem das Multas previstas em Clausulas especificas, serdo aplicadas multas, revertidas 50% para o empregado e
50% para o sindicato laboral, nas seguintes hipoteses.

a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor do piso, por empregado lesado;

b) Nao recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econémica Federal - 10% do
valor do piso por empregado lesado.

c) Nao repasse das contribui¢cdes previstas nesta CCT - 10% do piso, por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA - AGAO DE
CUMPRIMENTO

Considerando o disposto no art. 8°, inc. lll e VI, da Constituicdo Federal a inobservancia de qualquer clausula
contida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara multa no valor de 0,5 (meio) piso da
categoria por empregado da empresa e pelos meses de descumprimento e serdo revertidas, descontados
honorarios, custas etc., ao Programa de Assisténcia Social, Ocupacional € Lazer dos empregados do segmento, a
cargo do Sindicato Autor da Agé&o.

§ PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo e por forga
deste instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado que as ACOES



DE CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput" desta clausula PODERAO ser
propostas na forma de INDIVIDUALMENTE.

§ SEGUNDO - Considerando o disposto no art.8°, inc. lll e VI da constituicdo Federal e a presente clausula, fica
pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE CUMPRIMENTO devera ser precedida de 01(uma) tentativa de
conciliagdo junto aos sindicatos patronal e laboral. As cépias das atas, resultante das tentativas frustradas, deverdo
ser juntadas a ag&o aqui pactuada, sob pena de invalidade desta clausula para efeitos legais.

§ TERCEIRO - Nas reunides prévias conciliatérias, na sede do SINDESP-MT, deverdo estar presentes,
OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada entidade (patronal e laboral) designados por seus presidentes e um
representante da empresa inadimplente.

§ QUARTO - Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de qualquer item desta clausula
seja por parte do sindicato patronal ou laboral, DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da mesma via termo
aditivo.

§ QUINTO - Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba para o ajuizamento da acdo prevista nesta clausula,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e avencados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para que produzam
os efeitos juridicos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS LITISCONSORTES NECESSARIOS

Os sindicatos subscritores da presente convengéao coletiva participardo, como litisconsortes
necessarios, em acao coletiva que tenha como objeto a anulagao de clausulas desse
instrumento, vedada a apreciacao por acao individual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no artigo 429 da CLT, que deve ser
aplicado em relacao as fungbdes que demandem formacao profissional, difere do curso de
formacao de vigilantes a que alude a Lei n°® 7.102/82, em seu art. 16, inciso IV, requisito
essencial para o exercicio da atividade de seguranca, nao se confundindo com a mencionada
habilitacao profissional obtida por meio de curso técnico de nivel médio, prevista nas normas
que tratam da aprendizagem, e também por forca de lei, o curso de formacao de vigilante
somente pode ser autorizado pelo Departamento da Policia Federal, portanto no calculo da
contratacao de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os empregados vigilantes
armados e/ou desarmados e de transporte de valores, inclusive em razao de que para o
exercicio das referidas fungdes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DEFICIENTE FISICO

Considerando que os empregados vigilantes tem a funcao legal de inibir ou proibir acao
delituosa com o uso de armas de fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para



defesa pessoal, de patrimdnio, de pessoas necessitando, assim estar em plenitude fisica e
mental, bem como que as atividades de prestacéo de servigco séo prestadas na sede do
tomador de servigcos, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie
condi¢cdes adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, o cumprimento do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91 e artigos 136 a 141 do Decreto
3.048/99, com relagcao admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagao de policiais, art.
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, o dimensionamento relativo ao pessoal da
administracao, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicacao da
empresa, que comprove ter o curso de formacgéo de vigilante que porte o Certificado Individual
de Reabilitacdo ou Habilitacao expedido pelo INSS.

ANGELO ROBERTO JACOMINI
Presidente
SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR
ELETR, MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT

JOSE ELOI CRESTANI
Presidente
SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO

REGINALDO DE ARAUJO SILVA
Presidente
SIND EMP EMPRES SEGURVTVCFVIGSEVGOTPSEM

KLECIORNEY GONCALVES DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA

FLAVIO AMARAL RODRIGUES
Presidente
SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER.
E OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT

ANEXOS
ANEXO I - - TABELA DE REFERENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS



ANEXO | - TABELA DE REFERENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS

Segunda a | Segunda
ENCARGOS SOCIAIS gexta : sgba 4o | 12x36
GRUPO "A" 38,80% 38,80% | 38,80%
INSS 20,00% 20,00% | 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 5,00% 5,00% 5,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" 13,57% 13,19% | 14,10%
FERIAS 8,58% 8,55% 8,62%
AUXILIO DOENCA 2,26% 2,26% 2,28%
AUXILIO DOENGCA MAIS DE 15 DIAS 0,18% 0,18% 0,18%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,04% 0,04%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,02% 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,45% 0,45% 0,46%
RECICLAGEM ART. 91 DECRETO 992MJ 0,91% 0,75% 0,94%
TREINAMENTO NR 5 1,13% 0,94% 1,56%
GRUPO "C" 12,47% 12,42% | 12,52%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,86% 2,85% 2,87%
130. SALARIO 9,47% 9,43% 9,51%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14%
GRUPO "D" 9,36% 9,32% 9,39%
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,22% 3,21% 3,23%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,63% 0,62% 0,63%
MULTA DO FGTS 4,14% 4,13% 4,16%
CONTRIBUICAO SOCIAL ART 10 Lei 110/91 1,04% 1,03% 1,04%
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,33% 0,33% 0,33%
GRUPO "E" 1,00% 0,99% 1,00%
ABONO PECUNIARIO 0,75% 0,74% 0,75%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,25% 0,25% 0,25%
GRUPO "F" 10,84% 10,67% | 11,06%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,26% 0,26% 0,26%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 0,93% 0,92% 0,93%
INCIDENCIA SOBRE SAL. MATERNIDADE 0,05% 0,05% 0,05%
INCIDENCIA SOBRE 130 SAL AVISO PREVIO 0,02% 0,02% 0,02%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" +
"c" 10,10% 9,94% 9,80%
TOTAL DOS ENCARGOS 86,04% 85,39% | 86,87%

VTC - VILSON TREVISAN CONSULTORIA

Rua Jerénimo Durski, 1237 — Champagnat — Curitiba/PR — CEP: 80730-290 - Fone/Fax: (41) 336-9458
9975-1275 CNPJ: 01.083.002/0001-54 viltre@netpar.com.br - www.vilsontrevisan.com.br

ANEXO Il - - TABELA DE FUNGOES E SALARIOS DA CATEGORIA

ANEXO Il - TABELA DE EUNQGES E SALARIOS DA CATEGORIA
TABELA DE FUNCOES E SALARIOS DA CATEGORIA

Cel: (4



ITEM REMUNERACAO indice Valor R$
Piso Salarial Mensal 1.153,65
Adicional de Periculosidade (30 dias) (*) 30% 346,10
Clausula 102
01 (uma) Hora Normal c Base Piso Salarial + Divisor 220 6,82
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno (por hora) c¢ Base Piso Salarial + 20% 1,36
Adicional de Periculosidade
1(uma) Hora extra ¢ Base Piso Salarial + Adicional de 50% 10,23
Periculosidade
1(uma) Hora de Dobra de jornada c Base Piso Salarial 100% 13,63
+ Adicional de Periculosidade
1(uma) Hora de Folga Trabalhada ¢ Base Piso Salarial 50% 10,23
+ Adicional de Periculosidade
1(uma) Hora Intra-Jornada ¢ Base Salario + Adicional 50% 10,23
de Periculosidade
1(uma) Hora Noturna Reduzida ¢ Base Salario + Por dia 6,82
Adicional de Periculosidade
Ticket Alimentacéo Por dia 18,00 (-) 2,00%)
1(um) Eventos de até 10:00 horas Por 145,00

evento

Prémio Assiduidade N&o faltar 90,00

(*) De acordo com o Posto de Servigo (ex.: Inflamavel, Explosivo, conf. Clausula 10?.)
TRABALHADORES EM VIGILANCIA OSTENSIVA

Descricdo da Funcao

Valor do Piso

Gratificagcdo da Funcao

Salarial (R$) (R$ 30 dias)
Vigilante Masculino 1.153,65 Nao ha
Vigilante Feminino 1.153,65 Nao ha

Vigilante Seguranca Pessoal

Livre Negociacéo

Livre negociacao

TRABALHADORES EM AREAS ADMINISTRATIVAS

Descrigdo da Fungéo Valor do Piso Gratificagao da Fungao
Salarial (R$) (R$ 30 dias)
Empregados Administrativos 1.153,65 Se Houver -Livre Neee
gociacao
Auxiliar Servigos Gerais/Office-boy 1.153,65 Nao Ha

Empregados Adm Acima de R$ 2.700,00

Livre Negociacéo

Livre Negociacao

ANEXO Il - - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9.958/2000

ANEXO Il - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9.958/2000

A Comisséo de Conciliagdo Prévia sera composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) do
patronal e um escrivdo, os quais dever&o estar presentes a todas as audiéncias, a exceg¢ao do escrivao, sob pena

de nulidade absoluta desta e sera regida nos termos e condicbes que se seguem:

§ 1° - Os conflitos que ja estejam tramitando perante a Justi¢ca do Trabalho, havendo anuéncia das partes, também
poderéo ser submetida 8 Comisséo de Conciliagao;

§ 2° - Tanto o conciliador laboral, quanto o patronal poderdo, quando necessario, se fazer representar, mediante

simples comunicado a comisséo.

§ 3° - O sindicato patronal sera representado por seu Diretor Executivo (contratado), devidamente acompanhado
pelo titular da empresa ou seu representante legal.




§ 4° - A comisséo funcionara de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as partes
interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para esta convocagéo
bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagcao para a sua realizagéo.

§ 5° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando necessario,
serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de
solicitagdes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada a comissdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséo, desde que a empresa faltante ndo
justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

§ 6° - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do preposto ou proprietario.

§ 7° - Os empregados deverao apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral.

§ 8° - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia se,
na localidade da prestac&o do servigco, houver sido criada, se a comiss&o puder se deslocar até o local da prestacédo
do servigo, ou ainda, se, de comum acordo com o0 empregado, o empregador arcar com todas as despesas
necessarias para o transporte e estadia do empregado junto a CCP do local da sede da empresa.

§ 9° - Nao prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao empregado declaragéo da tentativa conciliatéria frustrada
(ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da
comissdo, que DEVERA ser juntada OBRIGATORIAMENTE a eventual reclamagdo trabalhista conforme
determinacgéo da lei 9.958/2000.

§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observagédo do procedimento previsto nesta Convencgao
Coletiva, sera a circunstancia declarada na peticéo inicial da acdo intentada perante a Justica do Trabalho.

§ 11° - Aceita a conciliacdo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se copia a todos.

§ 12° - O termo de conciliagéo ¢ titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

§ 13° - Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissées, local
apropriado, qualificacdo pessoal, mao-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a
responsabilidade civil e penal advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que tentarem a conciliagcio,
recolheréo para a comisséo, o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta) reais, que seréo divididos da seguinte forma:
a) R$ 150,00(cento e cinqlienta reais) destinado ao Sindicato Laboral;

b) R$ 230,00(duzentos e trinta reais) destinada a CCP para suprir as despesas administrativas, aluguel, telefone,
Tributos, Encargos, energia, agua, salario, servigos de informatica, papelarias, qualificacdo de pessoal,

§ 14° - O procedimento adotado pela CCP sera o seguinte: A empresa, comparecendo a Comisséo, se dirigira a
secretaria para efetuar o referido pagamento da taxa e, apds, sera encaminhada a sala de audiéncia para a tentativa
de Conciliagéo, vez que o comparecimento a CCP é uma mera liberalidade e a Lei ndo permite que recaia sobre o
empregado qualquer 6nus advindo da tentativa de Conciliagdo Prévia.

§ 15° - A Comissao de Conciliagdo Prévia tera prazo de dez dias para a realizacdo da sesséo de tentativa de
conciliagdo a partir da regular provocacgéo do interessado.

§ 16° - Esgotado o prazo sem a realizagao da sess&o, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaragdo a que
se refere 0 § 2° do art. 625-D da Lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17° - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacdo da Comissdo de Conciliacido Prévia,
recomegando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo
aqui previsto.



§ 18° - Aplica-se a Comissédo de Conciliagdo prévia trabalhista, criada nesta convenc&o, no que couber, as
disposicdes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para o
INADIMPLEMENTO das obrigagées oriundas de conciliagbes e acordos, desde que observados os principios da
paridade e da negociagéo coletiva na sua constituicéo

§ 19° - Os acordos firmados perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, quando n&o cumpridos, seréo
EXECUTADOS pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

§ 20° - "E competente para a execugéo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o processo
de conhecimento relativo a matéria."

§ 21° - Esta comissao de conciliagdo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito,
ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos
que poderao, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias a pedido das partes interessadas.

§ 22° - Objetivando a diminuicédo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE pactuado, por este instrumento,
que esta Comissdo de Conciliagdo Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criadas. Comissdo no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade nas conciliagdes.

§ 23° - Fica expressamente autorizado o funcionamento desta comissdo no dmbito dos sindicatos.

§ 24° - Farado parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios
para o bom andamento das conciliagdes: )

DO EMPREGADOR: Solicitagao, de audiéncia de conciliagéo.

DO EMPREGADO: Carteira de trabalho e solicitagdo de audiéncia de conciliagéo.

ANEXO IV - ATA SINDICATO SINTVISAF-R ALTA FLORESTA

ANEXO V - ATA SINDICATO SINVMA MEDIO ARAGUAIA

Anexo (PDF);

ANEXO VI - ATA SINDICATO SEESV - RONDONOPOLIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Alameda Anibal Molina s/n, - Bairro Ponte Nova, Varzea Grande/MT, CEP 78115-901
Telefone: (65) 3688-6770 e Fax: - http://www.agricultura.gov.br

TERMO DE APROVACAO
Varzea Grande/MT, 09 de agosto de 2018.

Com fundamento no art. 99, ll, 8 1°do Decreto n° 5.450/05 e art. 8, IV Decreto 3.555/00, e no uso
das atribui¢des do cargo de Superintendente Federal de Agricultura, conforme Portaria n® 1.428
de 01/09/2015, publicado no DOU de 02/09/2015, APROVO o TERMO DE REFERENCIA
5214527 e demais documento do planejamento da contratacdo de empresa especializada em
vigilancia, de que trata o presente processo e AUTORIZO a realizacdo do PREGAO
ELETRONICO, atendidos todos os preceitos estabelecidos na legislacio que amparam a

matéria, em especial a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n° 10.520/2002 e Decreto n°
5.450/2005.

Restitua-se a Divisao administrativa para prosseguimento do ato convocatorio.

. "' Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ASSIS GUARESQUI, Superintendente Federal
ﬂ'e': Gﬂ de Agricultura no Estado do Mato Grosso, em 10/08/2018, as 12:14, conforme horario oficial de
eletrinica Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Filr. http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
fae acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
i: 5215185 e o cddigo CRC E40AD53E.

Referéncia: Processo n°21024.000955/2018-04 SEIn®5215185
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SETOR DE COMPRAS E CONTRATOS-SFA-MT - SCC-MT
Alameda Anibal Molina s/n - Bairro Ponte Nova - MT, CEP 78115-901
Tel: (65) 3688-6770 - http:/mww.agricultura.gov.br

Memorando n° 85/2018/SCC-MT/DAD-MT/SFA-MT/MAPA

Varzea Grande, 14 de agosto de 2018.
Ao(A) Ao Senhor(a) Chefe do SEOF-MT

Assunto: Previsao de recurso orcamentario.

Ao Senhor
José Geraldo Ferreira de Souza
Chefe do SEOF/DAD/SFA-MT

Senhor Chefe,

Solicitamos a informacdo da previsdao de crédito orcamentario para contratacao de
servico continuo de vigilancia em proveito da SFA/MT, de acordo com as condicdes estabelecidas no
presente processo.

Atenciosamente,

= *' Documento assinado eletronicamente por MARIA DULCE DE MORAES CHAVES, Chefe do Setor
;.?%l-] Lﬂ de Compras e Contratos, em 14/08/2018, as 16:17, conforme horério oficial de Brasilia, com
etrénics fundamento no art. 6°,§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

BEtrOnCa

Referéncia: Processo n° 21024.000955/2018-04 SEl n° 5247794
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SERVICO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA-SFA-MT - SEOF-MT
Delegacia Federal da Agricultura - Bairro Alameda - MT, CEP 78115901
Tel: (65) 3688-6722 - http://mww.agricultura.gov.br

Memorando n° 71/2018/SEOF-MT/DAD-MT/SFA-MT/MAPA

Cuiaba, 15 de agosto de 2018.
Ao(A) A Chefe do SCC-MT

A Senhora

Maria Dulce de Moraes Chaves,

Senhora Chefe,

Informamos que a referida despesa esta programada em dotacéo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classifica¢do abaixo:

Gestao/Unidade: 130077

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 086220

Elemento de Despesa: 339037-03

Pl: OPERASFAS

Documento assinado eletronicamente por LUDMILA CERQUEIRA SANTOS, Chefe de Servico, em

15/08/2018, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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