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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico e Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

CONTRATO N° 09/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, E A
EMPRESA  ARISTOCRATA TECNOLOGIA E  APOIO
ADMINISTRATIVOS LTDA - SEI N° 05827.2021-4.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 05.901.308/0001-21, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonga n°® 4.750,
Centro Politico Administrativo, Setor “E”, CEP: 78049-941, em Cuiabd/MT, doravante designado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Senhor Mauro Sérgio Rodrigues Diogo,
brasileiro, servidor publico, portador da cédula de identidade RG n° 19.386.221-SSP-SP ¢ do CPF n°
603.782.201-87, conforme dispde a Portaria da Presidéncia n® 117/2018, art. 3°, Inciso II, alinea “e”.

CONTRATADA: Aristocrata Tecnologia e Apoio Administrativos LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n° 18.124.445/0001-63, sediada na Av. Emilio Johnson, 371 - Md2, Sala 2, Vila Santa Terezinha -
Almirante Tamandaré - PR, CEP: 83501-000, E-mail: contato@aristocrata.org, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Marcos Aurélio Basso, portador do RG 8.385.752-8
SSP/PR e do CPF 027.919.289-44.

As partes CONTRATANTES, tendo entre si justo e avengado, resolvem celebrar o presente CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEATENDIMENTO, com fundamento na Lei n.° 10.520, de 17
de julho de 2.002 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n°
8.883/94 ¢ n°® 9.648/98, Instrucdes Normativas SLTI/MP n° 05 de 2017, Resolugdes CNJ n°® 169/2013 e n°
307/2019 e Resolugao TSE n° 23.234/2010, no que couber e de acordo com o que consta no SEI n.°
05827.2021-4, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. As atividades objeto deste Contrato, devidamente detalhadas no presente, consistirdo na
prestacdo de servico comum e continuado de TELE-ATENDENDIMENTOS para prestacdo de
servicos na Ouvidoria Eleitoral-TRE/MT, mas especificamente nos servicos de “Disque-informacdes”
ao eleitor e “Disque-dentincia” , conforme condigdes, quantitativo e exigéncias estabelecidas neste
Edital n® 11/2002 e seus anexos., mediante cessdo de mao-de-obra (postos de trabalho).

1.2. Inicialmente serdao contratados 06 (seis) postos de trabalho, dentre estes:
a) 02 (dois) postos de Supervisao (01 no periodo matutino e 01 no periodo vespertino);

b) 04 (quatro) postos de tele atendentes (02 para o periodo matutino e 02 para o periodo
vespertino).

1.3. Nos anos em que ocorrerem Elei¢cdes ou em outra situagdo especial, por exemplo, Revisdo de
Eleitorado, Biometria, Fechamento de Cadastro, Eleicao Suplementar, a critério do TRE/MT, poderao
ser acrescidos mais 08 (0ito) postos de trabalho.

1.3.1. Em anos eleitorais, podera ser solicitado ampliacdo, chegando ao maximo de
06 (seis) postos a mais, sendo 03 (trés) para cada periodo do dia, fora a equipe
permanente.

1.4. A especificagdo do servigo, prazos, obrigacdes e demais procedimentos a serem seguidos estao
expostos no Termo de Referéncia e Anexos, que fazem parte integrante deste instrumento,
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independente de transcrigao.
1.5. Os servigos a serem prestados estdo discriminados no Termo de Referéncia.
1.6. A prestagdo do servigo terd inicio a partir do inicio da vigéncia do contrato.

1.7. Os postos de trabalhos de Atendente tém previsao na Convengdo Coletiva de Trabalho
do Sindicato dos Trabalhadores Telefonicos do Estado de Mato Grosso (SINTTEL-MT), CNPJ n.
03.785.888/0001-03 registrada no MTE sob o n® MT000442/2021, em 22/07/2021.

1.8. Os postos de trabalhos de Supervisor tém previsdo na Convengdao Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservacao e Locacao de Mao de
Obra de Mato Grosso, CNPJ n. 26.562.918/0001-18 e Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao Est MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, registrada no MTE sob o n® MT000049/2022
em 02/02/2022 e respectivo Termo Aditivo registrada no MTE sob o n® MT000146/2022

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A prestacdo dos servigos devera ser realizada nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral
de Mato Grosso, edificio sede e anexos, situado a Avenida Historiador Rubens de Mendonga 4.750 —
Centro Politico Administrativo — Setor “E”, e demais locais da Justica Eleitoral onde se fizerem
necessarios os servi¢os constantes do Termo de Referéncia;

2.2. A jornada de trabalho serd, conforme Convengado Coletiva da categoria, de 06 horas didrias, 30
horas semanais.

2.3 Nos eventos realizados pelo Contratante, principalmente durante o periodo eleitoral, revisao do
eleitorado, revisdo biométrica podera haver convocagao para trabalhos aos sabados, domingos e
feriados, e em horéarios diversos, oportunamente convocados pelo Fiscal/Gestor do contrato.

2.4. Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calendario das Elei¢des do Tribunal
Superior Eleitoral — TSE, podendo compreender entre julho € novembro do ano que ocorre Eleigoes.

2.5. Os servigos prestados além da jornada prevista em Convengdo Coletiva poderdo ser tratados em
BANCO DE HORAS sob a responsabilidade da Contratada e Contratante, mediante acordo, quando
deverdo ser registradas as horas eventualmente trabalhadas a mais, de acordo com previsao em
Convencdo Coletiva de Trabalho, para futuras compensagoes.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente do objeto desta contratagdo correra a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do CONTRATANTE, serdo custeadas com recursos aprovados na Lei
Orcamentaria Anual - TRE-MT - 2022, conforme a seguir:

Funcional 10.14.111.02.122.0033.20GP.0051 - Julgamento de Causas ¢ Gestao Administrativa no
Programatica: Estado de MT

PTRES: 167806 - Ordinario

Elemento de Despesa: 339037.01

Plano Interno: ADM APOIO

ggl;- Unid. Gestora 070301

3.2 Foi emitida, em 13/05/2022, a Nota de Empenho, identificada pelos nimeros 2022NE000340, no
valor de R$ 153.785,66 (cento e cinquenta e trés mil setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e
seis centavos), para atender as despesas inerentes a execuc¢do deste contrato, durante o exercicio em
transito.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
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4.1. O valor total estimado deste contrato ¢ de R$ 597.860,46 (quinhentos e noventa e¢ sete mil
oitocentos € sessenta reais e quarenta e seis centavos), a ser pago a CONTRATADA, considerando a
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, pela execugdo do objeto deste contrato, conforme sua proposta,
atualizada com o ultimo prego ofertado no pregao.

4.2. Pela execucdo do servigo objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, de acordo com quadro de valores a seguir, conforme efetiva prestacao dos servicos:

Quant. Valor Valor Qtde
Servico Postos Unitario do Mensal (RS) de Valor total (RS)
Posto (RS) meses
1 — Atendente 4 R$ 3.557,99 |R$ 14.231,94| 24 RS 341.566,57
2 — Supervisor 2 R$3.918,73 | R$ 7.837,45 24 R$ 188.098,81
3 — Atendente posto adicional 6 | R$2.84146 |R$17.04877| 4 | R$68.19508
(periodo eleitoral)

VALOR TOTAL - 24 MESES R$ 597.860,46

4.3. Para fins remuneratérios, os postos de servicos de Atendente tém previsdao na Convengao
Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores Telefonicos do Estado de Mato Grosso
(SINTTEL-MT), CNPJ n. 03.785.888/0001-03 registrada no MTE sob o n® MT000442/2021, em
22/07/2021 e os de Supervisor tém previsao na Convencado Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservacao e Locacao de Mao de Obra de Mato
Grosso, CNPJ n. 26.562.918/0001-18 e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao Est MT,
CNPJ n. 26.566.471/0001-55, registrada no MTE sob o n° MT000049/2022 em 02/02/2022 e
respectivo Termo Aditivo registrada no MTE sob o n® MT000146/2022

4.4. No valor proposto estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos relacionados com a
remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das despesas com o fornecimento
de transporte, uniforme, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos porventura
incidentes na prestagao dos servigos.

5 - CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

5.1. E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano.

5.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data limite
para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentagdo da proposta.

5.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ltima repactuagdo ocorrida.

5.4. As repactuacdes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdo das planilhas de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou convengao
coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovag¢ao da alteragcao dos pregos de mercado em cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

5.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

5.6. Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, o direito aos reajustes
previstos contratualmente, que tramitam ou venham a tramitar junto ao 6rgdo Contratante e ainda
pendente de decisao, evitando-se a preclusao do direito.

6 - CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1°/06/2022 e encerramento
em 31/05/2024, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.
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6.2. Anualmente, sera realizada a avaliacdo da continuidade da avenca, mediando declaracao do
fiscal do Contrato de que o objeto esta sendo executado a contento.

6.3. A vantajosidade (Lei n°® 8.666/93, art. 57, II) ja estd assegurada, sendo dispensada a realizacao
de pesquisa de preco, pois verifica-se a consubstanciacdo da hipotese prevista no item 7, “a”, do
Anexo IX da Instru¢do Normativa n® 05/2017 MPOG: quando o contrato contiver previsdes de que os
reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei.

6.4. O periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses podera ser prorrogado, em carater excepcional,
mediante justificativa e autorizagdo da Administracdo Superior, por mais 12(doze) meses (§ 4°, art.
57 da Lei n°® 8.666/93).

7 - CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

7.1. Em conformidade com as Resolugdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 169, de 31 de
janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n° 183, de 24 de outubro de 2013 e n°® 248/2018, que dispde
sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servigos com mao de obra residente nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser firmado contemplara,
expressamente, 0 que segue:

7.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS
(INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor mensal
devido as empresas contratadas para prestacdo de servigos, com previsdo de mao de obra residente
nas dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

7.3. Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitacdo estabelece que os
servigos serdo realizados nas dependéncias do 6rgao contratante e indique o perfil e requisitos
técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do contrato e haja estabelecimento, pelo 6rgao
contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.

7.4. Os depositos de que trata o item 7.2 devem ser efetivados em conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentag¢do —, aberta no nome da Contratada e por contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Contratante.

7.5. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal
Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

7.6. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagdo propria.

7.7. O montante mensal do deposito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes
rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

¢) 13° salario;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

7.7.1. Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores
das rubricas previstas acima.

7.8. A Contratante firmara termo de cooperacdo com banco publico oficial, conforme modelo
constante da Resolucdo CNJ 183/2013, que tera efeito subsidiario a citada resolugdo, determinando
os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.
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7.8.1. A assinatura do contrato de prestagao de servigos a empresa vencedora do certame sera
sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentac¢ao —, no nome da empresa, conforme modelo constante
do termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar a Contratante sobre a abertura da
referida conta corrente, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagao;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da
Contratante, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados
a autorizagdo da Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

7.9. Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberagao de valores da conta vinculada-deposito
mediante autorizagdo da Contratante, que devera expedir oficio ao banco publico oficial, conforme
modelo constante de termo de cooperagao.

7.10. Apos a movimentagdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, o banco
publico oficial comunicara a Contratante, por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de
cooperagao.

7.11. Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

7.12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.7 acima serdo retidos do pagamento
mensal a Contratada, desde que a prestacdo dos servigos ocorra nas dependéncias da Contratante,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

7.13. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitagdo e contrato, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos efetuados, a confirmagao dos valores e da
documentacdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autoriza¢do para
movimentar a conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo efetuados nas areas
de administragdo, orgamento e finangas, a critério do ordenador de despesas do 6rgao Contratante que
devera disciplinar as atribui¢des de cada area.

7.14. No ambito do TRE-MT, o setor de controle interno ou setor financeiro ¢ competente para
definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depodsitos, cabendo ao
setor de execucdo or¢gamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagao sobre as folhas de salario
mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

7.15. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

a) Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.7, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao,
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 7.7.

7.16. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao —,
conforme previsto na alinea “a” do item 7.15, a empresa contratada, apés pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a unidade competente da Contratante os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
item 7.7.

7.17. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, ap6és a confirmagdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata a alinea “a” do item 7.15,
encaminhando a referida autorizacao ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, a
contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela Contratada.
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7.18. Na situagao descrita na alinea “b” do item 7.15, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial
que, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

7.19. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa Contratada e o
empregado alocado na execucdo do contrato com mais de um ano de servigo, a Contratante devera
requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de
trabalho estdo corretos.

7.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados no item 7.15, devendo apresentar a Contratante, na situagao
consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo
sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

7.21. A empresa Contratada deverd atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da
conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em banco publico indicado pelo
Tribunal, nos termos estabelecidos no item 7.8.1.

7.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagao, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagao
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado. (Redag¢do dada
pela Resolug¢ao n® 301, de 29.11.19).

8 - CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATANTE se
compromete a:

8.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio, as falhas detectadas e comunicando a
Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte da mesma.

8.2. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o prego, os prazos e as condigdes
estipuladas no contrato a ser avengado.

8.3. Propiciar a Contratada as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados.

8.4. Fornecer a Contratada todas as informagdes relacionadas com o objeto desta contratagao.

8.5. Notificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na
execucdo dos servigos.

8.6. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato.

8.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos empregados
da empresa, relativamente ao objeto deste instrumento.

8.8. Nao exigir dos empregados da empresa servigos estranhos as atividades especificas, sob
pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, a empresa a ser contratada e a terceiros.

8.9. Providenciar o deposito na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
dos valores correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos
pela contratada na sua planilha de encargos, conforme determinam as Resolugcdes CNJ n°
169/2013, n° 183/2013 e n° 248/2018.

8.10. Liberar os valores depositados na conta deposito vinculada no prazo e nas condigdes
estabelecidas nas Resolugdes CNJ n® 169/2013, n® 183/2013, n°® 248/2018 ¢ Resolugao n°® 301,
de 29.11.19.
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9 - CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas neste instrumento, a CONTRATADA se
compromete a:

9.1. Executar os servicos conforme o determinado neste Contrato, observando as disposi¢des
do Edital e do Termo de Referéncia que subsidiaram a contratagdo, bem como a legislagdo
vigente, devendo iniciar as atividades ap0s a assinatura do contrato.

9.2. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucao dos servigos.

9.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato sem a prévia
anuéncia da Contratante.

9.4. Comparecer na sede da Contratante, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias tuteis, apds
notificagdo pela se¢do competente, para assinatura do contrato, caso a empresa a ser contratada
seja desta capital ou possua representante legal na mesma.

9.5. Devolver o contrato/termo aditivo recebido por meio eletronico, devidamente assinado, no
mesmo prazo do item 9.4, apds notificacdo pela se¢do competente, caso a empresa a ser
contratada ndo tenha sede nesta capital.

9.6 Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo
Fiscal ou Comissao Fiscalizadora do contrato.

9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da Contratante
ou de terceiros, independentemente de culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados
para executar a entrega dos produtos/servigos.

9.8. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela
Contratante, com corre¢do e nos moldes em que previamente forem informados

9.9. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a
Administragdo Publica, servidores, advogados, partes ou qualquer outra que pela sua natureza
ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informacdes, a
Administragdo procedera a andlise e as agdes cabiveis, sem prejuizo das sancdes na esfera
penal e civil.

9.10. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes
anormais relacionadas com a rotina de trabalho.

9.11. Cumprir o Termo de Referéncia e Acordo de Nivel de Servigo determinado no Anexo I-
B do Termo de Referéncia.

9.12. Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, copia da
documentacdo (CTPS assinada, endereco/telefones e demais documentos funcionais
necessarios) de todos os empregados alocados na prestacao do servigo.

9.13. Entregar também Declaragdo Antinepotismo dos empregados contratados, declarando se
sdo conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do
Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolugdao n® 7/2005, do Conselho Nacional de
Justica.

9.14. Dar ciéncia a Fiscalizagcdo, por meio do Lider de Equipe, da frequéncia de seus
empregados.

9.15. Encaminhar semestralmente a Fiscalizagdo do contrato, os comprovantes de
recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado.

9.16. Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funcionarios, de acordo com
o estabelecido neste Contrato.

9.17. Encaminhar, semestralmente, os comprovantes de entrega de uniformes completos, com
comprovantes de recebimento assinados por todos os empregados.
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9.18. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programacao de férias de todos
os empregados alocados no servigo, encaminhando, também, dados do substituto.

9.19. Orientar e treinar a equipe quanto a forma de prestagdo do servico, bem como quanto as
normas disciplinares internas da Contratante.

9.20. Zelar pela qualidade (tempo e apresentagdo) do servigo executado.

9.21. Reportar a Contratante, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer
dos servigos.

9.22. Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho, assim como pelo uso correto
do uniforme e do cracha de identificacdo, no cumprimento das normas da Contratante.

9.23. Cumprir e fazer cumprir, na execu¢do do servico, as normas legais relativas a seguranga
do trabalho.

9.24. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes gerais de servicos determinadas pela Fiscalizagdo
da Contratante, bem como o designado no Acordo de Nivel de Servico.

9.25. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da execucdo do
contrato a ser avengado.

9.26. Responsabilizar-se pelos Onus resultantes de agdes, demandas, custo e despesas
decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua ou de qualquer de seus empregados,
obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, ainda que contra a Contratante ou as que lhe venham a ser exigidas por forca de lei.

9.27. Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Comissao Fiscalizadora do contrato.

9.28. Pagar seus empregados em dia até o 5° dia util, bem como fornecer vale transporte e vale
alimentacdo, conforme determinagdo em convencao coletiva ou legislagdo pertinente,
responsabilizando-se também pelo transporte de seus empregados por meios proprios, em caso
de greve ou quando necessario.

9.29. Manter durante toda a duragdo do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagao,
notadamente a regularidade fiscal e trabalhista exigidas no certame licitatorio.

9.30. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes necessarias até o
limite definido na Lei n® 8.666/93.

9.31. Fiscalizar o cumprimento do todas as disposi¢ao do Termo de Referéncia que tratam das
obrigagoes trabalhistas e previdenciarias.

9.32.1. Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional no momento de
participacio do pregio, fica obrigada a apresentar ao TRE (fiscal) copia do oficio,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura de contrato
de prestacio de servicos mediante cessio de mao de obra a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de
2006 (Acordao n° 2798/2010-Plenario).

9.32.2. Dar cumprimento ao disposto no item 6.9 do Edital de licitagao.

9.33. Abster-se de contratar para o exercicio de funcdes de chefia ou supervisao, pessoal que
incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da resolugao n°® 156/2012 do Conselho Nacional de
Justica (Art. 4° - Resolugao 156/2012 — CNJ e Parecer Asjur n° 578/2012 - SADP
77.575/2012).

9.34. A licitante contratada ndo poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na funcio de
preposto, com empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia,
direcdo e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da
Resolucao n°® 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

9.35. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracao superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia
de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a
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instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe
de sua categoria.

10 - CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO GARANTIA

10.1 Impreterivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apoOs a assinatura do contrato, a empresa
devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo,
conforme § 1° do art. 56 da Lei 8666/93, cabendo a empresa optar por uma das seguintes
modalidades:

a. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

b. Seguro garantia;

c. Fiancga bancaria.

10.2. Se a op¢do da garantia recair em cau¢do em pecunia, seu valor devera ser depositado em conta
que serd aberta pela empresa licitante em banco oficial, titulada pelas partes — empresa licitante
(caucionario) e TRE/MT (beneficiario) - em conformidade com o previsto no art. 1°, do Decreto Lei
n° 1.737, de dezembro de 1.979.

10.3. O Seguro garantia ou fianga bancdria deverd ter nimero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

10.4. A Contratada devera tomar as providéncias necessarias a apresentacao da garantia com vista ao
cumprimento do prazo estabelecido no item 1 desta Clausula, sendo que, uma vez ndo cumprido
rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades cabiveis de adverténcia,
multa ou penalidade mais gravosa.

10.5. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de 2 (dois) dias antes
do seu vencimento ou no caso de prorrogacao do contrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor
em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo que
implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo méximo de apresentacdo de nova garantia ou de
garantia complementar serd de até 10 (dez) dias, contado da notificacdo ou da assinatura do referido
aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 10.1. desta Clausula.

10.6. A garantia, ou a parte remanescente, sera devolvida a8 CONTRATADA apds o cumprimento
integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovacao dos acertos rescisorios dos
contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalhos.

10.7. Caso o pagamento dessas obrigacdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao (IN n°® 02/2008 - MPOG, art. 19-A).

10.8. A ndo apresentacdo da garantia ou de sua complementacao, se for o caso, no prazo estabelecido,
sem justificativa, ensejara a aplicagdo das sang¢des previstas neste contrato e em lei.

10.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento deste contrato;

b. Multas moratorias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

c. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo, durante a
execucao deste contrato; e

d. Obrigagodes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza nao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

10.10. A garantia serd considerada extinta com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo
para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas deste contrato.

10.11. A garantia podera ser estendida em caso de sinistro.
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10.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO MENSAL

11.1. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis
de Servicos (ANEXO I-B), observando-se o seguinte:

11.1.1. As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor
do pagamento mensal, acima do qual a CONTRATADA estara sujeita as sangoes legais;

11.1.2. O ndo atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo e adaptagcao
as métricas.

11.2. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servigos prestados de acordo com
valores estabelecidos na proposta de pregos (Anexo I-C), sendo devidos somente os servigos
efetivamente executados no més.

11.3. Ocorrerad a retencdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servico.

11.4. O pagamento do objeto deste Termo de Contrato compreenderd o periodo do primeiro ao
ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestacao do servigo calculado pro-rata;

11.5. O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancaria, até o 30° (trigésimo) dia posterior ao
encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

11.6. O prazo referido no item anterior sera reduzido para 05 (cinco) dias uteis, se o valor a ser pago
ndo ultrapassar o limite previsto no item II do artigo 24 da Lei n°. 8.666/93;

11.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronologica estabelecida no art. 5°. da
Lei 8.666/93;

11.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA deverd ser processada em com todos os campos
corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancarios para recebimento do crédito;

11.9. A nota fiscal apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacao e
reapresentacdo. O prazo de pagamento comegara a fluir apds a reapresentag@o da nota fiscal corrigida.

11.10. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura, os
seguintes documentos:

I. Declaracao de optante pelo Simples Nacional (Declaragao IN SRF n.° 480/2004 — Anexo 1V)
se for o caso;

II. Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante
apresentacao de folha de pagamento especifica, em que conste como tomador o TRE/MT,
acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancérios;

II1. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestagao dos servigos;

I'V. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao més anterior ao da
prestacao dos servigos;

V. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més
anterior ao da prestagdo dos servigos.

11.11. A documentacdo relativa ao primeiro més da prestagdo dos servigos devera estar acompanhada
de copias simples dos seguintes documentos:
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a) Relagao de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

11.12. A documentagdo relativa ao altimo més da prestacao dos servigos — extingdo ou rescisao do
contrato — devera estar acompanhada de copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

I. Documentos descritos no item 11.11, relativos ao ultimo més da prestagao dos servigos;
II. Notificagao de aviso prévio aos empregados desligados;

III. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagao dos
servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
V. Exames médicos demissionais dos empregados desligados;
VI. CTPS dos empregados demitidos;

VII. Guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, quando
exigiveis;

VIII. Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

11.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagao entregue terdo prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis para serem formalmente esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia
pela Contratada.

11.14. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas
ou indenizagdes devidas pela Contratada.

11.15. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

I. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

II. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

II1. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do SEI correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

IV. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

11.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel. A

teor dos preceitos da legislagdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o valor
dos servigos prestados.
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11.17. Os valores destacados a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos do
valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, aberta em nome da contratada, conforme Resolugdes CNJ n° 169/2013, n® 183/2013 e n°® 248/2018,
constantes do Anexo III do Edital da Licitagdo TRE-MT n° 11/2022.

11.18. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
das seguintes formulas:

I= (TX/100) /365

EM=1x N xVP

Onde:
I = indice de atualizagado financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.
12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1. Durante o periodo de vigéncia, nos termos da Portaria TRE/MT n°® 693/2011, o contrato sera
acompanhado e fiscalizado pelo servidor ocupante da fun¢do de Chefe da Se¢@o de Ouvidoria,
devendo este:

a) Promover a avaliagdo e fiscalizagdo do instrumento contratual.
b) Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento.

¢) Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da
Contratada

d) Emitir manifestacao em todos os atos do CONTRATANTE relativos a execucao deste
instrumento, solicitando a Diretoria-Geral do TRE/MT, as providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia, possibilitando a ado¢ao das medidas convenientes.

e) Elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execugao do contrato, apds a conclusao
da prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes (IN
05/2017, art. 70).

12.2. O servidor ocupante do cargo de Chefe da Secao de Ouvidoria acumulara as fun¢des de Gestor
e Fiscal deste Contrato.

12.3. O fiscal tera autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientag@o geral e controle junto a
CONTRATADA, cabendo ordenar a correcdo quanto ao fornecimento efetuado em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato.

12.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.
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12.5. A fiscalizagdo devera observar o disposto na Portaria n° 693/2011, Manual de Fiscalizagao de
Contratos/TSE e demais normativos aplicaveis.

12.6. Fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades, e, a sua ocorréncia nao implica co-responsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e/ou prepostos (fiscais);

12.7.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral deste TRE-MT.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

Este instrumento poderéa ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo 65, da Lei n.°
8.666/1993 alterada pelas Leis n.° 8.883/1994 ¢ 9.648/1998.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1.

A rescisdo deste Contrato somente se dara na forma e nas hipoteses previstas na Lei n°® 8.666/93,

assegurado a CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.

14.2.

Ficam resguardados os direitos da Administra¢do, em caso de rescisdo administrativa previstas

nos artigos 77 € 79, inc. I, da Lei 8.666/1993.

14. 3.

Ficara o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia

para a Administra¢do, nos termos do Inciso II do art. 79, da Lei 8666/1993.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1.

Independentemente de outras sangdes legais e das cabiveis cominagdes penais, pelo

descumprimento das obrigagdes pactuadas, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a empresa, segundo a extensao da falta cometida, as seguintes penalidades:

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=414069&infra_sis...

15.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execugdo irregular da contratacdo que ndo
resulte em prejuizo para o servigo deste Tribunal,

15.1.2. Multa de mora: aplicagdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5%
(meio por cento) por dia, incidente sobre o valor da parcela a que se fizer referéncia, nas
hipoteses de atraso injustificado no cumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de
referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro de precos, considerado também aquele em
que as justificativas apresentadas pela contratada ndo forem aceitas pela Administracao.

15.1.2.1. A multa prevista serd aplicada até o limite maximo de 5% (cinco por cento),
incidente sobre a parcela a que se fizer referéncia.

15.1.2.2. Atingido o percentual maximo previsto podera ser configurada a inexecugao
parcial do contrato.

15.1.3. Multa administrativa por inexecuciio parcial: aplicacio de multa administrativa de
5% (cinco por cento) sobre o valor a que fizer referéncia, nas hipdteses de descumprimento de
uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro
de pregos, ensejando a inexecug¢do parcial do instrumento.

15.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hipoteses de inexecugdo
parcial e mora injustificada, o valor da nota fiscal para os contratos que envolverem
obrigacdes de trato sucessivo e o valor referente ao objeto ndo executado, ou executado
com atraso, nos casos de contratos que envolvam obrigagdes de execucdo instantdnea ou
de execucao diferida;

15.1.3.2. Caracterizar-se-a, também, Inexecucdo Parcial do contrato quando o percentual
mensal da glosa aplicado for superior a 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato.

15.1.4. Multa administrativa por inexecuc¢do total: a aplicagdo da penalidade de multa
administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nas hipoteses de
inexecucdo total: o ndo aceite da nota de empenho, a ndo assinatura do contrato ou da ata de
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registro de pregos, bem como o ndo cumprimento de nenhuma das obrigagdes estabelecidas no
Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro de precos.

15.1.4.1. Considera-se valor estimado da contratacdo aquele constante da nota de
empenho vinculada a determinado contrato ou a propria nota de empenho que o substitui,
nos termos do art. 62, da Lei n°® 8.666/1993.

15.1.5. Suspensiao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
o TRE-MT, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas hipéteses de inexecucao total ou parcial
do instrumento.

15.1.5.1. A penalidade de suspensdo prevista no item acima, somente sera aplicada no
prazo maximo previsto, caso preencha objetivamente todos os requisitos abaixo:

I - a existéncia de prejuizo as atividades finalisticas deste Regional;

II - a prética de 3 (trés) ou mais infragdes administrativas junto aos outros 0rgaos
administrativos;

IIT - que o valor da contratacdo seja superior a R$ 17.600 (dezessete mil e
seiscentos reais) Decreto n® 9.412/2018.

15.1.5.2. Caso ndo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos I a III
acima, caberd a autoridade competente estabelecer o tempo necessario da suspensao,
devendo ser inferior ao limite maximo estabelecido no caput deste artigo, observando,
para tanto, o disposto no item 15. 8 deste topico.

15.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unifo, com descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses de ocorréncias abaixo discriminadas e
respectivos prazo de aplicacdao da penalidade:

a) deixar de entregar documentagao exigida para o certame: 2 (dois) meses;

b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta: 4 (quatro) meses;

¢) apresentar documentacgao falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execucdo do certame, considerada este qualquer acdo ou
omissao do licitante que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de
inducdo a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de
registro de pregos: 4 (quatro) meses;

€) ndo manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa
do envio de seu detalhamento, quando exigivel: 12 (doze) meses;

f) considera-se também a ndo manutengcdo da proposta o pedido pelo licitante da
desclassificacdo de sua proposta quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo
esteja fundamentada na demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie
a impossibilidade de seu cumprimento: 12 (doze) meses;

g) falhar na execug¢do do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou
inescusavel de obrigacdo assumida pelo contratado: 12 (doze) meses;

h) fraudar na execucao do contrato, considerada esta a pratica de qualquer ato destinado
a obtencao de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragao Publica:
30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidonea, considerada esta a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o
carater competitivo do procedimento licitatorio, agir em conluio ou em desconformidade
com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagdes falsas,
apresentar documentacdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes: 30 (trinta) meses;

j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.
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15.1.7. Declaracao de inidoneidade: Cabera declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do ou até¢ que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

15.2. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢ao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7°, da Lei n® 10.520/2002, as seguintes falhas na execug¢ao:

a) O nao recolhimento das contribui¢oes sociais ¢ da Previdéncia Social;
b) O ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

15.3. A aplicagdo da sancdo de suspensdo e declaracdo de inidoneidade implica a inativagdo do
cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se comercialmente com a
Administragdo Federal, no ambito do SISG e dos demais orgdos/entidades que, eventualmente,
aderirem ao SICAF, na forma prevista no item 6.4, da IN MARE n° 05/95.

15.4. As sang0es serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar
e contratar com a Unido, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo.

15.5. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, facultada a
defesa prévia da empresa a ser contratada no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da ciéncia do ocorrido.

15.6. O valor de multa podera ser descontado da garantia, se houver, e de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da comunicacgao oficial da Contratada, sob pena de inscrigdo em
divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada ao TRE-MT, o
valor ndo recolhido ser4 considerado vencido e se tornara objeto de inscrigdo na Divida Ativa, para
posterior execucao judicial.

15.7. Nao seré aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da quantia definida na
Portaria n°® 75, de 22 de margo de 2012, do Ministério da Fazenda, ou em norma que vier a substitui-la,
para inscricao de débito na Divida Ativa da Unido.

15.7.1. As aplicacdes de penalidades que recaiam no subitem 15.7. serdo convertidas em
adverténcia por escrito.

15.7.2. Nao se aplica o disposto no caput deste subitem, quando verificada, em um periodo de
02 (dois)_anos, contados do registro da penalidade no SICAF, a ocorréncia de multas que
somadas ultrapassem o valor fixado para inscricdo em Divida Ativa da Unido.

15.7.3. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na GRU,
serdo acrescidos juros moratdrios de 0,03% ao dia até o prazo maximo de 15 (quinze) dias e,
ndo sendo recolhida, a multa serd convertida em suspensao de licitar com o TRE-MT e o valor
devido ou a diferenca ainda ndo recolhida aos cofres publicos sera objeto de inscri¢do na
Divida Ativa da Unido, de acordo com a legislacdo em vigor.

15.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999;

15.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade

15.10. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
ciéncia da intimag¢do, podendo a Administragao reconsiderar sua decisao, dentro do mesmo prazo.
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15.11. As sangdes serdo publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia
que serdo publicadas no Didrio da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso
(DJE/TRE-MT).

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA SUJEICAO DAS
PARTES

16.1. A presente contratacdo estd fundamentada na Lei do Pregdo n.° 10.520, de 17 de julho de
2002, nos Decretos n°. 10.024/2019, e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/1993, de 21 de junho de
1993, alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e n°® 9.648/1998.

16.2. A presente contratacdo obedecera ao estipulado neste instrumento, aos preceitos da Lei n°
10.520/2002, de 17/07/2002, Decreto n.° 10.024/2019 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes, a qual se encontra vinculado, bem como as disposi¢des constantes dos documentos adiante
enumerados, que, independentemente de transcri¢ao, fazem parte integrante ¢ complementar deste
contrato, no que nao o contrariem o Edital do Pregdao n® 11/2022: a proposta da Contratada, com os
documentos que a integram, acostados ao SEI Eletronico n.° 05827.2021-4, bem como os seguintes
documentos que constituem anexos deste instrumento:

a) Termo de Referéncia do Pregdo n° 11/2022;
b) Acordo de Nivel de Servico — Anexo I — B.
d) Proposta de precos da Contratada (ID 0396520).
17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PRERROGATIVAS

17.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente contrato e
abaixo elencados:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades do interesse publico, nos
termos do art. 65, da Lei n° 8.666/93;

o

b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo 79 da Lei n.
8.666/93;

c) Aplicar as sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;
d) Fiscalizar a execu¢do do Contrato.

17.2. O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacao
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

17.3. Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) constar de relatorio firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagao
deste Contrato a comprovacao de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao
descumprimento das obrigagdes ora ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento de
todas as outras sangdes previstas;

¢) ocorrer faléncia, dissolucao ou liquidacao da CONTRATADA;

d) ocorrer o descumprimento das obrigacdes nos prazos ajustados;
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e) ocorrer as demais infragdes previstas na Lei n.° 8.666/1993.
18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES

18.1. E vedado a CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

b) Interromper a execucao dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) A CONTRATADA nao podera ocupar postos de trabalho, inclusive na fun¢@o de preposto, com
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou
membros do Tribunal, nos termos do que dispoe o art. 3° da Resolugao n°® 7/2005, do Conselho
Nacional de Justica;

d) E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo deste contrato, caso algum dos empregados da
CONTRATADA que ocupam fun¢ao de chefia ou supervisao, incida na vedagao prevista nos artigos 1°
¢ 2° da Resolucdao CNJ n°® 156/2012.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO,
PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS

19.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

19.2. A CONTRATANTE est4d autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS aos respectivos oOrgaos
responsaveis, quando a CONTRATADA nao honrar os pagamentos devidos.

19.3. Os valores retidos cautelarmente poderao ser depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS, quando nao for possivel a realiza¢ao desses
pagamentos pela propria administragdo, dentre outras razoes, por falta de documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

19.4. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranga,
os seguintes documentos:

a) Comprovagao do recolhimento das contribui¢des sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Previdéncia Social na forma da legislacdo vigente;

b) Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de
referéncia da cobranca, relacionando as respectivas cargas horarias efetivamente prestadas;

¢) Copia da folha de pagamento, do més de referéncia.

19.5. O fiscal/gestor devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem
se as contribui¢des previdencidrias estdo sendo efetivamente recolhidas em seus nomes; bem como
devera solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os extratos da conta
do FGTS. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

19.5.1. O Ministério do Trabalho devera ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no
recolhimento do FGTS.

19.6. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos
empregados terceirizados.

19.7. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, a Certidao de Regularidade do FGTS.
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19.8. A CONTRATANTE podera solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de
salérios, vale-transporte.

19.9. Em havendo inconsisténcia em amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os
terceirizados deverdo ser solicitados e analisados.

20 - CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

Cabera ao CONTRATANTE providenciar, as suas expensas, a publicagdao do extrato deste contrato e
de seus eventuais aditivos, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, em conformidade com o art. 61,
paragrafo tnico da Lei n°® 8.666/93.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

CONTRATANTE

As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no Foro da Se¢ao Judiciaria
desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, ¢ lavrado este contrato
que, depois de lido e ahado de acordo, sera assinado com certificado digital ou, em caso de
impossibilidade, impresso e assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma pelas partes contratantes
e testemunhas abaixo..

Assinado de forma

MAURO SERGIO digital por MAURO
RODRIGUES SERGIO RODRIGUES

DIOGO:105071 DIOGO:10507102
02 Dados: 2022.05.25

11:26:15 -04'00'

Mauro Sérgio Rodrigues Diogo
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

CONTRATADA

Digitally signed by MARCOS
AURELIO BASS0:02791928944
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC

MARCOS
AURELIO SOLUTI Multipia s,
0u=23869655000104,
. ou=Videoconferencia,
BAS SO '02 7 9 1 9 ou:Zertificado PF A1, cn=MARCOS
28944 Date 2073 0528 1 12036 0300
Marcos Aurélio Basso
Representante legal da Contratada

TESTEMUNHAS:

TANIA YOSHIDA Assinado de forma digital
p

or TANIA YOSHIDA

OLIVEIRA:10507 OLIVEIRA:10507075

Assinado de forma digital por

JOSE PEDRO DE JOSE PEDRO DE

BARROS:10507094

Dados: 2022.05.24
075 15:12:15-04'00'
1? Testemunha:

BARROS:10507094 pados: 2022.05.24 14:17:07

-04'00'

2? Testemunha:

05827.2021-4

0415003v8
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