Boletim UNIRIO n° 10, de 31 de maio de 2022.

e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 192, de 10/05/2022.

N° 225, de 20.05.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com
onus limitado, do servidor PAULO RICARDO MERISIO, ocupante do
cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 1321917, CPF
no *** 892.677-**, no periodo de 15 a 23 de novembro de 2021,
incluindo transito, para participar do Encontro do Comité Executivo
da associacao Internacional de Teatro para a Infancia e Juventude,
na Espanha. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 15
de novembro de 2021, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.003222/2021-74).

N° 226, de 20.05.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor THIAGO NASCIMENTO KRAUSE,
matricula SIAPE n° 1860190, CPF n° *** 128.397-** ocupante do
cargo de Professor Adjunto, lotado no Departamento de Histéria
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, no periodo de 01 de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023, incluindo transito, para
realizar Pos-Doutorado em Educacdo no Institute for Advanced
Study, nos Estados Unidos da América, em Princeton, Nova Jersey.
(Processo n°23102.001191/2022-06).

N° 227, de 23.05.22 — Art. 1° Designa o servidor LUCIANO DA
ROCHA GERARD, Professor 3° grau, matricula SIAPE n° 1225735,
para a funcdo de GESTOR dos Termos de Permissédo de Uso
Onerosos n° 03 e 04/2022, outorgados pela UNIRIO a empresa BEM
SERVIR TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 03.077.654/0001-01; termos esses proveniente de outorga
autorizada pelo Oficio n° 048/2022/GR/UNIRIO, (termo de permisséo
onerosa n° 03/2022 e o termo de n° 04/2022). Art. 2° O servidor
desempenhara as seguintes atribuicbes, conforme previsto
naqueles instrumentos permissivos:
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| - Aferir o adimplemento regular dos pagamentos devidos, a
titulo de retribuicdo pecuniaria para o uso dos espac¢os cedidos,
conforme prazo estipulado;

I - Aferir a utilizacdo dos espacos disponibilizados, em
absoluta consonancia com a destinacdo definida nos termos de
permissdo, bem como prestacdo de apoio a instrugéo processual e
o encaminhamento da documentacédo pertinente a GECON para a
formalizac&o dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracgéo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancbes, extincdo das permissdes, dentre outras, com vistas a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto;

[l - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancgles, extingdo das permissdes, dentre
outros;

IV - Fiscalizar os servicos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

V - Elaborar o relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigcos referentes ao periodo de sua atuacgao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VI - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIl - Adotar de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas permissivas; e

VIII - Enviar, em tempo habil, ao superior as situacdes que
excedam a competéncia do gestor para a adocao de medidas
saneadoras.

Art. 3° A chefia imediata do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas (CCJP) do servidor ora designado, ante a constatacao
de descumprimento desta Portaria, deve comunicar o fato a
autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 4° Ratifica que o servidor nomeado foi expressamente
cientificado da indicacdo estabelecida nesta Portaria, bem como de
suas respectivas atribuicdes. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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