Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n° 10.435, de 24 de abril de 2002

Diretoria de Compras e Contratos

TERMO ADITIVO N2 021/2022

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
033/2017, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA E A
EMPRESA  GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELL

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFE], situada no Campus Universitario Prof.
José Rodrigues Seabra, Av. BPS n 1.303, Bairro Pinheirinho, em Itajuba, Estado de Minas
Gerais, inscrita no CNP] sob o n? 21.040.001/0001-30, neste ato representada pelo
Professor Rero Marques Rubinger, Pro-Reitor de Administracdo, inscrito no CPF n2
*#% 125.496-**, nomeado pela portaria n? 378/2021, de 24/02/2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 01/03/2021, com competéncia delegada pela portaria n? 541/2021, de
15/03/2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 17/03/2021, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresa GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI, inscrita no CNP] sob o n® 13.892.384/0001-46, com sede a Rua Felisberta Francisca
de Carvalho, n? 442 - Bairro Santa Marta - Ribeirao das Neves/MG - CEP: 33.880-100, neste
ato representada por Sr. Jodo Batista Lopes de Lima, inscrito no CPF sob o n® ***.758.766-**,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente termo aditivo ao Contrato n2
033/2017, cujo objeto é a contratacdo de servicos especializados de limpeza, recuperacao
e manutencao de dreas verdes e jardins, originado do processo n° 23088.018590/2017-
66, Pregdo Eletronico n? 097/2017, o qual passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘ CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto o apostilamento/reequilibrio econémico e o
acréscimo de 02 (dois) postos de Auxiliar de Servigos Gerais por um periodo de 03 (trés
meses) a partir de 12 de junho de 2022 ao Contrato n2 033/2017.

‘ CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DESPESA

O valor sera acrescido em R$ 81.236,57 (oitenta e um mil, duzentos e trinta e seis reais e
cinquenta e sete centavos), correspondente a:

1. Acréscimo 2 postos-Aux Serv Gerais(12/06/2022 a 11/09/2022): RS 22.098,12
2. Reeqg.econ. (IPCA - insumos 2021) - parcelas 37 a 47.........: R$ 3.451,91
3. Reeqg.econ. (IPCA 17 dias)+ (VT 13 dias) insumos 2021-parc.48 : RS 730,44
4. Reeqg.econ. (IPCA+VT 19 dias)+(CCT 11 dias)- parcela 49......: R$ 1.571,21
5. Apostila CCT 2022 (IPCA+VT+CCT) - parcelas 50 a 60.........: RS 53.384,89

TOTAL: RS$ 81.236,57

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av.BPS,1303 - Bairro Pinheirinho — CEP: 37500-903 - ITAJUBA/MG
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PARAGRAFO UNICO

A cobertura orgamentaria e financeira correra com recursos do Programa n? 169416,
fonte n28100000000 e elemento de Despesa n? 339037, previstos na Nota de Empenho
n? 2022NE455, emitida no valor de R$ 81.236,57 (oitenta e um mil, duzentos e trinta e
seis reais e cinquenta e sete centavos).

Com este aditivo, a soma do valor total contratado passa a ser de R$ 2.708.493,22 (dois
milhdes, setecentos e oito mil, quatrocentos e noventa e trés reais e vinte e dois
centavos).

‘ CLAUSULA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

As PARTES declaram que estao cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis e
constantes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD), e se comprometem a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem
como por seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados, que os Dados
Protegidos sejam utilizados na extensao autorizada na referida legislacgao.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

Para eficicia do presente instrumento, A CONTRATANTE providenciara sua publicacao

no D.0.U, em forma de extrato, em conformidade com o disposto no art. 61, Paragrafo
Unico, da Lei 8666/93.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICAO GERAL

As demais Clausulas do Contrato primitivo, que ndo sejam conflitantes com as alteracdes
do presente Termo Aditivo, permanecem em plena vigéncia.

Assim ajustadas, as partes assinam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor,
perante as testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos efeitos.

[tajuba - MG, 09 de junho de 2022.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA A
RERO MARQUES RUBINGER

JOAO BAT'STA Assinado de forma digital por

DATA JOAO BATISTA LOPES DE
09/06/2022 ) LOPES DE LIN(le:
A conformidade com a verificada em: D 20220609 142433
hexpiiserpro.go @ serpPrO LIMA 7033 : (;)OS
Prof. Rero Marques Rubinger Jodo Batista Lopes de Lima
Pro6-Reitor de Administracao Diretor
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TESTEMUNHAS:

NADIR PEREIRA DIAS
DATA
09/06/2022

A conformidade com a assina
http://serpro.gov.br/assina

@ serPrO

Nome: Nome:
CPF: *** ) -k CPF; *** S
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11.6 Em caso de empate na nota final, serdo considerados os seguintes
critérios para desempate, para fins de classificagdo, na ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato(a) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do
Idoso). b) Caso mais de um(a) candidato(a) tenha idade igual ou superior a sessenta
anos, tera preferéncia o candidato de maior idade.

c) Maior pontuagdo no item "Produgdo Intelectual publicada ou registrada
nos ultimos 5 (cinco) anos".

d) Maior pontuagdo no item "Atividades Didaticas nos ultimos 10 (dez)
anos". e) Maior pontuagdo no item "Atividades em Pesquisa e Extensdo".

11.7 Concluido o Processo Seletivo, o resultado sera submetido a apreciagdo
de Parecer Técnico e homologacdo final, através de Edital publicado no Diario Oficial da
Unido.

12 DOS RECURSOS DOS RESULTADOS

12.1 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscrigdes e do
resultado final, conforme o cronograma do Anexo.

12.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados
em formulario padrdo, conforme disponibilizado no endere¢o
https://portal.unila.edu.br/concursos, ndo sendo admitidos recursos que n3o apontem
as irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

12.3 O formulario de recurso preenchido e assinado deverd ser encaminhado
ao e-mail: concursos@unila.edu.br.

12.4 Os recursos do processo seletivo simplificado serdo julgados pela banca
avaliadora e seu resultado serd enviado ao candidato por e-mail.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contratagdo ocorrera no periodo de vigéncia do PSS, sendo sujeita a
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros necessarios para execu¢do das
despesas decorrentes da admissdo.

13.2 A contratagdo também estard sujeita ao quantitativo méaximo de
contratos estabelecidos pela UNILA.

13.3 Se atendidas as condigdes dos itens 13.1 e 13.2, apds a homologacao
do resultado final, a UNILA entrard em contato pelo e-mail informado na ficha de
inscricdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, para confirmar o interesse
do(a) candidato(a) em assumir a vaga.

13.4 Apds o recebimento do e-mail de confirmagdo de interesse na vaga,
o(a) candidato(a) aprovado(a) tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da
vaga por e-mail. 13.5 Apds a confirmagdo, a UNILA entrard em contato novamente
através do e-mail informado, solicitando que o(a) candidato(a) compareca para a
entrega dos documentos e assinatura do contrato.

13.5.1 A partir dessa convocagdo, o(a) candidato(a) tera 10 (dez) dias Uteis
para apresentar os documentos (originais) necessdrios a contratagdo.

13.5.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, por no
maximo 10 (dez) dias Uteis, mediante solicitagdo formal, sendo submetida a aprovagdo
pela coordenagdo do curso/area a que pertence a vaga a ser preenchida.

13.6 No ato da contratagdo o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes
documentos (originais):

I. Documento de Identificagdo - RG ou Carteira de Registro Nacional
Migratério - CRNM. Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Ill. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF.

IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

V. Cadastro no PIS/PASEP.

VI. Titulagdo minima exigida.

VII. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VIIl. Comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais (dispensavel para
estrangeiros). IX. Comprovante de quitacdo das obrigagdes militares (dispensavel para
estrangeiros). X. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados.

Xl.Requerimento de Autorizagdo de Residéncia Prévia, para emissdo do Visto
de Trabalho, apenas para candidatos estrangeiros ndo residentes no Brasil.

13.7 Além dos documentos supracitados, o(a) candidato(a) devera
apresentar, ainda, os formularios e declaragGes disponiveis no enderego eletrénico
https://portal.unila.edu.br /progepe/pessoal/contratacao-professor-substituto-e-visitante,
no item "Orientagdes aos Candidatos em fase de contratagdo".

13.7.1 Tais documentos deverdo ser impressos e preenchidos para entrega
no ato de admissdo.

13.8 Candidatos que exerceram a fung¢do de Professor Substituto ou
Visitante, nos termos da Lei n? 8.745/1993, ndo poderdo ser contratados, com
fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
de seu ultimo contrato. 13.9 Ainda no ato da contratagdo, o(a) candidato(a) devera
apresentar os documentos originais, que comprovem os itens pontuados no Processo
Seletivo, de acordo com a tabela de pontuagdo disponibilizada no Edital.

13.9.1 Dos requisitos exigidos no item 2.2 deste edital, podera ser solicitado
ao(a) candidato (a) que apresente, no ato de contratagdo alguns dos documentos
descritos abaixo: a) Publicagdes e produgBes em revistas cientificas de reconhecida
competéncia; b) Declaragdes/certificados de Instituicbes de reconhecida competéncia; c)
Volume de citagbes do candidato pelo Google Scholar;

d) Outros documentos comprobatdrios da competéncia.

13.10 A documentagdo apresentada para comprovagdo do item 2.2 e 2.3
deste edital serdo encaminhadas para o curso/édrea ou banca examinadora da vaga
concorrida para que seja validado o requisito exigido.

13.11 A titulagdo minima exigida que ndo estiver em lingua portuguesa ou
espanhola devera ser traduzida para portugués, por tradutor juramentado, no Brasil.

13.12 A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados
neste edital implica na impossibilidade de contratacdo do candidato.

13.13 O caso da ndo confirmagdo de interesse ou ndao comparecimento,
implicara em desclassificagdo, podendo a UNILA convocar o(a) candidato(a)
imediatamente subsequente na ordem da classificagdo, até o efetivo preenchimento da
vaga.

14 DA DURACAO DO CONTRATO

14.1. A contratagdo de Professor(a) Visitante e Professor(a) Visitante
Estrangeiro(a) dar-se 4, inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por sucessivas vezes até o limite maximo de:

14.1.1 - 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagdo original, em
se tratando de professor(a) visitante de nacionalidade brasileira.

14.1.2 - 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratagdo original,
em se tratando de professor(a) visitante de nacionalidade estrangeira.

14.2 A renovagdo/prorrogacdo do contrato estd condicionada ao interesse
institucional e a disponibilidade orgamentaria.

14.3 A contratagdo tempordria de que trata o presente Edital dar-se-a para
prestagdo de servigcos docentes no ensino, na pesquisa e na extensdo, desobrigando-se
as partes de qualquer encargo tdo logo findo o prazo de vigéncia do contrato, na forma
disposta em lei. -

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A composi¢do da Banca Examinadora para a realizagdo e julgamento do
Processo Seletivo, de que trata o presente Edital, sera publicada no Portal de
Documentos da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

15.2 O Processo Seletivo e a posterior contratacdo temporaria sdo regidas
pelas disposicdes da Lei N2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com as alteragGes
posteriores a ela acrescidas. 15.3 A homologacdo das inscrigdes, o resultado final da
selegdo e demais editais serdo publicados no site
https://documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas previstas no

cronograma do Anexo |.

15.3.1 As datas do cronograma poderdo sofrer alteragdes, que se
acontecerem, serdo publicadas no site https://documentos.unila.edu.br/concursos.

15.3.2 Em caso de prorrogagdo de inscricdo, o prazo para divulgagdo do
resultado final também fica prorrogado em 7 (sete) dias consecutivos.

15.4 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas serdo resolvidos
pela Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas, cabendo recursos de suas decisGes ao Reitor,
no prazo maximo de dois dias, a contar do conhecimento da decisdo recorrida.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022061000105

ANEXO |

Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

InscrigGes De 29 de junho a 28 de agosto de
2022

Pedido de Isencdo De 29 de junho a 20 de agosto de
2022

Divulgagdo das IsengBes Deferidas e|Até 26 de agosto de 2022
Indeferidas

Divulgacdo das InscricOes Até 02 de setembro de 2022
Prazo para recurso das Inscri¢Ges Um dia apds a divulgacao

Homologacdo das Inscricdes Até 06 de setembro de 2022
Divulgacdo da Banca Examinadora Até 13 de setembro de 2022
Data e hordrio das entrevistas Até 13 de setembro de 2022
Divulgacdo do Resultado Final Provisério |Até 30 de setembro de 2022
Prazo para recurso do Resultado Final Um dia apés a divulgacdo

Homologacdo do Resultado Final Até 10 de novembro de 2022

FERNANDO KENJI NAMPO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 18/2022 - UASG 153030 - UNIFEI - MG

Numero do Contrato: 6/2018.

N2 Processo: 23088.004331/2018-39.

Pregdo. N2 11/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA. Contratado:
00.604.122/0001-97 - TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA. Objeto: - alteragdo da
denominagdo social de "Trivale Administragdo Ltda" para "Trivale Instituicdo de Pagamento
Ltda", conforme 399 alteracdo contratual, de 10/11/2021; - altera¢do de endereco da sede
social de "Avenida Jacaranda, n? 200, bairro Jaragud, em Uberlandia/MG, CEP: 38.406-371"
para "Avenida Jacarandd, n2 200, bairro Jaragua, Uberldandia/MG, CEP: 38.413-069",
conforme 409 alteracdo contratual, de 19/11/2021; - o acréscimo de valor e de prazo ao
Contrato 006/2018. Vigéncia: 12/06/2022 a 11/06/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 404.000,00. Data de Assinatura: 09/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/06/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 21/2022 - UASG 153030 - UNIFEI - MG

Numero do Contrato: 33/2017.

N2 Processo: 23088.018590/2017-66.

Pregdo. N2 97/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA. Contratado:
13.892.384/0001-46 - GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIR.
Objeto: Apostilamento/reequilibrio econémico e o acréscimo de 02 (dois) postos de
Auxiliar de Servicos Gerais por um periodo de 03 (trés meses) a partir de 12 de junho de
2022 ao Contrato n2 033/2017. Vigéncia: 10/06/2022 a 11/12/2022. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 2.708.493,22. Data de Assinatura: 09/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/06/2022).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo de Locacdo de Servigos n? 009/2022, contratante: Universidade
Federal de Itajuba, contratado: MAYSA MOTTA FERRAZ, para prestagdo de servigos de
Docéncia Universitaria, de acordo com o inciso IV do artigo 22 da Lei n® 8.745/1993, e suas
alteragBes, pelo periodo de 09/06/2022 a 15/03/2023, com remunera¢do mensal
equivalente a Classe A, com denominagdo de Professor Assistente A, nivel 01, no regime de
trabalho de 40 horas semanais.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 23088.011370/2019-73 - Terceiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CNPJ/MF: 21.040.001/0001-30 e o Municipio de
Itajuba - CNPJ/MF: 18.025.940/0001-09, com interveniéncia da FUNDAGCAO DE APOIO AO
ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DE ITAJUBA, CNPJ/MF: 00.662.065/0001-00. Objeto:
Acréscimo do valor contratual e prorrogagdo do prazo de vigéncia, por mais 12 (doze)
meses, com inicio em 10/06/2022 e término 09/06/2023. Data da assinatura: 07 de junho
de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EDITAIS DE 9 DE JUNHO DE 2022

(0] PR,O-REITOR PRO TEMPORE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria, de
26/01/22, resolve:

N2 1 - Retificar a publicagdo do Edital de Homologagdo n210, publicado no D.O.U de
08/06/2022, secgdo 3, pagina 91, que tornou publico o resultado final do Concurso Publico do
Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo, objeto do Edital de Abertura Geral n?
05/2022, publicado no D.0.U. de 14/03/2022. Area do Concurso: Técnico em Agropecuaria.
Onde sé |é: (Processo n° 23854.000272/2022-88). Leia-se (Processo n° 23854.001199/2022-
61).

N2 2 - Retificar a publicagdo do Edital de Homologagdo n211, publicado no D.O.U de
08/06/2022, segdo 3, pagina 91, que tornou publico o resultado final do Concurso Publico do
Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo, objeto do Edital de Abertura Geral n?
05/2022, publicado no D.O.U. de 14/03/2022. Area do Concurso: Técnico em Farmacia. Onde
sé |é: (Processo n° 23854.000272/2022-88). Leia-se (Processo n° 23854.001199/2022-61).

N2 3 - Retificar a publicagdo do Edital de Homologagdo n212, publicado no D.O.U de
08/06/2022, segdo 3, pagina 91, que tornou publico o resultado final do Concurso Publico do
Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo, objeto do Edital de Abertura Geral n2
05/2022, publicado no D.O.U. de 14/03/2022. Area do Concurso: Técnico de Tecnologia da
Informagdo. Onde sé 1é: (Processo n° 23854.000272/2022-88). Leia-se (Processo n°
23854.001199/2022-61):

HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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