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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
INSTITTO FEDERAL Campus Pelotas - Visconde da Graga
by Departamento de Administracdo e de Planejamento

EXCLUSOES E/OU REDUCAO DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS NA
PRIMEIRA PRORROGACAO DO CONTRATO N° 03/2021

Pelotas, 18 de margo 2022.

DA: GESTAO DE CONTRATOS — CAMPUS PELOTAS VISCONDE DA GRACA
PARA: Nilson Thomaz Silva Sanchotene Junior (Sulport).

Assunto: Primeira prorrogacdo contratual — elimina¢do ou redugdo dos custos ndo
renovaveis.

Prezado(a) representante,

Trata-se de manifestagdo a respeito da ELIMINACAO E/OU REDUCAO DE
CUSTOS NAO RENOVAVEIS nos contratos com dedicacio exclusiva de mio de obra,

como condi¢do para efetivacao da primeira prorrogacao contratual.

O INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE, como parte da
administragdo indireta da UNTAO, ¢ regido pelo regime de Direito Publico, que coloca
os administradores e gestores publicos em submissao ao principio da legalidade estrita,
ou seja, sua atuagao sO pode ocorrer conforme o prescrito em lei, sob pena de
responsabilizacdo de seus agentes. Portanto, as escolhas e condutas dos agentes publicos
estdo vinculadas aos principios e normas que regem a Administracio Publica e
encontram-se espraiadas desde a Constituicdo Federal até os instrumentos normativos

infralegais.
OS CUSTOS NAO RENOVAVEIS.

Custos ndo renovaveis, sdo aqueles que, uma vez apropriados em planilha no
primeiro ano de contrato, deixam de ter incidéncia ou passam a serem menores para o

segundo periodo e para as demais possiveis prorrogacdes contratuais.

Tal regramento encontra-se explicito na Instrucdo Normativa 05/2017, que
prevé que os custos ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados no primeiro ano de

contratacdo, deverdo ser eliminados ou reduzidos como condi¢fo para a primeira
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prorrogacdo do contrato, conforme pode ser verificado nos trechos da IN elencados
abaixo, de forma exemplificativa:

Anexo VII-F - Modelo de Minuta de Contrato

(..)

1. Vigéncia contratual e custos renovaveis:

1.1. O prazo de vigéncia contratual, prevendo, inclusive, a Possibilidade de
prorrogacdo, quando couber, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993;

1.2. Regras estabelecendo que nas eventuais prorrogacdes dos contratos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condigdo para a renovagao.

()

Anexo IX - Da Vigéncia e da Prorrogacao

()

9. A Administrac¢do devera realizar negociacgdo contratual para a reducéo e/ou
eliminag¢do dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

Além disso, a Nota Técnica n° 652/2017-MP, bem como a Corte de Contas, por
meio do ACORDAO 1186/2017 — Plenario TCU, determinam a exclusdo do Aviso
Prévio Trabalhado e indenizado, assim como suas incidéncias. Contudo, determina
também a inclusao de um percentual para cobrir o direito dos empregados a 3 (trés) dias
a mais de aviso a cada ano trabalhado na mesma empresa, conforme previsao disciplinada
na Lei n® 12.506, de 2011. Este percentual a ser incluido no momento da prorrogagao

representa aproximadamente 10% do valor cotado incialmente.

Quanto a exclusdo dos custos ndao renovaveis nas prorrogacdes dos contratos
administrativos, tal procedimento esta de acordo com a Nota Técnica n°® 652/2017-MP,

do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, segundo exposto a seguir:

"na prorrogacdo do contrato, entende-se que atinge a exclusido de itens nao
renovaveis, a exemplo dos provisionamentos para maternidade,
paternidade, auséncias legais, aviso prévio trabalhado e indenizado,
dentre outros, a depender da especificidade da contratacio.

Explica-se: se esses custos forem provisionados e ndo utilizados no decorrer
do primeiro ano de contrato, quando da prorrogagdo, se ndo excluidos, serdo
considerados custos bis in idem, haja vista que estar-se-4 provisionando
novamente o mesmo custo. Por outro lado, se esses custos forem utilizados
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serdo computados novamente. A vista disso, quando da prorrogacdo contratual,
o gestor do contrato deve avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e
fazer a supressio"

Conforme demonstrado, esses valores — que foram provisionados para o primeiro
ano de contrato — devem ser eliminados na primeira prorrogacao, caso nao tenham sido

utilizados.

ALTERACOES FEITAS NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS.

Nesse sentido, foram realizadas as seguintes exclusdes/redugdes na planilha de

custos do referido contrato, conforme segue:

L. Redug¢do do Aviso prévio indenizado, provisionado somente 3 dias para o segundo
ano do contrato), correspondente a 10% do valor inicial cotado em planilha;

I.  Redugdo do aviso prévio trabalhado, provisionado somente 3 dias para o segundo
ano do contrato), correspondente a 10% do valor inicial cotado em planilha;

IIL Submodulo 4.1, letra B - Zerado Substituto na cobertura de Auséncias Legais;

<

Submodulo 4.1, letra C - Zerado Substituto na cobertura de Licenga Paternidade;
V.  Submodulo 4.1, letra D - Zerado Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
de trabalho;
VL Submodulo 4.1, letra E - Zerado Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade;

VIL Submodulo 4.1, letra F - Zerado Substituto na cobertura de Auséncia por doenca.

Por conseguinte, fica a cargo da contratada a demonstracdo, via
documentacgio, do uso desse recurso durante o primeiro ano de contrato, ou seja, que
estes eventos — substituto auséncias legais, afastamento paternidade, acidente de
trabalho, afastamento maternidade e afastamento por doenga — realmente ocorreram e
foram executados. Caso fique comprovado, os valores retornam aplanilha na proporg¢ao
de seu uso. Salientamos que esses valores zerados na planilha ndo sdo excluidos

definitivamente, podendo e devendo voltar a fazer parte da planilha — casoa empresa

utilize os custos provisionados para futuras demissdes.

Por fim, solicitamos manifestacio expressa da empresa Nilson
3
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Thomaz Silva Sanchotene Junior (Sulport) quanto a
anuéncia no que se refere a eliminacio/exclusio de custos nio renovaveis em
questao.

O valor mensal do contrato apds a exclusdo dos custos ndo renovaveis, contando horas
extras e didrias, passa de R$ 18.823,61 (dezoito mil, oitocentos e vinte e trés reais e
sessenta e um centavos) para RS$ 18.443,71 (dezoito mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais e setenta e um centavos). No que se refere somente ao servigo de motoristas,
o valor mensal passa de R$ 12.292,82 (doze mil, duzentos e noventa e dois reais e
oitenta e dois centavos) para R$ 11.912,92 (onze mil, novecentos e doze reais e
noventa e dois centavos). A empresa pode apresentar as alegacdes expondo justificativas
e comprovagdes, no caso de entendimento diferente ao apresentado por esta Gestdo de

Contratos referente ao tema aqui tratado.

Atenciosamente,

Cristian Leiria da Rosa

Gestao de Contratos - IFSul CAVG
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