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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO N° 28 /2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO
SANTO, E A EMPRESA LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA

Processo n° 0005828-70.2021.6.08.8000

Compareceram de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO, situado na Avenida Jodo Baptista Parra, 575, Praia do Sud, Vitoria/ES, CEP 29.052-123,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.910.634/0001-70, neste ato representado por sua Diretora Geral em Substitui¢do, Sra.
LEILA DE ALMEIDA GOMES, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.°
*** 586.887-**, no uso de suas atribuicdes, a seguir designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o namero 10.565.981/0001-78,
estabelecida na Rua Anténio Mariano de Souza, 752, Ipiranga, Sdo José/SC 88.111-510 telefax: (48) 3246-0200,
enderego eletronico: licitacoes@linceseg.com.br, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato
representada por seu administrador, Sr. WILLIAN LOPES DE AGUIAR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n.® ***.383.199-**  daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA,
tém, entre si, justo e avencado e celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com as disposi¢oes
legais, mormente, as normas: Lei n® 10.520 (Lei do Pregdo), de 18/07/2002, Decreto n.° 3.555, de 08/08/2000,
Decreto n® 10.024, de 20/09/2019, Lei n.° 8.666/93, e demais alteracdes posteriores, Resolugdo TRE-ES n°
140/2017, Resolugdo TSE n°® 23.234, de 15/04/2010, Resolugdo CNJ n°® 169, de 31/01/2013 e Resolugdo CNJ n°
183, de 24/10/2013, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, bem como a Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria, firmada entre o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDHES - ES e SIND TRABEM HOSPCMEOLA CPBSFPNOEE SANTO, o
presente CONTRATO, sob o regime de execugéo indireta - EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de Auxiliar de Satde Bucal (ASB).
Paragrafo Primeiro — Da Documentacio Complementar

A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposigdes constantes do Edital de
Pregdo Eletronico n°® 21/2022, além das obrigagdes assumidas na proposta firmada pela Contratada, contendo o
valor mensal dos servicos a serem executados que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem.

Paragrafo Segundo - Da Comunicacio Entre Contratante e Contratada

a) Toda e qualquer documentagdo relativa a contratagdo devera ser encaminhada a outra parte, prioritariamente,
através de correio eletronico;

a.1) O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documento original ou copia autenticada
para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados por correio eletronico;

b) A comunicacdo sera considerada recebida apos a confirmagdo de entrega automatica encaminhada pelo Outlook,
independentemente de confirmag@o de recebimento por parte da Contratada, ficando sob sua responsabilidade a
verificagdo da conta de e-mail;

c) As partes se obrigam a informar o endereco eletronico de contato em até 05 (cinco) dias Uteis apoOs a assinatura
do instrumento contratual, caso ndo tenho sido informagao previamente.

Paragrafo Terceiro - Da Lei Geral de Proteciio de Dados Pessoais

a) As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n° 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que venham
ter acesso em decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas
as informacgdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da
execucao contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicacdo ou qualquer outra forma de
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repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

b) E vedada as partes a utilizacgdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

c) A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do
ocorrido, qualquer incidente de segurancaaos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo ea
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

d) As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a elimina¢do dos dados pessoais a que venham
ter acesso em decorréncia da execucao contratual, ressalvados os casos em que a manutencao dos dados por periodo
superior decorra de obrigacao legal.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GARANTIA

A Contratada apresentara garantia no valor de R$ 2.210,25 (dois mil duzentos e dez reais e vinte e cinco centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste Contrato, com validade de 15 (quinze) meses, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas na Lei n® 8.666/93, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da data de recebimento da notificagdo formal.

Paragrafo Primeiro

A Contratada se obriga a apresentar nova garantia, ou sua complementagdo, conforme o caso, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a partir da notificagdo formal, na ocorréncia do seu vencimento, da assinatura do termo aditivo
que implique na elevacdo do valor do Contrato ou da redugdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer
penalidades, mantendo-se o percentual estabelecido no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, podera ser resgatada pelo TRE/ES a qualquer tempo, na
ocorréncia de:

I - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

II — Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

III - Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

IV - Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
Paragrafo Terceiro

A fianga bancaria somente sera aceita se prestada por institui¢do financeira autorizada a operar pelo BACEN,
devendo nela constar expressamente:

I - renuincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro;
II - prazo para comunicagdo de inadimplemento de 90 (dias) a contar do vencimento desta fianga;

III - obrigacdo de pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios
advocaticios, na hipotese do TRE-ES se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da
obrigagdo a que se refere a presente fianga.

Paragrafo Quarto

A garantia, ou a parte remanescente, somente serd devolvida a Contratada apdés o cumprimento integral das
obrigagdes decorrentes deste Contrato, inclusive a comprovagdo do pagamento de todas as verbas rescisorias
decorrentes da rescisdo da contratacdo. A contratada podera ser dispensada da apresentacdo desses documentos,
desde que comprove que os empregados foram realocados em outra atividade, sem a interrup¢do do contrato de
trabalho.

Paragrafo Quinto

Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera resgatada para que o Contratante providencie o pagamento das verbas trabalhistas diretamente ao funcionarios
colocados a sua disposicao.

Paragrafo Sexto

Decorrido o prazo estabelecido no caput, a Contratada estara sujeita a mora conforme disposto neste instrumento. A
ndo apresentacdo da garantia apos o término do prazo podera ensejar a rescisdo contratual, restando configurada a
inexecugao total da obrigagao.

Paragrafo Sétimo
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A garantia sera executada pelo Contratante na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

a) Promover, por intermédio do fiscal contratual, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, nos aspectos
quantitativos e qualitativos, incluindo:

a.1) anotacdo em registro proprio das falhas detectadas e demais ocorréncias;

a.2) comunica¢do formal de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
Contratada;

b) Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios com armarios guarda-roupas para os funcionarios da Contratada;

¢) Solicitar formalmente a Contratada a substituicdo imediata de empregado que ndo atue em conformidade com os
ditames deste instrumento contratual;

d) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes de precos e prazo estabelecidas neste
instrumento.

Paragrafo Unico — Da Fiscalizaciio dos Servicos

Nao obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, o Contratante
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Exigir o cumprimento das obrigacdes;

b) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da Contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

c) Examinar as Carteiras Profissionais e demais requisitos dos empregados colocados a seu servico,;

d) Reunir-se na primeira semana de cada més, com o preposto da Contratada, para analise do Registro de
Acompanhamento da Execucdo dos Servigos e relacdo de faltas e substituicdes do més anterior, e relagdo de férias,
se houver, visando o aprimoramento da prestagdo dos servigos e corre¢do de falhas porventura ocorridas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Proceder a assinatura digital do contrato ou aditivos em até 03 (trés) dias tuteis apos a seu disponibilizagdo no
ambiente SEI do TRE/ES;

b) Fornecer 01 (um) posto de trabalho, com apresentacdo prévia da relacdo do funcionario que executara os
servigos, acompanhada dos documentos exigidos, devendo tal exigéncia ser observada caso ocorram substituigdes
ou inclusdo de funcionarios;

b.1) A relagdo deverd conter nome completo, atividade exercida, lotagdo e local de exercicio de cada
funcionario e ser atualizada sempre que houver qualquer modificacéo;

b.2) Os funcionarios ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, sendo de
exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas,
fiscais, comerciais e seguro de seus funcionarios contra risco de acidentes de trabalho;

b.3) A Contratada devera fornecer pessoal capacitado e orientado com relagdo ao desempenho dos servigos,
responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe, necessario a perfeita execucdo dos servigos, ndo devendo
afastar-se dos seus afazeres, principalmente para cumprir tarefas que fogem as suas atribuigdes;

b.4) Os servigos ndo poderdo sofrer interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servigo e/ou demissao de funcionarios, substituindo-os imediatamente, independente de justificativa e
assumindo responsabilidade na falta de pessoal;

b.5) A Contratada devera ministrar treinamento prévio a todos os funcionarios envolvidos na execugdo dos
servigos, inclusive aos substitutos eventuais;

¢) Indicar formalmente, em até 02 (dois) dias uteis apds a assinatura do contrato, o preposto ao qual estardo os
funcionarios vinculados hierarquicamente, mediante declaragdo com nome completo e qualificacdo profissional,
contendo seu numero de telefone fixo e celular, bem como enderego eletronico, para contato;

c.1) Eventuais substituicdes do preposto deverdo ser comunicadas com as mesmas informacdes pessoais
acima, com antecedéncia minima de 24 horas;

c.2) A Contratada devera comunicar ao Contratante, por correio eletrdnico, toda e qualquer irregularidade
verificada durante a execucdo dos servicos, além das reclamacgdes solicitagdes e/ou sugestdes que entender
pertinentes;
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c.3) Os funcionarios da Contratada submeter-se-ao apenas as ordens emanadas pelo preposto;

d) Efetuar o registro dos empregados e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios ¢ obrigagdes
sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais ¢ seguro de seus funcionarios contra risco de acidentes de trabalho, bem
como pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente, devendo saldéa-los no prazo legal;

e) Substituir os profissionais faltosos, no gozo de licencas ou que se ausentem durante o expediente estabelecido
pelo TRE/ES para cada caso, no prazo de 02 (dois) dias ap6s constatada a auséncia do funcionério;

f) Exercer controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, que deverdo se apresentar diariamente
limpos, devidamente uniformizados e providos de equipamentos de protecdo individual — EPI’s, quando necessario
ao desempenho de suas funcgdes, bem como fiscalizar regularmente os seus funcionarios designados para a
prestacao do servigo, com o intuito de verificar as condigdes em que o servico esta sendo prestado;

g) Pagar os salarios de seus funcionarios, bem como recolher os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
devidos, no prazo legal;

g.1) O pagamento de salarios e demais verbas devera ser realizado mediante depdsito em conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos;

h) Viabilizar para todos os funcionarios, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos
ou da sua admissdo, a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal, bem como o acesso via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita do Brasil para verificagdo do efetivo
recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias, além de oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel, instruindo seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes;

1) Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do
servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-transporte,
uniformes e outras que porventura venham a ser criadas;

j) Responsabilizar-se pela reparagdo de danos pessoais ou materiais, que vierem a ocorrer em consequéncia de erro
na execugdo dos servicos ou causados por seus funciondrios no local de trabalho, bem como assumir todos os
possiveis danos, fisicos ou materiais, causados ao TRE/ES ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execugdo dos servigos, além de arcar com prejuizos
causados a Administragdo, podendo ser descontados nas faturas mensais de prestagdo de servigo;

k) Fornecer e exigir dos funciondrios o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles funcionarios que se negarem a usa-los;

1) Informar os dados do seu domicilio bancério (banco, agéncia e conta) para o correspondente pagamento, bem
como, se ¢ optante pelo Simples Nacional;

1.1) Caso ndo apresente a informagdo de opgdo pelo Simples, os impostos e contribuigdes poderdo ser
devidamente retidos ao Tesouro Nacional;

m) Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada em banco publico indicado
pelo Contratante, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a partir da notificagao;

n) Comunicar ao tribunal qualquer alteragdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que contrarie as
disposigoes da Resolugdo CNJ n° 07/2005 e alteragdes posteriores;

0) Manter durante a execugdo do Contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
Paragrafo Primeiro - Da Carga Horaria

O funcionario cumprira jornada semanal de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, de segunda a quinta-feira de
9h as 19h e na sexta-feira de 9h as 18h;

Paragrafo Segundo — Da Especificacdo dos Servicos

O funcionario devera ter conhecimento, comprovado por certificado técnico ou de experiéncia, € preparo pratico,
com registro no Conselho Regional de Odontologia, para atuar como auxiliar de consultério odontolégico, sabendo
realizar as seguintes tarefas, entre outras:

a) Atender ligagdes telefonicas destinadas ao consultorio;
b) Recepcionar o paciente no ato da consulta;

c) Preparar todo material a ser utilizado nos atendimentos;
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d) Lavar, secar, empacotar ¢ esterilizar os instrumentais;

e) Promover a limpeza e desinfec¢io do consultorio;

f) Manter a organizacdo do ambiente;

g) Agendar consultas pelo telefone e pessoalmente;

h) Controlar a necessidade de material de consumo;

1) Manusear compressor, autoclave e aparelho de sucgdo de saliva;

j) Zelar pela conservag@o dos materiais permanentes e de consumo;

k) Antes do atendimento, separar todas as fichas clinicas dos pacientes ¢ depois guarda-las;

1) Auxiliar a odontéloga nos procedimentos executados nos pacientes, tais como: aspirar saliva, afastar labios e
bochecha, manipular cimentos e materiais restauradores, etc;

m) Comunicar ao supervisor todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o
patrimonio do Contratante, efetuando o registro no livro de ocorréncia.

Paragrafo Terceiro - Das Normas de Conduta

Nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral-ES deverdo ser observadas as seguintes normas de conduta pelos
funcionarios da Contratada:

a) Ser assiduo e pontual, devendo apresentar-se para o trabalho sempre uniformizado e com cracha de identificagdo
fornecido pela sua empregadora, mantendo os padroes de higiene e limpeza recomendados pelos setores nos quais
esteja exercendo sua atividade;

b) Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI), se for o caso;
c¢) Cumprir as normas internas do Contratante;

d) Zelar pela preservacdo do patrimonio do Contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

e) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes;

f) Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgdo Contratante, atendendo a todos igualmente,
sempre que forem acionados;

g) Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, ao seu empregador (a Contratada, portanto) a necessidade
de faltar ao servico ou de se ausentar durante o expediente, qualquer que seja o motivo;

h) Dirigir-se ao responsédvel pela unidade administrativa que exerca a fiscalizagdo e o controle dos servigos que
desenvolve, quando da ocorréncia de qualquer incidente ou quando necessario o esclarecimento de elementos
relativos aos servigos.

Paragrafo Quarto - Dos Uniformes

A Contratada devera fornecer para cada profissional, no inicio da prestacao dos servicos e sempre que solicitado
pelo Contratante, cracha de identificagdo e 01 (um) jogo de uniforme completo, compreendendo: a) 02 (duas) calcas
compridas brancas, 04 (quatro) camisas brancas tipo polo de manga curta, 02 (dois) jalecos brancos de manga
comprida e 02 (dois) pares sapatos brancos.

Paragrafo Quinto — Da Documentacio Trabalhista e Previdenciaria

1. A Contratada devera enviar, através de correio eletronico, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
da prestacgdo dos servicos, os seguintes documentos, acompanhados da respectiva nota fiscal:

a) A relagdo de funcionarios e lotacdo, com ocorréncias de substitui¢do, referente a0 més que esta sendo objeto de
faturamento;

b) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;
¢) Contracheques assinados e/ou comprovantes de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares, incluindo vale-transporte ¢ auxilio-
alimentacdo;

¢) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f) Relacdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
g) Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

h) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou emitido pela internet;
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i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou emitidos pela internet;

j) Caso necessario, para comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, outros documentos poderdo ser
solicitados pelo fiscal do contrato.

2. Documentagdo obrigatdria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de
empregados, a qual devera ser enviada ao Contratante através de correio eletronico:

2.1. No primeiro més da prestagcdo dos servigo:

a) Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos - relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, CPF e lotacdo, devendo ser comunicada imediatamente ao fiscal do contrato qualquer
alteragdo;

b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apos a admissao de novo empregado - copia
da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servicos, devidamente assinada, e dos exames
médicos admissionais dos empregados da Contratada.

2.2. Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apds a
demissdo de empregado - a documentacgdo adicional abaixo relacionada:

a) TRCT dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢cdo previdencidria e de FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

3. O fiscal do contrato devera enviar mensagem eletronica de confirmagdo de recebimento de toda documentagdo
enviada pela Contratada.

4. O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentagdo de documento original ou copia autenticada, com
vistas a verifica¢do da autenticidade da documentagéo enviada por e-mail.

5. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a Contratada terd o prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, inclusive documentalmente.

6. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da Contratada em situagao irregular perante
as obrigac¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades e demais cominagoes legais.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato ¢ de R$ 3.683,75 (trés mil seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco
centavos), sendo que R$ 3.185,72 (trés mil cento e oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos) serdo pagos
mensalmente a Contratada mediante depdsito bancario e R$ 498,03 (quatrocentos e noventa e oito reais e trés
centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento mensal, ¢ depositados exclusivamente em
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - aberta em nome da Contratada em banco publico oficial,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TRE/ES, sendo devidamente
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato ¢ de R$ 44.205,00 (quarenta e quatro mil duzentos e cinco reais),
sendo:

| VALORES CONTRATUAIS POR EXERCICIO FINANCEIRO |
| PERIODO || MEMORIA DE CALCULO || VALOR |
| 25a31/jul/2022 || R$3.683,75/31x 07 dias || R$831.81 |
| agoadez/2022 || RS$3.683,75 x 05 meses || R$ 18,418.75 |
| TOTAL 2022 || | R$ 19,250.56 |
| janajun/2023 || RS 3.683,75 x 06 meses || R$ 22,102.50 |
| 1°a24/jul/2023 || R$3.683,75/31x 24 dias || R$2,851.94 |
| TOTAL 2023 || | R$ 24,954.44 |
| TOTAL GERAL | RS 44,205.00 |

Paragrafo Segundo
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O valor retido de que trata o caput corresponde as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/
SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita
a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.

Paragrafo Terceiro

O valor correspondente a taxa de abertura e manuten¢do da conta-depdsito vinculada, em caso de cobranga, sera
glosado do valor do pagamento mensal, observando-se que eventuais reajustes e/ou cobrancas adicionais de taxa
serdo arcados pela Contratada, passando a compor o valor a ser glosado do valor mensal do contrato e depositado na
conta-depdsito vinculada.

Paragrafo Quarto

Mediante notificagdo do TRE-ES, a Contratada deverd providenciar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a
assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao TRE/ES ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do TRE/ES.

Paragrafo Quinto

A Contratada podera resgatar os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
relativas aos funcionarios alocados para prestacdo dos servigos no TRE-ES, mediante a apresentagdo dos
documentos comprobatorios do efetivo pagamento aos funcionarios. Apds a comprovagdo, o Contratante
encaminhara a autorizacdo para o resgate ao banco, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

Paragrafo Sexto

A Contratada podera movimentar diretamente para a conta-corrente dos funcionarios alocados para prestagdo dos
servicos no TRE-ES, os valores referentes aos encargos relacionados no §2°. Nessa hipotese, os comprovantes de
deposito deverdo ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de transferéncia dos
valores.

Paragrafo Sétimo

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho de funcionarios com mais de 01 (um) ano de servigo, em havendo
solicitagdo do respectivo sindicato para o pagamento antecipado dos valores devidos ao trabalhador, a Contratada
podera adotar qualquer dos procedimentos acima descritos. Na hipotese de transferéncia direta a conta-corrente do
trabalhador, a Contratada devera apresentar ao Contratante a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante
do depodsito efetuado, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis a partir da transferéncia, sob pena de glosa dessa
importancia no pagamento mensal subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado no més subsequente ao da execugdo dos servigos, mediante depdsito bancario em conta
corrente, sendo que a emissdo da ordem bancéria ocorrera até 30 dias ap6s o atesto do documento fiscal pelo Fiscal
do Contrato, acompanhado da respectiva folha de pagamento, bem como a comprovagdo do recolhimento dos
encargos trabalhistas pertinentes aos funcionarios colocados a disposi¢ao do Contratante, desde que ndo haja fator
impeditivo provocado pela Contratada, obedecida a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos termos do art. 5° da Lei
n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro

Havendo erro no documento fiscal ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, aquele sera devolvido a
Contratada pelo gestor do contrato e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas
saneadoras.

Paragrafo Segundo

A empresa optante pelo SIMPLES, para usufruir da isen¢@o da retencdo de tributos e contribui¢des estabelecida
pela IN SRF n°® 1234/2012, devera apresentar declaragdo ORIGINAL (01) via na forma do Anexo IV daquela
instrugdo normativa, JUNTO COM A NOTA FISCAL. COPIA NAO E VALIDA.

Paragrafo Terceiro

A declara¢do de que trata o paragrafo anterior podera ser apresentada por meio eletronico, com a utilizagdo de
certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no
documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva
data da assinatura.

Paragrafo Quarto
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A Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o Tribunal a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos
valores relativos aos salarios ¢ demais verbas trabalhistas ¢ pagamento direto aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

Paragrafo Quinto

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Contratante, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em documento proprio, sdo calculados
por meio da aplicacdo da seguinte formula EM =1 x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=1/365 1=6/100/365 1=0,0001643 Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAU§ULA SETIMA - DA REPACTUACAO, DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano
das datas dos or¢camentos aos quais a proposta se referir.

Paragrafo Primeiro
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao serd contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em relagdo aos custos
com a execug¢do do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos; ou

II - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo
da proposta, quando a variag@o dos custos for decorrente de médo de obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos.

Paragrafo Segundo

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuagao.

Paragrafo Terceiro

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a

variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

Paragrafo Quarto

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme a variagao de custos objeto da repactuagao.

Paragrafo Quinto

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, ficando esse prazo suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar toda a documentagao solicitada pelo Contratante.

Paragrafo Sexto

Os insumos, cujas alteragdes de custo ndo forem analiticamente demonstradas pela Contratada, serdo reajustados
juntamente com a primeira repactuagdo da mio de obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite
para a apresentagdo da proposta, tendo como indice o IPC-A/IBGE. Os demais reajustes observardo o decurso de 12
(doze) meses do anterior.

Pariagrafo Sétimo

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Oitavo
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No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente, com efeitos a partir da data-base do fato
ensejador.

Paragrafo Nono

As repactuagoes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se ressalvado
expressamente seu direito a solicitacdo futura.

Paragrafo Décimo

O valor pactuado podera, ainda, ser revisto mediante solicitacio do contratado com vistas a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, I, “d” da Lei 8666/93, instruindo o pedido com a
comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem
como da demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato. A demonstra¢do analitica devera ser
apresentada através de planilha de custos e formacgao de precos.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 25/07/2022 e término em 24/07/2023,
podendo, de comum acordo entre as partes, ser prorrogado através de Termos Aditivos, por iguais € sucessivos
periodos, com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos e na forma estipulada pelo art. 65, da Lei
n® 8.666/93, ficando a Contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos e supressoes
que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da aquisicdo do objeto deste contrato tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual — LOA, encontra-se em compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2020/2023 e a Lei de
Diretrizes Or¢amentaria — LDO, conforme disposto no artigo 16 da Lei Complementar n°. 101/2000, e correra a
conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Anual deste Tribunal Regional Eleitoral:

ACAO: 02.122.0570.20GP.0032 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral
339037 — Locacdo de Mo de Obra

Empenho n° 2022NE000301 de 05/07/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Em conformidade com as disposi¢des previstas no edital de licitacdo, pelo descumprimento das obrigacdes
decorrentes do presente contrato, a Contratada ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) Pelo atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigos, desde que haja prévia e expressa autorizacdo da
Administragdo em recebé-lo, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa diaria no percentual de 0,5% (meio
por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o
percentual de 10% (dez por cento);

b) Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa correspondente
a 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao periodo inexecutado;

c) Pelo atraso injustificado na assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada, a Contratada
sujeitar-se-a ao pagamento de multa diaria no percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal
do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento);

d) Pelo atraso injustificado na apresentacdo da garantia contratual, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa
diaria no percentual de 0,08% (oito centésimos por cento) incidente sobre o valor total do contrato, até o 25°
(vigésimo quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 2% (dois por cento);

e) Pelo descumprimento de qualquer outra obrigagdo, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa
correspondente a 0,5% (meio por cento) por ocorréncia, sobre o valor mensal do contrato;

f) Pela relagdo de eventos, conforme os seguintes percentuais e especificagoes:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 1% sobre o valor mensal do posto de trabalho
2 2% sobre o valor mensal do posto de trabalho
3 3% sobre o valor mensal do posto de trabalho
4 5% sobre o valor mensal do posto de trabalho
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empregados, quando necessario

5 10% sobre o valor mensal do posto de trabalho
6 20% sobre o valor mensal do posto de trabalho
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme A
1 . 1 Por ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado.
2 Manter funcionario sem qualifica¢do para a execucao dos servigos. 1 Por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater A
3 . . . . 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar.
4 Fornecer informagao pérfida de servigo ou substitui¢do de material. 2 Por dia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 5 Por dia
0S servigos contratuais
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto do A
7 5 Por ocorréncia
contrato
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano A
8 . ~ N . 6 Por ocorréncia
fisico, les@o corporal ou consequéncias letais
Retirar das dependéncias do TRE quaisquer equipamentos ou materiais, A
9 . ST, , 6 Por ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel.
Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia A
10 L 4 Por ocorréncia
prévia da contratante
PARA OS ITENS A
SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu A
11 1 Por ocorréncia
pessoal.
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por dia
com suas atribuigdes.
13 Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada 1 Por ocorréncia
14 Cumprir horario estabelecido pelo contrato 1 Por ocorréncia
15 Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos 2 Por dia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales- refeicéo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer A
16 . S . \ . 6 Por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas
datas avencadas
17 Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade definida pela 1 Por dia
contratante.
Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e A
18 . o 2 Por ocorréncia
previdenciaria.
19 Entr§gar, com atraso ou incompleta a documentag@o trabalhista e 1 Por dia
previdenciaria
Entregar, com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
20 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo |1 Por ocorréncia
exigida por forca do Contrato
21 Entregar materiais e/ou produtos necessarios a execucao dos servigos 2 Por dia
2 Fornecer EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus > Por ocorréncia

Paragrafo Primeiro

Caracterizara a inexecucao contratual, suscetivel a puni¢ao conforme disposto na alinea “b”:

a) inexecucao total do contrato:

a.1) o atraso superior a 20 (vinte) dias no inicio da prestacdo do servico;

a.2) a ndo assinatura de termo aditivo de prorrogacdo de vigéncia, ap6s anuéncia formal da contratada;

b) inexecucao parcial do contrato: o remanescente do contrato em caso de rescisdo unilateral.

Paragrafo Segundo

Excepcionalmente, ap6s o prazo previsto na alinea “a.1” do §1° e desde que haja prévia e expressa autorizagdo da
Administragdo, a prestagdo dos servigos podera ser iniciada, no prazo suplementar de até 20 (vinte) dias, sujeitando-
se a Contratada a aplicagdo de multa didria, no percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal
do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento), cumulativa a
multa prevista na alinea “a” do caput.
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Paragrafo Terceiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo da garantia contratual ou de 20 (vinte) dias na assinatura
dos documentos de abertura da conta depodsito vinculada poderdo ensejar a rescisdo contratual, bem como a
aplicagdo de multa pela inexecugdo parcial do contrato conforme disposto na alinea “b”.

Paragrafo Quarto

Os prazos admitem prorrogacdo somente nos casos em que o motivo do atraso ocorrer por comprovado
impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE-ES.

Paragrafo Quinto

A solicitacdo de prorrogacao dos prazos devera ser sempre por escrito, devendo ser recebida contemporaneamente
ao fato que enseja-la.

Paragrafo Sexto

A aplicagdo das multas previstas ndo exime a Contratada de reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos que o seu
ato punivel venha a acarretar ao Contratante.

Paragrafo Sétimo

Os valores das multas porventura aplicadas serdo descontados dos pagamentos devidos pelo Contratante a
Contratada, da garantia contratual apresentada ou cobrados judicialmente.

Paragrafo Oitavo
As penalidades acima ndo excluem as previstas no art. 49 do Decreto n® 10.024, de 20/09/2019.
Paragrafo Nono

A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdao da oportunidade de ampla defesa por parte da Contratada,
na forma da Lei n® 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo).

Pariagrafo Décimo

As sangdes porventura aplicadas pela Administragdo serdo registradas no SICAF, em conformidade com as
disposi¢des do art. 49, §2°, do Decreto n® 10.024, de 20/09/2019.

Pariagrafo Décimo Primeiro

A contagem do prazo previsto no §2° inicia-se a partir da data do recebimento, pela Contratada, da comunicacao
expedida pelo setor competente deste TRE/ES.

Paragrafo Décimo Segundo

A contagem dos demais prazos inicia-se automaticamente no primeiro dia de atraso, ndo havendo necessidade de
apresentacao de pedido de prorrogacdo de prazo pela Contratada, exceto nas hipdteses em que a Administragcdo
expressamente manifestar seu desinteresse no recebimento extemporaneo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e suspensdo temporaria para contratar com a Administracao,
cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagao.

Paragrafo Primeiro — Do Pedido de Reconsideragdo

No caso de declaracdo de inidoneidade, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar da
data da intimac@o, correndo igual prazo para sua apreciacao.

Paragrafo Segundo — Da Autoridade Competente

Os recursos e pedidos de reconsideracao serdo dirigidos ao Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente deste
Tribunal, que os decidira no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O inadimplemento das Clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato assegurara aos Contraentes, nos termos
do art. 77 ¢ 78 da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo através
de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Correrdo por conta do Contratante as despesas de publica¢do que incidirem ou venham a incidir sobre o Contrato,
inclusive a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido que sera providenciada pela Administragdo até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da assinatura para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste contrato fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal desta

SEI/TRE-ES - 0765823 - Contrato

Capital.

E por estarem justas e acordadas, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato lavrado e assinado pelas

partes.

ADENDO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo: [0005828-70.2021.6.08.8000 Licitacdo: 21/2022
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social............ccceceeevevveeneennes. - [LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA.
CNPJ..oe el 10.565.981/0001-78
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples |1 |Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 10/6/2022
B Municipio/UF Vitoria
c Ano Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissiso 0021/2023
Coletivo

D IN° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico [Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Auxiliar Consultorio Odontoldgico  [Posto 1
Total Geral 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=788460&infra_sis...

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) IAux. Consult. Odontolégico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.394,00
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.394,00
.. Base de Calculo (Sal.
B Adicional de Minimo) R$ 1.173,00 RS 234,60
Percentual (%) 20%
Total da Remuneragio RS 1.628,60
MODULO 2: BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Qtde de Passagens / Més [44 R$ 101,16
Valor da Passagem RS 4,20
'Valor Total Bruto RS 184,80
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Base Calculo para

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=788460&infra_sis...

|Afastamento Maternidade

Desconto RS 1.394,00
Zfslor do Desconto (R$) 0% de Desconto
6,00%
Desconto do Empregado  |-R$ 83,64
Plano de Saude e 'Valor do Plano R$ 340,00
B Odontologico 'Valor do Desconto -R$ 85,00 R$ 255,00
. 'Valor do Seguro RS 3,50
C Seguro de Vida Desconto do Empregado  [R$ 0,00 RS 3,50
- 'Valor do Auxilio RS 4,86
D Auxilio Creche Desconto do Empregado  [R$ 0,00 RS 4,86
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 364,52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 31,81
Total dos Insumos Diversos R$ 31,81
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 325,72
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,43
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,29
D INCRA 0,20% RS 3,26
E Salario Educagio 2,50% R$ 40,72
F FGTS 8,00% R$ 130,29
G SEBRAE 0,60% RS 9,77
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 2,97% RS 48,37
Total 36,77% RS 598,85
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
" Ipela legislagao vigente.
Nota (2): |Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario %o Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,66
B Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 45,28
Subtotal 11,11% RS 180,94
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 o

C sobre 13° salario e Terco Constitucional de Férias 4,09% RS 66.61
Total 15,20% R$ 247,55
Submodulo 4.3:
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4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A A fastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 o

B sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,16

Total 0,03% RS 0,49

Submoédulo 4.4: Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,84

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [0,03% R$ 0,49

C Ml}lt? do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso 3.30% RS 53,74
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,04% RS 0,65
Incidéncia dos encargos previstos no Submoddulos 4.1 o

- sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,16

F Ml}ltg do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso 0.70% RS 11,40
Prévio Trabalhado

Total 4,50% RS 73,28

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogacao, o referido percentual sera excluido. Acérdao n° 3006/2010 -
Plenario - TCU.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=788460&infra_sis...

Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

45 Composi¢do do Custo de Reposicao de Profissional 0, Valor (RS)
|Ausente

A Férias 8,33% RS 135,66

B /Auséncia por Doenga 0,10% R$ 1,63

C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,33

D Auséncias Legais 1,41% RS 22,96

E lAuséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,49

Subtotal 9,89% RS 161,07

F Incidéncia dos encargos ereV1stos no Submodulo 4.1 3.64% RS 59.28
sobre o Custo de Reposicao

Total 13,53% R$ 220,35

Quadro Resumo - Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

41 Enca{go.s I:reV1den01arlos, FGTS e outras 36.77% RS 598.85
contribuigoes

4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,20% RS 247,55

4.3 A fastamento Maternidade 0,03% RS 0,49

4.4 Custo de Rescisdo 4,50% RS 73,28

4.5 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 13,53% R$ 220,35

Total 70,03% RS 1.140,52

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro I% Valor (R$)

A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 +3 +4) RS 3.165,45
Custos Indiretos [1,00% RS 31,65

B Base de Calculo do Lucro (Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 3.197,10
Lucro 0,98% RS 31,33

C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 3.228,43

D Tributos
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B.1 - Tributos Federais  |[COFINS 6,05% R$ 222,87

(Especificar) PIS 1,31% RS 48,26

B.2 - Tributos Estaduais

(Especificar)

B.3 - Tributos Municipais [[SS 5,00% R$ 184,19

(Especificar)

Total dos Tributos 12,36% R$ 455,32
Total 14,34% RS 518,30
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 1.628,60
B Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 364,52
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)R$ 31,81
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.140,52
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.165,45
Custos Indiretos R$ 31,65
. Lucro RS 31,33
= Modulo 5 Tributos RS 455,32
Total R$ 518,30
Valor Total por Empregado RS 3.683,75
Valor Total a Contratar R$ 3.683,75

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|ITEM % Valor (RS)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 135,66

41 Inc1d§nc1a d,o_Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 3.06% RS 49,84
terceiro) salario

Subtotal (4.2 A +4.1) 11,39% R$ 185,50

4.5 A Férias 8,33% R$ 135,66

4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 3,06% R$ 49,84

Subtotal (4.5 A +4.1) 11,39% R$ 185,50

4.2 B Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% RS$ 45,28

41 Inc1d§n01§t do Subn?o'dulo 4.1 sobre um Terco 1,02% RS 16,61
Constitucional de Férias

Subtotal (4.5 B +4.1) 3,80% R$ 61,89

44 C erllt'a do FGTS e contribuicdes sociais sobre Aviso 3.30% RS 53.74
Prévio Indenizado

44 F Ml:llt:’:l do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso 0.70% RS 11,40
Prévio Trabalhado

Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% R$ 65,14

Reten¢do por Posto 30,58% R$ 498,03

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 498,03

seil

assinatura
eletrbnica

conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por WILLIAN LOPES DE AGUIAR, Usuario Externo, em 07/07/2022, as 10:40,

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=788460&infra_sis...

15/16



11/07/2022 15:26 SEI/TRE-ES - 0765823 - Contrato

- Documento assinado eletronicamente por LEILA DE ALMEIDA GOMES, Diretor(a) Substituto(a), em 07/07/2022, as
E|l 2 | 20:44, conforme art. 1°, TI1, "b", da Lei 11.419/2006.
s L2}

assinatura
eletrénica
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