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PORTARIA PROGEP N° 1171, DE 14 DE JULHO DE 2022

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituigdo
SISBIN/REITORIA-UFOP N° 290/2022; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) SONIA MARCELINO, matricula SIAPE
n° 1.827.594, para substituir MICHELLE KARINA ASSUNCAO COSTA, matricula SIAPE n° 1.894.964, na fungao de
COORDENADOR(A) TECNICO(A) DE BIBLIOTECAS E INFORMAGCAO, por ocasido de férias regulamentares do(a)
titular no periodo de 15/08/2022 a 24/08/2022, referente ao exercicio de 2021, percebendo gratificagdo
correspondente a FG2, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Isabela Perucci Esteves
Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1172, DE 14 DE JULHO DE 2022

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o Memorando de Substituigdo
PPGEDU/ICHS/REITORIA-UFOP N° 294/2022; RESOLVE: Designaro(a) servidor(a) JACKS RICHARD DE
PAULO, matricula SIAPE n° 1.838.697, para substituir MARLICE DE OLIVEIRA E NOGUEIRA, matricula SIAPE
n°® 1.977.425, na fungdo de COORDENADOR(A) DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO, por ocasido
de férias regulamentares do(a) titular no periodo de 11/07/2022 a 25/07/2022, referente ao exercicio
de 2021, percebendo gratificagdo correspondente a FUC-0001, salvo em caso de impossibilidade legal de
pagamento. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1174, DE 14 DE JULHO DE 2022
O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada através da Portaria n® 540, de 05/08/94 considerando o Processo n° 23109.008284/2021-11, RESOLVE:
Encerrar, a partir de 14/07/2022, o afastamento integral da servidora VIVIAN ANDRADE ARAUJO COELHO,
matricula SIAPE n° 1.279.869, lotado no Departamento de Medicina de Familia, Saude Mental e Coletiva, para
cursar Doutorado, no Instituto René Rachou, FIOCRUZ Minas. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A)
ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 1177, DE 15 DE JULHO DE 2022

A Pré-reitora Adjunta de Gestéao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe
foi delegada por meio da Portaria UFOP n°® 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o disposto no artigo 207,
caput, da Lei n® 8.112/90; Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 6.690/2008; Considerando o processo
SEI n°® 23109.009412/2022-16; Resolve: Art. 1° - Conceder, a partir de 21 de junho de 2022, 120 (cento e vinte) dias
de licenga maternidade a servidora ANNA CAROLINA GOMES LOPES LEITE, matricula SIAPE n° 3.291.583,
ocupante do cargo de Médico/area, lotada na Coordenaria de Saude Comunitaria. Art. 2° - Prorrogar por mais 60
(sessenta) dias a licenca maternidade concedida no artigo anterior. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

Atos da Pro-reitoria de Orgamento - PROF

PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 28/2022, DE 14 DE JULHO DE 2022

O Proé-Reitor de Finangas, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria Reitoria n°® 255, de 02 de
junho de 2021, e de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrugédo
Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° - Designar a servidora ANDRESSA SILVA SCHIASSI,
SIAPE n° 1.86*.***, para acompanhar e fiscalizar, como gestora, a execug¢do do Contrato n° 019/2022, celebrado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa Tiago de Godoy Rodrigues Eireli, CNPJ n°
10.273.128/0001-82, Processo SEI UFOP n° 23109.008963/2022-62, Dispensa de Licitagcdo n® 019/2022, que tem
como objetivo a Prestagdo de servicos de lavanderia em geral. Art. 2° - Designar o servidor GABRIEL AUGUSTO
SANCHES HERNANDES, SIAPE n° 0.41*.***, para acompanhar e fiscalizar, como gestor substituto, a execug¢éo do
contrato acima descrito. Art. 3° - Vigéncia do Contrato a partir de 13 de julho de 2022. Art. 4° - Os procedimentos
relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e demais clausulas
dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.
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Anexo |
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS

Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo- Instrugdo Normativa n° 05/2017 As
atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugado contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para os servigos contratados, verificar a regularidade das
obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacédo, alteragéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 — MPDG). 1. DEFINICOES Gestor: servidor nomeado, através de
portaria especifica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execugao do contrato. Assim sendo, deve
agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento
contratual e, ainda, buscar os resultados esperados. Gestor substituto: servidor nomeado para atuar em substituigcdo
ao gestor do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da gestdo contratual. Fiscal técnico: servidor
nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizagdo técnica do contrato, acompanhando sua
execucao, sob coordenagao do gestor do contrato. Fiscal técnico substituto: servidor nomeado para atuar em
substituicdo ao fiscal técnico do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizagdo d ocontrato.
Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizagdo administrativa do
contrato com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, acompanhando sua execugao, sob coordenacgéo do
gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal
administrativo do contrato, para garantir que nao ocorra descontinuidade da fiscalizagdo do contrato. 2. DAS
ATRIBUICOES: 2.1 Do gestor: coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual e ao encaminhamento da
documentacgao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo dos contratos,
dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execugédo do contrato com o
objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no edital da licitagdo e contrato. Atua
sob coordenagdo do gestor, dando suporte técnico as decisdées administrativas a serem tomadas por este (art. 40, II,
IN 05/2017 — MPDG).. 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos administrativos da execucédo dos
servicos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigagbes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (art. 40, IlI, IN
05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestado e fiscalizacdo dos contratos administrativos
sdo previstas na Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob
o regime de execugéo indireta no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional. Eduardo
Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.

Atos da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

Portaria de Estudo Preliminar n° 40/2022/CLC/PROF/REITORIA-UFOP
A Coordenadora de Licitagdes e Contratos, Sra. Andressa Silva Schiassi, nomeada pela Portaria Reitoria n® 93, de
18 de margo de 2021, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo cargo, - Considerando a Portaria CLC
24/2022 (seq. SEI n° 0307815) - Considerando a Portaria CLC 27/2022 (seq. SEI n°® 0320796) - Considerando
o OFICIO 5210 (seq. SEI n° 0360028), RESOLVE: Art. 1°- Prorrogar o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo nomeada pelas Portarias n® 24 e 27 de 2022/CLC/PROPLAD/REITORIA-UFOP por um periodo de 45
dias, contados a partir da data da emissao desta portaria. Andressa Silva Schiassi - Coordenadora de Licitacbes e
Contratos.

Portaria de Estudo Preliminar n° 41/2022/CLC/PROF/REITORIA-UFOP
A Coordenadora de Licitagdes e Contratos, Sra. Andressa Silva Schiassi, nomeada pela Portaria Reitoria n® 93, de
18 de margo de 2021, no uso das suas atribuicbes legais conferidas pelo cargo, - Considerando Portaria CLC
31/2022 (seq. SEI n° 0327325), - Considerando o OFICIO 5216 (seq. SEI n°® 0360163) RESOLVE: Art. 1° - Prorrogar
0 prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao nomeada pela Portaria n° 31/2022/CLC/PROPLAD/REITORIA-
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