08/06/2022 13:10 SEI/TRE-ES - 0749759 - Contrato

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=771840&infra_sist...

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO N° 18/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO ESPiRITO SANTO, E A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA

Processo n° 0005831-25.2021.6.08.8000

Compareceram de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO, situado na Avenida Jodo Baptista Parra, 575, Praia do Sud, Vitoria/ES, CEP 29.052-123,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.910.634/0001-70, neste ato representado por seu Diretor Geral, Senhor ALVIMAR
DIAS NASCIMENTO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.° *** 280.887-
** no uso de suas atribuicdes, a seguir designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero 00.482.840/0001-38,
estabelecida na Rua Antonio Mariano de Souza, n® 775, Bairro Ipiranga, Sdo José/SC 88111-510, telefone (48)
3733-3101/3094-3431, Fax: (48) 3733-3454, enderego -eletronico: licitacoes@lideranca.com.br, FILIAL
localizada na Praca Presidente Getalio Vargas, n° 35, Ed. Jusmar, salas 1101 e 1102, Centro, Vitoria/ES, 29010-
925, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu procurador, Sr. WILLIAN
LOPES DE AGUIAR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.° ***.383.199-
** daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado e celebram, por
forca do presente instrumento e de conformidade com as disposi¢des legais, mormente, as normas: Lei n® 10.520
(Lei do Pregdo), de 18/07/2002, Decreto n.° 3.555, de 08/08/2000, Decreto n® 10.024, de 20/09/2019, Lei n.°
8.666/93, ¢ demais alteracdes posteriores, Resolugdo TRE-ES n° 140/2017, Resolucdo TSE n°® 23.234, de
15/04/2010, Resolucdo CNJ n° 169, de 31/01/2013 ¢ Resolugdo CNJ n° 183, de 24/10/2013, Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017, bem como a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, firmada entre o
SINDILIMPE e o SEACES, o presente CONTRATO, sob o regime de execucdo indireta - EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de auxiliar de almoxarife e auxiliar de servigos gerais
para o TRE/ES.

Paragrafo Primeiro— Da Documentacio Complementar

A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢des constantes do Edital
de Pregdo Eletronico n°. 14/2022, além das obrigagdes assumidas na proposta firmada pela Contratada, contendo
o prego mensal dos servigos a serem executados que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem.

Paragrafo Segundo - Da Comunicacio Entre Contratante e Contratada

a) Toda e qualquer documentagdo relativa a contratacdo devera ser encaminhada a outra parte, prioritariamente,
através de correio eletronico;

a.1) O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documento original ou copia autenticada
para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados por correio eletronico;

b) A comunicacdo sera considerada recebida apds a confirmagdo de entrega automatica encaminhada pelo
Outlook, independentemente de confirmagdo de recebimento por parte da Contratada, ficando sob sua
responsabilidade a verificacdo da conta de e-mail;

c) As partes se obrigam a informar o endereco eletronico de contato em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura
do instrumento contratual, caso ndo tenho sido informagdo previamente.

Paragrafo Terceiro - Da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

a) As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que venham
ter acesso em decorréncia da execu¢do contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas
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as informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da
execucdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicacdo ou qualquer outra forma de
repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento
do instrumento contratual.

b) E vedada as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratacdo, sob pena de
responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

¢) A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte ¢ quatro) horas, a contar da ciéncia
do ocorrido, qualquer incidente de seguranga aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratagdo e a
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

d) As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados pessoais a
que venham ter acesso em decorréncia da execucdo contratual, ressalvados os casos em que a manutengdo dos
dados por periodo superior decorra de obrigagdo legal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GARANTIA

A Contratada apresentard garantia no valor de R$ 19.275,65 (dezenove mil duzentos e setenta e cinco reais e
sessenta e cinco centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste Contrato, com validade de 15
(quinze) meses, podendo optar por qualquer das modalidades previstas na Lei n° 8.666/93, no prazo maximo de
10 (dez) dias tteis, contados a partir da data de recebimento da notificacdo formal.

Paragrafo Primeiro

A Contratada se obriga a apresentar nova garantia, ou sua complementacdo, conforme o caso, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a partir da notificacdo formal, na ocorréncia do seu vencimento, da assinatura do termo
aditivo que implique na elevacdo do valor do Contrato ou da reducdo do seu valor em razdo de aplicagdao de
quaisquer penalidades, mantendo-se o percentual estabelecido no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, podera ser resgatada pelo TRE/ES a qualquer tempo, na
ocorréncia de:

I - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
IT — Prejuizos diretos causados a Administra¢ao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
IIT - Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

IV - Obrigacdes trabalhistas e¢ previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

Paragrafo Terceiro

A fianca bancéria somente serd aceita se prestada por institui¢do financeira autorizada a operar pelo BACEN,
devendo nela constar expressamente:

I - rentincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro;
II - prazo para comunicacao de inadimplemento de 90 (dias) a contar do vencimento desta fianca;

III - obrigacdo de pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios
advocaticios, na hipotese do TRE-ES se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da
obrigagdo a que se refere a presente fianga.

Paragrafo Quarto

A garantia, ou a parte remanescente, somente serd devolvida a Contratada ap6s o cumprimento integral das
obrigacoes decorrentes deste Contrato, inclusive a comprovagdo do pagamento de todas as verbas rescisorias
decorrentes da rescisdo da contratagdo. A contratada podera ser dispensada da apresentagdo desses documentos,
desde que comprove que os empregados foram realocados em outra atividade, sem a interrupgdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Quinto

Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera resgatada para que o Contratante providencie o pagamento das verbas trabalhistas diretamente ao
funcionarios colocados a sua disposi¢ao.

Paragrafo Sexto
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Decorrido o prazo estabelecido no caput, a Contratada estara sujeita @ mora conforme disposto neste instrumento.
A ndo apresentagdo da garantia apds o término do prazo poderd ensejar a rescisdo contratual, restando
configurada a inexecucao total da obrigacao.

Paragrafo Sétimo
A garantia serd executada pelo Contratante na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

a) Promover, por intermédio do fiscal contratual, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, nos aspectos
quantitativos e qualitativos, incluindo:

a.1) anotagdo em registro proprio das falhas detectadas e demais ocorréncias;

a.2) comunicagdo formal de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
Contratada;

b) Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios com armadrios guarda-roupas para os funcionarios da
Contratada;

¢) Solicitar formalmente & Contratada a substituicdo imediata de empregado que ndo atue em conformidade com
os ditames deste instrumento contratual;

d) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de precos e prazo estabelecidas neste
instrumento.

Paragrafo Unico — Da Fiscalizacdo dos Servicos

Nao obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, o Contratante
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscaliza¢do sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Exigir o cumprimento das obrigacdes;

b) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

¢) Examinar as Carteiras Profissionais ¢ demais requisitos dos empregados colocados a seu servigo,;

d) Reunir-se na primeira semana de cada més, com o preposto da Contratada, para analise do Registro de
Acompanhamento da Execucdo dos Servigos ¢ relagdo de faltas e substituicdoes do més anterior, ¢ relacdo de
férias, se houver, visando o aprimoramento da prestacao dos servicos e corre¢ao de falhas porventura ocorridas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Proceder a assinatura digital do contrato ou aditivos em até 03 (trés) dias uteis apos a seu disponibilizagdo no
ambiente SEI do TRE/ES;

b) Fornecer 08 (oito) postos de trabalho, sendo 04 (quatro) postos de trabalho de auxiliar de
almoxarife e 04 (quatro) postos de trabalho de auxiliar de servigos gerais, com apresentagdo prévia da relagdo dos
funcionarios que executardo os servicos, acompanhada dos documentos exigidos, devendo tal exigéncia ser
observada caso ocorram substituigdes ou inclusdo de funcionarios;

b.1) A relagdo deverd conter nome completo, atividade exercida, lotagdo e local de exercicio de cada
funcionario e ser atualizada sempre que houver qualquer modificagao;

b.2) Os funcionarios nao terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, sendo de
exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas, fiscais, comerciais e seguro de seus funciondrios contra risco de acidentes de trabalho, bem
como o cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente, devendo salda-los no prazo legal;

b.3) A Contratada devera fornecer pessoal capacitado e orientado com relagdo ao desempenho dos servicos,
responsabilidades e seguranca ao que lhe cabe, necessario a perfeita execu¢do dos servigos, ndo devendo
afastar-se dos seus afazeres, principalmente para cumprir tarefas que fogem as suas atribuicoes;

b.4) Os servicos ndo poderdo sofrer interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico ou demissao de funcionarios, substituindo-os imediatamente, independente de justificativa e
assumindo responsabilidade na falta de pessoal;

b.5) A Contratada deverd ministrar treinamento prévio a todos os funcionarios envolvidos na execugdo dos
servicos, inclusive aos substitutos eventuais;
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¢) Indicar, em até trés dias uteis apos a assinatura do contrato, o preposto ao qual estardo os funcionarios
vinculados hierarquicamente, mediante declaragdo com nome completo e qualificagdo profissional, contendo seu
numero de telefone fixo e celular para contato;

c.1) Eventuais substituigdes do preposto deverdo ser comunicadas com as mesmas informagdes pessoais
acima, com antecedéncia minima de 24 horas;

c.2) A Contratada devera comunicar ao Contratante, por correio eletronico, toda e qualquer irregularidade
verificada durante a execucao dos servigos, além das reclamacdes solicitagdes e/ou sugestdes que entender
pertinentes;

c.3) Os funcionarios da Contratada submeter-se-20 apenas as ordens emanadas pelo preposto;

d) Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execucdo do objeto ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos
fiscais;

¢) Substituir os profissionais faltosos, no gozo de licengas ou que se ausentem durante o expediente estabelecido
pelo TRE/ES para cada caso, no prazo de 02 (dois) dias apds constatada a auséncia do funcionario;

f) Exercer controle de assiduidade ¢ pontualidade de seus funcionarios, que deverdo se apresentar diariamente
devidamente uniformizados e identificados por crachd, mantendo os padroes de higiene e limpeza recomendados
pelos setores nos quais estejam exercendo sua atividade;

g) Fiscalizar regularmente os seus funcionarios designados para a prestagdo do servigo, com o intuito de verificar
as condicdes em que o servico esta sendo prestado;

h) Responsabilizar-se pela reparagdo de danos pessoais ou materiais, que vierem a ocorrer em consequéncia de
erro na execugdo dos servigos ou causados por seus funcionarios no local de trabalho;

1) Viabilizar para todos os funcionarios, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos
ou da sua admissdo, a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal, bem como o acesso via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita do Brasil para verificagdo do efetivo
recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias;

j) Pagar os salarios de seus funcionarios, bem como recolher os encargos sociais devidos, no prazo legal;

j-1) O pagamento de salarios e demais verbas devera ser realizado em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o funcionario presta servicos;

k) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a do Contratante, instruindo seus funcionarios quanto a prevencao de incéndios

1) Fornecer e exigir dos funcionarios o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles funcionarios que se negarem a usa-los;

m) Informar os dados do seu domicilio bancario (banco, agéncia e conta) para o correspondente pagamento, bem
como, se ¢ optante pelo Simples Nacional;

m.1) Caso ndo apresente a informacdo de opgdo pelo Simples, os impostos e contribuigdes poderdo ser
devidamente retidos ao Tesouro Nacional;

n) Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada em banco publico indicado
pelo Contratante, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a partir da notificacdo;

0) Manter, durante toda a vigéncia contratual, sede, filial ou escritéorio no Estado do Espirito Santo, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos
os procedimentos pertinentes a selecdo, contratagdo, treinamento, pagamentos, substituicdo e demissdo dos
funcionarios;

0.1) A Contratada devera comprovar o cumprimento dessa obrigagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a partir da notificacdo;

p) Comunicar ao tribunal qualquer alteracdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que contrarie as
disposigdes da Resolucao CNJ n°® 07/2005 e alteracdes posteriores;

q) Manter durante a execu¢do do Contrato todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.
Paragrafo Primeiro - Da Carga Horaria

a) Os funcionarios cumprirdo jornada semanal de 44h ((quarenta e quatro horas), de acordo com a Convenc¢ao
Coletiva da Categoria e obedecendo a escala abaixo:

AUXILIAR DE ALMOXARIFE
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POSTOS SEGUNDA A QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA

Postos 01 ¢ 02 | 8h as 11h e 12h as 18h O9h as 11h e 12h as 18h
Postos 03 ¢ 04 | 9h as 12h ¢ 13h as 19h 10h as 12h e 13h as 15h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

POSTOS SEGUNDA A QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA

Postos 01 ¢ 02 | 8h as 11h e 12h as 18h Oh as 11h e 12h as 18h
Postos 03 ¢ 04 | 9h as 12h e 13h as 19h 10h as 12h ¢ 13h as 19h

b) Em casos excepcionais, tais como revisdo de biometria, eleicdes ou plebiscitos, eventos ou outros motivos
relevantes, o Contratante podera solicitar a prestagdo de servigo extraordinario e/ou remanejar a distribuicdo da
jornada de trabalho, sendo, nesse caso, de responsabilidade da Contratada:

b.1) celebrar acordo coletivo visando a flexibilizacdo do horario de prestagdao de servigos, formalizando-o
quando da sua alteragdo, bem como a previsdo de prestacdo de servigos aos domingos e seu correspondente
repouso semanal remunerado em outro dia da mesma semana, nos termos da legislagéo;

b.2) obter autorizacdo do Ministério do Trabalho para prestacdo de servigos extraordinarios aos domingos,
nos termos do acordo a ser celebrado e comunicar o Ministério do Trabalho acerca de possivel extrapolagao
de limite diario de sobrejornada, limitando-se a quatro horas extras, durante feriados e finais de semana.

b.3) nesse caso, a Contratada ndo podera descumprir norma trabalhista, inclusive as relativas a Convencao
ou Acordo Coletivo para o seu atendimento, devendo, se a situagdo fatica exigir, designar empregado diverso
daquele que executa normalmente o trabalho, para executar as atividades em carater excepcional.

¢) Os servigos serdo prestados nos Edificios Sede e Anexo do TRE/ES, Deposito na Grande Vitoria e,
eventualmente, nos Cartorios Eleitorais do Estado do Espirito Santo e depositos no interior do Estado.

Paragrafo Segundo — Da Especificacio dos Servicos
a) Dos Servicos de Auxiliar de Almoxarife

O funcionario deverd ter conhecimento para exercer as atribuicdes de auxiliar de almoxarife, com ensino
fundamental completo, sabendo realizar as seguintes tarefas, entre outras:

a.1) Proceder a limpeza e conservagdo dos itens do almoxarifado, bem como das estruturas de armazenagem;
a.2) Auxiliar no recebimento e na conferéncia de materiais;

a.3) Efetuar carga e descarga de materiais;

a.4) Contar quantidades de amostras selecionadas,

a.5) Procurar fisicamente materiais solicitados, bem como auxiliar na conferéncia patrimonial nos depositos
no interior do Estado ou nos Cartoérios Eleitorais;

a.6) Embalar e desembalar materiais;

a.7) Auxiliar no remanejamento de materiais estocados em prateleiras ou pallets visando a otimizagao do
espaco fisico;

a.8) Transportar materiais de um local a outro, para areas previamente definidas;

a.9) Auxiliar na conferéncia dos materiais movimentados e estocados;

a.10) Identificar a localizacdo de materiais armazenados;

a.11) Apoiar no recebimento, controle e entrega de materiais e documentos;

a.12) Recolher materiais segundo requisicdes;

a.13) Afixar plaquetas e etiquetas de identificacdo de material, segundo orientagdes da SALMOP;
a.14) Entregar materiais nas diversas unidades do TRE e, eventualmente, nos Cartorios Eleitorais;
a.15) Prover a manuten¢ao da organizacdo dos materiais armazenados;

a.16) Manter a arrumagao do almoxarifado;

a.17) Recolher caixas vazias;

a.18) Agrupar materiais em lotes estabelecidos;

a.19) Executar outras tarefas atinentes a area de almoxarifado;

a.20) Observar as normas internas de postura e comportamento nos servicos;

a.21) Manter a necessaria discri¢ao em relagao as atividades desenvolvidas no TRE/ES;
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a.22) Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distin¢do de qualquer ordem;

a.23) Ser assiduo e pontual;

a.24) Comunicar ao gestor contratual todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a
ordem e o patrimonio da Contratante;

a.25) Dirigir-se ao responsavel pela unidade administrativa que exerca a fiscalizacdo e o controle dos
servigos que desenvolve, quando da ocorréncia de qualquer incidente ou quando necessario o esclarecimento
de elementos relativos aos servigos;

a.26) Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, ao seu empregador (a Contratada, portanto) a
necessidade de faltar ao servigco ou de se ausentar durante o expediente, qualquer que seja o motivo.

b) Dos Servicos de Auxiliar de Servicos Gerais:
b.1) Carregar e descarregar materiais (bens permanentes, bens de consumo e caixas);
b.2) Proceder o remanejamento de material;
b.3) Auxiliar na limpeza dos produtos do almoxarifado;
b.4) Auxiliar na limpeza dos jardins;
b.5) Realizar varri¢ao das areas comuns, tais como corredores ¢ garagens;
b.6) Realizar limpeza de calhas de agua pluvial;
b.7) Observar as normas internas de postura e comportamento nos servigos;
b.8) Manter a necessaria discrigao em relagao as atividades desenvolvidas no TRE/ES;

b.9) Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Contratante, atendendo a todos igualmente,
sem distingdo de qualquer ordem;

b.10) Ser assiduo e pontual;

b.11) Comunicar ao gestor contratual todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a
ordem e o patrimonio da Contratante;

b.12) Dirigir-se ao responsavel pela unidade administrativa que exerca a fiscalizacdo e o controle dos
servigos que desenvolve, quando da ocorréncia de qualquer incidente ou quando necessario o esclarecimento
de elementos relativos aos servicos;

b.13) Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, ao seu empregador (a Contratada, portanto) a
necessidade de faltar ao servico ou de se ausentar durante o expediente, qualquer que seja o motivo.

Paragrafo Terceiro - Dos Uniformes

A Contratada devera fornecer para cada profissional, no inicio da prestacdo dos servigos e sempre que solicitado
pelo Contratante, cracha de identificacdo e 01 (um) jogo de uniforme completo, compreendendo:

a) Para os postos de auxiliar de almoxarife: 02 (duas) calgas compridas (jeans ou brim), 05 (cinco) camisas de
manga curta, 01 (um) agasalho e 01 (um) par de sapatos;

b) Para os postos de auxiliar de servigos gerais: 02 (duas) calgas compridas (jeans ou brim), 05 (cinco) camisas de
manga curta, 01 (um) agasalho e 01 (um) par de botinas.

Paragrafo Quarto — Do Deslocamento

a) Havendo a necessidade de pernoite de funcionarios, durante a prestagdo de servicos no interior do Estado, sera
efetuado pagamento de ajuda de custo no valor unitario R$ 159,78, sendo previamente solicitado pelo Contratante
e devendo ser cobrado no més subseqiiente;

a.1) A Contratada serd remunerada pelo valor da ajuda de custo acrescido dos percentuais de tributos
contidos na planilha de custos;

b) Sera previsto o pagamento de 90 (noventa) ajudas de custo para os postos de auxiliar de almoxarife, bem como
o pagamento de 160 (cento e sessenta) ajudas de custo para os postos de auxiliar de servigos gerais para um
periodo de 12 meses.

Paragrafo Quinto — Da Documentac¢io Trabalhista e Previdenciaria

1. A Contratada devera enviar, através de correio eletronico, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos, acompanhados da respectiva nota fiscal:
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a) A relacdo de funcionarios e lotacdo, com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento;

b) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;
c¢) Contracheques assinados e/ou comprovantes de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares, incluindo vale-transporte e auxilio-
alimentagdo;

¢) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f) Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
g) Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

h) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou emitido pela internet;

1) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou emitidos pela internet;

j) Caso necessario, para comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, outros documentos poderao
ser solicitados pelo fiscal do contrato.

2. Documentag¢do obrigatoria para o inicio e o término da execug¢do contratual, ou em caso de admissdo/demissao
de empregados, a qual devera ser enviada ao Contratante através de correio eletronico:

2.1. No primeiro més da prestacao dos servigo:

a) Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos - relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fungdo, CPF e lotacdo, devendo ser comunicada imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteragao;

b) Até 15 (quinze) dias apos o inicio da presta¢do dos servigos, ou apos a admissdo de novo empregado - copia da
CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da Contratada;

2.2. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao dos servigos (extingdo ou rescisao do contrato), ou apds a
demissao de empregado - a documentagao adicional abaixo relacionada:

a) TRCT dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e de FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. O fiscal do contrato devera enviar mensagem eletronica de confirmagao de recebimento de toda documentagao
enviada pela Contratada;

4. O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentagdo de documento original ou cdpia autenticada, com
vistas a verificacdo da autenticidade da documentacdo enviada por e-mail.

5. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagido entregue, a Contratada terd o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, inclusive documentalmente;

6. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima ¢ a manutengdo da Contratada em situagdo irregular
perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato ¢ de R$ 28.328,80 (vinte e oito mil trezentos e vinte e oito reais e oitenta
centavos), sendo que R$ 24.779,44 (vinte e quatro mil setecentos e setenta e nove reais e quarenta ¢ quatro
centavos) serdo pagos mensalmente a Contratada mediante depésito bancario ¢ R$ 3.549,36 (trés mil quinhentos e
quarenta e nove reais e trinta e seis centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento mensal,
e depositados exclusivamente em conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da
Contratada em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem
do TREJ/ES, sendo devidamente remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade, sendo:

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=771840&infra_sist...

| Categoria H Total Mensal H Retencao Mensal H Valor Liquido ‘
| Auxiliar de Almoxarife | RS 14,138.96 | R$ 1,775.08 | RS 12,363.88 |
| Auxiliar de Servigos Gerais | RS 14,189.84 | RS 1,774.28 | RS 12,415.56 |
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|| Total | RS 28,328.80 | RS 3,549.36 | RS 24,779.44 |

Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato ¢ de R$ 385.513,10 (trezentos e oitenta e cinco mil quinhentos e treze
reais e dez centavos), sendo:

| VALORES CONTRATUAIS POR EXERCICIO FINANCEIRO \
| PERIODO | MEMORIA DE CALCULO | VALOR |
| 14 a 30/jun/2022 | RS 28.328,30 /30 x 17 dias | R$16,05299 |
| jul a dez/2022 | R$ 28.328,80 x 6 meses | R$169,972.80 |
| Ajuda de Custos * ” Previsdo (125 ajuda de custos x R$ 182,27) H R$ 22,783.75 |
| TOTAL 2022 | | R$208,809.54 |
| jan a mai/2023 | RS 28.328,80 x 5 meses | RS 141,644.00 |
| Olfjunal3/un2023 || R$ 28.328,80 /30 x 13 dias | R$1227581 |
| AjudadeCustos* || Previsio (125 ajuda de custos x RS 182,27) | R$22,783.75 |
| TOTAL 2023 | | R$176,703.56 |
| TOTAL GERAL | R$385513.10 |
[ ** O valor total da diaria ¢ de RS 182,27, j4 acrescido dos tributos (R$ 159,78 (didria) + R$ 22,49 (tributos)). |
[ * Quantidade de ajuda de custos informadas pelo Gestor do Contrato Despacho SALMOP (0747625). |

Paragrafo Segundo

O valor retido de que trata o caput corresponde as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios ¢ FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/
SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao propria.

Paragrafo Terceiro

O valor correspondente a taxa de abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada, em caso de cobranga, sera
glosado do valor do pagamento mensal, observando-se que eventuais reajustes e/ou cobrangas adicionais de taxa
serdo arcados pela Contratada, passando a compor o valor a ser glosado do valor mensal do contrato e depositado
na conta-deposito vinculada.

Paragrafo Quarto

Mediante notificacdo do TRE-ES, a Contratada devera providenciar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a
assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — ¢ de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao TRE/ES ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do TRE/ES.

Paragrafo Quinto

A Contratada podera resgatar os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
relativas aos funcionarios alocados para prestacdo dos servicos no TRE-ES, mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatorios do efetivo pagamento aos funcionarios. Apdés a comprovacdo, o Contratante
encaminhara a autorizagao para o resgate ao banco, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

Paragrafo Sexto

A Contratada poderd movimentar diretamente para a conta-corrente dos funcionarios alocados para prestagao dos
servigos no TRE-ES, os valores referentes aos encargos relacionados no §2°. Nessa hipotese, os comprovantes de
deposito deverdo ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de transferéncia dos
valores.

Paragrafo Sétimo

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho de funcionarios com mais de 01 (um) ano de servigo, em havendo
solicitagdao do respectivo sindicato para o pagamento antecipado dos valores devidos ao trabalhador, a Contratada
podera adotar qualquer dos procedimentos acima descritos. Na hipdtese de transferéncia direta a conta-corrente
do trabalhador, a Contratada devera apresentar ao Contratante a documentacdo visada pelo sindicato e o
comprovante do depdsito efetuado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a partir da transferéncia, sob pena de
glosa dessa importancia no pagamento mensal subsequente.

Paragrafo Oitavo
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Caso necessaria, a despesa com pagamento de servigos extraordindrios relacionados ao pleito sera custeada na
acdo “Pleitos Eleitorais”.

Paragrafo Nono

Na hipotese do paragrafo anterior, ficam estimados os seguintes acréscimos em cada periodo eleitoral, ndo se
constituindo em obrigacdo do Contratante o pagamento das horas ndo prestadas:

a) 300 horas extras dias uteis, 512 horas extras aos sdbados e 432 horas extras aos domingos e feriados para os
postos de auxiliar de almoxarife;

b) 300 horas extras dias uteis, 512 horas extras aos sabados ¢ 432 horas extras aos domingos ¢ feriados para os
postos de auxiliar de servigos gerais.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado no més subsequente ao da execu¢do dos servicos, mediante deposito bancario em
conta corrente, sendo que a emiss@o da ordem bancaria ocorrera até 30 dias apds o atesto do documento fiscal
pelo Fiscal do Contrato, acompanhado da respectiva folha de pagamento, bem como a comprovagdo do
recolhimento dos encargos trabalhistas pertinentes aos funcionarios colocados a disposicdo do Contratante, desde
que nao haja fator impeditivo provocado pela Contratada, obedecida a ordem cronolédgica de exigibilidade, nos
termos do art. 5° da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro

Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquele sera devolvido a
Contratada pelo gestor do contrato e o pagamento ficard pendente até que o mesmo providencie as medidas
saneadoras.

Paragrafo Segundo

A empresa optante pelo SIMPLES, para usufruir da isencdo da retencdo de tributos e contribuicdes estabelecida
pela IN SRF n° 1234/2012, devera apresentar declaragdo ORIGINAL (01) via na forma do Anexo IV daquela
instru¢do normativa, JUNTO COM A NOTA FISCAL. COPIA NAO E VALIDA.

Paragrafo Terceiro

A declaragdo de que trata o paragrafo anterior podera ser apresentada por meio eletronico, com a utilizagdo de
certificagdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no
documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva
data da assinatura.

Paragrafo Quarto

A Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o Tribunal a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal
dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, at¢ o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Contratante, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em documento proprio, sio
calculados por meio da aplica¢ao da seguinte formula EM =1 x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1/365 1=6/100/365 1=0,0001643 Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSpLA SETIMA - DA REPACTUACAO, DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos
continuados com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano
das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir.

Paragrafo Primeiro
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O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em relacdo aos custos
com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos; ou

II - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo
da proposta, quando a variag¢do dos custos for decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos.

Paragrafo Segundo

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo Terceiro

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variag@o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

Paragrafo Quarto

As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos ¢ formacdo de pregos ou do novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme a variacdo de custos objeto da
repactuacaio.

Paragrafo Quinto

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos, ficando esse prazo suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar toda a documentacao solicitada pelo Contratante.

Paragrafo Sexto

Os insumos, cujas alteragdes de custo ndo forem analiticamente demonstradas pela Contratada, serdo reajustados
juntamente com a primeira repactuagdo da mao de obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite
para a apresentacdo da proposta, tendo como indice o IPC-A/IBGE. Os demais reajustes observarao o decurso de
12 (doze) meses do anterior.

Paragrafo Sétimo

E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Paragrafo Oitavo

No caso de repactuagao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente, com efeitos a partir da data-base do fato
ensejador.

Paragrafo Nono

As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se ressalvado
expressamente seu direito a solicitagdo futura.

Paragrafo Décimo

O valor pactuado podera, ainda, ser revisto mediante solicitacdo do contratado com vistas & manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d” da Lei 8666/93, instruindo o pedido com
a comprovacgao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem
como da demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato. A demonstragdo analitica devera ser
apresentada através de planilha de custos e formacdo de pregos.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 14/06/2022 e término em 13/06/2023,
podendo, de comum acordo entre as partes, ser prorrogado através de Termos Aditivos, por iguais e sucessivos

periodos, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO
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Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos e na forma estipulada pelo art. 65, da
Lei n°® 8.666/93, ficando a Contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e

supressoes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da aquisi¢do do objeto deste contrato tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Or¢amentaria Anual — LOA, encontra-se em compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2020/2023 e a Lei de
Diretrizes Or¢camentaria — LDO, conforme disposto no artigo 16 da Lei Complementar n°. 101/2000, e correra a

conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Anual deste Tribunal Regional Eleitoral:
ACAO: 02.122.0570.20GP.0032 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral
339037 — Locagdo de Mao de Obra

Empenho n° 2022NE000282 ¢ 2022NE000283 de 03/06/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Em conformidade com as disposigdes previstas no edital de licitagdo, pelo descumprimento das obrigagdes

decorrentes do presente contrato, a Contratada ficara sujeita as seguintes sangoes:

a) Pelo atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, desde que haja prévia e expressa autorizacdo da
Administragdo em recebé-lo, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa diaria no percentual de 0,5%
(meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o

percentual de 10% (dez por cento);

b) Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa correspondente

a 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao periodo inexecutado;

c¢) Pela inexecucao de qualquer outra obrigacdo, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa correspondente

a 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato;

d) Pelo atraso injustificado na assinatura dos documentos de abertura da conta-depoésito vinculada, a Contratada
sujeitar-se-4 ao pagamento de multa didria no percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor

mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento);

e) Pelo atraso injustificado na apresentacdo da garantia contratual, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de
multa diaria no percentual de 0,08% (oito centésimos por cento) incidente sobre o valor total do contrato, até o

25° (vigésimo quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 2% (dois por cento);

f) Pela relagao de eventos, conforme os seguintes percentuais e especificagdes:

GRAU | CORRESPONDENCIA - sobre o valor mensal do posto de trabalho

1 1%

2 2%

3 3%

4 5%

5 10%

6 20%

ITEM | DESCRICAO GRAU || INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nio uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, A

1 1 Por ocorréncia
mal apresentado.

2 Manter funcionario sem qualificacdo para a execugdo dos servigos. 1 Por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou N

3 . X . s 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢do complementar.

4 Fornecer informagao pérfida de servigo ou substitui¢do de material. 2 Por dia

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos 5 Por dia
contratuais

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 3 Por ocorréncia

7 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do contrato 5 Por ocorréncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo A

8 o . 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais
Retirar das dependéncias do TRE quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em a

9 . . , 6 Por ocorréncia
contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel.
Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do o

10 4 Por ocorréncia
Contratante

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=771840&infra_sis...
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. Por ocorréncia

D Substi.tuir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas Por dia
atribuigdes.

13 Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada Por ocorréncia

14 Cumprir horario estabelecido pelo contrato Por ocorréncia

15 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos Por dia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales- refei¢do, seguros, encargos

16 fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas Por ocorréncia
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencgadas

17 Entregar o uniforme aos funciondarios na periodicidade definida pelo Contratante. Por dia

18 Manter sede, filial ou e§critério de atendimento na cidade ou regido metropolitana onde Por dia
serdo prestados os servicos

19 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria. Por ocorréncia

20 Entregar, com atraso ou incompleta a documentago trabalhista e previdenciaria Por dia
Entregar, com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as

21 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo exigida por Por ocorréncia
forca do Contrato

22 Entregar materiais e/ou produtos necessarios a execucao dos servigos Por dia

23 E;)(r:rel:scéerri (])EPI’S (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados, quando Por ocorréncia

Paragrafo Primeiro

Caracterizara a inexecucdo contratual, suscetivel & puni¢do conforme disposto na alinea “b”, conforme o caso:

a) inexecucao total do contrato:

a.1) o atraso superior a 20 (vinte) dias no inicio da prestagao do servigo;
a.2) a ndo assinatura de termo aditivo de prorrogagdo de vigéncia, apds anuéncia formal da contratada;
b) inexecucdo parcial do contrato: o remanescente do contrato em caso de rescisdo unilateral.

Paragrafo Segundo

Excepcionalmente, apos o prazo previsto na alinea “a.1” do §1° e desde que haja prévia e expressa autorizagdo da
Administragdo, a prestacdo dos servicos poderd ser iniciada, no prazo suplementar de até¢ 20 (vinte) dias,
sujeitando-se a Contratada a aplicagdo de multa diaria, no percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o
valor mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento),

cumulativa a multa prevista na alinea “a.1”.

Paragrafo Terceiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo da garantia contratual ou de 20 (vinte) dias na
assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada poderdo ensejar a rescisdo contratual, bem

como a aplicacdo de multa pela inexecug¢ao parcial do contrato conforme disposto na alinea “b”.

Paragrafo Quarto

Os prazos admitem prorrogacdo somente nos casos em que o motivo do atraso ocorrer por comprovado

impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do TRE-ES.
Paragrafo Quinto
devendo

A solicitagdo de prorrogacdo dos prazos devera ser sempre por escrito,

contemporaneamente ao fato que enseja-la.

Paragrafo Sexto

ser recebida

A aplicagdo das multas previstas ndo exime a Contratada de reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos que o

seu ato punivel venha a acarretar ao Contratante.

Paragrafo Sétimo

Os valores das multas porventura aplicadas serdo descontados dos pagamentos devidos pelo Contratante a

Contratada, da garantia contratual apresentada ou cobrados judicialmente.
Paragrafo Oitavo

As penalidades acima ndo excluem as previstas no art. 49 do Decreto n° 10.024, de 20/09/2019.
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Paragrafo Nono

A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte da
Contratada, na forma da Lei n°® 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo).

Paragrafo Décimo

As sangdes porventura aplicadas pela Administragdo serdo registradas no SICAF, em conformidade com as
disposi¢des do art. 49, §2°, do Decreto n°® 10.024, de 20/09/2019.

Paragrafo Décimo Primeiro

A contagem do prazo de atraso no inicio da prestagdo dos servigos inicia-se a partir da data do recebimento, pela
Contratada, da comunicag@o expedida pelo setor competente deste TRE/ES.

Paragrafo Décimo Segundo

A contagem dos demais prazos inicia-se automaticamente no primeiro dia de atraso, ndo havendo necessidade de
apresentacao de pedido de prorrogacdo de prazo pela Contratada, exceto nas hipdteses em que a Administragao
expressamente manifestar seu desinteresse no recebimento extemporaneo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e suspensdo temporaria para contratar com a Administracao,
cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da intimagao.

Paragrafo Primeiro — Do Pedido de Reconsideragao

No caso de declaracao de inidoneidade, cabera pedido de reconsiderag@o no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
da data da intimagao, correndo igual prazo para sua apreciacao.

Paragrafo Segundo — Da Autoridade Competente

Os recursos ¢ pedidos de reconsideracdo serdo dirigidos ao Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente
deste Tribunal, que os decidira no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O inadimplemento das Clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato assegurara aos Contraentes, nos termos
do art. 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através
de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo da aplicagcdo das
penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Correrao por conta do Contratante as despesas de publicagdo que incidirem ou venham a incidir sobre o Contrato,
inclusive a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido que sera providenciada pela Administragdo até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao da assinatura para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste contrato fica nomeado o foro da Se¢do Judiciaria da Justica Federal desta
Capital.

E por estarem justas e acordadas, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato lavrado e assinado
pelas partes.

ADENDO I - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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' I |SEACES |
|D HNﬁmero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ||ESOOOOO9/2022 |
|E “N° de meses de execucdo contratual || 12|
IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Unidade de Medida I(,);l;r;tsidade de ?;?;tlf:g;de
|Auxi1iar de Almoxarife ||Post0 H4 ||1 |
|Tota1 Geral H4 |
| H |
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) gumxcji(i:;i?aodo
2 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual) i;lrfli(};fr?fz do
|3 HJ ornada de Trabalho no Posto de Servico ||44h |
|4 HPosto Diurno ou Noturno? ||Diurno |
|5 HSalério Normativo da Categoria Profissional ||R$ 1,447.86 |
|6 “Data base da categoria (dia/més/ano) ||01/Jan/2022 |
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
|1 “Composig:éo da Remuneragdo ||Valor (R$) |
A [Salario Base RS 1,447.86 |
| | | | |
| | | | |
|Tota1 da Remuneragao ||R$ 1,447.86 |
Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do
Nota: intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragao
utilizando uma alinea no quadro acima.
E i ENCARGOS SOCIALIS (Contribuigdes Previdenciarias,
MODULO 2: FGTS e Outras Contribuigdes)
|2 HGPS, FGTS e Outras Contribui¢des H% ||Valor (R$) |
A [INSS 120.00% RS 289.57 |
B [SESI ou SESC 1.50% [R$ 21.72 |
[ [SENAI ou SENAC 11.00% RS 14.48 |
D [INCRA 10.20% RS 2.90 |
E [Salario Educagao [2.50% RS 36.20 |
IF [FGTS [8.00% RS 115.83 |
G |SEBRAE [0.60% IRS 8.69 |
H [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3.33% RS 48.21 |
|Total 37.13% [R$ 537.60 |
Nota 1 Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=771840&infra_sis... 14/23



08/06/2022 13:10

SEI/TRE-ES - 0749759 - Contrato

I
RAT AJUSTADO = RAT x FAP. O RAT varia conforme o grau de risco na atividade (consultar Anexos
Nota 2: da IN RFB 971/2009 ) 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave; o FAP ¢
variavel (de 0,5000 a 2,0000) e indivualizado por empresa.
. ) 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL
MODULO 3: DE FERIAS
|3 “13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias “% “Valor (R$) |
A [13° (décimo terceiro) Salario [8.33% RS 120.61 |
B |Adicional de Férias 2.78% RS 40.25 |
|Subtotal [11.11% [R$ 160.86 |
C Inc1d_er_101a dos encargos previstos no Modulo 2 sobre 13° salario 413% RS 59.80
e Adicional de Férias
|Total [15.24% RS 220.66 |
Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
Nota 1: proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias. A base de calculo € a remunera¢do (Modulo 1).
) O adicional de férias contido no Modulo 3 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneracdo que por sua
Nota 2:  qe s _
vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO
|4 “Provisﬁo para Rescisdo “% “Valor (R$) I
A |Aviso Prévio Indenizado [0.42% IRS 6.08 |
|B “Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado “0.03% “R$ 0.43 I
[ |Aviso Prévio Trabalhado ( *) 10.04% RS 0.58 |
D Ingdpnma dos encargos previstos no Mddulos 2 sobre Aviso 0.01% RS 0.14
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio o
E Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% R§ 5791
[Total [4.50% RS 65.14

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogacado, o referido percentual sera excluido. Acérdao n® 3006/2010
- Plenario - TCU. Entretanto, a repercussdo da Lei 12.506/2011 devera ser suportada pela rubrica de Custos
Indiretos (Modulo 8 - "A").

MODULO 5:

AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

Nota:

na legislagdo.

Os itens que contemplam o médulo 5 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestag@o de servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas

Submoddulo 5.1:

Substituto nas Auséncias Legais

|5.1 HSubstituto nas Auséncias Legais H% HValor (R$) |
|A “Substituto na cobertura de Férias “8.33% “R$ 120.61 I
|B HSubstituto na cobertura de Auxilio Doenca HO.]O% “R$ 1.45 |
|C HSubstituto na cobertura de Auséncias Legais H1.41% HR$ 20.41 ‘
|D HSubstituto na cobertura de Licenc¢a Paternidade “0.02% “R$ 0.29 |
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% R$ 0.43

|F “Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0.02%

RS 0.29 |
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|Subtotal 9.91% RS 143.48 |
G g101depc~1a dos encargos previstos no Modulo 2 sobre o Custo de 3.68% RS 53.28

eposi¢ao
|Total [13.59% [R$ 196.76 |

As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados

Nota: . L ~ fo .
ota quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servigo.

QUADRO RESUMO MODULO 5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
|5 HCusto de Reposic¢ao do Proficional Ausente H% ||Valor (R$) |
|5.1 HSubstituto nas Auséncias Legais “13.59% ||R$ 196.76 |
|Total [13.59% [R$ 196.76 |
MODULO 6: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|6 HBeneficios Mensais e Diarios ||Valor (R$) |

Qtde de Passagens /

Meés 44

|Valor da Passagem HR$ 4.20 |

|Valor Total Bruto  |[R$ 184.80 |

Base Calculo para RS 1.447.86
A Transporte Desconto T R$ 97.93

Valor do Desconto o 4. hosconto
()

(R$) ou

| 16.00% |

Desconto do RS 86.87

Empregado

Valor do

Auxilio/Dia R$17.59

Dias 2

Trabalhados/Més

. ] . |Va10r Total Bruto ||R$ 395.78 |

B Auxilio Alimentagdo RS 381.93

Valor do Desconto 9% de Desconto

(R$) ou ?

| 13.50% |

EDesconto do _RS 13.85

mpregado
|C ”Beneﬁcio Social e Amparo a Familia - IDESBRE ||R$ 3.00 |
|D HAssiténcia Odontologica ||R$ 8.00 |
|E HSeguro de Vida (Clausula Décima Sétima da CCT) ||R$ 5.00 |
|F HAssisténcia Médica ||R$ 83.30 |
|Tota1 dos Beneficios Mensais e Didrios ||R$ 579.16 |
Nota: Observar a previsao dos beneficios exigidos do contratado, por for¢a de lei ou contidos em Acordos,
’ Convengodes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

MODULO 7: INSUMOS DIVERSOS
|7 HInsumos Diversos ||Va10r (R$) |

|A HUniformes ||R$ 20.00 |
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B | [ |
| | | |
| | | |
[Total RS 20.00 |
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 HCustos Indiretos, Tributos e Lucro H% ||Valor (R$) |
A |Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 + 4) ||R$ 3,067.18 |
|Custos Indiretos “0.50% ||R$ 15.34 |
B |Base de Calculo do Lucro (Médulos 1 +2 + 3 +4 + Custos Indiretos) ||R$ 3,082.52 |
ILucro 10.52% RS 16.03 |
C HValor Total antes dos Tributos ||R$ 3,098.55 |
|Tribut0s |
, , [COFINS 6.03% RS 213.14 |
D.1 - Tributos Federais
IPIS [1.31% RS 46.31 |
D.2 - Tributos Estaduais I “ “ I
P . L 1SS 15.00% RS 176.74 |
D.3 - Tributos Municipais | “ ” |
D.4 - Desoneracdo Tributaria Lei |INSS “ ” |
12.546/2011 | “ || |
|Total dos Tributos 112.34% RS 436.19 |
[Total [13.36% [RS 467.56 |
|Nota 1: HCustos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. |
|N0ta 2: “O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. |

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

contratua (valor por cmpregado) Valor (RS)

|A HM(’)dulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo ||R$ 1,447.86 |
|B “M(’)dulo 2 - Encargos Sociais ||R$ 537.60 |
[ [Médulo 3 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 220.66 |
|D HM(’)dulo 4 - Provisdo para Rescisdo ||R$ 65.14 |
|E HM(’)dulo 5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ||R$ 196.76 |
|F HM(’)dulo 6 - Beneficios Mensais e Diarios ||R$ 579.16 |
|G HM()dulo 7 - Insumos Diversos ||R$ 20.00 |
[Subtotal (A+B+C+D+E) |RS 3,067.18 |
|Custos Indiretos ||R$ 15.34 |

" Modulo 8 [Lucro RS 16.03 |
| Tributos RS 436.19 |

[Total [R$ 467.56 |

|Valor Total por Empregado ||R$ 3,534.74 |
|Valor Total Mensal a Contratar [RS 14,138.96 |
|

|MODULO 9: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
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PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

IMODULO|[ITEM % [Valor (RS) |

3A [13° (décimo terceiro) Salério [8.33% [RS 120.61 |

2 Incidéncia do Mddulo 2 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3.09% RS 44.74

[Subtotal (3 A +2) [11.42% RS 165.35 |

41A  ||Ferias [8.33% [RS 120.61 |

2 Incidéncia do Modulo 2 sobre férias 3.09% R$ 44.74

[Subtotal (4.1 A +2) [11.42% RS 165.35 |

3B [Tergo Constitucional de Férias [2.78% RS 40.25 |

2 Incidéncia do Mddulo 2 sobre um Terco Constitucional de Férias |[1.03% R$ 14.91

[Subtotal (3 B +2) 3.81% RS 55.16 |
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

4E Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% R$ 57.91

|Subtotal (4 E) [4.00% RS 57.91 |

|Reteng50 por Posto H30.65% ||R$ 443,77 |

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 1,775.08

Processo: [[0005831-25.2021.6.08.8000 [Licitagdo: ~ [[14/2022

| |

|

|

IDADOS DO PROPONENTE

||Liderang:a Limpeza e Conservagao Ltda.

100.482.840/0001-38

|Regime de Tributacdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

“ 1“Lucro Real

IDISCRIMINACAO DO SERVICO

|A HData de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) H20/5/2022
|B HMunicipio/UF “Vitéria
~ . SINDILIMPE x
C Convengdo Coletiva Adotada SEACES
|D “Nﬁmero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos “ESOOOOO9/2022 |
|E HN° de meses de execucdo contratual H 12|
|IDENTIF ICACAO DO SERVICO |
. . . . ||Quantidade de ||Quantidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida Postos Trabalhador
|Auxiliar de Servigos Gerais ||Posto H4 Hl |
|Total Geral “4 |
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
|Dados para composi¢ao dos custos referentes 8 mao-de-obra |
|1 HTipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) HAuxiliar no |
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' I |almoxarifado |

2 Categoria Profissional (vinculada a execugo contratual) ggr)\(;ll:)rs (gerais

|3 “J ornada de Trabalho no Posto de Servico ||44h |

|4 HPosto Diurno ou Noturno? HDiumo |

|5 “Salério Normativo da Categoria Profissional “R$ 1,233.15 |

|6 HData base da categoria (dia/més/ano) HOl/Jan/2022 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|1 HComposigio da Remuneragéo HValor (R$) |

A |Saldrio Base RS 1,233.15 |

. _ [Base de Calculo  |[R$ 1,070.00 |
B Adicional de Insalubridade RS 214.00
|Percentual (%) “ 20%|

| | | | |

| | | | |

|Total da Remuneragdo “R$ 1,447.15 |
Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do

Nota: intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragao
utilizando uma alinea no quadro acima.

. i ENCARGOS SOCIALIS (Contribuigdes Previdenciarias,

MODULO 2: FGTS e Outras Contribuigdes)

|2 HGPS, FGTS e Outras Contribuigdes “% “Valor (R$) |

A [INSS 20.00% RS 289.43 |

B |SESI ou SESC [1.50% [R$ 21.71 |

ic [SENAI ou SENAC [1.00% RS 14.47 |

D |INCRA 0.20% RS 2.89 |

E [Salario Educagdo 2.50% [R$ 36.18 |

IF [FGTS 8.00% RS 115.77 |

G |SEBRAE 10.60% RS 8.68 |

H [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3.33% RS 48.19 |

|Total 37.13% [R$ 537.32 |

Nota 1 Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
RAT AJUSTADO = RAT x FAP. O RAT varia conforme o grau de risco na atividade (consultar Anexos

Nota 2: da IN RFB 971/2009 ) 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave; o FAP ¢
variavel (de 0,5000 a 2,0000) e indivualizado por empresa.

MODULO 3: %)3]; 1(:%]]%}\340 TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL

|3 H13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias “% “Valor (R$) |

|A H13° (décimo terceiro) Salario H8.33% HR$ 120.55 |

B |Adicional de Férias 2.78% RS 40.23 |

[Subtotal [11.11% [R$ 160.78 |
Incidéncia dos encargos previstos no Modulo 2 sobre 13° salario

¢ e Adicional de Férias 4.13% R§ 59.77

|Total [15.24% RS 220.55 |

I I I
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias. A base de calculo € a remuneragdo (Moédulo 1).
) O adicional de férias contido no Modulo 3 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua
Nota 2: s e .
vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO
|4 HProviséo para Rescisdo “% “Valor (R$) |
|A HAviso Prévio Indenizado H0.42% HR$ 6.08 ’
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 10.03% [R$ 0.43 |
|C HAViSO Prévio Trabalhado ( *) H0.04% HR$ 0.58 ’
D Ingdpnma dos encargos previstos no Moédulos 2 sobre Aviso 0.01% RS 0.14
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio o
E Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% R§ 57.89
|Total 14.50% [R$ 65.12

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual serd excluido. Acordao n® 3006/2010
- Plenario -
Indiretos (Mddulo 8 - "A").

TCU. Entretanto, a repercussao da Lei 12.506/2011 devera ser suportada pela rubrica de Custos

MODULO

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

> AUSENTE

Nota:

Os itens que contemplam o modulo 5 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas
na legislagdo.

Submodulo 5.1: Substituto nas Auséncias Legais

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=771840&infra_sis...

|5.1 HSubstituto nas Auséncias Legais H% HValor (R$) ‘
|A HSubstituto na cobertura de Férias “8.33% “R$ 120.55 |
|B HSubstituto na cobertura de Auxilio Doenca HO.]O% HR$ 1.45 ’
|C HSubstituto na cobertura de Auséncias Legais “1.41% “R$ 20.40 |
|D HSubstituto na cobertura de Licenca Paternidade H0.02% HR$ 0.29 ’
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% R$ 0.43
|F HSubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade “0.02% “R$ 0.29 |
[Subtotal 9.91% RS 143.41 ]
G In01depc~1a dos encargos previstos no Modulo 2 sobre o Custo de 3.68% RS 53.26
Reposigao

[Total [13.59% [R$ 196.67 |
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados

’ quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacdo do servigo.
QUADRO RESUMO MODULO 5: i[ég;(; F})];E REPOSICAO DO PROFISSIONAL
|5 HCusto de Reposicao do Proficional Ausente H% “Valor (R$) |
|5.1 HSubstituto nas Auséncias Legais H13.59% HR$ 196.67 ‘
[Total [13.59% [R$ 196.67 |
MODULO 6: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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| /|

6 HBeneﬁcios Mensais e Didrios “Valor (R$)
Qtde de Passagens / 44
Meés
|Va10r da Passagem ||R$ 4.20 |
|Valor Total Bruto HR$ 184.80 ‘
Base Calculo para
A Transporte Desconto R$ 1,233.15 R$ 110.81
Valor do Desconto ||,
(RS) ou % de Desconto
| 16.00% |
EDesconto do _RS 73.99
mpregado
Valor do
Auxilio/Dia R$17.99
Dias 2
Trabalhados/Més
. ) . |Valor Total Bruto HR$ 395.78 ‘
B Auxilio Alimentagao R$ 381.93
Valor do Desconto 9% de Desconto
(R$) ou °
| 13.50% \
Desconto do RS 13.85
Empregado
|C HBeneﬁcio Social e Amparo a Familia - IDESBRE “R$ 3.00
|D “Assiténcia Odontologica “R$ 8.00
|E HSeguro de Vida (Clausula Décima Sétima da CCT) ||R$ 5.00
|F HAssisténcia Médica HR$ 83.30
|Total dos Beneficios Mensais e Diarios HR$ 592.04
Nota: Observar a previsdo dos beneficios exigidos do contratado, por for¢a de lei ou contidos em Acordos,
’ Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
MODULO 7: INSUMOS DIVERSOS
|7 HInsumos Diversos HValor (R$)
A [Uniformes RS 20.00
I u
|Total RS 20.00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 “Custos Indiretos, Tributos e Lucro “% “Valor (R$)
N Base de Célculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 +3 +4) RS 3,078.85
|Custos Indiretos 10.50% [R$ 15.39
B |Base de Calculo do Lucro (Médulos 1 +2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) ||R$ 3,094.24
ILucro 10.50% RS 15.47
C HValor Total antes dos Tributos HR$ 3,109.71
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Tributos

|
_ , |COFINS 6.03% [R$ 213.91 |

D.1 - Tributos Federais
[PIS [1.31% RS 46.47 |
D.2 - Tributos Estaduais I H H I
P _ L 1SS 15.00% RS 177.37 |
D.3 - Tributos Municipais | H H |
D.4 - Desoneracao Tributaria Lei |INSS “ “ |
12.546/2011 | H H |
|T0ta1 dos Tributos “12.34% “R$ 437.75 |
ITotal [13.34% RS 468.61 |
|Nota 1: “Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. |
|Nota 2: HO valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. |

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao
contratual (valor por empregado) Valor (R$)
|A “M(’)dulo 1 - Composic¢ao da Remuneragao “R$ 1,447.15 |
|B HM(’)dulo 2 - Encargos Sociais ||R$ 537.32 |
|C “M(’)dulo 3 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias “R$ 220.55 |
|D HM(’)dulo 4 - Proviséo para Rescisdo ||R$ 65.12 |
|E HM(’)dulo 5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente HR$ 196.67 |
|F HM()dulo 6 - Beneficios Mensais e Diarios “R$ 592.04 |
|G HM(’)dulo 7 - Insumos Diversos HR$ 20.00 |
[Subtotal (A+B+C+D+E) [R$ 3,078.85 |
|Custos Indiretos HR$ 15.39 |
H Médulo 8 |Lucro “R$ 15.47 |
[Tributos [R$ 437.75 |
[Total RS 468.61 |
|Va10r Total por Empregado ||R$ 3,547.46 |
|Valor Total Mensal a Contratar HR$ 14,189.84 |

MODULO 9: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

IMODULO|[ITEM % [Valor (R$) |
3A [13° (décimo terceiro) Salario [8.33% [RS 120.55 |
2 Incidéncia do Mddulo 2 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3.09% RS 44.72

|Subtotal (3 A +2) [11.42% RS 165.27 |
41A  |[Férias [8.33% [RS 120.55 |
2 Incidéncia do Modulo 2 sobre férias 3.09% R§ 44.72

|Subtotal (4.1 A +2) [11.42% RS 165.27 |
|3 B HTergo Constitucional de Férias H2.78% HR$ 40.23 |

Incidéncia do Mddulo 2 sobre um Terco Constitucional de Férias

‘2

‘1.03% HRSS 14.91
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|Subtotal (3 B +2) [3.81% |RS 55.14 |
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio o

4E Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% R$ 57.89

|Subtotal (4 E) 14.00% RS 57.89 ]

|Retenc;éo por Posto “30.65% “R$ 443.57 |

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 1,774.28

—————
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