CNPJ: 02.425.466/0001-64
-&- =
INSCRICAO ESTADUAL: 06.264.950-7

JAVE YIRE

JAVE YIRE CONSULTORIA, EVENTOS, SERVICOS E COMERCIO LTDA ME

ENDERECO: RUA DEPUTADO JOAO LOPES, 100, SALA 09, CENTRO, FORTALEZA/CE
SOCIO PROPRIETARIO: MARCOS ANTONIO PONCIANO VIRGINIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 23186.000112/2019-53

LICITAGAO (PREGAO ELETRONICO) N2: 002/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 4/14/2022
B |MUNICIPIO/ UF Corrente/ PI
C |ANO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
MAO DE OBRA
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 |Tipo de servigo LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 |Saldrio normativo da categoria profissional para jornada de 44 h/sem RS 1.243,84
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual ) AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
5 |Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
- . Valor Unitéario/Mensal
1 |Composi¢do da Remuneragdo
posig ¥ Por Empregado (R$)
A |Salario Base RS 1.243,84
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G |Outros RS 0,00
TOTAL R$ 1.243,84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor Unitério/Mensal
Por Empregado (R$S)
132 (décimo terceiro) Saldrio - Meméria de Calculo: 1/12(meses) x
A 100 % = 8,33%. - (Calculo realizado de acordo com a IN 05/2017 e 8,33% RS$ 103,61
com os Estudos do CNJ — Resolugdo n2 98/2009)
Férias e Adicional de Férias - Calculo realizado de acordo com a IN o
B 05/2017 e com os Estudos do CNJ — Resolugdo n2 98/2009 12,10% R5 150,50
TOTAL 20,43% R$ 254,11
22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Referéncia Valor Unitario/Mensal
" | Servigo (FGTS) e outras contribui¢des Por Empregado (RS)
INSS - (conforme recomenfjagjao da AUDIN/MPU, disponivel no 20,00% RS 299,59
endereco http://www.auditoria.mpu.mp.br)
SALARIO EDUCACAO - Empresas Optgntes pelo Simples Nacional ndo 0,00% RS 0,00
pagam o percentual referente a este item
S/-,\T - Comprovante de RAT e FAP em anexo a planilha. Meméria de 0,00% RS$ 0,00
A Calculo: RAT X FAP = 0,00 X 1,00% = 0,00%
SESC OU SESI - Empresas Opta‘ntes pelo Simples Nacional ndo pagam 0,00% RS 0,00
o percentual referente a este item
SENAI - SENAC - Empresas Optantes pelo Simples Nacional ndo 0,00% RS 0,00
pagam o percentual referente a este item
SEBRAE - Empresas Optante§ pelo Simples Nacional ndo pagam o 0,00% R$ 0,00
percentual referente a este item
INCRA - Empresas Optantes'pelo Simples Nacional ndo pagam o 0,00% RS 0,00
a percentual referente a este item




B
FGTS - (conforme recomen_dag_ao da AUDIN/MPU, disponivel no 8,00% RS 119,84
endereco http://www.auditoria.mpu.mp.br)
TOTAL 28,00% RS 419,43
Nota 01: Para empresa Optante do Simples Nacional sé sdo considerados os custos com INSS e FGTS. Nota

02: Sera anexado junto com a documentagdo o comprovante de RAT e FAP.

Valor Unitario/Mensal

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Por Empregado (R$)
A |Transporte - O municipio ndo possui transporte publico coletivo. R$ 0,00
B |Auxilio Alimentagdo RS 383,59
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
TOTAL RS 383,59
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
.. . . L. Valor Unitario/Mensal
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
& ot uas, ! tart Por Empregado (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 254,11
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 419,43
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Total RS 383,59
TOTAL RS 1.057,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
. - A Valor Unitario/Mensal
3 |Provisao para Rescisao Referéncia Por Empregado (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Memaria de Calculo: { (1 més ndo
A 0,42% R$ 5,18
trabalhado / 12 meses) X 5% de rotatividade anual} 0 ?
B [Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,41
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado
- Memoéria de Célculo: : [FGTS] x [Percentual da Multa (40% FGTS) x
C 0,349 RS 4,23
(10,52% - Incidéncia) - Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC 34% 34
n? 110/2001
D |[Aviso Prévio Trabalhado 0,194% RS 2,41
£ Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio 0,02% R$ 0,19
Trabalhado
Multa Sobre o FGTS e Contribuigdes Sociais Sobre o Aviso Prévio
Trabalhado - (Calculo realizado de acordo com a IN 05/2017 e com a
) R ) o
r Lei Complementar n2 110, de 29 dAeJunho de 2001. (Art. 1°)) O 3,66% RS 45,52
percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4%
(quatro por cento) - Meméria de Calculo: 0,34 % (multa sobre aviso
indenizado + 3,66% (multa sobre aviso trabalhado) = 4,00% de Multa
TOTAL R$ 57,94
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
A . . A Valor Unitério/Por
4.1 | Auséncias Legais Referéncia Empregado Mensal(R$)
. i o B
A Sgbstltuto na cobertura Férias - Art. 72, XVII, CF/88 — Conta 1,62% RS 20,15
Vinculada (Anexo XII IN - 05 / 2017)
B |Substituto na cobertura das Auséncia Legais 0,00% RS 0,00
C |[Substituto na cobertura da Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D [Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS 0,00
E |Substiuto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Subtotal 1,62% R$ 20,15
G |Incidéncia do médulo 2.2 sobre o substituto nas auséncias legais RS 5,64
TOTAL RS 25,79
., Valor Unitario/Mensal
4.2 |Intrajornada Por Empregado (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00

TOTAL

R$ 0,00




QUADRO RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor Unitario/Mensal

Por Empregado (R$S)
4.1 |Auséncias Legais RS 25,79
4.2 |Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 25,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - (O custo com uniformes estd na aba ao lado). RS$ 39,17
B |Materiais - (O custo com material esta na aba ao lado) RS 618,40
C [Equipamentos - (O custo com equipamentos esta na aba ao lado) RS 5,60
D |[Outros RS 0,00

OBS.: Conforme especificado no edital, os equipamentos listados sdo estimativos e ndo serdo cotados por ocasido
das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela Administragdo.

TOTAL RS 663,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Referéncia Vz:)l:: Eljr::::ig:{;r?;;;“
A |Custos Indiretos 5,50% RS 167,63
B |Lucro 8,00% RS 257,24
¢ -IUII:;LET: é?fiﬂ:tgsl IJrr1(;\i/lr(<)af<';slo+cl)ic+r’c\)/|fijl'ruill::)uct)j;)r Moddlo0t+ 8,33% RS 3.788,31
TRIBUTOS FEDERAIS - COFINS 2,74% RS 103,80
TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,59% RS$ 22,35
TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 5,00% RS 189,42
TOTAL 21,83% RS 740,44

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado)

Valor Unitario/Mensal

Por Empregado (R$S)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.243,84
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.057,13
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 57,94
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 25,79
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 663,17
(A+B+C+D+E) RS 3.047,87
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 740,44
VALOR TOTAL (MENSAL POR EMPREGADO) RS 3.788,31
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A [VALOR TOTAL DO EMPREGADO RS 3.788,31
B |QUANTIDADE DE EMPREGADOS 8,00
C |NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12,00
VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 30.306,48

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

RS 363.677,76

FORTALEZA, 14 DE ABRIL DE 2022

ASSINATURA:




JAVE-YIRE CONSULTORIA, EVENTOS, SERVIGOS E COMERCIO LTDA
CNPJ: 02.425.466/0001-64
RESPONSAVEL: MARCOS ANTONIO PONCIANO VIRGINIO
CPF: 248.042.903-20



