PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO - 2022

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
que nao podem ser repassados a Administracido, nao serao incluidos na proposta de precos apresentada.

N2 Processo

00592.000379/2019-53

Local da prestacao de servigos

Licitagdo N 005/2019
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/11/2019
B [Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000618/2022
D [N2de meses de execugdo contratual 12
E

Conforme TR

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico RECEPGAO
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em fungao da Unidade medida 10

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas

respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico RECEPGCAO
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4224-05
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.518,57
4 [Categoria profissional RECEPGAO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ 1.518,57
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D [|Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
Total de Remuneragao 100,00% R$ 1.518,57

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacGo do servico no periodo de 12

meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concesséGo ou concess@o parcial do intervalo
intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remunerag¢do utilizando a alinea “G”.




Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° Salario 8,33% 126,55
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 4218
TOTAL 11,11% 168,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratifica¢do natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigcées

2.2 GPS, FGTSe outras contribuicées % R$
A |INSS 20,00% 337,46
B [Salario educacao 2,50% 42,18
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 50,62
D |SESC ou SESI 1,50% 25,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,87
F |SEBRAE 0,60% 10,12
G |INCRA 0,20% 3,37
H |FGTS 8,00% 134,98
TOTAL 36,80% 620,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sGo aqueles estabelecidos pela
legislagdio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Modulo 4 e o Mddulo 6.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Conforme Lei 8.297/2019 - Conforme CCT - Clausula 285,09
Vigésima Segunda Obs: Visando garantir a
exequibilidadae dos precgos foi utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor de: (R$
8,55%44)-(6%*salario base)
B |Auxilio alimentagao - Conforme CCT - Clausula Vigésima Terceira. (r$ 415,80
19,50*22)-10%
C _ . - . S 16,00
Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Nona
D | Auxilio Saude - Conforme CCT - Clausula Vigésima Quarta 0,00
E ASSISTENnCIa Ugontologica - tonrorme TUT - ClausUla VIgeSIma 0.00
Quinta ’
TOTAL: 716,89

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsGo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugcdo Normativa

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na Lei 8.297/2019, com a utiliza¢éo do "RIOCARD MAIS" e
tarifa de RS 8,80, considerando o bilhete unico intermunicipal. Fonte:

https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas
Nota 4: O Auxilio Saude e Assisténcia Odontoldgica somente poderdo ser incluidos na planilha caso ndo gere custo ao
empregado.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |[13° Salario, Férias e Adicional de Férias 168,73
2.2 |GPS, FGTSe outras contribuigdes 620,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 716,89

TOTAL: 1506,54




Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
c Multa'do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3.48% 52,85
Indenizado
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,95
Incidéncia dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.07%
E [Prévio Trabalhado ’ 1,09
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 2.09% 31.77
trabalhado
TOTAL 5,88% 89,34

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada

(Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse mdédulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor R$
A |Férias 8,33% 126,55
B [Ausencias legais 1,66% 25,14
C |Licencga-Paternidade 0,42% 6,38
D [|Ausencia por acidente de Trabalho 0,03% 0,49
E |Afastamento Maternidade 0,34% 5,16
F |Outros (especificar 0,00

TOTAL 10,78% 163,72

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL.: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 |Auséncias Legais 163,72
4.2 |Intrajornada 0,00

TOTAL 163,72

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Segunda na forma UL
determinada no Termo de Referéncia (4 jogos de uniformes
completos por ano)
B 8,25

Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira -
(6 kits de primeiros socorros distribuidos pelas unidades do Municipio do Rio de Janeiro)
((preco do kitx6)/10)/12

C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL: 68,44

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 0,48% 17,72
B (Lucro 0,50% 18,52
C |Tributos 8,65% 320,32
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 24,07
COFINS 3,00% 111,10
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 185,16
C.3 - Tributos Estaduais 0,00%
Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 9,63% 356,56
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.518,57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.506,54
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 89,34
D [Moddulo 4 - Custo de reposigéo do Profissional Ausente 163,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 68,44
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.346,61
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 356,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.703,17

|  FATORK 2,438590253




3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM 1
Qtde de .

Tipo de Servico (A) Valor proposto por Empregadosipor Valor proposto por posto| Qtde de | Valor total do servigos

empregado (B¥) posto (C) (D) =(B XC) postos (E) (F) = (D XE)
RECEPCAO R$ 3.703,17 1 R$ 3.703,17 10 R$ 37.031,70
VAOR MENSAL DOS SERVICOS: R$ 37.031,70

4 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 44 hs R$ 3.703,17
B Valor mensal do servigo R$ 37.031,70
C Valor global da proposta 444.380,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - REPACTUAGAO - 2022

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
gue nao podem ser repassados a Administracdo, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N2 Processo 00592.000379/2019-53
Licitagdo N&- 005/2019

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/11/2019
B [Municipio/UF NITEROI/RJ
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000597/2022
D [N2de meses de execugdo contratual 12
E |Local da prestagdo de servigos Conforme TR
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico RECEPGAO
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em fungao da Unidade medida 2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execug¢ao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico RECEPCAO
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4224-05
3 [Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.518,57
4 |Categoria profissional RECEPCAO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base 100,00% 1518,57
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Total de Remuneragao 100,00% 1518,57
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
meses.

olhliuli=liellripdE

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concessGo ou concess@o parcial do intervalo
intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remunerag¢do utilizando a alinea “G”.




Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A [13° Salario 8,33% 126,55
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 42,18
TOTAL 11,11% 168,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunerac¢éo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigcoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigoes % R$
A |INSS 20,00% 337,46
B |Salario educagao 2,50% 42,18
C [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 50,62
D |SESC ou SESI 1,50% 25,31
E |SENAIou SENAC 1,00% 16,87
F |SEBRAE 0,60% 10,12
G |INCRA 0,20% 3,37
H |FGTS 8,00% 134,98
TOTAL 36,80% 620,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sGo aqueles estabelecidos pela
legislagdio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A 87,09
Transporte - Conforme Lei 8.297/2019 - Conforme CCT - Clausula
Vigésima Primeira Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi

utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor de: (R$ 4,05*44)-(6%*salario base)

B Auxilio alimentagdao Conforme CCT - Clausula Vigésima Segunda. (rs$ 415,80
19,50*22)-10%
¢ Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Oitava 16,00
D Auxilio Saude - Conforme CCT - Clausula Vigésima Terceira 0,00
E |Assisténcia Odontologica - Conforme CCT - Clausula Vigésima 0,00
Quarta
TOTAL.: 518,89

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Conveng¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa
Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na Lei 8.297/2019, com a utiliza¢do do "RIOCARD MAIS" e

tarifa de RS 8,80, considerando o bilhete unico intermunicipal. Fonte:
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas

Nota 4: O Auxilio Saude e Assisténcia Odontoldgica somente poderdo ser incluidos na planilha caso ndo gere custo ao
empregado.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 168,73
2.2 |GPS, FGTSe outras contribuicbes 620,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 518,89

TOTAL: 1308,54




Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisado para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
c Multa_do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 3.48% 52.85
Indenizado
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,95
Incidéncia dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.07%
E |Prévio Trabalhado e 1,09
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 2.09% 31.77
trabalhado
TOTAL 5,88% 89,34

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A |Férias 8,33% 126,55
B |Ausencias legais 1,66% 25,14
C |Licenga-Paternidade 0,42% 6,38
D [|Ausencia por acidente de Trabalho 0,03% 0,49
E |Afastamento Maternidade 0,34% 5,16
F |Outros (especificar 0,00

TOTAL 10,78% 163,72

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL.: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 |Auséncias Legais 163,72
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 163,72
Moédulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A 60,19

Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Primeira na forma

determinada no Termo de Referéncia
completos por ano)

(4 jogos de uniformes

B 6,87
Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta,

na forma determinada no Termo de Referéncia1 Estojo de Primeiros Socorros

C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL.: 67,06

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [Custos Indiretos 0,80% 28,89
B |Lucro 2,99% 107,48
C |Tributos 8,65% 310,93

C.1 - Tributos Federais

PIS 0,65% 23,36

COFINS 3,00% 107,84

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 179,73

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 12,44% 447,29

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.518,57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.308,54
C |Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao 89,34
D [Mddulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 163,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 67,06
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.147,24
E |M()dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 447,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.594,52

| FATORK 2,367042678




3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM 2
Qtde de
Tipo de Servico (A) Valor proposto por empreaados bor Valor proposto por posto Qtde de Valor total do

P ¢ empregado (B*) F;)ogto (C)p (D)=(B XC) postos (E) |servigos (F) = (D XE)
RECEPCAO R$ 3.594,52 1 R$ 3.594,52 2 R$ 7.189,04
MENSAL DOS SERVICOS: R$ 7.189,04

4 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 44 hs R$ 3.594,52
B Valor mensal do servigo R$ 7.189,04
C Valor global da proposta 86.268,48

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO - 2022

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
gue nao podem ser repassados a Administracdo, nao serao incluidos na proposta de pregcos apresentada.

N2 Processo 00592.000379/2019-53
Licitagdo N&- 005/2019

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/11/2019
B |Municipio/UF PETROPOLIS/RJ
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000719/2022
D |N2de meses de execugao contratual 12
E |Local da prestagdo de servigos Conforme TR
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico RECEPGAO
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em fungéo da Unidade medida 2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedica¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execug¢ao Contratual

Dados complementares para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo RECEPGCAO
2 [Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4224-05
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.476,81
4 [Categoria profissional RECEPGAO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2022

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base 100,00% 1476,81
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Total de Remuneragao 100,00% 1476,81
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢éo do servico no periodo de 12
meses.

olhdiuli=lielislpdE)

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concess@o ou concess@o parcial do intervalo
intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remunerag¢do utilizando a alinea “G”.




Moédulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° Salario 8,33% 123,07
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 41,02

TOTAL 11,11% 164,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratifica¢éo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigcoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribui¢coes % R$
A [INSS 20,00% 328,18
B |Salario educacao 2,50% 41,02
C |[Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 49,23
D |SESC ou SESI 1,50% 24,61
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,41
F |SEBRAE 0,60% 9,85
G |INCRA 0,20% 3,28
H |FGTS 8,00% 131,27
TOTAL 36,80% 603,85

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes sGo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Modulo 4 e o Mddulo 6.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte - Conforme Lei 8.297/2019 - Conforme CCT - Clausula 122,59
Décima Sétima Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos
precos foi utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor de: (R$ 4,40*44)-(6%*salario
base)

B |Auxilio alimentagdo Conforme CCT - Clausula Décima Sexta. (rs 415,80
18,00%22)-10%

C 13,50

Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima

Auxilio Saude - Nao ha previsao de valores na CCT

Assisténcia Odontologica - Nao ha previsao de valores na CCT

TOTAL.: 551,89

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Conveng¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na Lei 8.297/2019, com a utilizagdo do "RIOCARD MAIS" e
tarifa de RS 8,80, considerando o bilhete unico intermunicipal. Fonte:
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas

Nota 4: O Auxilio Saude e Assisténcia Odontoldgica somente poderdo ser incluidos na planilha caso ndo gere custo ao
empregado.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 164,09
2.2 |GPS, FGTSe outras contribuicdes 603,85
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 551,89

TOTAL: 1319,83




Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisado para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
c Multa_do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 3.48% 51.39
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,87
Incidéncia dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso
E |Prévio Trabalhado 0,07% 1,06
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 2.09% 30,90
trabalhado
TOTAL 5,88% 86,88

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor R$
A |Férias 8,33% 123,07
B [Ausencias legais 1,66% 24,45
C |Licenca-Paternidade 0,42% 6,20
D |Ausencia por acidente de Trabalho 0,03% 0,48
E |Afastamento Maternidade 0,34% 5,02
F |Outros (especificar 0,00

TOTAL 10,78% 159,22

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL.: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 |Auséncias Legais 159,22
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 159,22
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A 60,19
Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quadragésima Terceira na forma
determinada no Termo de Referéncia (4 jogos de uniformes
completos por ano)
B — . . , 6,87
Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quadragésima Oitava na
forma determinada no Termo de Referéncia - 1 Estojo de Primeiros
Socorros
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL: 67,06

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [Custos Indiretos 0,77% 27,38
B |(Lucro 2,99% 106,16
C |Tributos 8,65% 307,11

C.1 - Tributos Federais

PIS 0,65% 23,08

COFINS 3,00% 106,51

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 177,52

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 12,41% 440,65

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.476,81
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.319,83
C |Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao 86,88
D [Mddulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 159,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos 67,06
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.109,81
E |M()dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 440,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.550,46

| FATOR K 2,404141359




3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM 3
Qtde de
Tipo de Servigo (A) Valor proposto por empregados por Valor proposto por posto Qtde de Valor total do
empregado (B*) posto (C) (D)=(B XC) postos (E) |servigos (F) = (D XE)
RECEPCAO R$ 3.550,46 1 R$ 3.550,46 2 R$ 7.100,92
MENSAL DOS SERVICOS: R$ 7.100,92
4 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 44 hs R$ 3.550,46
B Valor mensal do servigo R$ 7.100,92
C Valor global da proposta 85.211,04
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - REPACTUAGAO - 2022

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
gue nao podem ser repassados a Administracdo, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N2 Processo

00592.000379/2019-53

Licitagdo N 005/2019
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/11/2019
B Municipio/UF CAMPOS DOS
GOYTACAZES/RJ

C |Ano Acordo, Convencéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000951/2022

D |N2de meses de execugao contratual 12

E |Local da prestacao de servigos Conforme TR

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico RECEPGAO
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcdo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderad ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas

respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA

Mao de Obra Vinculada a Execug¢ao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico

RECEPGAO

Classificagédo Brasileira de Ocupacodes (CBO)

4224-05

Salario normativo da Categoria Profissional

R$

1.518,57

AIWIN

Categoria profissional

RECEPGAO

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/2022

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao

%

Valor (R$)

Salario Base

100,00%

1518,57

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

olliulivliellrlpdE

Outros (especificar)

Total de Remuneragao

100,00%

1518,57

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacGo do servico no periodo de 12

meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséio ou concess@o parcial do intervalo
intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remunerag¢do utilizando a alinea “G”.




Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° Salario 8,33% 126,55
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 42,18
TOTAL 11,11% 168,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratifica¢do natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigcoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribui¢coes % R$
A [INSS 20,00% 337,46
B |Salario educacao 2,50% 42,18
C |[Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 50,62
D |SESC ou SESI 1,50% 25,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,87
F |SEBRAE 0,60% 10,12
G |INCRA 0,20% 3,37
H |FGTS 8,00% 134,98
TOTAL 36,80% 620,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sGo aqueles estabelecidos pela
legislagdio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mdédulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Conforme Lei 8.297/2019 - Conforme CCT - Clausula 29,89
Vigésima Segunda Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor de: (R$ 2,75*44)-(6%*salario base)
B |Auxilio alimentagao Conforme CCT - Clausula Vigésima Primeira. (r$ 415,80
19,50%22)-10%
C 16,00
Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Sétima
D |Auxilio Saude - Ndo ha previsio de valores de responsabilidade da 0,00
contratada na CCT
E |Assisténcia Odontologica - Conforme CCT - Clausula Vigésima 0,00
Terceira
TOTAL: 461,69

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugcdo Normativa

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na Lei 8.297/2019, com a utiliza¢do do "RIOCARD MAIS" e
tarifa de RS 8,80, considerando o bilhete Unico intermunicipal. Fonte:
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas

Nota 4: O Auxilio Saude e Assisténcia Odontoldgica somente poderdo ser incluidos na planilha caso ndo gere custo ao
empregado.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 168,73
2.2 |GPS, FGTSe outras contribuigdes 620,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 461,69

TOTAL: 1251,34




Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisado para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio o
C , 3,48%
Indenizado 52,85
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,95
Incidéncia dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.07%
E |Prévio Trabalhado e 1,09
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 2.09% 31.77
trabalhado
TOTAL 5,88% 89,34

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor R$
A |Férias 8,33% 126,55
B |Ausencias legais 1,66% 25,14
C |Licenca-Paternidade 0,42% 6,38
D [|Ausencia por acidente de Trabalho 0,03% 0,49
E |Afastamento Maternidade 0,34% 5,16
F |Outros (especificar 0,00

TOTAL 10,78% 163,72

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL.: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 |Auséncias Legais 163,72
4.2 |Intrajornada 0,00

TOTAL 163,72
Moédulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |[Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quadragésima Primeira e na forma 60,19
determinada no Termo de Referéncia (4 jogos de uniformes
completos por ano)
B |Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Quarta na 13,74
forma determinada no Termo de Referéncia - 1 Estojo de Primeiros
Socorros
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL.: 73,93

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [Custos Indiretos 1,82% 66,08
B |(Lucro 4,05% 146,74
C |Tributos 8,65% 313,40

C.1 - Tributos Federais

PIS 0,65% 23,55

COFINS 3,00% 108,69

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 181,16

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 14,52% 526,21

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.518,57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.251,34
C |Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao 89,34
D [Mddulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 163,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 73,93
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.096,91
E |M()dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 526,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.623,12

| FATORK 2,385876186




3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM 4
Qtde de
Tipo de Servigo (A) Valor proposto por empreaados bor Valor proposto por posto Qtde de Valor total do
P ¢ empregado (B*) F;)ogto (C)p (D)=(B XC) postos (E) |servigos (F) = (D XE)
RECEPCAO R$ 3.623,12 1 R$ 3.623,12 1 R$ 3.623,12
MENSAL DOS SERVICOS: R$ 3.623,12
4 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 44 hs R$ 3.623,12
B Valor mensal do servigo R$ 3.623,12
C Valor global da proposta 43.477,44
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO - 2022

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
gue nao podem ser repassados a Administracdo, ndo serdo incluidos na proposta de pregos apresentada.

N2 Processo 00592.000379/2019-53
Licitagdo N 005/2019
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/11/2019
B |Municipio/UF NOVA FRIBURGO/RJ
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ000828/2022
D |N2de meses de execugao contratual 12
E |Local da prestagéo de servigos Conforme TR
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo RECEPCAO
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em fungcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo RECEPCAO
2 |Classificagcao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4224-05
3 [Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.518,57
4 |Categoria profissional RECEPGCAO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base 100,00% 1518,57
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Total de Remuneragao 100,00% 1518,57
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
meses.

olhliuli=liellrlpdE)

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concessGo ou concess@o parcial do intervalo
intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remunerag¢do utilizando a alinea “G”.




Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° Salario 8,33% 126,55
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 42,18
TOTAL 11,11% 168,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratifica¢do natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunera¢do que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribui¢coes % R$
A |INSS 20,00% 337,46
B |Salario educacgao 2,50% 42,18
C [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 50,62
D |SESC ou SESI 1,50% 25,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,87
F |SEBRAE 0,60% 10,12
G |INCRA 0,20% 3,37
H |FGTS 8,00% 134,98
TOTAL 36,80% 620,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sGo aqueles estabelecidos pela
legislagdio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Modulo 4 e o Mddulo 6.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A
Transporte - Conforme Lei 8.297/2019 - Conforme CCT - Clausula 93,69
Vigésima Primeira Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi

utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor de: (R$ 4,20*44)-(6%*salario base)

B Auxilio alimentagdao Conforme CCT - Clausula Vigésima Segunda. (rs$ kL

19,50%22)-10%

C 16,00
Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Quinta

Auxilio Saude - Nao ha previsao de valores na CCT

Assisténcia Odontologica - Nao ha previsao de valores na CCT

TOTAL.: 525,49

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsGo dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢bes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa
Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na Lei 8.297/2019, com a utilizagdo do "RIOCARD MAIS" e

tarifa de RS 8,80, considerando o bilhete unico intermunicipal. Fonte:
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas

Nota 4: O Auxilio Saude e Assisténcia Odontoldgica somente poderdo ser incluidos na planilha caso ndo gere custo ao
empregado.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 168,73
2.2 |GPS, FGTSe outras contribuigdes 620,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 525,49

TOTAL: 1315,14




Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisado para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
C : 3,48%
Indenizado 52,85
D [|Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,95
Incidéncia dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.07%
E |Prévio Trabalhado e 1,09
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 2.09% 31.77
trabalhado
TOTAL 5,88% 89,34

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A |Férias 8,33% 126,55
B |Ausencias legais 1,66% 25,14
C |Licenca-Paternidade 0,42% 6,38
D [|Ausencia por acidente de Trabalho 0,03% 0,49
E |Afastamento Maternidade 0,34% 5,16
F |Outros (especificar 0,00

TOTAL 10,78% 163,72

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL.: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 |Auséncias Legais 163,72
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 163,72
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quadragésima Nona na forma 60,19
determinada no Termo de Referéncia (4 jogos de uniformes
completos por ano)
B 13,74
Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Segunda
na forma determinada no Termo de Referéncia - 1 Estojo de Primeiros Socorros
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

TOTAL.: 73,93

Nota: Valores mensais por empregado.



Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [Custos Indiretos 0,86% 31,18
B |Lucro 3,00% 108,38
C |Tributos 8,65% 312,50

C.1 - Tributos Federais

PIS 0,65% 23,48

COFINS 3,00% 108,38

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 180,64

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 12,51% 452,06

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.518,57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.315,14
C |Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao 89,34
D [Mddulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 163,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 73,93
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.160,71
E |M()dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 452,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.612,77

| FATOR K 2,379060564




3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM 5
Qtde de
Tipo de Servigo (A) Valor proposto por empreaados bor Valor proposto por posto Qtde de Valor total do
P ¢ empregado (B*) F;)ogto (C)p (D)=(B XC) postos (E) |servigos (F) = (D XE)
RECEPCAO R$ 3.612,77 1 R$ 3.612,77 1 R$ 3.612,77
MENSAL DOS SERVICOS: R$ 3.612,77
4 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 44 hs R$ 3.612,77

B Valor mensal do servigo R$ 3.612,77

C Valor global da proposta 43.353,24

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - REPACTUAGAO - 2022

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
gue nao podem ser repassados a Administracdo, nao serao incluidos na proposta de pregcos apresentada.

N2 Processo 00592.000379/2019-53
Licitagdo N&- 005/2019

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/11/2019
B |Municipio/UF VOLTA REDONDA/RJ
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001092/2022
D |N2de meses de execugao contratual 12
E |Local da prestagdo de servigos Conforme TR
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico RECEPGAO
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderad ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execug¢ao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo RECEPCAO
2 [Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4224-05
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.518,57
4 [Categoria profissional RECEPGCAO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base 100,00% 1518,57
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Total de Remuneragao 100,00% 1518,57
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢éo do servico no periodo de 12
meses.

olhdiuli=lielislpdE)

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséio ou concess@o parcial do intervalo
intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remunerag¢do utilizando a alinea “G”.




Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° Salario 8,33% 126,55
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 42,18
TOTAL 11,11% 168,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratifica¢éo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigcoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuicoes % R$
A |INSS 20,00% 337,46
B |Salario educagao 2,50% 42,18
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 50,62
D |[SESC ou SESI 1,50% 25,31
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,87
F |SEBRAE 0,60% 10,12
G |INCRA 0,20% 3,37
H [FGTS 8,00% 134,98
TOTAL 36,80% 620,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Conforme Lei 8.297/2019 - Conforme CCT - Clausula 76,09
Vigésima Primeira Obs: Visando garantir a

exequibilidadae dos pregos foi utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor de: (R$
3,80%44)-(6%*salario base)

B |Auxilio alimentagdo Conforme CCT - Clausula Vigésima Segunda. (rs 415,80
19,50*22)-10%

C 16,00
Beneficio Social Familiar Conforme CCT - Clausula Vigésima Sexta

D
Auxilio Saude - Nao ha previsao de valores na CCT

E

Assisténcia Odontologica - Nao ha previsao de valores na CCT

TOTAL.: 507,89

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na Lei 8.297/2019, com a utilizagdo do "RIOCARD MAIS" e
tarifa de RS 8,80, considerando o bilhete unico intermunicipal. Fonte:
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas

Nota 4: O Auxilio Saude e Assisténcia Odontoldgica somente poderdo ser incluidos na planilha caso ndo gere custo ao
empregado.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 168,73
2.2 |GPS, FGTSe outras contribuigdes 620,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,89

TOTAL: 1297,54




Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisado para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,003% 0,05
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
C : 3,48%
Indenizado 52,85
D [|Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,95
Incidéncia dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.07%
E |Prévio Trabalhado e 1,09
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 2.09% 31.77
trabalhado
TOTAL 5,88% 89,34

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverda a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A |Férias 8,33% 126,55
B |Ausencias legais 1,66% 25,14
C |Licenca-Paternidade 0,42% 6,38
D |Ausencia por acidente de Trabalho 0,03% 0,49
E |Afastamento Maternidade 0,34% 5,16
F |Outros (especificar 0,00

TOTAL 10,78% 163,72

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servico.

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL.: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 |Auséncias Legais 163,72
4.2 [Intrajornada 0,00
TOTAL 163,72
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - Conforme CCT - Clausula Quadragésima Nona na forma 60,19

determinada no Termo de Referéncia
completos por ano)

(4 jogos de uniformes

B 13,74
Primeiros Socorros - Conforme CCT - Clausula Quinquagésima Segunda ’

na forma determinada no Termo de Referéncia - 1 Estojo de Primeiros

Socorros
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL.: 73,93

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [Custos Indiretos 0,87% 31,13
B |(Lucro 3,00% 107,78
C |Tributos 8,65% 310,78

C.1 - Tributos Federais

PIS 0,65% 23,35

COFINS 3,00% 107,78

C.2 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 179,64

C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 12,52% 449,69

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.518,57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.297,54
C |Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao 89,34
D [Mddulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 163,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 73,93
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.143,11
E |M()dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 449,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.592,80

| FATOR K 2,365910034




3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM 6
Qtde de
Tipo de Servigo (A) Valor proposto por empreaados bor Valor proposto por posto Qtde de Valor total do
P ¢ empregado (B*) F;)ogto (C)p (D)=(B XC) postos (E) |servigos (F) = (D XE)
RECEPCAO R$ 3.592,80 1 R$ 3.592,80 1 R$ 3.592,80
MENSAL DOS SERVICOS: R$ 3.592,80
4 - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 44 hs R$ 3.592,80
B Valor mensal do servigo R$ 3.592,80
C Valor global da proposta 43.113,60
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




UNIFORMES QUANTIDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL PRECO/MES
Terno Preto (Calga e Blazer) 4 RS 69,00 | RS 276,02 | RS 23,00
Blusa branca 4 RS 32,21 | RS 128,82 | RS 10,74
Calga/Saia Preta 2 RS 32,21 | RS 64,41 | RS 5,37
Vestido Tubinho Preto 2 RS 44,28 | RS 88,56 | RS 7,38
Sapato preto 4 RS 40,25 | RS 161,01 | RS 13,42
Cracha de identificacdo 1 RS 3,45 | RS 3,45 | RS 0,29
TOTAL 17 RS 60,19

ESPECIFICACAO ITEM QUANTIDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL PRECO/MES PRECO/MES/RECEPCIONISTA
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS 1 6 RS 164,92 | RS 989,55 | RS 82,46 | RS 8,25
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS 2 1 RS 164,92 | RS 164,92 | RS 13,74 | RS 6,87
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS 3 1 RS 164,92 | RS 164,92 | RS 13,74 | RS 6,87
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS 4 1 RS 164,92 | RS 164,92 | RS 13,74 | RS 13,74
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS 5 1 RS 164,92 | RS 164,92 | RS 13,74 | RS 13,74
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS 6 1 RS 164,92 | RS 164,92 | RS 13,74 | RS 13,74




GRUPO | - UNIDADES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
5 — Quadro - CONSOLIDACAO
ITEM UNIDADE QTDE EMPREGADOS PRECO POR POSTO PRECO MENSAL PRECO GLOBAL
1 Unidades localizadas no Municipio do Rio de Janeiro 10 R$ 3.703,17 | R$ 37.031,70 | R$ 444.380,40
2 Unidades localizadas no Municipio de Niteréi 2 R$ 3.594,52 | R$ 7.189,04 | R$ 86.268,48
3 Unidades localizadas no Municipio de Petrépolis 2 R$ 3.550,46 | R$ 7.100,92 | R$ 85.211,04
4 Unidades localizadas no Municipio de Campos dos Goytacazes 1 R$ 3.623,12 | R$ 3.623,12 | R$ 43.477,44
5 Unidades localizadas no Municipio de Nova Friburgo 1 R$ 3.612,77 | R$ 3.612,77 | R$ 43.353,24
6 Unidades localizadas no Municipio de Volta Redonda 1 R$ 3.592,80 | R$ 3.592,80 | R$ 43.113,60
TOTAL GERAL: TOTAL DO GRUPO | R$ 62.150,35 | R$ 745.804,20
FATOR "K" MEDIO 2,39
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACZ\O
ITEM PERCENTUAL
132 Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional [12,10%
Multa sobre o FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio |.nden|?a.do e 4,00%
sobre o aviso prévio
trabalhado Rescisdo sem justa
causa
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaddulo 2.2
sobre férias, 1/3 constitucional 7,39% 7,60% 7,82%
de férias e 132 Salario *
Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢cdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91.




