
PROCESSO Nº 00589.000109/2021-16

CONTRATO Nº 005/2021

Valor para 01 

posto

Valor para 03 

postos

R$ 3.052,25 R$ 9.156,75

R$ 3.347,50 R$ 10.042,50

R$ 3.302,40 R$ 9.907,20

R$ 3.386,27 R$ 10.158,81

Vigência CCT 2022 01/01/2022 a 31/12/2022

Vigência atual do Contrato 04/11/2021 a 03/11/2022

jan/22 30 R$9.156,75 R$10.042,50 R$0,00 R$0,00 R$885,75 R$885,75

fev/22 30 R$9.156,75 R$10.042,50 R$0,00 R$0,00 R$885,75 R$1.771,50

mar/22 18 R$5.494,05 R$6.025,50 R$0,00 R$0,00 R$531,45 R$2.302,95

mar/22 12 R$3.662,70 R$0,00 R$3.962,88 R$0,00 R$300,18 R$2.603,13

abr/22 30 R$9.156,75 R$0,00 R$0,00 R$10.158,81 R$1.002,06 R$3.605,19

mai/22 30 R$9.156,75 R$0,00 R$0,00 R$10.158,81 R$1.002,06 R$4.607,25

jun/22 30 R$9.156,75 R$0,00 R$0,00 R$10.158,81 R$1.002,06 R$5.609,31

jul/22 30 R$9.156,75 R$0,00 R$0,00 R$10.158,81 R$1.002,06 R$6.611,37

ago/22 30 R$9.156,75 R$0,00 R$0,00 R$10.158,81 R$1.002,06 R$7.613,43

set/22 30 R$9.156,75 R$0,00 R$0,00 R$10.158,81 R$1.002,06 R$8.615,49

out/22 30 R$9.156,75 R$0,00 R$0,00 R$10.158,81 R$1.002,06 R$9.617,55

nov/22 3 R$915,68 R$0,00 R$0,00 R$1.015,88 R$100,21 R$9.717,76

R$9.717,76

*mês comercial de 30 dias.

¹Retroativo conforme o mês do efetivo pagamento.

Valor Mensal 

atual do 

Contrato 

Repactuação CCT 

2022 e reajuste 

de insumos - a 

partir de 

01/01/2022

Valor da 

Diferença 

mensal Apurada

Valor 

Acumulado¹

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DE SÃO PAULO

SETOR DE CONTRATOS

CONTRATADA: GLOBAL SERVIÇOS & COMÉRCIO LTDA

Valor Mensal atual

Valor Mensal - Repac. CCT 2022

Valor Mensal após 12 meses

Valor Mensal - Alteração PIS e 

COFINS

Repactuação 2022 - 

exclusão dos custos 

fixos e variáveis 

não renováveis 

(Acórdão TCU 

1186/2017) a partir 

de 19/03/2022

Repactuação 2022 

- Alteração das 

alíquotas de PIS e 

COFINS - a partir 

de 01/04/2022

TOTAL

OBS: Os valores mensais considerados pagos nesta planilha não contemplam descontos de faltas, que devem ser apuradas pelo fiscal do contrato.

MEMÓRIA DE CÁLCULO - 01 POSTO PSF RIBEIRÃO PRETO E 02 POSTOS PSU RIBEIRÃO PRETO

REPACTUAÇÃO 2022

Mês Dias*



ESTADO DE SÃO PAULO

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DE SÃO PAULO

Repactuação CCT 

2021

A 21/01/2021 21/01/2021 21/01/2021 21/01/2021

B R. Preto - SP R. Preto - SP R. Preto - SP R. Preto - SP

C 2021 2022 2022 2022

D SP001475/2021 SP006277/2022 SP006277/2022 SP006277/2022

E 12 12 12 12

Unidade de 

Medida

 Quantidade total a 

contratar

Unidade de 

Medida

 Quantidade total a 

contratar

Unidade de 

Medida

 Quantidade total a 

contratar

Unidade de 

Medida

 Quantidade total a 

contratar

POSTO 1 POSTO 1 POSTO 1 POSTO 1

1
AUXILIAR DE 

ESCRITÓRIO

AUXILIAR DE 

ESCRITÓRIO

AUXILIAR DE 

ESCRITÓRIO

AUXILIAR DE 

ESCRITÓRIO

2 R$ 1.239,80 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95

3 4110-05 4110-05 4110-05 4110-05

4 01/01/2021 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022

1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.239,80 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95

B R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.239,80 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95

2.1 % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 8,33% R$ 103,28 8,33% R$ 114,37 8,33% R$ 114,37 8,33% R$ 114,37

B 3,03% R$ 37,57 3,03% R$ 41,60 3,03% R$ 41,60 3,03% R$ 41,60

11,36% R$ 140,84 11,36% R$ 155,97 11,36% R$ 155,97 11,36% R$ 155,97

2.2 % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 20,00% R$ 276,13 20,00% R$ 305,78 20,00% R$ 305,78 20,00% R$ 305,78

B 1,50% R$ 20,71 1,50% R$ 22,93 1,50% R$ 22,93 1,50% R$ 22,93

C 1,00% R$ 13,81 1,00% R$ 15,29 1,00% R$ 15,29 1,00% R$ 15,29

D 0,20% R$ 2,76 0,20% R$ 3,06 0,20% R$ 3,06 0,20% R$ 3,06

E 2,50% R$ 34,52 2,50% R$ 38,22 2,50% R$ 38,22 2,50% R$ 38,22

F 8,00% R$ 110,45 8,00% R$ 122,31 8,00% R$ 122,31 8,00% R$ 122,31

G 2,22% R$ 30,60 2,22% R$ 33,88 2,22% R$ 33,88 2,22% R$ 33,88

H 0,60% R$ 8,28 0,60% R$ 9,17 0,60% R$ 9,17 0,60% R$ 9,17

36,02% R$ 497,26 36,02% R$ 550,64 36,02% R$ 550,64 36,02% R$ 550,64

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BC Desconto R$ 1.239,80 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95
Qtd Passagens 2 2 2 2
Valor Passagem R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20
Valor Dia R$ 17,69 R$ 19,59 R$ 19,59 R$ 19,59
Qtd Passagens 21,726 21,726 21,726 21,726
Desconto Mensal 0% 0% 0% 0%

C Assistência Odontológica Valor 23,00 Desconto 10,00 R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 13,00

D R$ 120,88 R$ 133,86 R$ 133,86 R$ 133,86

E R$ 2,60 R$ 2,60 R$ 2,60 R$ 2,60

F R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 628,92 R$ 675,19 R$ 675,19 R$ 675,19

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 140,84 R$ 155,97 R$ 155,97 R$ 155,97

2.2 R$ 497,26 R$ 550,64 R$ 550,64 R$ 550,64

2.3 R$ 628,92 R$ 675,19 R$ 675,19 R$ 675,19

R$ 1.267,02 R$ 1.381,80 R$ 1.381,80 R$ 1.381,80

3 % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 0,42% R$ 5,80 0,42% R$ 6,42 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

B 0,03% R$ 0,46 0,03% R$ 0,51 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

C 1,94% R$ 26,85 1,94% R$ 29,73 0,194% R$ 2,97 0,194% R$ 2,97

D 0,70% R$ 9,67 0,70% R$ 10,71 0,07% R$ 1,07 0,07% R$ 1,07

E 4,00% R$ 55,23 4,00% R$ 61,16 4,00% R$ 61,16 4,00% R$ 61,16

7,10% R$ 98,01 7,10% R$ 108,53 4,26% R$ 65,20 4,26% R$ 65,20

4.1 % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 9,09% R$ 125,50 9,09% R$ 138,98 9,09% R$ 138,98 9,09% R$ 138,98

B 0,28% R$ 3,84 0,28% R$ 4,25 0,28% R$ 4,25 0,28% R$ 4,25

C 0,01% R$ 0,17 0,01% R$ 0,19 0,01% R$ 0,19 0,01% R$ 0,19

D 0,03% R$ 0,45 0,03% R$ 0,50 0,03% R$ 0,50 0,03% R$ 0,50

E 0,13% R$ 1,84 0,13% R$ 2,04 0,13% R$ 2,04 0,13% R$ 2,04

F 0,56% R$ 7,67 0,56% R$ 8,49 0,56% R$ 8,49 0,56% R$ 8,49

10,10% R$ 139,47 10,10% R$ 154,45 10,10% R$ 154,45 10,10% R$ 154,45

G 3,64% R$ 50,23 3,64% R$ 55,62 3,64% R$ 55,62 3,64% R$ 55,62

13,74% R$ 189,70 13,74% R$ 210,07 13,74% R$ 210,07 13,74% R$ 210,07

4.2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 189,70 R$ 210,07 R$ 210,07 R$ 210,07

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 189,70 R$ 210,07 R$ 210,07 R$ 210,07

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 48,27 R$ 53,12 R$ 53,12 R$ 53,12

B R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C R$ 1,79 R$ 1,79 R$ 1,79 R$ 1,79

R$ 50,06 R$ 54,91 R$ 54,91 R$ 54,91

6 % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 0,40% R$ 11,38 0,40% R$ 12,51 0,40% R$ 12,34 0,40% R$ 12,34

B 0,30% R$ 8,57 0,30% R$ 9,42 0,30% R$ 9,29 0,30% R$ 9,29

6,15% R$ 187,71 6,15% R$ 197,30 6,15% R$ 195,84 8,26% R$ 279,71

0,65% R$ 19,84 0,65% R$ 21,82 0,65% R$ 21,52 1,03% R$ 34,88

3,00% R$ 91,57 3,00% R$ 91,57 3,00% R$ 91,57 4,73% R$ 160,17

2,50% R$ 76,31 2,50% R$ 83,92 2,50% R$ 82,75 2,50% R$ 84,66

6,85% R$ 207,66 6,85% R$ 219,24 6,85% R$ 217,47 8,96% R$ 301,34

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.239,80 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95

B R$ 1.267,02 R$ 1.381,80 R$ 1.381,80 R$ 1.381,80

C R$ 98,01 R$ 108,53 R$ 65,20 R$ 65,20

D R$ 189,70 R$ 210,07 R$ 210,07 R$ 210,07

Total LDI

Quadro Resumo por empregado
Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Lucro

C

Tributos

C1. Tributos Federais - PIS

C2. Tributos Federais - COFINS

C3. Tributos Municipais - ISS

Materiais

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI

Despesas Indiretas

Ausências legais

Intrajornada

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

TOTAL

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Ausências legais

Férias 

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Auxilio Doença

Afastamento Maternidade

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Total Geral

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

SEBRAE

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários

Cesta Básica

Seguro de Vida

Outros

A

Adicional de Férias

TOTAL

INCRA

Salário Educação

FGTS

Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

Encargos previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13° Salário

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de insalubridade 

Adicional de periculosidade

Tipo de Serviço

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Adicional noturno

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

R$ 108,11Transporte

B Alimentação R$ 384,33

Incidência do SM 2.2 sobre SM 4.1

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

R$ 100,12

R$ 425,61

Repactuação CCT 2022 e reajuste 

de insumos IPCA(IBGE) - a partir de 

01/01/2022

REPACTUAÇÃO 2022 - ALTERAÇÃO 

DAS ALÍQUOTAS DE PIS E COFINS - 

A PARTIR DE 01/04/2022

R$ 100,12

R$ 425,61

Repactuação 2022 - Exclusão dos 

custos fixos e variáveis não 

renováveis (Acórdão TCU 

1186/2017) a partir de 19/03/2022

R$ 100,12

R$ 425,61



E R$ 50,06 R$ 54,91 R$ 54,91 R$ 54,91

R$ 2.844,59 R$ 3.128,26 R$ 3.084,93 R$ 3.084,93

F R$ 207,66 R$ 219,24 R$ 217,47 R$ 301,34

R$ 3.052,25 R$ 3.347,50 R$ 3.302,40 R$ 3.386,27

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



ESTADO DE SÃO PAULO

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DE SÃO PAULO

ITEM DESCRIÇÃO QUANT. VIDA ÚTIL
PREÇO 

UNITÁRIO

PREÇO 

TOTAL

IPCA 

(IBGE) 

acumulado 

no período 

de 01/2021 

a 12/2021

PREÇO 

UNITÁRIO
PREÇO TOTAL

1 Calça 2 6 Meses R$ 34,95 R$ 11,65 10,061% R$ 38,47 R$ 12,82

2 Camisa manga curta 3 6 Meses R$ 21,89 R$ 10,95 10,061% R$ 24,09 R$ 12,05

3 Camisa manga longa 2 6 Meses R$ 27,55 R$ 9,18 10,061% R$ 30,32 R$ 10,11

4 Meia (par) 3 6 Meses R$ 7,90 R$ 3,95 10,061% R$ 8,69 R$ 4,35

5 Suéter 1 12 Meses R$ 60,12 R$ 5,01 10,061% R$ 66,17 R$ 5,51

6 Crachá com identificação da empresa 1 60 Meses R$ 1,62 R$ 0,03 10,061% R$ 1,78 R$ 0,03

7 Sapato 2 12 Meses R$ 45,00 R$ 7,50 10,061% R$ 49,53 R$ 8,25

R$ 48,27 R$ 53,12

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

UNIFORMES

TOTAL GERAL

REPACTUAÇÃO 2022 - Reajuste pelo índice IPCA 

(IBGE) acumulado no período de jan/2021 a 

dez/2021



ESTADO DE SÃO PAULO

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DE SÃO PAULO

Item Custo unitário Vida útil QTD
Custo 

mensal
Equipamento de Ponto Eletronico R$ 1.075,40 60 1 R$ 17,92

R$ 17,92

R$ 1,79

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

EQUIPAMENTOS

Custo total mensal

Custo Por Posto



ESTADO DE SÃO PAULO

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DE SÃO PAULO

2.1 13º Salário e Adicional de Férias % Fundamento

A 13° Salário 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88.

B Adicional de Férias 3,03% Art. 7º, XVII, CF/88.

11,36%

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Fundamento

A INSS 20,00% Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91.

B SESI ou SESC 1,50% Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.

C SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.º 2.318/86.

D INCRA 0,20% Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.

E Salário Educação 2,50% Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82.

F FGTS 8,00% Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF.

G Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP 2,22% Conforme Sefip em anexo

H SEBRAE 0,60% Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90.

36,02%

3 Provisão para Rescisão % Fundamento

A Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT

C Aviso prévio trabalhado 1,94%
Acórdão 3.006/2010 – Plenário - vide apêndice 

pág. 53

D
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio 

trabalhado
0,70%

Acórdão 3.006/2010 – Plenário - vide apêndice 

pág. 53

E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.

7,10%

4.1 Ausências legais % Fundamento

A Férias 9,09% Art. 7º, VIII, CF/88.

B Ausências legais 0,82% Art. 473 da CLT.

C Licença paternidade 0,01% Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da CLT.

D Ausência por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.

E Afastamento Maternidade 0,33% Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 392º, da CLT.

F Outras ausências (auxílio doença) 1,66% Art. 473 da CLT.

TOTAL

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

MEMÓRIA DE CÁLCULO

TOTAL

TOTAL


		2022-09-02T15:29:39-0300
	CAMILA ALMEIDA ZANINI COSTA:27111529871




