ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SETOR DE CONTRATOS

PROCESSO N2 00589.000732/2019-54
CONTRATO N2 019/2019
CONTRATADA: PLATAFORMA TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI

Valor Mensal atual - Repactuagdo RS 3.106,62

2021 U

Valor Mensal - Repac CCT 2022 a RS 3.406,69

partir de 01/01/2022 U

Valor Mensal - Reajuste VT a partir de RS 3.440,18
15/02/2022 B

Valor Mensal - Reajuste de uniformes RS 3.445.76

a partir de 24/04/2022 Y

Vigéncia CCT 2022 01/01/2022 a 31/12/2022
Vigéncia do Contrato 21/08/2022 a 21/12/2022

MEMORIA DE CALCULO - PSF RIBEIRAO PRETO

REPACTUAGAO CCT 2022

Valor Mensal Repactuagdo |Reajuste de Vale 22;;?‘:::]?5; V_alor da
Mas Dias* atual do CcCT 2(?22 -a Tranpt?rte -a de uniformes a Diferenga Valor
et partir de partir de partir de mensal Acumulado’
01/01/2022 15/02/2022 24/04/2022 Apurada
jan/22 30 R$3.106,62 R$3.406,69 R$0,00 RS$0,00 R$300,07 R$300,07
fev/22 15 R$1.553,31 R$1.703,35 R$0,00 RS$0,00 R$150,04 R$450,11
fev/22 15 R$1.553,31 RS$0,00 R$1.720,09 RS$0,00 R$166,78 R$616,89
mar/22 30 R$3.106,62 R$0,00 R$3.440,18 RS$0,00 R$333,56 R$950,45
abr/22 23 R$2.381,74 RS$0,00 R$2.637,47 RS$0,00 R$255,73 R$1.206,18
abr/22 7 R$724,88 RS$0,00 R$0,00 RS 804,01 R$79,13 R$1.285,31
mai/22 30 R$3.106,62 RS$0,00 R$0,00 RS 3.445,76 R$339,14 R$1.624,46
jun/22 30 R$3.106,62 RS$0,00 R$0,00 RS 3.445,76 R$339,14 R$1.963,60
jul/22 30 R$3.106,62 RS$0,00 R$0,00 RS 3.445,76 R$339,14 R$2.302,74
ago/22 30 R$3.106,62 RS$0,00 R$0,00 RS 3.445,76 R$339,14 R$2.641,88
set/22 30 R$3.106,62 RS$0,00 R$0,00 RS 3.445,76 R$339,14 R$2.981,03
out/22 30 R$3.106,62 RS$0,00 R$0,00 RS 3.445,76 R$339,14 R$3.320,17
nov/22 30 RS$3.106,62 RS$0,00 R$0,00 RS 3.445,76 R$339,14 R$3.659,31
dez/22 21 R$2.174,63 R$0,00 R$0,00 RS 2.412,03 R$237,40 R$3.896,71
TOTAL R$3.896,71

*més comercial de 30 dias.
TRetroativo conforme o més do efetivo pagamento.

OBS: Os valores mensais considerados pagos nesta planilha ndo contemplam descontos de faltas, que devem ser apuradas pelo fiscal do contrato.



Objeto Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo
Namero do Processo: 01340.010960/2018-27
Numero da Licitagdo: Pregdo Eletrénico n2 373/2018
Data do Pregdo: 14/2/2018 Hordério: 09:00 HORAS
Municipio Municipio/SP
Municipio da prestagdo de servigo RIBEIRAO PRETO - SP
Numero de meses de execugdo contratual: 12
Unidade de medida Postos de servico

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

Tipo de postos RIBEIRAO PRETO - SP

44 hs

Salario Normativo da Ca}t?gorla} Profissional: Auxiliar RS 1.372,95
Administrativo
Categoria profissional (vinculada a execugdo SINDEEPRES
contratual)
Data base da categoria 01/22
Salario Minimo Nacional RS 1.212,00
CBO Auxiliar Administrativo 4110-05




Modulo 1 |

Salario Base | RS 1.372,95 |
Modulo 2 | |
Submédulo 2.2
RAT 3%
Submédulo 2.3
VALE-TRANSPORTE
VT-44hs 21,726 dias
6% Valor do VT Qtd VT/dia | Custo Empregado | Custo Empresa
RIBEIRAO PRETO RS 4,40 2 RS 82,38 RS 108,81
RIBEIRAO PRETO R$ 5,00 2 RS 82,38 R$ 134,88 Reajuste a partir de 15/02/2022 - Decreto n° 26, de 01/02/2022
Cesta basica | RS 133,86 ‘ Participagdo empregado | 0% | RS - | Custo Empresa | RS 133,86 ‘

Ticket refeicdo | R$ 19,59 | Participagdo Empregado ’ R$ 3,92 | Custo Empresa R$ 15,67 |
Cléusula Vigésima Sexta ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 23,00 Participago do R$ 10,00 Custo empresa | RS 13,00
Empregado
. Participagdo do
Seguro de vida RS 3,00 R$ 2,40 Custo empresa | RS$ 0,60
Empregado
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Percentual de ocorréncia aviso prévio trabalhado | 5%
Médulo 4 - Auséncias legais
uTTETO
di
sSM4.1 Auséncias Legais auséncias por % ,e N %
ocorréncia
A Férias Conta 1/11+1/3 * 1/11 (arredondamento) 12,100%
Vinculada
B Auséncias Legais | No. Auséncias /360 *% ocorréncia 2,96 100,00% 0,82%
c Licenga- No. Auséncias /360 *% ocorréncia 5 0,875% 0,01%
Paternidade
USETTCTapoT
D acidente de No. Auséncias /360 *% ocorréncia 15 0,78% 0,03%
Af‘astamento No. Auséncias /360 *% ocorréncia
£ Maternidade *12,10% (férias da substituta) = LTS 0,33%
F Auxilio Doenga | No.Auséncias /360 *% ocorréncia 3 100,00% 0,83% 0,01369863
Outros
G . 0,000119863
(especificar)
0,011986301
Médulo 5 REPACTUACAO 2021 REPACTUAGAO 2022
UNIFORMES UNIFORMES - Reajuste IPCA (IBGE) acumulado no periodo de uNI:::::E;Z-OT:J::;I:‘;Q::ZGIEI) ;;‘;’:;;:D ::ﬁ’:::odo
abril/2020 a margo/2021 6,0993% a partir de 24/04/2021 o 4 P
24/04/2022
Vida atil Custo vida Custo Custo | Vida atil | Quantida| Custo
Item Custo unitario Quantidade Custo mensal Item s atil Quantidade Item L
(meses) unitério mensal unitério | (meses) de mensal
(meses)
Calca R$ 30,00 6 1 R$ 5,00 Calca R$ 31,83 6 1 R$ 5,30 Calca RS 35,43 6 1 R$ 5,90
Camisa manga Camisa manga Camisa manga
ane: RS 35,00 6 1 RS 5,83 £ | Rs3713 | 6 1 RS 6,19 182 | R$4133 | 6 1 | R$689
comprida comprida comprida
Camisa manga curta RS 32,00 6 2 RS 10,67 Camisamanga | g 339 [ 6 2 RS 11,32 Camisamanga | pq 2, 2q 6 2 |R$12,60
curta curta
Sapato R$ 35,00 6 1 R$ 5,83 Sapato R$37,13 6 1 R$ 6,19 Sapato R$ 41,33 6 1 RS 6,89
TERNO, TAILLER RS 50,00 12 1 R$ 4,17 TERNO,TAILLER | R$ 53,05 | 12 1 RS 4,42 TERNO, TAILLER | RS 59,04 12 1 RS 4,92
Meia R$ 1,50 6 2 R$ 0,50 Meia R$ 1,59 [3 2 R$ 0,53 Meia R$ 1,77 6 2 R$ 0,59
. ™ Py
puldver Malha de L3 R$ 50,00 12 1 RS 4,17 P“b‘;eerl_':a‘ ? | Res3,05 | 12 1 RS 4,42 PUIO‘;Z'L'\;a‘ha R$59,04 | 12 1 RS 4,92
Custo total mensal R$ 36,17 Custo total mensal RS 38,37 Custo total mensal R$ 42,71

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS SERVICOS DE APOIO

Item Custo unitério Vida Gl Quantidade Custo mensal
(meses)
RELOGIO PONTO BOEY 60 : R$ 0,00 Cdlculo levou em consideracdo a quantidade minima de funciondrios que € obrigatério a
Custo total mensal RS 0,00 instalagdo de reldgio de ponto(10 pessoas)

Modulo 6




Regime Tributério

REAL R$ 2.400.000,00
PIS 1,65%
Tributos COFINS 7,60% 13,75%
CPRB 4,50%
RIBEIRAO PRETO 155 2,50% 16,25%

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

B Valor mensal do servigo

R$ 3.005,23

Valor global da
proposta

Meses Vigéncia
inicial

12

RS 36.062,71




APOIO ADMINISTRATIVO 44 HORAS SEMANAIS
Objeto: Prestagio de Servigos de Apoio Administrativo
Niimero do processo 0 0 0 0 0
Licitagdo 0 0 0 0 0
CBO [4110-05 Hora: |0 Hora: [0 Hora: [0 Hora: |0 Hora:|0
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF(6rgdo licitante): RIBEIRAO PRETO - SP. RIBEIRAO PRETO - SP. RIBEIRAO PRETO - SP RIBEIRAO PRETO - SP RIBEIRAO PRETO - SP
c Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 01/21 01/21 01/22 01/22 01/22
D Niimero de meses de execugio contratual: 12 12 12 12 12

Postos de
Apoio Adm

Unidade de Medida

44 horas
semanais

postos

REPACTUACAO CCT 2022 - A PARTIR

DE 01/01/2022

REAJUSTE DE VALE TRANSPORTE - A
PARTIR DE 15/02/2022

REPACTUAGAO 2022 REAJUSTE DE
UNIFORMES - A PARTIR DE
24/04/2022

1 Composicio da Remuneragio BASE DE CALCULO= BASE DE CALCULO= BASE DE CALCULO= % BASE DE CALCULO= % BASE DE CALCULO=
MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1
A Salrio-Base RS 1.239,80 RS 1.239,80| RS 1.372,95 RS 1.372,95 RS 1.372,95
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 1.239,80 R$ 1.239,80 R$ 1.372,95 R$1.372,95 R$1.372,95
BASE DE CALCULO= BASE DE CALCULO= BASE DE CALCULO= BASE DE CALCULO= BASE DE CALCULO=
MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1
13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual R$ Percentual R$ Percentual R$ Percentual RS Percentual RS
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$103,28)  833% R$103,28|  8,33% R$114,37|  8,33% R$114,37|  8,33% R$ 114,37
[ Adicional de Férias 3,03% R$37,57|  3,03% R$37,57|  3,03% R$ 41,60  3,03% R$41,60[  3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 140,85  11,36% R$ 140,85  11,36% R$ 15597  11,36% R$155,97|  11,36% R$ 155,97
il e el
Médulo 1 - Composicao da Remuneragio RS 1.239,80 R$ 1.239,80 R$1.372,95 R$1.372,95 R$1.372,95
Submédulo 2.1 R$ 140,85 R$ 140,85 R$ 155,97 R$ 155,97 R$ 155,97
Base de Clculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.380,65 R$1.380,65 R$ 1.528,92 R$1.528,92 R$1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) M“;‘:i‘z‘sﬁ:ﬁg;"; Percentual (%) M“;‘:i‘z‘sﬁ:ﬁg;"; Percentual (%) M‘z‘;i':‘sﬁ:ﬁg;"; |Percentual 06| 25 223::%;"; |Percentual 4| 25 223::%;"; .
A INSS os valores desse campo esta atribuido em tributos pela opgdo da cprb 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
B Salario Educagdo 2,50% R$34,52|  2,50% R$34,52|  2,50% R$38,22|  2,50% R$38,22|  2,50% R$ 38,22
c SAT- GIL/IRAT | ‘3,00% |FAF‘ 092 2,76% R$ 38,11 2,76% R$ 38,11 2,76% R$ 42,20 2,76% R$ 42,20 2,76% R$ 42,20
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,71 1,50% R$ 20,71, 1,50% R$ 22,93 1,50% R$ 22,93 1,50% R$ 22,93
3 SENAI - SENAC 1,00% R$13,81|  1,00% R$ 13,81  1,00% R$1529|  1,00% R$ 1529  1,00% R$ 15,29
F SEBRAE 0,60% R$8,28)  0,60% R$8,28)  0,60% R$9,17|  0,60% R$9,17|  0,60% R$9,17]
G INCRA 0,20% R$2,76|  0,20% R$2,76|  0,20% R$3,06  0,20% R$3,06  0,20% R$ 3,06/
H FGTS 8,00% R$ 110,45  8,00% R$ 110,45  8,00% R$122,31)  8,00% R$122,31)  8,00% R$ 122,31
Total 16,56% R$ 228,64|  16,56% R$228,64|  16,56% R$253,19|  16,56% R$253,19|  16,56% R$ 253,19
.|
23 Beneficios Mensais e Diarios VALORR$ VALOR R$ VALORR$ VALORR$ VALOR R$
A Transporte R$ 116,80 R$ 116,80 RS 108,81 RS 134,88 RS 134,88
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo R$ 307,47 R$ 307,47, R$ 340,49 R$ 340,49 R$ 340,49
c Assisténcia Odontolégica RS 13,00 R$ 13,00 RS 13,00 RS 13,00 RS 13,00
D Cesta Basica R$ 120,88 R$ 120,88 R$ 133,86 R$ 133,86 R$ 133,86
3 Auxilio Funeral
F Seguro de vida R$ 0,60 R$ 0,60 R$ 0,60 R$ 0,60 R$ 0,60
G Outros (especificar)
Total R$ 558,75 R$ 558,75 R$ 596,76 R$ 622,83 R$ 622,83
|
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$
21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 11,36% R$ 140,85  11,36% R$ 140,85  11,36% R$155,97|  11,36% R$155,97|  11,36% R$ 155,97,
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 16,56% R$228,64|  16,56% R$228,64|  16,56% R$253,19|  16,56% R$253,19|  16,56% R$ 253,19
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 558,75 R$ 558,75 RS 596,76| R$ 622,83 R$ 622,83
Total 27,92% R$ 928,24  27,92% R$ 928,24  27,92% R$1.00592|  27,92% R$1.031,99|  27,92% R$ 1.031,99)
.|
Médulo 1 - Composicio da Remunerago R$ 1.239,80 R$1.239,80 R$1.372,95 R$1.372,95 R$1.372,95
Submddulo 2.1 R$ 140,85 R$ 140,85 R$ 155,97 R$ 155,97 R$ 155,97
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 R$1.380,65 R$ 1.380,65 R$1.528,92 R$ 1.528,92 R$ 1.528,92




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada  execugdo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
c Modulo 3 - Provisao para Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Preco por Empregado

3 Provisio para Rescisio % VALORR$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$0,00  0,00% R$0,00  0,00% R$0,00[  0,00% R$0,00,  0,00% R$0,00
c Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,68/  0,194% R$ 2,68/  0,194% R$2,97| 0,194% R$2,97| 0,194% RS 2,97|
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$0,44|  0,03% R$0,44|  0,03% R$0,49  0,03% R$0,49  0,03% R$0,49)
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$5523|  4,00% R$ 55,23  4,00% R$61,16|  4,00% R$ 61,16  4,00% R$ 61,16
Total 4,23% R$58,35  4,23% R$58,35  4,23% R$ 64,62  4,23% R$ 64,62  4,23% R$ 64,62
Modulo 1 R$1.239,80 R$1.239,80 R$1.372,95 R$1.372,95 R$1.372,95
MODULO 2.1 RS 140,85 R$ 140,85 R$ 155,97 R$ 155,97 R$ 155,97
Base de Calculo: (MODULO 1+ MODULO 2.1) R$ 1.380,65 R$ 1.380,65 R$ 1.528,92 R$ 1.528,92 R$ 1.528,92
41 Auséncias Legais % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$
A Férias 9,07% R$12522|  9,07% R$12522|  9,07% R$138,67)  9,07% R$138,67)  9,07% R$ 138,67
B Auséncias Legais 0,82% R$11,35|  0,82% R$ 11,35  0,82% R$12,57|  0,82% R$12,57|  0,82% R$ 12,57
c Licenga-Paternidade 0,01% R$0,17|  0,01% R$0,17|  0,01% R$0,19|  0,01% R$0,19|  0,01% R$0,19
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$0,45)  0,03% R$ 0,45  0,03% R$0,50|  0,03% R$0,50(  0,03% R$ 0,50]
3 Afastamento Maternidade 0,33% R$4,60  0,33% R$4,60[  0,33% R$510(  0,33% R$510(  0,33% R$ 5,10
F Auxilio Doenga 0,83% R$ 11,51 0,83% R$ 11,51 0,83% R$ 12,74 0,83% R$ 12,74, 0,83% R$ 12,74,
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 0,00% R$0,00  0,00% R$0,00,  0,00% R$0,00[  0,00% R$0,00,  0,00% R$0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00| R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 0,00]
Total 11,10% R$153,30]  11,10% R$153,30]  11,10% R$169,76|  11,10% R$169,76)  11,10% R$ 169,76|
22 Intrajornada VALORR$ VALORR$ VALORR$ VALORR$ VALORR$
Base de Calculo: (MOD 1+ MOD 2 + MOD 3 ) / 220
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00
Total R$-| RS -| R$ - R$ - RS -
|
I3 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$
21 Auséncias Legais 11,10% R$ 153,30  11,10% R$153,30]  11,10% R$169,76|  11,10% R$169,76)  11,10% R$ 169,76|
4 Intrajornada
21 Intrajornada RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00
Total 11,10% R$153,30  11,10% R$153,30  11,10% R$ 169,76  11,10% R$ 169,76  11,10% R$ 169,76
.|
5 Insumos Diversos VALOR R$ VALOR R$ VALORR$ VALOR R$ VALOR R$
A Uniformes RS 36,17 R$ 38,37 R$ 38,37 R$ 38,37 R$ 42,71
B Equipamentos R$ 0,00| R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 0,00] R$ 0,00]
c Outros (especificar)
Total R$ 36,17 R$ 38,37 R$ 38,37 R$ 38,37 R$ 42,71
RS z.a15,as- RS z.am,os- RS 2.651,62- RS 24677,69- R$ 2.682,03|
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR R$ Percentual (%) VALOR R$ Percentual (%) VALORR$ Percentual (%) VALOR R$ Percentual (%) VALOR R$
A Custos Indiretos 4,00% R$ 96,63  4,00% R$ 96,72  4,00% R$ 106,06|  4,00% R$107,11)  4,00% R$ 107,28|
B Lucro 3,46% R$ 86,93 3,46% R$ 87,01 3,46% R$ 95,42 3,46% R$ 96,35 3,46% R$ 96,51
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS
c Tributos Federais PIS, COFINS e CPRB 13,75% R$426,77|  13,75% R$427,16|  13,75% R$468,42|  13,75% R$473,02)  13,75% R$ 473,79
d Tributos Municipais 1SS 2,50% R$ 77,59  2,50% R$77,67|  2,50% R$8517|  2,50% R$86,00(  2,50% R$ 86,14
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 16,25% R$504,37|  16,25% R$ 504,83  16,25% R$553,59|  16,25% R$559,03|  16,25% R$ 559,94
Preco R$3.103,79 R$3.106,62 RS$ 3.406,69 R$3.440,18| R$3.445,76)
total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 687,93 688,56 755,07 762,49 763,73

RIBEIRAO PRETO - SP

RIBEIRAO PRETO - SP

RIBEIRAO PRETO - SP

RIBEIRAO PRETO - SP

RIBEIRAO PRETO - SP

R$ 1.239,80 R$ 1.239,80 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95
RS 928,24| RS 928,24| R$ 1.005,92 R$ 1.031,99 R$ 1.031,99
R$ 58,35 R$ 58,35 RS 64,62 RS 64,62 RS 64,62

RS 153,30) RS 153,30) RS$ 169,76 RS 169,76 RS 169,76
RS 36,17 R$ 38,37 R$ 38,37 R$ 38,37 R$ 42,71

RS 2.415,86 RS 2.418,06 RS 2.651,62 R$ 2.677,69 RS 2.682,03
RS 687,93 RS 688,56 R$ 755,07 RS 762,49 RS 763,73
R$ 3.103,79] R$ 3.106,62| R$ 3.406,69| R$ 3.440,18| R$ 3.445,76)




Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) =
Apoio Adm 44 horas RS 3.103,79 1 RS 3.103,79

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
B Valor mensal do servico RS 3.103,79|valor méximo por posto por
C Valor global da proposta Meses V|g1eZnC|a inicial RS 37.245,48
fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneracio total 2,5

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) =
Apoio Adm 44 horas RS 3.106,62 1 RS 3.106,62
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor mensal do servico RS 3.106,62valor maximo por posto por
C Valor global da proposta Meses V|glean|a inicial RS 37.279,44
fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneragdo total 2,5

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - REPACTUAGAO CCT 2022 - A PARTIR DE 01/01/2022

| Tipo de Servigo (A) | Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por |Va|or Proposto por Posto (D) =|
Apoio Adm 44 horas RS 3.406,69 1 RS 3.406,69
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor mensal do servico RS 3.406,69|valor maximo por posto por
C Valor global da proposta Meses V|glean|a inicial RS 40.880,28
fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneragdo total 2,7

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - REAJUSTE DE VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE 15/02/2022

| Tipo de Servigo (A) | Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por |Va|or Proposto por Posto (D) =|
Apoio Adm 44 horas RS 3.440,18 1 RS 3.440,18
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor mensal do servico RS 3.440,18|valor maximo por posto por
C Valor global da proposta Meses V|glean|a inicial RS 41.282,16
fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneragdo total 2,8

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - REPACTUAGAO 2022 REAJUSTE DE UNIFORMES - A PARTIR DE 24/04/2022

| Tipo de Servigo (A) | Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por |Va|or Proposto por Posto (D) =|
Apoio Adm 44 horas RS 3.445,76 1 RS 3.445,76
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
Valor mensal do servigo RS 3.445,76|valor maximo por posto por
C Valor global da proposta Meses V|g1eZnC|a inicial RS$ 41.349,12

fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneragdo total 2,8



Item Descrigdo Dias de aviso prévio % de ocorréncia %

A Aviso Prévio Indenizado 0 5% 0,00%

B InC|de.nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% * % AP 0,00%
Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 3 DIAS APOS 12 MESES 0,194%

D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 percentual dos encargos sociais sub modulo 2.1 0.03%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado da planilha * % APT et
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

E' Trabalhado apds 01/01/2020 - Lei 40% * 8% * % APT 4,00%

13.932/2019




