ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

SETOR DE CONTRATOS

PROCESSO N2 00589.000673/2019-14

CONTRATO N2 017/2019

CONTRATADA: PLATAFORMA TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI

Valor Mensal atual - Repactuagio

2021 RS 2.933,96
Valor Mensal - Repac CCT 2022 a RS 3.237.43
partir de 01/01/2022 B
Valor Mensal reajuste de uniformes a

RS 3.238,92

partir de 24/04/2022

Vigéncia CCT 2022

Vigéncia do Contrato

01/01/2022 a 31/12/2022
03/08/2022 a 02/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

MEMORIA DE CALCULO - SAO BERNARDO DO CAMPO

Repactuacéo 2022

Repactuagdo
Valor Mensal Repactuagao CCT | 2022 - reajuste Valor da
Més Dias* 2022 - a partir de | de uniformes a Diferenga  |Valor Acumulado’
atual do Contrato 01/01/2022 partir de mensal Apurada

24/04/2022
jan/22 30 RS2.933,96 RS$3.237,43 RS0,00 R$303,47 R$303,47
fev/22 30 RS2.933,96 RS$3.237,43 RS0,00 R$303,47 R$606,95
mar/22 30 RS2.933,96 RS$3.237,43 RS0,00 R$303,47 R$910,42
abr/22 23 RS2.249,37 RS2.482,03 RS0,00 R$232,66 R$1.143,08
abr/22 7 RS684,59 RS0,00 R$755,75 RS71,16 R$1.214,24
mai/22 30 RS2.933,96 RS0,00 RS3.238,92 R$304,96 R$1.519,20
jun/22 30 RS2.933,96 RS0,00 RS$3.238,92 R$304,96 R$1.824,16
jul/22 30 RS2.933,96 RS0,00 RS3.238,92 R$304,96 R$2.129,13
ago/22 30 RS2.933,96 RS0,00 RS3.238,92 R$304,96 RS$2.434,09
set/22 30 RS2.933,96 RS0,00 RS3.238,92 R$304,96 RS$2.739,05
out/22 30 R$2.933,96 R$0,00 R$3.238,92 R$304,96 R$3.044,01
nov/22 30 R$2.933,96 R$0,00 R$3.238,92 R$304,96 R$3.348,98
dez/22 2 R$195,60 R$0,00 R$215,93 R$20,33 R$3.369,31

TOTAL R$3.369,31

*més comercial de 30 dias.

"Retroativo conforme o més do efetivo pagamento.
OBS: Os valores mensais considerados pagos nesta planilha ndo contemplam descontos de faltas, que devem ser apuradas pelo

fiscal do contrato.




Objeto

Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo

Numero do Processo:

01340.010960/2018-27

Numero da Licitagdo:

Pregdo Eletrénico n2 373/2018

Data do Pregdo:

14/2/2018 Horario: [09:00hs

Municipio

Municipio/SP

Municipio da prestagdo de servico

SAO BERNARDO DO CAMPO - SP

Numero de meses de execugdo contratual:

12

Unidade de medida

Postos de servico

Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida):

44 hs

Tipo de postos SAO BERNARDO DO CAMPO - SP

Salario Normativo da Categoria Profissional: Auxiliar

Administrativo

RS 1.372,95

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDEEPRES

Data base da categoria

01/22

Salario Minimo Nacional

RS 1.212,00

CBO Auxiliar Administrativo

4110-05




Modulo 1

Salério Base | RS 1.372,95 |
Modulo 2 I ]
Submédulo 2.2
RAT 3%
Submédulo 2.3
VALE-TRANSPORTE
VT-44hs 21,726 dias
% ValordoVT | Qtd Vi/dia Custo | ¢ cto Empresa
Empregado
S.B. do Campo R$ 5,10 2 RS 82,38 R$ 139,23
Cesta basica [ RS13386 | Participagdo empregado | 0% [ rs- ] Custo Empresa [ R$13386 |
Ticket refeicao [ RS 19,59 [ Participagio Empregado [ R$3,92 [ custoEmpresa| R$1567 |
Cléusula Vigésima Sexta ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 23,00 Participagio do RS 10,00 Custo empresa | RS 13,00
Empregado
Seguro de vida [ R$300 | Participagdo do [ RS 2,40 [ custo empresa | RS 0,60
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Percentual de ocorréncia aviso prévio trabalhado | 5% |
Médulo 4 - Auséncias legais
s e e T e
smMa.1 Auséncias Legais auséncias por . %
ocorréncia
ano
A Férias Conta Vinculada 1/11 +1/3 * 1/11 (arredondamento) 9,070%
B Auséncias Legais No. Auséncias /360 *% 2,96 100,00% 0,82%
i - No. Auséncias /360 *%
¢ Llcen.(;a o. Auséncias / 6 s 0,875% 0,01%
Paternidade ocorréncia
Auséncia por No. Auséncias /360 *%
D acidente de A 13 0,78% 0,03%
ocorréncia
trabalho
Afastamento No. Auséncias /360 *%
12 1, 0,33%
£ Maternidade ocorréncia *12,10% (férias da ® A ,33%
F Auxilio Doenca No. Auséncias /360 *% 3 100,00% 0,83% 0,01369863
s Oun.'?s 0,000119863
(especificar)
0,011986301
Médulo 5 REPACTUAGAO 2021 REPACTUAGAO 2022
UNIFORMES UNIFORMES - Reajuste IPCA (IBGE) acumulado no periodo de abril/2020 UNIFORMES - Reajuste IPCA (IBGE) acumulado no periodo de
a margo/2021 6,0993% a partir de 24/04/2021 abril/2021 a margo/2022 11,29932% a partir de 24/04/2022
Cust Vida util Cust Vida util tida| Cust
Item Custo unitario |Vida util (meses)| Quantidade Custo mensal Item uso \ca dti Quantidade |Custo mensal Item Tjs,? ida util | Quantida usto
unitdrio (meses) unitario (meses) de mensal
Calca RS 9,50 6 1 RS$ 1,58 Calca RS 10,08 6 1 RS 1,68 Calca RS 11,22 6 1 RS 1,87
Camisa manga RS 9,50 6 4 RS 1,58 Camisamanga | - g¢ 1 og 6 1 R$ 1,68 Camisamanga | - pe g 55 6 1| R$1,87
comprida comprida comprida
Cami: Cami:
Camisa manga curta RS 9,50 6 2 R$ 3,17 amisamanga | - p< 10,08 6 2 RS 3,36 amisa manga | - pe 1122 6 2 RS 3,74
curta curta
Sapato RS 10,30 6 1 R$ 1,72 Sapato RS 10,93 6 1 RS 1,82 Sapato RS 12,16 6 1 RS 2,03
TERNO,TAILLER RS 10,00 12 1 R$ 0,83 TERNO,TAILLER | R$ 10,61 12 1 R$ 0,88 TERNO,TAILLER | R$11,81 12 1 R$ 0,98
Meia RS 1,50 6 2 RS 0,50 Meia RS 1,59 6 2 RS 0,53 Meia R$ 1,77 6 2 RS 0,59
Pulé Malh: Pulo Malh:
Puldver Malha de L& R$ 10,00 12 1 RS 0,83 u °VE'L§ atha del e 10,61 12 1 R$ 0,88 u °‘;Z'L§a 2| R$11,81 12 1 RS 0,98
Custo total mensal R$ 10,21 Custo total mensal R$ 10,83 Custo total mensal R$ 12,06
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS SERVICOS DE APOIO
Item Custo unitario | Vida util (meses)| Quantidade | Custo mensal
RELOGIO PONTO R$ 0,00 60 1 R$ 0,00 Cdlculo levou em consideracdo a quantidade minima de funciondrios que é obrigatério a instalagdo
Custo total mensal RS 0,00 de relégio de ponto(10 pessoas)
Modulo 6 ]
Regime Tributario
REAL R$ 2.400.000,00
PIS 1,65%
Tributos COFINS 7,60% 13,75%
CPRB 4,50%
SAO BERNARDO DO CAMPO - SP 1SS 3,00% 16,75%
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
B Valor mensal do servico R$2.717,91
Meses Vigéncia
Valor global
c alor global da inicial RS 32.614,91
proposta PE)




APOIO ADMINISTRATIVO 44 HORAS SEMANAIS
Objeto: | Prestagdo de Servigos de Apoio A
Numero do processo 0 0 0 0
Licitagdo 0 0 0 0
CB0O[4110-05 Hora:[0 Hora:[0 Hora:[0 Hora:0
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF(6rgdo licitante): 0 0 0 0
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 01/21 01/21 01/22 01/22
D Numero de meses de execugdo contratual: 0 0 0 0

REPACTUACAO 2022 REAJUSTE

(ARG E 0 DE UNIFORMES - A PARTIR DE

PARTIR DE 01/01/2022 24/04/2022
Postos de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em | Quantidade total a contratar (Em
Apoio Adm fungdo da unidade de medida) fung¢do da unidade de medida) fungdo da unidade de medida) fung¢do da unidade de medida)
44 horaf postos
semanais
BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
1 Composigdo da Remuneragio % CALcuLO= % CALcuLo= % CALcuLO= % CALcuLo=
MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1
A Saldrio-Base RS 1.239,80 RS 1.239,80 RS 1.372,95 RS 1.372,95
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,80 RS 1.239,80 R$ 1.372,95 RS 1.372,95
BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
CALcuLO= CALCULO= CALcuLO= CALCULO=
MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1 MODULO 1
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual R$ Percentual R$ Percentual RS Percentual R$
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 103,28 8,33% RS 103,28 8,33% R$ 114,37 8,33% RS 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 37,57 3,03% RS 37,57, 3,03% RS 41,60 3,03% RS 41,60,
Total 11,36% R$ 140,85 11,36% R$ 140,85 11,36% R$ 155,97 11,36% R$ 155,97,
6dulo 1 - Composigéo da ¢a R$ 1.239,80 R$ 1.239,80 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95
bmddulo 2.1 RS 140,85 R$ 140,85 RS 155,97 RS 155,97
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 R$ 1.380,65 R$ 1.380,65 R$ 1.528,92 R$ 1.528,92
BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigd P 1(%) | CALCULO= MOD | Percentual (%) | CALCULO= MOD | Percentual (%) | CALCULO= MOD | Percentual (%) | CALCULO= MOD
1+SUBMOD 2.1 1+SUBMOD 2.1 1+SUBMOD 2.1 1+SUBMOD 2.1
A INSS SUBSTITUIDA PELA BASE TRIBUTARIO DA CPRB 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
B Salario Educagdo 2,50% RS 34,52 2,50% RS 34,52 2,50% RS 38,22 2,50% RS 38,22
C SAT- GIL/RAT] [3,00% [FAP[0,92 2,76% R$ 38,11 2,76% R$ 38,11 2,76% R$ 42,20 2,76% R$ 42,20
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,71 1,50% RS 20,71 1,50% RS 22,93 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,81 1,00% RS 13,81 1,00% RS 15,29 1,00% RS 15,29,
F SEBRAE 0,60% RS 8,28 0,60% RS 8,28 0,60% R$ 9,17 0,60% R$ 9,17,
G INCRA 0,20% R$ 2,76 0,20% RS 2,76 0,20% R$ 3,06 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% RS 110,45 8,00% RS 110,45 8,00% RS 122,31 8,00% RS 122,31
Total 16,56% RS 228,64 16,56% RS 228,64 16,56% RS 253,19 16,56% RS 253,19
23 fici is e Didrios VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A Transporte RS 132,01 RS 132,01 RS 139,23 RS 139,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 307,47 RS 307,47 RS 340,49 RS 340,49
C Assisténcia Odontoldgica RS 13,00, RS 13,00 RS 13,00 RS 13,00
D Cesta Basica RS 120,88 RS 120,88 RS 133,86 RS 133,86
E Auxilio Funeral
F Seguro de vida RS 0,60 RS 0,60 RS 0,60 R$ 0,60!
G Outros (especificar)
Total R$ 573,96 R$ 573,96, RS 627,18 RS 627,18,
2 e ficios Anuais, is e Didrios % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 11,36% RS 140,85 11,36% RS 140,85 11,36% RS 155,97 11,36% RS 155,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 16,56% RS 228,64 16,56% RS 228,64 16,56% RS 253,19 16,56% RS 253,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 573,96 RS 573,96 RS 627,18 RS 627,18
Total 27,92% RS 943,45 27,92% RS 943,45 27,92% R$ 1.036,34 27,92% RS 1.036,34
6dulo 1 - Composicio da ¢a RS 1.239,80 RS 1.239,80 RS 1.372,95 RS 1.372,95
Submédulo 2.1 R$ 140,85 R$ 140,85 R$ 155,97 R$ 155,97
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 R$ 1.380,65 R$ 1.380,65 RS 1.528,92 R$ 1.528,92
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00!
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00!
C Aviso Prévio Trabalhado 0,194% RS 2,68 0,194% RS 2,68 0,194% RS 2,97 0,194% RS 2,97
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0,03% RS 0,44| 0,03% RS 0,44 0,03% RS 0,49 0,03% RS 0,49




Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre

E . . 4,00% RS 55,23 4,00% RS 55,23 4,00% R$ 61,16 4,00% RS 61,16,
0 aviso prévio trabalhado
Total 4,23% RS 58,35 4,23% RS 58,35 4,23% RS 64,62 4,23% RS 64,62
Modulo 1 R$ 1.239,80 RS 1.239,80 R$ 1.372,95 R$ 1.372,95
MODULO 2.1 R$ 140,85 R$ 140,85 R$ 155,97 R$ 155,97
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) R$ 1.380,65 R$ 1.380,65 R$ 1.528,92 R$ 1.528,92
4.1 Auséncias Legais % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$
A Férias 9,07% RS 125,22 9,07% RS 125,22 9,07% RS 138,67 9,07% RS 138,67
B Auséncias Legais 0,82% RS 11,35 0,82% RS 11,35 0,82% RS 12,57 0,82% RS 12,57,
C Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,17 0,01% R$ 0,17, 0,01% R$ 0,19 0,01% RS 0,19,
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,50 0,03% R$ 0,50!
E Afastamento Maternidade 0,33% RS 4,60 0,33% RS 4,60, 0,33% R$ 5,10 0,33% RS 5,10,
F Aucxilio Doenga 1,66% RS 22,86 1,66% RS 22,86, 1,66% RS 25,31 1,66% RS 25,31
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
H Outros (especificar) RS 0,00 RS 0,00, RS 0,00 R$ 0,00!
Total 11,93% RS 164,65]  11,93% RS 164,65]  11,93% RS 182,34]  11,93% RS 182,34
4.2 Intrajornada VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
Base de Célculo: (MOD 1+ MOD 2 + MOD 3) / 220
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00,
Total RS - RS - RS - RS -
4 Custo de Reposi¢do do Profissi | A % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$ % VALOR R$
4.1 Auséncias Legais 11,93% RS 164,65 11,93% RS 164,65 11,93% RS 182,34 11,93% RS 182,34
4' Intrajornada
4'.1 Intrajornada | R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total 11,93% RS 164,65 11,93% RS 164,65 11,93% RS 182,34 11,93% RS 182,34
5 Insumos Diversos VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A Uniformes R$ 10,21 RS 10,83 RS 10,83 RS 12,06
B Equipamentos RS 0,00 RS 0,00, RS 0,00 R$ 0,00!
C Outros (especificar)
Total R$ 10,21 RS 10,83 RS 10,83 RS 12,06
RS 2.416,46 RS 2.417,08 RS 2.667,08 RS 2.668,31,
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR R$ Percentual (%) VALOR R$ Percentual (%) VALOR R$ Percentual (%) VALOR R$
A Custos Indiretos 0,54% RS 13,05 0,54% RS 13,05 0,54% RS 14,40 0,54% RS 14,41
B Lucro 0,51% RS 12,39 0,51% RS 12,39 0,51% RS 13,68 0,51% RS 13,68,
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS
C Tributos Federais PIS, COFINS E CPRB. 13,75% RS 403,32 13,75% RS 403,42 13,75% RS 445,15 13,75% RS 445,35
d Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 88,00 3,00% RS 88,02 3,00% RS 97,12 3,00% R$ 97,17,
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 16,75% R$ 491,31 16,75% RS 491,44 16,75% RS 542,27 16,75% RS 542,52
Prego RS 2.933,21 RS 2.933,95 RS 3.237,43 RS 3.238,92
total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 516,75 516,88 570,35 570,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual SAO BERNARDO SAO BERNARDO SAO BERNARDO SAO BERNARDO
(valor por empregado) DO CAMPO - SP DO CAMPO - SP DO CAMPO - SP DO CAMPO - SP
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.239,80 RS 1.239,80] RS 1.372,95 RS 1.372,95
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 943,45 RS 943,45 RS 1.036,34 RS 1.036,34]
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 58,35 RS 58,35 RS 64,62 RS 64,62
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional RS 164,65 RS 164,65 RS 182,34 RS 182,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,21 RS 10,83 RS 10,83 RS 12,06
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.416,46 RS 2.417,08| RS 2.667,08 RS 2.668,31
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 516,75 RS 516,88 RS 570,35 RS$ 570,61
Prego por Empregado R$ 2.933,21 R$ 2.933,96 R$ 3.237,43 RS 3.238,92




Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por

Qtde. de Empregados por

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) =
Apoio Adm 44 horas 0 RS 2.933,21 1 RS 2.933,21
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
B Valor mensal do servigo RS 2.933,21|valor méximo por posto por
C Valor global da proposta Meses Vlgleznua inicial RS 35.198,46
fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneragdo total 2,4

Valor Proposto por Posto (D) =

Apoio Adm 44 horas

0

RS 2.933,96

1

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 2.933,96

DESCRICAO VALOR (RS)
B Valor mensal do servigo RS 2.933,96|valor maximo por posto por
C Valor global da proposta Meses V|g1eznua inicial RS 35.207,46
fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneragdo total 2,4
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - REPACTUAGAO CCT 2022 - A PARTIR DE 01/01/2022
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) =
Apoio Adm 44 horas 0 RS 3.237,43 1 RS 3.237,43
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
B Valor mensal do servigo RS 3.237,43|valor maximo por posto por
C Valor global da proposta Meses V|g1e2r1C|a inicial RS 38.849,14
fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneragdo total 2,6
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - REPACTUAGAO 2022 REAJUSTE DE UNIFORMES - A PARTIR DE 24/04/2022
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) =
Apoio Adm 44 horas 0 RS 3.238,92 1 RS 3.238,92
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
B Valor mensal do servigo RS 3.238,92|valor méximo por posto por
C Valor global da proposta Meses V|g1e2n<:|a inicial RS 38.867,02

fator k nota técnica 2/_2020 custo total/remuneracgdo total

2,6



Provisao para Rescisao

Item Descricao Dias de aviso prévio | % de ocorréncia %

A |Aviso Prévio Indenizado 0 1% 0,00%

5 Incidé'ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% * % AP| 0,00%
Indenizado

C |Aviso Prévio Trabalhado 3 DIAS APOS 12 MESES 0,194%

b Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 percentual dos encargos sociais sub 0.03%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado modulo 2.1 da planilha * % APT ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

E' |Trabalhado apds 01/01/2020 - Lei 40% * 8% * % APT 4,00%

13.932/2019




