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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagiio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Viamio

CONTRATO N° 37/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI
0 INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL — CAMPUS
VIAMAO E A EMPRESA PARANA LIMP.
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Aos 29 dias do més de junho do ano de 2017, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS VIAMAO, CNPJ
10.637.926/0017-03, sediado na Av. Senador Salgado Filho n° 7000, 2° andar, CEP: 94.440-
000, Viam&o/RS, doravante denominado apenas CONTRATANTE, neste ato representado
pelo seu Diretor-Geral Sr. Alexandre Martins Vidor, inscrito no CPF/MF sob o n°
I -o'tacor da cédula de identidade n° [ - SSP/RS e de outro lado,
a empresa Parand Limp Servigos Terceirizados, CNPJ/MF n.° 06.059.231/0001-57,
estabelecida na cidade de Curitiba/PR, Rua Padre Agostinho, n°® 932, bairro Mercés, CEP
80.430-050, email paranalimpservicos@gmail.com, que apresentou os documentos exigidos
por lei, neste ato representada pelo seu socio-gerente Sr. Esténio Aparecido Honorato da
Silva, inscrito no CPF/MF sob o n° _ brasileiro, casado, empresario, portador
da cédula de identidade n° _— SSP/PR, em conformidade com a 1° alteragao
social e consolidacéo de contrato da empresa, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre em si, justo e avencado, e celebram, por forga do presente
instrumento, elaborado de acordo com a Lei 10.520/2002, o Decreto 2.271/97, a IN
SLTI/MPOG n° 02/2008 e com minuta examinada pela Procuradoria Juridica , ex vi do
disposto no paragrafo unico do artigo 38, da Lei n° 8.666/93, e autorizado por despacho da
Autoridade Competente, de conformidade com 0 artigo 61, da Lei n° 8.666/93, exarado no
processo n° 23740.000190.2016-72, este instrumento de contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n® 77/2016, sob a forma de execugao indireta, do tipo menor prego por item,
observadas as disposicdes da Lei n° 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e

condigbes, as quais passam a fazer parte integrante deste contrato € prevalecerdg entre as
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contratantes em tudo quanto com ele se conformarem e nao conflitarem com as prescri¢des
legais, regulamentares e administrativas que regem a materia.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratagdo de pessoa juridica para a
prestagdo de servicos continuados de limpeza, conservagéo e higienizagdo com
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, a serem prestados para o IFRS -
Campus Viamao.
1.1.1.  DaLocalizacéo: Os servigos serdo prestados no Campus Viaméo do IFRS,
localizado & Av. Senador Salgado Filho, n° 7000, 2° andar, CEP 94440-000, na
cidade de Viamao/RS.
1.1.2. Do Horério de Prestacéo dos Servicos: Os servigos serdo prestados de
segunda a sexta-feira, compreendendo o periodo entre 07h00min e 22h00min.

1.1.2.1. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagéo dos

servicos nos finais de semana, em virtude de concurso, processo seletivo,
encontros/eventos ou quando for necesséario menor fluxo de publico para a
execucgao do objeto contratual havera jornada de trabalho compensatéria.
1.1.2.2. Os trabalhos realizados, na forma do subitem anterior, serdo
compensados pelas folgas, através do sistema de Banco de Horas, vedando-se
o pagamento de horas extras.
1.1.2.3. A compensacdo do trabalho extraordinario sera compensada,
preferencialmente, nos recessos administrativos da Instituicdo, mediante
comunicacéo prévia do IFRS — Campus Campus Viamao a CONTRATADA no
dia anterior a correspondente dispensa.
1.1.2.4. A prestagéo de servigo extraordinario devera ser comunicada pelo
fiscal do contrato, a quem compete solicitar, justificar, autorizar @ comprovar a
prorrogacgdo do expediente em horario extraordinario.
1.1.3. Da Documentacéio Complementar: A presente contratagdo obedecera ao
estipulado neste contrato, bem como as disposi¢cdes constantes nos documentos
adiante enumerados, que integram o Processo n° 23740.000190.2016-72, e que,

independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste
contrato:

a) Edital do Pregdo Eletrénico IFRS n® 77/2016 e seus Anexos;
b) Documentos de habilitagdo apresentados pela CONTRATADA;

—
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c) A proposta inicial (e os lances registrados em ata, se houver); e

d) A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos aceita na licitagao
1.1.4. Objeto da Contratagéo:

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA
(R$/M?) (M?) (RS)
a) Areas internas - Pisos acarpetados 0,00 0,00 0,00
b) Areas internas - Pisos frios 4,95 1.100,00 5.445,00
c) Areas internas - Laboratérios 9,00 60,00 540,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galp&es 2,20 0,00 0,00
e) Areas internas - Oficinas 0,00 0,00 0,00
1.855,00
f) Areas internas - Areas com espagos livres - sagudio, hall e saldo 3,71 500,00
. TOTAL DA AREA INTERNA|  1.660,00 7.840,00
}} Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as - e 0.00
edificacbes 2,47 0,00 !
0,00
b) Areas externas - Varricio de passeios e arruamentos 0,49 0,00
. 0,00
c) Area externa - Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2,47 0,00
d) Areas externas - Patios e dreas verdes com média frequéncia 2,47 0,00 5,00
5 0,00
e) Areas externas - Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2,47 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em pétio e 4reas verdes 0.00
com frequéncia didria 0,03 0,00 '
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicdo a situagdo 0,00
de risco 2,26 0,00 '
b) Areas externas - Face externa sem exposicio a situagio de 0.00
risco 1,13 0,00 !
c) Areas externas - Face interna 1,13 1.000,00 1.130,00
i TOTAL DA ESQUADR_IA EXTERNA 1.000,00 1.130,00
achada envidracada | 0,19 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas [ 0,00 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 0,00 0,00
a) Outras dreas (especificar) ] 0,00] 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR)! 0,00 0,00
toTaL]  2.660,00] 8.970,00
Valor mensal do servigo l RS 8.970,00
Numero de meses do contrato l 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n? de meses do contrato)

RS 107.640,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTIn2 2/2008 )

Tipo de Mdo de Obra

Qq{antidade de Pessoal

Servente
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1.2.Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis a este contrato,
prevalecerdo, pela ordem, as disposigdes da Lei 8.666/93 com suas alteracbes e normas
pertinentes, o estabelecido no Edital do Pregdo 77/2016 e as clausulas contratuais.

. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1.A vigéncia do contrato serd de 12 meses, tendo inicio em 10 de julho de 2017 e
término em 10 de julho de 2018, podendo ser prorrogado tantas vezes quantas forem
necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo inciso Il
do artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo
alguma hipotese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.
2.2.0 CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a
obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme
estabelecem o artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993, o § 3° do art. 30 e o art. 30-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.
2.3.Quando da prorrogagao contratual, 0 6rgao contratante:
| — assegurar-se-a de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa, em relagéo a realizagado de uma nova licitagéo; e
Il - realizara a negociagéo contratual para a redugdo/eliminagéo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagdo, sob pena de néo renovagéo do contrato.
2.4.A Administragéo nao podera prorrogar o contrato quando:
| — a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou
do préprio érgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos; e
Il - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagéo para a
sua reducéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1.0 valor mensal da contratagdo & de R$ 8.970,00 (oito mil, novecentos e setenta

reais), perfazendo o valor total anual de R$ 107.640,00 (cento e sete m\\| seiscentos e
\
quarenta reais). \

(
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3.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagéo

orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017, na
classificag@o abaixo:

Gestao/Unidade: 158746

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 12363208020RL0043
Elemento de Despesa: 339039

Nota de Empenho: 2017NE800057

4.2 .No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender

as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

(FOLHA DE SALARIOS)
5.1.A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na
presente contratagéo de servigos continuados com dedicag&o exclusiva de mao de obra,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar
a variagéo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.
5.2.A repactuacdo para fazer face a elevagéo dos custos da contratagéo, respeitada a
anualidade disposta no subitem 5.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, &
direito do CONTRATADO, e nao podera alterar o equilibrio econﬁmico:financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigéoﬁ?da Republica
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Federativa do Brasil, sendo assegurado, ao prestador, receber pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta.
5.3.A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugéo do servigo.
5.4.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir
da data do acordo, convenc&o ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variag&o dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
5.5.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacéo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagao.
5.5.1. Entende-se como Ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
56.A CONTRATADA deverd exercer o direito & repactuagdo, pleiteando o
reconhecimento deste perante a CONTRATANTE, a partir do terceiro dia da data do
deposito, e desde que devidamente registrado, no 6rg@o regional do Ministério do
Trabalho e Emprego, do acordo ou convengéo coletiva de trabalho que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo contratual subsequente,
conforme determinado nos Acérddos TCU n° 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario,
Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no
Diario Oficial da Uni&o de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em
que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salério da categoria
profissional, observada a periodicidade anual.
5.7.A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.
5.8.As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha
de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo convengéo ou dissidjo coletivo que
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fundamenta a repactuacéo, conforme for & variagdo de custos objeto da repactuagao.
Como condicdo para concessdo da repactuagdo, serd exigido tambeém do
CONTRATADO comprovagéo do reajuste ou alteragéo do salario e beneficios pagos, por
meio de copia das anotagdes na carteira de trabalho de cada empregado envolvido na
prestagdo do servigo.
5.8.1. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de
variagéo dos custos.
5.8.2. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou n&o apresentar a documentag&o solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovag&o da variagdo dos custos.
5.8.3. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de
custos alegada pela CONTRATADA.
5.9.Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:
5.9.1.  Da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;
5.9.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado,
510.Se a CONTRATADA nao exercer de forma tempestiva seu direito & repactuagao, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogacgéo do contrato sem pleitear a respectiva repactuagédo, ocorrera a
preclus&o do seu direito a repactuar em relagéo ao ultimo acordo ou convengéo coletiva
de trabalho ou sentenga normativa.
5.11.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
512.A CONTRATANTE n#&o se vincula as disposigdes contidas em acordos e
convengdes coletivas que néo tratem de matéria trabalhista.
5.13.Quanto ao reajuste de vale-transporte, o IFRS adotara o disposto na Orientacéo
Normativa/SLTI n° 2, de 22 de agosto de 2014
a) a majorag&o da tarifa de transporte publico gera a possibilidade d& repactuagéo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte;
(‘

|
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b) o inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira repactuacéo deve tomar
como referéncia a data do orcamento a que a proposta se refere, qual seja, a data do
ultimo reajuste de tarifa de transporte publico; e
c) os efeitos financeiros da repactuagéo contratual decorrente da majoragéo de tarifa
de transporte publico devem viger a partir da efetiva modificagéo do valor dessa
tarifa;
5.14.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes teréo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concess&o das proximas repactuagdes futuras; ou
Il - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.
5.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.
5.16.Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e 0
instrumento de aditamento da prorrogag&o poderad conter clausula - por solicitacéo da
CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado
causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de
repactuagdo, ou por interesse da Administragéo, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de repactuagéo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida
no acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario
da categoria profissional:
a) o Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho ndo tiver sido depositado até a
data da prorrogagéo contratual,
b) o Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho for depositado ou procedida a
solicitagdo de repactuagéo, em data proxima & da prorrogagao contratual, no caso

em que o processamento da repactuagéo podera, justificadamente, prejudicar a
prorrogagéo; i
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¢) qualquer outra situagao em que a CONTRATADA, comprovadamente, nao tiver

dado causa para que a solicitagéo de repactuacéo nédo tenha sido feita no prazo

estabelecido neste item, ou que haja interesse da CONTRATANTE.
5.17.Nas situacdes relacionadas nas alineas do subitem anterior, por ocasido das
prorrogagdes contratuais, quando possivel, a Administragéo devera prever o impacto no
preco efetivamente praticado de eventual repactuacdo ndo concedida, para fins de
comparagdo com os pregos obtidos na pesquisa de pregos efetuada, a qual tambem
devera levar em considerag&o o impacto do acordo ou convengéo coletiva de trabalho ja
depositado. Caso n&o seja possivel, o prego efetivamente praticado deve ser comparado
com os pregos obtidos na pesquisa de precos, sem qualquer previsdo de impacto de
eventuais novos custos.
5.18.Fica esclarecido que a repactuagéo tardia, processada apés a prorrogagao
contratual, conforme disciplinado acima, ndo podera acarretar que 0s pregos para o novo
periodo de vigéncia do contrato sejam superiores aos valores fixados por Portaria da
SLTI/IMPOG, sendo permitido essa ultrapassagem apenas no periodo compreendido
entre a ocorréncia do fato gerador da repactuagéo, ou da data a que © préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, e o dia anterior ao de inicio de vigéncia do novo periodo contratual.
5.19.A empresa contratada para a execugéo de remanescente de servigo tem direito a
repactuagdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos ser corrigidos antes do inicio da contratag&o,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n® 8.666, de 1993.
5.20. As repactuagdes a que o CONTRATADO fizer jus e néo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.
5.21.As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manuteng@o do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E
MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS)

‘f\‘“f
6.1.0 reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagdo, desde que seja \\”1 \
|

observado o interregno minimo de um ano da data limite para@resenta;éo das |
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propostas constante no Edital, em relagéo aos custos com insumos e materiais (exceto
equipamentos) necessarios a execugéo do servigo.
6.2.Ser4 considerado como indice inicial o da data da apresentagdo da proposta, com

base na seguinte férmula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de
14/02/2001):

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = ndice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial - refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondentes
ao més da entrega da Proposta da Licitagéo.

| - O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato & o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

6.3.No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o IFRS pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagéo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
6.4.Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos e materiais venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, seréa adotado, em substituigao,
o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.
6.5.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.
6.6.Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos com insqmos e
materiais, o IFRS verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotako que
(>
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justifique o recalculo dos custos em valor menor com o objetivo de manter-se o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagdo e promovera a redugéo dos valores
correspondentes.
6.7.0 interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da
data limite para apresentagéo das propostas constante deste Edital, em relagao aos
custos com a execugdo do servigo decorrentes dos insumos e materiais (exceto
equipamentos) necessarios a execucao do servigo.
6.8.Nos reajustes subsegquentes ao primeiro, @ anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.
6.9.0s reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de memorial de calculo e da apresentagdo da planilha de custos e
formag&o de pregos, conforme for a variacio de custos objeto do reajuste.
| - A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos.
Il - Os reajustes seréo formalizados por apostilamento ou termo aditivo, € nao
poderao alterar o equilibrio econdmico financeiro dos contratos.
Il - O prazo referido no inciso | ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o
cumprir os atos ou ndo apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovagao da variagé@o dos custos.
IV - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagédo de custos
alegada pela CONTRATADA.
6.10. Os direitos aos reajustes:
| - A CONTRATADA devera exercer O direito ao reajuste, pleiteando ©
reconhecimento deste perante a CONTRATANTE desde a data do aniversario da
apresentagdo da proposta até a data da assinatura do instrumento de aditamento de
prorrogagéo  contratual subsequente, conforme restou determinado para a
repactuagdo, uma especie de reajuste, nos Acordaos TCU n® 1.827/2008 e
1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 daIN
SLTI n® 2/2008, caso em que serao reconhecidos os efeitos financeiros desde a data

do aniversario da apresentagdo da proposta a que se referir o reajus
periodicidade anual.

_observadaa
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Il - Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogagéo podera conter clausula - por solicitagéo da
CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde que néo tenha dado
causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para
solicitag&o de reajuste, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado -
prevendo a possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data
de aniversario da apresentagdo da proposta:
a) O indice que servir de base para 0 reajuste n&o tiver sido divulgado ou
procedido & solicitagdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogacao
contratual, no caso em que o processamento do reajuste podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogagao.
b) Qualquer outra situagéo em que a CONTRATADA, comprovadamente, nao
tiver dado causa para que a solicitagdo de reajuste ndo tenha sido feita no
prazo estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da CONTRATANTE.
Il - Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogacdes
contratuais, quando possivel, a Administragéo devera prever o impacto no preco
efetivamente praticado de eventual reajuste n&o concedido.
6.11.Os efeitos financeiros do reajuste deveréo ocorrer exclusivamente para 0s itens que
o motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.
6.12.0 reajuste n&o interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutenco do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

_ CLAUSULA SETIMA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1.Com vistas @ manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato podera ser
promovida a revis&o do prego contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugio do ajustado, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual,
bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos
do disposto no art. 65, inciso |l, alinea “d", e § 5° do mesmo artigo, da Lei n° 8.666/93.

7.2.A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de A

Custos e Formacéo de Precos anexa ao Edital de Pregao (Eletrénico) IFRS n° 77/2016.
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8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais € 0S termos de sua proposta;
8.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto contratual;
8.3. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente 0 servicos contratados, disponibilizando instalagdes

sanitarias e vestiarios.

8.4, Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos necessarios a prestagao dos servigos
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

8.5. Exercer o acompanhamento € a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

8.6. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua corregao, fixando prazo para seu saneamento, ressalvado
os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE;

8.7. Exigir o afastamento e/ou substituico, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que néo merega confianga
no trato dos servigos, que produza complicagbes para a superviszo e fiscalizagdo ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com 0 exercicio das atribuigdes que lhe
foram designadas, solicitada pela Fiscalizagdo do Contrato e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta;

8.8. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execug&o do servico;

8.9. Nao permitir que 0s profissionais executem tarefas em desacordo com as
condigbes pré-estabelecidas;

8.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de

verificacdo que julgar necessario, entre gles os previstos na INSLTI/ P n® 02/2008 e
suas alteragdes;
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8.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestac&o dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG
n°. 02/2008.

8.12.Comunicar oficialmente, por escrito, & CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

8.13. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidéo Negativa (Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagéo, dentre outras coisas, do
devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

8.14. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio
da fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a
imediata regularizag&o das falhas eventualmente detectadas;

8.15. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando foro caso, rejeitando os que néo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagbes exigidas;

8.16.A CONTRATANTE avaliar4 e verificarda a execucdo dos servigos contratados
através dos critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo — ANS (Anexo XVI do
Edital de Preg&o Eletronico n° 77/2016), conforme estabelecido na IN n° 02/2008 e suas
alteracbes posteriores, sem prejuizo das penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis;

8.17. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.
8.18.Comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, para que esta efetue a excluséo de oficio do
Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, caso a CONTRATADA optante pelo

Simples Nacional n&o efetue a comunicagdo no prazo assinalado no Eg ital;
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819.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do
Brasil - RFB;
8.20.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS,
devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;
8.21.Disponibilizar @ CONTRATADA, para fins de execucdo dos servigos, 0s
equipamentos de propriedade da CONTRATANTE, mediante a assinatura do respectivo
Termo de Responsabilidade;
8.22.Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo €
condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos;
8.23.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;
8.24.E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracéo da CONTRATADA, tais como:
a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratag&o previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgao e apoio a0 Usuario;
b) Direcionar a contratagé@o de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e
d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito
de concesséo de diarias e passagens.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além do fornecimento da méo de obra, com fornecimento de materiais,
equipamentos € insumos necessarios para a perfeita execugéo dos servicos objeto do
presente contrato, obedecendo ao disposto no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n°
8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos n° 5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08
e demais normas legais e regulamentares pertinentes, obriga-se a: \-.

~\
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9.1.Prestar os servicos constantes no Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico
77/2016 com exatiddo e zelo, atendendo as normas de seu respectivo Edital, seus
Anexos e os termos da legislagéo vigente € correlata, responsabilizando integralmente

pelos servigos contratados;

9.2.Observar e cumprir a produtividade estimada pelo MPOG, na periodicidade
estabelecida no Termo de Referéncia;

9.3.Fornecer mensalmente os materiais previstos no Termo de Referéncia;
9.4.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag@o por parte da Administragéo do IFRS,
cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes
formuladas;

9.5. Iniciar a prestagdo dos servigos apos o recebimento da ordem de servigo,
9.6.Utilizar, na prestagéo dos servigos, mao de obra pertence a fungéo de “servente em
limpeza", Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO do Ministerio do Trabalho e Emprego n°
5143, e conforme Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT do SEEAC- RS 2016/2016,
registrada no MTE sob o numero RS000099/2016, data do registro no MTE 25/01/2016,
numero do processo 46218.000559/2016-61, data do protocolo 15/01/2016, com a
alocacdo dos empregados necessarios, com fungdes profissionais devidamente
registradas em CTPS ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

9.7.Instalar escritorio na cidade de Viamao/RS ou na regiéo, a ser comprovado no prazo
maximo de 80 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme disposto
no inciso Il do § 5° do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008 e item 9.1.11 do Acérdéo TCU n°
1214/2013 do Plenario;

9.8.Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugao e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos SEervigos.

9.9.Manter durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagao.

9.10. Ter conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos;

9.11. Designar por escrito, em até dois dias do inicio do contrato, preposto que tenha

poderes para resolugéo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do contrato, '

supervisor, que realize a implantagdo dos postos € a fiscalizagéo da qualidade dos

servigos, com a periodicidade prevista no subitem “9.,11.2" deste contrato;
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9.11.1. O preposto designado devera ser aceito pela Administragdo e exercera o
acompanhamento in loco da prestagdo dos servigos, devendo permanentemente
estar disponivel para a resolugéo de problemas na execugéo contratual. Compete-
lhe, além de orientar a execucdo contratual, manter contato com o fiscal da
CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagbes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

9.11.1.1. Sem prejuizo do anteriormente disposto, ao Preposto compete-lhe
também:
a) Apresentar mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente,
relatério constando as acgdes, indices de absenteismo, auséncias e
substituigdes ocorridas no més anterior da apresentagéo, identificando
irregularidades e orientagdes, no qual devera constar a assinatura do
responsavel pela CONTRATANTE que responde pela fiscalizagao;
b) controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados em planilha;
c) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, observando
os termos do contrato;
d) fornecer nimero de telefone fixo ou movel e e-mail com o fim de
propiciar uma comunicagdo répida para a solugdo de problemas
relativos aos servigos contratados;
9.11.2. O Supervisor ficara responsavel pela afericdo da qualidade dos servigos e
recrutamento da mao de obra da CONTRATADA, devendo, para tanto, inspecionar
os postos, no minimo, uma vez por més, ou sempre que solicitado pela fiscalizacéo,
em dias e periodos alternados (diurno e noturno), obrigatoriamente, procedendo ao
registro de todas as inspegdes no “Livro de Ocorréncia” fornecido pela
CONTRATANTE, que sera alvo de fiscalizagéo pela Administrag&o;

9.12. Executar os servigos em novo enderego, em caso de mudanga de sede da unidade
administrativa, onde os servigos serdo prestados, desde que localizada no municipio de
Viamao/RS;

9.13.No caso de mudanca de municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de
negociagéo entre as partes;

9.14. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos;

. o
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9.15.Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados @ CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho;
9.16. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com 0 prego de mercado e recolhido
por depoésito a favor da CONTRATANTE através de Guia de Recolhimento da Unido —
GRU no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da notificagdo, garantida
previamente ampla defesa e contraditério;
9.16.1. Se o valor dos danos n&o for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a CONTRATADA fizer
jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa
e/ou judicialmente;
9.16.2. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias uteis contados do
recebimento da notificagéo.

9.17.Alocar, para a execugdo dos servicos, 0 numero de empregados previsto na
proposta e no contrato administrativo;
9.18. Executar os servigos nos horarios estabelecidos na unidade administrativa em que
os mesmos serdo prestados, conforme estabelecido no Edital e no Contrato;
9.19. Vedar a utilizagio, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no orgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
9.19.1. Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
9.20. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0S seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros € indenizagdes,
taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes
sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA
para com estes encargos néo transfere 4 CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, € ensejara a rescisdo do contrato,
caso a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca

inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forga da p .stat;éo dos

(D
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servicos objeto do contrato, qualquer relagéo de emprego entre a CONTRATANTE e os
empregados que a CONTRATADA fornecer para execugéo dos servigos;

9.21.Cabe a empresa prestadora de servigos ter total responsabilidade no cumprimento
do previsto nas Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3.214/78 do
MTE. O IFRS tera o direito de exigir da empresa prestadora de servigos o total
cumprimento das Normas Regulamentadoras do MTE;

9.22.A empresa prestadora de servicos devera comprovar a existéncia da CIPA -
Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes, caso haja necessidade de constitui-la.
Quando a empresa ndo se enquadrar no Quadro | da NR 05, devera designar um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos referentes & Seguranga do Trabalho;

9.23. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagé@o dos
servigos, a emissdo do Cartio Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal para os
empregados que ainda n&o o possuirem;

9.24. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

9.25. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

0.26.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.27.A empresa devera fornecer ao IFRS as FISPQ's (ficha de informagéo de seguranca
de produtos quimicos) dos produtos quimicos que serdo utilizados durante o periodo de
contrato,

9.28.Fornecer uniforme de qualidade aos empregados alocados na contratag&o, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da admissdo do empregado, nos quantitativos e
descrigdes previstos no Termo de Referéncia.

9.28.1. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer, no minimo, a cada 12 meses.
9.29.Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com
fotografia recente, e provendo-o de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI
adequados se for o caso. :
9.30. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
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lixo, escadas, entre outros, de forma a n&o serem confundidos com similares de
propriedade da Administragao;

9.31. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéo dos servicos
em perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢éo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

9.32.N3o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados;
9.33.Treinar periodicamente os empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinagao de residuos sélidos observados as normas ambientais vigentes;
9.34. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de
recursos e na redugéo da poluigdo ambiental, tais como:
a) Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;
b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade;
¢) Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagbes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;
d) Racionalizag&o do consumo de energia elétrica e de agua;
e) Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;
f) Utilizagdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminagéo por
metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros.
g) Observacdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente)
n°230 de 1997, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
h) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio € seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnica

autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

et —
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i) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerosséis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados €
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.
j) A CONTRATANTE devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados
ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagéo final,
ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumdticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigagéo atende a
Resolugdo CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009.
0.35. Informar aos seus empregados da proibigdo de retirarem-se dos predios ou
instalages da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagao
da fiscalizaga@o do contrato;

9.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;
9.37.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu
preposto, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais
sangoes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.
9.38.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca da Administragdo, inclusive quanto & prevengao de
incéndios e as de seguran¢a e medicina do trabalho.
9.39.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢éo da mao de obra em até 2
(duas) horas do inicio da prestac8o dos servigos, em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira exclusiva
responsabilidade efetivo de pessoal para reposigdo, dentro dos padrdes desejados e
exigidos na licitagdo. Nao sendo efetuada a reposicdo, a falta devera ser descontada na
proxima fatura.
9.39.1. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, ferias e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.40. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas apés a notificagdo, qualquer empregado considerado ycom conduta "
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inconveniente pela CONTRATANTE, realizada pela Fiscalizagdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta;
9.41.Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagdes onde houver prestacéo dos Servigos.
9.42. Efetuar, conforme o disposto no inciso IIl do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o
pagamento dos salérios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagéo dos
servicos contratados, via depésito bancario na conta dos empregados, em agéncias
situadas na cidade de prestagéo dos servicos.
9.42.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo possa
verificar a realizagéo do pagamento.
9.43. Pagar, até o 5° dia Util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados
nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes, independente do repasse financeiro do IFRS.
9.44. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisio contratual, apresentando ao Fiscal do Contrato o cronograma de férias de seus
empregados até 30 dias antes da sua concessao.
9.44.1. As férias dos empregados terceirizados deverdo ser concedidas,
preferencialmente, nos periodos das férias escolares.
9.45. Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes
por perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
causados pela CONTRATADA;
9.46.Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informag&es trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED,;
9.47.Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei;
9.48.Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura
mensal, todos os dados necessarios para que a CONTRATANTE possa viabilizar os
depdsitos previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, tais como 0s

dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de
seus trabalhadores diretamente vinculados & execugdo do contrato (nomes, n° do

CPF/MF) e demais dados necessarios para essa finalidade, conjuntamente com o

controle mensal de funcionarios terceirizados conforme modelo do Anexo

il
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9.49. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.50.N&o transferir a outrem a execugdo do presente contrato, exceto a atividade

especifica de limpeza das caixas d’agua, conforme letra “e”, da tabela 4, do item 12.2 do

Termo de Referéncia.

9.51. Apresentar, no primeiro més da prestagéo dos servigos, a seguinte documentagao:
a) relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.

9.52. A empresa devera executar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

- PCMSO e o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA, conforme NR 07 e

NR 09, respectivamente, além disso, devera fornecer ao IFRS — Campus Viaméo /RS as

cépias dos mesmos. Tambem devera manter as copias dos atestados de saude

ocupacional — ASO (exames médicos admissionais, periodicos, retorno ao trabalho e

demissionais) de seus empregados em arquivo, além de fornecer as copias dos mesmos

ao IFRS.

9.53.Sempre que houver admiss&o de novos empregados pela CONTRATADA, os

documentos elencados acima deverao ser apresentados.

9.54.De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao

de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao

empregado dispensado, @ semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

9.55 Os documentos necessdrios & comprovagéo do cumprimento das obrigagoes

sociais e trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de

copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo;

9.56. Apresentar garantia que cubra no minimo 0s eventos relacionados na alinea "b” do

inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, conforme disciplinado no Edital da
licitagao;
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9.57. Abrir conta depésito vinculada — blogueada para movimentacdo, na qual seréo
depositados, pela Administrag&o, os valores provisionados para o pagamento das férias,
139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, em momento
posterior a assinatura do contrato, arcando com eventuais custos necessarios para a
manutencéo da conta, em conformidade com as normas da instituigao financeira,

9.58. Autorizar a Administracio contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizago, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
9.59.Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentag&o pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

9.60. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado;

9.61.Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razao do contrato, €
ndo utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizagéo prévia;

9.62.A CONTRATADA obriga-se a aceitar a avaliagdo e verificagéo da execucdo dos
servigos contratados com os critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo —
ANS (Anexo XVI do Edital de Preg&o Eletronico n° 77/2016), conforme estabelecido na IN
n°® 02/2008 e suas alteragdes posteriores;

9.63.As normas constantes neste termo ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposi¢bes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes,
sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidas por

pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no
desenvolvimento dos servigos.
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10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
10.1.N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéao
de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se 0 direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso, sem prejuizo das disposigoes contidas no Edital e Anexos:
10.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizagéo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;
10.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional.
10.1.3. A fiscalizaggo da Administrag@o tera livre acesso aos locais de trabalho da
mao de obra da CONTRATADA.
10.1.4. A fiscalizagdo da Administragao nao permitira que a méo de obra execute
tarefas em desacordo com as preestabelecidas.
10.1.4.1. A CONTRATANTE se reserva 0 direito de rejeitar no todo ou em
parte os servigos realizados, se em desacordo com a especificagéo do Edital ou
da proposta de pregos da CONTRATADA.
10.1.5. Para avaliagao e verificagdo da execucgao dos servigos contratados ser&o
adotados os critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo (Anexo XVI).
10.1.6. Nos termos do inciso XVIil do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, considera-
se que a execugdo completa do contrato s6 acontecera apos a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas.
10.1.7. Dentro dos primeiros trinta dias da prestagdo dos servicos, € a cada
substituicdo de trabalhador, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes
documentos ao Fiscal do Contrato:
a) Relagdo de funcionarios com os respectivos horarios de trabalho, conforme
modelo constante no Anexo XlIl;

b) Apdlice de seguro dos empregados contra riscos de‘acidentes de trabalho;

entrega, conforme modelo Anexo XIV;
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d) Cépia das carteiras de trabalho: das paginas iniciais, onde constam a
identificagdo de cada trabalhador (com foto) e a anotagéo do contrato de
trabalho com a empresa;
e) Contrato de Trabalho;
f) Atestados médicos e de saude ocupacional de admiss&o, periodico e de
demissao,
g) Relagdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser
exigidos pela legislagéo trabalhista e previdenciaria;

10.1.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas

contratagdes exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde 0
art. 195, § 3° da Constituigao Federal, sob pena de rescisao contratual;
b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administrag&o nao
esteja realizando os depositos diretamente;
¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel;
e) pagamento do 13° salario;
f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na
forma da Lei;
g) realizagéo de exames admissionais e periodicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento € reciclagem que forem exigidos por lei;
i) comprovagéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a
CAGED;
j) cumprimento das obrigagoes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
k)cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato; e
1) quando da exting&o ou rescisdo contratual, exigir do CONTRATADO a
seguinte documentagéo:

/1

homologados, /f/ Xk |
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10:1.8.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos J; \
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10.1.8.2. guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria do
FGTS, referente as rescisdes contratuais;
10.1.8.3. extratos de depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
10.1.8.4. exames meédicos demissionais dos empregados
dispensados.
10.1.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condicdes de habilitagéo, pelo CONTRATADO,podera ensejar & rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retengdo de pagamento se 0
CONTRATADO n#o incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou nao o tiver
prestado a contento.
10.1.10. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, que sejam inerentes ao objeto do

Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a
CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO PELOS SERVIGOS
PRESTADOS
11.1.0 pagamento serd creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigcdes
estabelecidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do ateste pelo fiscal da Nota
Fiscal/Fatura, atendidas todas as disposigbes legais administrativamente exigidas.
11.2.0s pagamentos mediante emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria
serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.
11.2.1. No caso de emisséo de faturas com cédigo de barras, a empresa devera
emiti-las com o valor liquido, ou seja, j& descontados todos o0s impostos incidentes
sobre o valor da nota.
112.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de
precos e nos documentos de habilitagao.
11.3. 0 pagamento sera efetuado mediante a apresentagéo de Nota Fisia1 ou da Fatura
pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados,
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conforme disposto no artigo 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e de acordo com o ofertado na
planilha de custos da licitag8o, observado o disposto no artigo 35 da Instrugéo Normativa
n° 03 de 15/10/2009 e os seguintes procedimentos, correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida:
11.3.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagdes:
| - da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ou, na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei 8.666/93;
Il - Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), mediante consulta ao
sitio eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho (TST);
Il = documentos listados na subclausula 11.6 abaixo;
11.4.Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente dos
documentos acima especificados; havendo erro na apresentago da Nota Fiscal/Fatura
ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa.
11.4.1. \Verificada a irregular situagéo fiscal da contratada, incluindo a seguridade
social, & vedada a retengdo de pagamento por servigo ja executado, ou fornecimento
ja entregue, sob pena de enriquecimento sem causa da Administragdo. (Acordao —
964/2012 - TCU - Plenario)
11.5. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a retengéo ou
glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o
CONTRATADO:
| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
11.6.0 fiscal do contrato deverd receber mensalmente do preposto os seguintes
documentos:
a) extrato das contas do INSS e do FGTS dos empregados;
b) cépia da folha de pagamento analitica da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rg&o ou entidade contratante;

¢) cépia dos contracheques dos empregados relativos a prestagéo\

jos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos ban;.éries
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares a que estiver obrigada por

forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho (vale-transporte, vale

alimentagdo, entre outros), assinados pelo funcionario dando ciéncia do recebimento;

e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato;
11.7.Na hipotese da ndo apresentagéo dos documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas exigidos (os quais poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragéo), exceto aqueles que comprovem o
pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, a CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento, podera
conceder 0 prazo de 5 (cinco) dias uteis para que a CONTRATADA regularize a
situacdo,sob pena de rescisdo contratual, guando n&o identificar ma-fe ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagéo, conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, sob
pena de rescis&o contratual e aplicagéo das sangdes de multa e de impedimento de licitar
e contratar com a Uni&o por até 5 (cinco) anos.
11.8. Verificada a ndo manutengédo das condigdes de habilitagéo pelo CONTRATADO,
perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE notificara, por
escrito, a CONTRATADA da ocorréncia, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da notificagdo, promova a regularizagéo ou apresente sua
defesa, sob pena de resciséo do contrato. (Instrugao Normativa/SLTI/MP n° 4, de 15 de
outubro de 2013 e Lei n® 12.440, de 11 de julho de 2011).
11.9.Quando do encerramento do contrato, até que a CONTRATADA comprove o
pagamento das verbas rescisdrias ou que os empregados tenham sido realocados em
outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho, a CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servico, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual ou efetuar depoésito judicial para
atendimento desta finalidade.
11.10. A existéncia de registro no SICAF de aplicagéo de penalidade CONTRATADA
por 6rgéo da Administragéo Publica ndo obsta o pagamento. '

S
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11.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber,
estario sujeitos a reteng&o, na fonte, dos seguintes tributos:
11.11.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ); Contribui¢éo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL); Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS); e Contribuigao para os Programas de Integragéo Social e de
Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PIS/IPASEP), na forma da Instrucao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o artigo 64
da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
11.11.2. Contribuigéo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e
11.11.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagéo
municipal sobre o tema.
11.11.4. A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo
de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), de que trata o artigo 12 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragbes posteriores, fica dispensada das retengdes,
conforme dispuser as normas vigentes. _
11.12. Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer alteracédo de sua condic@o
de optante pelo SIMPLES.
11.13. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestagdo de servigos mediante cess&o de mao de obra néo podera beneficiar-se
da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
artigo 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
11.13.1. Para efeito de comprovagdo do disposto no item anterior, a
CONTRATADA devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de ma3o de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

11.14. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacados do
valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada, em instituicdo
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Esses valores somente serdo liberados nas condigdes previstas na clausula 19 do
presente Contrato.

11.15. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e a
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a
garantia prevista na clausula de garantia contratual.

11.16. Quando nao for possivel a realizagédo dos pagamentos a que se refere o item
anterior pela CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto & Justica do Trabalho, com © objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes
sociais e FGTS.

11.17.As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo servidor da
CONTRATANTE designado para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que 0s
mesmos tenham sido executados a contento, sem 0 gue ndo podera ser feito o
pagamento correspondente.

11 18. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

11.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
Administragao, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por

cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta,mediante aplicagao das seguintes
formulas:

EM=I1xNxVP
Onde:
EM = encargos moratorios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
| = indice de atualizag&o financeira:
| = (TX/100)I = (6/100) | =0,00016438

365 365
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11.20. A CONTRATANTE né&o estara sujeita a compensagao financeira a que se refere o
item anterior, se o atraso decorrer da prestagao irregular dos servigos ou com auséncia
total ou parcial de documentagdo habil, ou pendente de cumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer das clausulas do Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
12.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 5.382,00(cinco mil, trezentos e
oitenta e dois reais), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, observadas as condigdes previstas no Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
13.1.0 regime de execugéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e os
materiais, equipamentos e insumos necessarios que serdo empregados s&o aqueles
previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO DE NiVEL DE SERVIGOS
14.1.Para avaliago e verificag8o da execugéo dos servicos contratados seréo adotados
os critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo — ANS (Anexo XVI do Edital de
Preg#o Eletrénico n° 77/2016), conforme estabelecido na IN n° 02/2008 e suas alteragoes
posteriores.
14.2.A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao da prestagéo dos servigos, sob a responsabilidade do Fiscal do contrato.
142.1. Os pagamentos a que a CONTRATADA fizer jus deverdo ser
proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de
Servigos;
14.2.2. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigagbes estabelecidas no
Acordo de Niveis de Servigo, o Fiscal do contrato transmitira o resultado da avaliag@o
mensal dos servicos & CONTRATADA, determinando a adequagéo do pagamento a
ser realizado, de acordo com a aplicagéo dos descontos previstos no ANS;
14.23. A CONTRATADA obriga-se a aceitar a aferigdo dos servigos, conforme
definicio dos indicadores e descontos previstos no Acordo de Niveis de Servigo.

14.2.4. N&o sera necessaria a abertura de processo administrativo para l

adequacdo do pagamento;
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14.2.5. Além da adequagdo dos descontos previstos neste acordo, poderao ser
aplicadas, independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e seus
Anexos, tais como multa, impedimento de licitar e contratar, entre outros, garantidos
a ampla defesa e contraditorio;

14.2.6. O nao cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, alem das
penalidades previstas no Edital e seus anexos, a resciso contratual, garantidos a
ampla defesa e contraditorio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
15.1.Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Uni&o e sera
descredenciada do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas no Edital e seus Anexos, e demais cominagdes
legais, quando:
a) recursar-se, sem motivo justificado, a assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, conduta que configura inexecugao total do
contrato;
b) apresentar documentagao falsa;
c) ensejar o retardamento da execugéo do objeto contratual;
d) falhar na execug@o do contrato;
e) fraudar a execugao do contrato;
f) comportar-se de modo inidoneo;
g) cometer fraude fiscal, e
h) fizer declaragéo falsa.
15.1.1.Para fins da alinea 'f" do item 15.1, reputar-se-80 inidéneos atos tais
como os descritos nos arts. 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei 8666/93.
15.1.2. 0 retardamento na execugéo do objeto contratual, previsto na alinea “c”
do item 15.1, estara configurado quando a CONTRATADA:!
a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc;\éo dos servigos
objeto da contratagao apos 7 (sete) dias, contados, da data da
assinatura do contrato;
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b) deixar de executar os servigos definidos no Edital e seus Anexos,
sem causa justificada, por 3 (tres) dias seguidos ou por 10 (dez) dias
intercalados.

15.1.3.A falha na execucdo do contrato, prevista na alinea “d" do item 15.1,
ficar4 caracterizada quando a CONTRATADA cometer numero de infragbes
contratuais que se enquadre em pelo menos uma das hipoteses previstas na
Tabela 03, considerada a graduagéo prevista na Tabela 02, ambas as tabelas
do Acordo de Niveis de Servico — ANS (Anexo XVI do Edital de Pregéo
Eletrénico n® 77/2016).
15.2. A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposigdes dos arts. 86 e 87 da Lei
8666/93, poderéo ainda ser aplicadas a CONTRATADA as penalidades abaixo:

| - adverténcia formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer obrigacéo da

CONTRATADA ou clausula contratual;

Il - multa:
a) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso no inicio da
prestagéo do servigo sobre o valor total do contrato, limitados a 10% (dez por
cento) do mesmo valor;
b) De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato na perda de
qualquer uma das condigdes de habilitag&o; respeitado prazo concedido para
regularizagéo cadastral, em caso de irregularidade no registro SICAF;
c) De 5% do valor mensal do contrato por inexecugdo parcial dos servigos,
verificada através do Acordo de Niveis de Servigo, quando a soma dos
percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas durante a execucao
contratual for superior a 20%;
d) De 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no caso de eventual
desisténcia da CONTRATADA apos sua expressa manifestacéo de interesse na
prorrogagéo contratual;
e) De 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, no caso de
nao regularizagéo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apos a notificagéo da
CONTRATANTE, que ndo culmine em rescisao contratual, independentemente
das demais sangdes cabiveis;
fy De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses 1% | |
do contrato, no caso de rescis&o contratual por ato unilateral da Administrag&o, *
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motivado por culpa da CONTRATADA, garantida prévia defesa, independente
das demais sangdes cabiveis.
15.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
15.4.No processo de aplicagéo de sangbes € assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da respectiva intimagao.
15.5.As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com o IFRS, a licitante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas aqui estipuladas e também previstas na Lei n.°
8.666/93.
15.6. 0 valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da notificagdo. Se o valor da multa n&o for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso
de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido sera abatido
da garantia, quando houver. Sendo a garantia insuficiente, devera ser cobrado o valor
complementar. A multa ndo paga sera cobrada administrativamente e/ou judicialmente,
com a inscrigao na Divida Ativa da Unigo.
15.7. A aplicagdo das sangdes previstas ndo afeta os processos de responsabilizagéo e

aplicagéo de penalidades decorrentes de atos ilicitos alcangados pela Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagéo das sangoes previstas no Edital e seus Anexos.
16.2. A rescisdo deste contrato pode ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993, notificando-
se a CONTRATADA;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagao,
desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE; ou
c) judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a materia.
16.3. A resciszo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorlz cao escrita e /
fundamentada da autoridade competente.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Viamdo

16.4. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclus&o dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;
d) o atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagao a
Administragao;

e) a paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administragéo;

f) desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores,

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do
paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

h) a decretagéo da faléncia ou instauracdo da insolvéncia civil;

i) a dissolug@o da sociedade ou 0 falecimento do CONTRATADO;

j) a alterag&o social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que
prejudique a execugéo do Contrato;

k) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas
e determinadas pela méxima autoridade Administrativa a que estd subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;
1) a supressdo, por parte da Administraggo, dos materiais, acarretando modificagdes
do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo
65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

m)a suspensdo de sua execugao por ordem escrita da Administragéo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizacbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagbes e outras previstas, assegurado ao CONTRATADO, nesses casos, 0

direito de optar pela suspenséo do cumprimento das obrigagbes assumidas ate que
seja normalizada a situagao;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo

decorrentes dos servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em

TB\( | |
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assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela suspenséo do cumprimento de
suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;
0) a n&o liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para
execucdo de obras, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas nos projetos;
p) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugéo do contrato.
q) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei 8.666/93, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis;
r) a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do CONTRATADO
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial da posi¢ao contratual, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagao, que implique violagéo da Lei de Licitagbes ou
prejudique a regular execugao do contrato, com excegéo da atividade especifica
prevista na alinea “¢”, da Tabela 04, do item 12.2 do Termo de Referéncia.
16.5.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.
16.6.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.7.0 termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido de:
16.7.1. Balango dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.7.3. Indenizagbes e multas.

16.8.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengéo das
condigdes de habilitagéo pelo CONTRATADO devera dar ensejo a resciséo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes, sendo vedada a retengdo de pagamento sé O
CONTRATADO n#o incorrer em qualquer inexecugéo do servigo ou néo o tiver prestado
a contento.

16.9. A Administraco podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagéo, sob pena de resciséo

contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situag&o. }

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — VEDAGOES
17.1.E vedado 2 CONTRATADA:!
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17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

17.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERAGOES

18.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2.A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3.As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderédo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, na forma da Lei.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS

OBRIGAGOES TRABALHISTAS

19.1.Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho e o disposto no
anexo VIl da Instrugdo Normativa n° 02 de 30/04/2008, visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Administragéo destacara do valor mensal do
contrato as provisbes para o pagamento de férias, 13° salério e resciséo contratual dos
trabalhadores, e as depositara em conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da empresa contratada junto a instituigao bancaria
oficial, de acordo com o Termo de Cooperagao Técnica n® 01/2017, firmado pelo IFRS —
Campus Viamao e o Banco do Brasil.

A movimentag&o da conta vinculada se dara mediante autorizag&o do IFRS -
Campus Viamao/RS , exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
19.2.0 montante do deposito vinculado seréd igual ao somatorio dos valores das

seguintes previsdes:
| - 13° salario;
Il - Férias e um tergo constitucional de férias;
Il - Multa sobre FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa,
IV - Encargos sobre férias e 13° salario.
19.3.0 saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagéo, desde que obtenha maior rentabilidade.
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19.4.0s valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 19.2, depositados em conta vinculada, deixaréo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.
19.5.A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
19.5.1. A liberagdo dos recursos da conta vinculada para pagamento, pela
CONTRATADA, de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato, deve ser precedida de apresentagdo, ao
CONTRATANTE, dos documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
19.52. O CONTRATANTE expedira, apés a confirmagdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentag&o, encaminhando a referida autorizagéo a instituic&o financeira oficial no
prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos
comprobatorios da empresa.
19.5.3. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagbes trabalhistas aos
trabalhadores favorecidos.
19.6. A empresa devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.
19.7. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apos a comprovagao da quitag@o de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contratado.

19.8.0s valores provisionados para atendimento do item 19.2 serdo discriminados
conforme tabela abaixo:

PERC S0BRE AREMUNERAGAO.

RAT |RAT
% %

13° (décimo terceiro)
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Salario. 8,33% [8,33% [8,33%

Féri 1/3 Constitucional.
rias e nstituci 12,10%|12,10%]12,10%

Multa sobre FGTS e  contribuicdo  social  sobre
oavisoprévioindenizado e sobre o avisoprévio trabalhado. 5,00% [5,00% [5,00%

. 29/ |25 439 |25 43%
i e Ak i 4:3/" ' 25,43/0

'Inci-dé-ncia do Submddulo4.1 sobre férias, um tergoconstifucional de
férias e13° (décimo terceiro)salario. 7.39% [7,60% |7,82%

Total antes do aviso prévio trabalhado. 32,82%(33,03%(33,25%

Aviso prévio trabalhado -para 12 meses (deveraser negociado
naprorrogacao, pois seraintegralmenteprovisionado no

o . 1,75% |1,75% |1,75%
primeiroperiodo de vigéncia docontrato).

To  [34,57%]34,78% 35,00%

2t

Lli;éo i%, 2%'_ou'wS%,”'i"efereh{es a0 grau de
Risco de Acidente do Trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/91.

Obs. - Considerando as aliduotas de contrib

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO ANTINEPOTISMO

20.1.Fica vedada a contratagdo de familiar de servidor publico detentor de cargo em

comiss&o ou fungdo de confianga, conforme determina o Artigo 7°, do Decreto n°® 7.203,
de 4 de junho de 2010.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO
21.1. A publicagéo do presente contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada
até o 5° dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias daquela data, correndo as despesas as expensas da CONTRATANTE.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA LEGISLAGAO E FORO
22.1.Fica expressamente acordado que para as relagbes decorrentes do presente
contrato se aplicar@o as solugdes preconizadas na legislagéo brasileira.

22.2. As partes elegem o foro da Justiga Federal do Municipio de Porto Alegre/RS, para
as questdes decorrentes deste contrato.
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23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
23.1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacéo final, completa e

exclusiva do acordo entre elas celebrado.
sente Contrato em 02

23.2.E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o
(duas) vias, para um so efeito, na presenga de duas teste unh abaixo firmadas.

Alexandre Marhns Vidor Esténio Ap. Honorato da Snva
Diretor Geral” IFRS - Campus Representante Legal da
Viamao/RS CONTRATADA
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