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Poder Judiciario da Uniao

: TJ DFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 03 AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS 150/2019, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS E
A MULTSERV SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01, Palacio da
Justica, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador CRUZ MACEDO, no uso da
atribuicdo que l|he confere o art. 10, da Lei 11.697, de 13/06/2008, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa MULTSERV SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, CNPJ/MF 04.689.445/0001-81, estabelecida no SIBS Quadra 02, Conjunto C, Lote 11,
Nucleo Bandeirante, Brasilia - DF, CEP: 71.736-203 (telefone: (61) 3030-4907 / 3030-4949, e-
mail: luisgustavo@grupomultserv.com), neste ato, representada por seu sécio, LUIS GUSTAVO SILVA
BARRA, portador do CPF ***.857.631-**, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente termo aditivo, por meio eletrénico, em conformidade com a Lei n. 8.666/93, o
disposto no PA 0026115/2018 - SEl e mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo aditivo tem por objeto
repactuar, promover o reequilibrio econdmico-financeiro, ajustar e reajustar valores, prorrogar a
vigéncia, alterar a redacao da clausula vigésima quarta e incluir a clausula trigésima sétima ao contrato
inicial que, por sua vez, tem por objeto a prestacido de servicos de vigilancia armada nos prédios
do CONTRATANTE, bem como em suas instalacoes, firmado entre as partes em 19/09/2019, publicado no
Diario Oficial da Unido de 20/09/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Clausulas vigésima quarta, vigésima quinta,
vigésima sexta, trigésima e trigésima primeira do contrato inicial c¢/c artigo 57, inciso Il e artigo 65, inciso Il,
"d", da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUACAO 2021 E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
ATINENTE A ATUALIZACAO DA ALIQUIOTA DOS RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT - A repactuacio
constante desta cldusula contempla os reajustes devidos, estipulados na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) para o ano de 2021, firmada entre o Sindicatos dos empregados de empresas de seguranca e vigilancia
do DF (SINDESV) e o Sindicato de empresas de seguranca privada, sistemas de seguranca eletronica, cursos
de formacao e transporte de valores no DF (SINDESP), registrada no MTE n. DF000680/2020 (1985013),
aplicavel as categorias constantes do contrato, nos seguintes termos:
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a) estabeleceu piso salarial de R$ 2.258,43 para os vigilantes e de R$ 2.708,92 para os fiscais de
vigilantes;

b) concedeu reajuste de 3,00% sobre os salarios vigentes em 2020;

¢) fixou o auxilio alimentacdo em R$ 39,29 por dia trabalhado, com coparticipacdo do
trabalhador de 2% sobre o valor do beneficio;

d) manteve em R$ 14,00 por més o valor do fundo para indenizacio decorrente de
aposentadoria por invalidez ou doenca; e

e) manteve o divisor de 220 horas mensais para o calculo do adicional noturno e hora extra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reequilibrio econdmico-financeiro objeto desta clausula decorre da
majoracao de 1,04% no custo do Seguro Acidente do Trabalho - SAT (1985008, pag. 48-49).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcdo da repactuacio e do reequilibrio econémico-financeiro
objetos desta clausula, considerando apenas as alteracées promovidas pela CCT SINDESV/SINDESP 2021, o
valor mensal do contrato passara de R$ 1.693.268,66 (um milh3o, seiscentos e noventa e trés mil, duzentos
e sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos), vigente a partir de 20/09/2020 - TA 02, para R$
1.753.232,76 (um milhdo, setecentos e cinquenta e trés mil, duzentos e trinta e dois reais e setenta e
seis centavos), representando um reajuste de 3,54% (trés inteiros e cinquenta e quatro centésimos por
cento) e um impacto mensal de R$ 59.964,10 (cinquenta e nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais e
dez centavos), conforme planilhas "A" constantes do anexo | deste aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes desta repactuacio e do reequilibrio
econdmico-financeiro sdo devidos a partir de 01/01/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DO ACRESCIMO E SUPRESSAO PROMOVIDOS PELO
TERMO ADITIVO N. 02 E DO REAJUSTE - A atualizacao objeto desta cldusula decorre dos efeitos financeiros
da repactuacao e reequilibrio objetos da clausula terceira, anteriores aos efeitos financeiros do acréscimo e
supressao de postos de trabalho promovidos pelo Termo Aditivo n. 02, e do valor do contrato reajustado em
10,0382% (dez inteiros e trezentos e oitenta e dois centésimos por cento) com base na variacdo do IPCA no
periodo de 20/09/2020 a 19/09/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo da atualizacdo objeto desta clausula, o valor mensal do
contrato passa de R$ 1.753.232,76 (um milhdo, setecentos e cinquenta e trés mil, duzentos e trinta e dois
reais e setenta e seis centavos) para R$ 1.737.478,48 (um milhdo, setecentos e trinta e sete mil,
quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos), representando uma reducdo de 0,90%
(noventa centésimos por cento) e um impacto mensal a menor de R$ 15.754,28 (quinze mil, setecentos e
cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos), conforme planilhas "B" constantes do anexo | deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os efeitos financeiros decorrentes do objeto desta clausula serdo
contados a partir de 20/09/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés o novo termo aditivo, o percentual de acréscimos e supressoes
sobre o valor inicial atualizado do contrato permanece em 0,79% e 1,74%, respectivamente, dentro dos
limites legais, portanto.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO 2022 E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
ATINENTE A ATUALIZACI\O DA ALIQUIOTA DOS RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT - A repactuacao
constante desta cldusula contempla os reajustes devidos, estipulados na Convencao Coletiva de Trabalho
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(CCT) para o ano de 2022, firmada entre o Sindicatos dos empregados de empresas de seguranca e vigilancia
do DF (SINDESV) e o Sindicato de empresas de seguranca privada, sistemas de seguranca eletronica, cursos
de formacdo e transporte de valores no DF (SINDESP), registrada no MTE n. DF000101/2022 (2476674),
aplicavel as categorias constantes do contrato, nos seguintes termos:

a) estabeleceu piso salarial de R$ 2.450,39 para os vigilantes e de R$ 2.939,18 para os fiscais de
vigilantes;

b) concedeu reajuste de 8,50% sobre os salarios vigentes em 2021;

¢) fixou o auxilio alimentacdo em R$ 42,63 por dia trabalhado, com coparticipacdo do
trabalhador de 2% sobre o valor do beneficio;

d) majorou para R$ 15,19 por més o valor do fundo para indenizacdo decorrente de
aposentadoria por invalidez ou doenca; e

e) manteve o divisor de 220 horas mensais para o calculo do adicional noturno e hora extra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reequilibrio econdmico-financeiro objeto desta clausula decorre da
reducio de 1,02% no custo do Seguro Acidente do Trabalho - SAT (PA 0023766/2019,
docs. 2307720, 2336915 e 2338619).

PARAGRAFO SEGUNDO- Em funcdo da repactuacdo e do reequilibrio econdmico-financeiro
objetos desta clausula, considerando todas as alteracoes tratadas nas clausulas terceira e quarta, o valor
mensal atualizado do contrato passard de R$ 1.737.478,48 (um milhdo, setecentos e trinta e sete mil,
quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos), para R$ 1.879.178,30 (um milhao,
oitocentos e setenta e nove mil, cento e setenta e oito reais e trinta centavos), representando um reajuste
de 8,16% (oito inteiros e dezesseis centésimos por cento) e um impacto mensal de R$ 141.699,82 (cento e
qguarenta e um mil, seiscentos e noventa e nove reais e oitenta e dois centavos), conforme planilhas "C"
constantes do anexo | deste aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes desta repactuacio e do reequilibrio
econdmico-financeiro sdo devidos a partir de 01/01/2022.

CLAUSULA SEXTA - DA EXCLUSAO DO CUSTO COM FUNDO PARA INDENIZACAO DECORRENTE
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - FIDAI - Por este aditivo fica excluido o custo com Fundo para
indenizacdo decorrente da aposentadoria por invalidez - FIDAI das planilhas do contrato inicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcio da exclusio objeto desta clausula, o valor mensal
atualizado do contrato passa de R$ 1.879.178,30 (um milhdo, oitocentos e setenta e nove mil, cento e
setenta e oito reais e trinta centavos) para R$ 1.874.702,64 (um milhdo, oitocentos e setenta e quatro mil,
setecentos e dois reais e sessenta e quatro centavos), representando uma reducdo de 0,24% (vinte e
quatro centésimos por cento) e um impacto mensal a menor de R$ 4.475,66 (quatro mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), conforme planilhas "D" constantes do anexo | deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os efeitos financeiros decorrentes do objeto desta clausula serdo
contados a partir da assinatura deste termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRORROGACAO - Por este aditivo, a vigéncia do contrato inicial fica
prorrogada e vigorara pelo periodo de 20/09/2022 a 20/09/2023, podendo ser prorrogada até o maximo de
12 (doze) meses, caso haja interesse da Administracdo, observada a legislacao vigente.
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PARAGRAFO UNICO - A prorrogacdo constante deste aditivo n3o exclui o direito
da CONTRATADA ao reajuste solicitado, referente ao periodo de 20/09/2021 a 19/09/2022, observado o
disposto na clausula vigésima quinta do contrato inicial.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DA REDACAO DA CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DO
CONTRATO INICIAL - Por este aditivo, fica alterada a redacao da clausula vigésima quarta do contrato inicial
para inclusao do paragrafo sétimo, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"PARAGRAFO SETIMO - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um acordo/convencao e o inicio da
vigéncia do novo acordo/convencdo, em razdao do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (com redacdo dala pela Lei 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas,
ressalvada a existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio."

PARAGRAFO PRIMEIRO - Permanecem inalterados o caput e os demais paragrafos da clausula
vigésima quarta do contrato inicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A alteracdo objeto desta clausula decorre da Decisdo GPR SEG
(2174602), proferida nos autos do PA SEI 0009313/2018.

CLAUSULA NONA - DA INCLUSAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Por este aditivo,
considerada a inclusao de clausula objeto do termo aditivo 02, fica incluida a clausula trigésima sétima ao
contrato inicial, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ETICA - As partes comprometem-se a observar os termos
da RESOLUCAO 6/2022, que institui o Codigo de Etica e Conduta do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territorios - TIDFT, e da PORTARIA GPR 243/2021, que estabelece a conduta ética, no dmbito do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios, para magistrados, servidores e gestores de contrato no
relacionamento com colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores."

PARAGRAFO UNICO - A inclusdo objeto desta clausula resulta da necessidade de tais normas
constarem nos instrumentos firmados por este TJDFT, em atendimento ao art. 10 da PORTARIA GPR
243/2021 e ao art. 49 da RESOLUCAO 6/2022.

CLAUSULA DECIMA - DO REFORCO DA GARANTIA CONTRATUAL - Em funcdo da repactuacdo,
do reequilibrio e ajustes objetos deste termo aditivo, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar reforco da
garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contado a partir da data de publicacdo deste termo, prorrogavel mediante solicitacao,
nos termos da clausula décima sétima do contrato inicial.

I - A inobservancia do prazo fixado nesta clausula para apresentacdo do reforco da garantia
contratual acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Il - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo do reforco da garantia autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato, por descumprimento ou, conforme o caso, cumprimento
irregular das clausulas contratuais, conforme dispoem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR - Por este aditivo, o valor do contrato
fica estimado em R$ 22.496.431,68 (vinte e dois milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e
trinta e um reais e sessenta e oito centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execucio do
instrumento correra, no periodo de sua vigéncia, a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da
Unidao ao CONTRATANTE, nos Elementos de Despesa 339037 e 339092, Subelementos 03 e 37, PTRES
168479.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos 8 CONTRATADA, neste exercicio, ficam garantidos
pelas Notas de Empenho (ou seu reforco) n. 2022NE000225, de 15/09/2022, no valor atualizado de
R$ 22.404.154,85, e n. 2022NE000487, de 15/09/2022, no valor de R$ 723.147,08, a conta da Dotacao
Orcamentéria especificada nesta clausula, para atender as despesas inerentes ao contrato, decorrentes
deste termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os créditos e respectivo empenho para atender as parcelas da
despesa que serao executadas no exercicio subsequente serdao informados pela SEOF do CONTRATANTE, que
0s anexara ao processo administrativo da contratacao, tao logo sejam emitidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo tera
vigéncia a partir da data de sua assinatura e eficacia a partir da data de sua publicacao no Diario Oficial da
Uniao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas as demais clausulas e
termos do contrato inicial, de 19/09/2019 (1088909), do termo aditivo n. 01, de 09/09/2020 (1508298) e do
termo aditivo n. 02, de 14/09/2021 (2002833), que por este aditivo ndo foram modificadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO - Incumbird ao CONTRATANTE providenciar, a
sua custa, a publicacdo do extrato deste aditivo, no Diadrio Oficial da Unido, conforme a legislacdo
vigente.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual, depois de
lido e achado conforme, é assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO |

DA REPACTUAGAO CCT 2021 E DO REEQUILIBRIO

PLANILHAS "A"
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QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Valor do contrato apés repactuagdo com base na CCT/2020 SINDESV-DF e SINDESP-DF, registrada no MTE sob o n® DFO0DEB0/2020 &

Efeitos financeiros a partir de 01.01.2021

reequilibrio econdmico-financeiro decorrente da majoracio da aliguota do FAP (Fator de Acidente Previdenciario)
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PLANILHAS "A"
VALOR APOS EXCLUSAD CUSTOS NAD RENOVAVEIS VALOR APOS REPACTUACAD CCT 2021 DIFERENGA
CusTO cusTO
CATEGORIA TD
Q REMUNERACAO |  UNITARIO cu::;g:’m. CUSJSJ;TM REMUNERACAO| UNITARIO cuﬂ:ﬂ:ﬂ“ wiT:uT:_Tﬂ MENSAL (RS) | ANUAL (RS) %

MENSAL MENSAL
Vigilante 44 horas 34 2.850,45 6.610,41 224.753,94 |  2.657.047,28 2.935,96 £.845,79 232.756,86 |  2.793.082,32 8.002,92 96.035,04 | 3,56%
Vigilante 12x36 diurno | 100 2.850,45 6.716,52 671.652,00 | 8.059.824,00 2.935,96 £.954,13 £95.413,00 |  8.344.956,00 23.761,00 285.132,00 | 3,54%
Vigilante 12x36 noturno_| 106 3.161,41 7.364,20 780.605,20 |  9.367.262,40 3.256,25 7.624,78 B08.226,68 | 9.698.720,16 27.621,48 331.457,76 | 3,54%
Encarregado Geral 2 3.418,03 8.128,76 16.257,52 185.080,24 3.521,60 2.418,11 16.836,22 202.034,64 578,70 5.044,40 | 356%
TOTAL 1.693.268,66 | 20.319.223,92 1.753.232,76 | 21.038.793,12 59.964,10 719.569,20 | 3,54%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG Ne 07

PAn2 26115/2018 - Multserv
Objeto: Prestacdo de servigos de vigilancia

Valor do contrato apds repactuagio com base na CCT/2020 SINDESV-DF e SINDESP-DF, registrada no MTE sob o n2 DFOO0680/2020 ¢
reequilibrio econdmico-financeiro decorrente do majoracdo da aliquota do FAP (Fator de Acidente Previdencidrio)

POSTO: Vigilante 44 horas

Efeitos financeiros o partir de 01.01.2021
PLANILHAS "A"

MADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

VALOR ENCLUS. VALOR APOS DIFEREN!

1 |(Composicdo da Remuneracio % CUSTOS R BENDV. % REPACTUACAO RS A =
A |Saldrio Base 2,192 65 2.258,43 65,78 | 3,00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 657,80 | 30,00 677,53 15,73 | 3,00%
Total da Remuneragio 2.850,45 2.935,96 B5,51 | 3,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios M is e didrios RS %
A |Transporte (22 dias x RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A1 |Deducdo Vale transporte 6% (131,56)| -6% (135,51) (3,95) 3,00%
B [Auxilio alimentagdo (22 dias x RS 37,50 —> 22 dias x RS 39,29) 825,00 864,38 35,38 | 477%
B.1 [Deducdo auxilio alimentagdo 2% (16,50)| -2% (17,29) 10,79)] 4,79%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7.81 7,81 0,00%
D |Fundo p/ inden. de aposent. por invalidez e doenga de gq natureza 14,00 14,00 0,00%
Total de Beneficios r is e didrios 940,75 975,39 34,64 | 3,68%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 22,68 22,68 0,00%
B |Material 2,22 2,22 0,00%
C |Equipamentos 3,52 3,52 0,00%
Total de Insumos diversos 28,42 28,42 = 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 570,09 | 20,00 587,19 17,10 | 3,00%
B |SESI ou SESC 1,50 42,76 1,50 44,04 1,28 | 299%
C |SENAI ou SENAC 1,00 2850 | 1,00 29,36 0,86 3.02%
D |[INCRA 0,20 570 | 0,20 5.87 0,17 298%
E |Saldrio Educacdo 250 71,26 2,50 73,40 2,14 [ 3,00%
F |FGTS 8,00 22804 | 800 234,88 6,84 | 3,00%
G |SAT (FAP 0,7913 x RAT 3,00 > FAP 1,04 x RAT 3,00) 2,37 67,56 3,12 91,60 24,04 | 3558%
H |SEBRAE 0,60 17,10 | 060 17,62 0,52 3,04%
TOTAL 36,17 1.031,01 | 36,92 1.083,96 52,95 | 5,14%

4.2 (132 Saldrio RS %
A 132 Saldrio 833 23744 | 833 244,57 713 3.00%
B |Adicional de férias 2,78 79,24 2,78 81,62 2,38 [ 3,00%
Subtotal 11,11 316,68 | 11,11 326,19 9,51 | 3,00%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 scbre o madulo 4.2 4,02 114,59 4,10 120,37 578 504%
TOTAL 15,13 431,27 | 1521 446,56 15,29 | 3,55%

4.3 |Provisdo para rescisdo RS %
A |Avizo prévio indenizado 0,17 4,85 0,17 4,99 0,14 | 28%%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,29 0,01 0,29 0,00%
€ |Multa do FGTS s/aviso prévic indenizado 017 4,85 0,17 4,99 0,14 [ 2,89%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,14 0,04 1,17 0,03]| 263%
E (Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,01 0,29 0,01 0,29 0,00%
F [Multa FGTS e C5s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,88 82,09 2,88 84,56 2,47 | 3,01%
TOTAL 3,28 9351 | 3,28 96,29 2,78 | 2,97%
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4.4 |Cc igdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias (férias coletivas cliusula 52, § 12, ¥VII) #DIV/0!
B |Auséncias legais 0,18 513 0,18 5,28 015] 2,92%
C |Licenga paternidade 0,02 0,57 0,02 0,59 0,02 ] 3,51%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,14 0,04 117 0,03 | 2,63%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,57 0,02 0,59 0,02 3,51%
Subtotal 0,26 741| 026 7,63 022 297%
F |incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 0,09 2,57 0,10 2,94 0,37 | 14,40%
TOTAL 0,35 998 | 0,36 10,57 0,59 591%
4.5 Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo (empregado substituto) #01v/o!
B |Supressio do intervalo para repouso ou alimentagio #DIV/0!
TOTAL - - - - - #DIv/o!
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,17 1.031,01 | 3692 1.083,96 52,85 | 514%
4.2 |132 saldrio e adicional de férias 15,13 431,27 | 1521 446,56 15,25 | 3,55%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 93,51 3,28 96,29 2,78 2,97%
4.4 |Composicdo do custo de reposigdo do profissional ausente 0,35 9,98 0,36 10,57 0,59 | 5091%
4.5 |[Multa de FGTS e contribui¢do social #DIv/o!
TOTAL 54,93 1.565,77 | 55,77 1.637,38 71,61 457%
[Subtotal dos madulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 538539 [ 5.577,15 | 191,76 | 3,56%
[subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo doLucro | 5.654,66 | [ 5.856,01 | 201,35 | 3,56%
[subtotal dos médulos 14 e itens A e B do médulo 5- Base de cilculodos tributos | 6.038,61 | [ 6.253,63 | 215,02 [ 3,56%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 6.610,41 | [ 6.845,79 | 23538 [ 3,56%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 269,27 5,00 278,86 5,59 | 3,56%
B [Lucro 6,79 383,95 6,79 397,62 13,67 | 3,56%
C |PIS 0,65 42,97 0,65 44,50 153 | 3,56%
D |COFINS 3,00 198,31 3,00 205,37 706 | 3,56%
F [I55 5,00 330,52 5,00 342,29 11,77 3,56%
Total 1.225,02 1.268,64 43,62 | 3,56%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucio contratual RS %
A |Méduleo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.850,45 2.935,96 8551 | 3,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 840,75 975,39 34,64 | 3,68%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 28,42 28,42 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.565,77 1.637,38 7161 | 457%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.225,02 1.268,64 43,62 | 3,56%
Valor total por empregado 6.610,41 6.845,79 23538 | 3,56%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 34 34 RS %
Valor mensal do posto 224.753,94 232.756,86 8.002,92 | 3,56%
Valor anual do posto 2.697.047,28 2.793.082,32 96.035,04 | 3,56%
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MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
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: WALOR EXCLUS. VALOR APOS DIFEREN

1 |Composicio da Remuneracdo % USTOS A RENOV. % REPACTUACAD RS CA %
A |Saldrio Base - 2.152,65 - 2.258,43 65,78 | 3.00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 657,80 [ 30,00 677,53 19,73 | 3,00%
Total da Remuneracio 2.850,45 2.935,96 85,51 | 3,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (15 dias x RS 11,00) 165,00 165,00 - 0,00%
A.1|Deducio Vale transparte -6% (131,56)| -6% (135,51) (3,95)| 3,00%
B |Auxilio alimentagdo (15 dias x RS 37,50 --> 15 dias x RS 39,29) 562,50 589,35 26,85 | 4,77%
B.1|Deducdo auxilio alimentagio -2% (11,25)] -2% (11,79) (0,54)] 4,80%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7.81 7,81 - 0,00%
D |Fundo p/ inden. de aposent. por invalidez e doencga de gg natureza 14,00 14,00 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 606,50 628,86 22,36 | 3,69%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

301 Diversas RS %
A |Unifarmes 22,68 22,68 0,00%
B [Material 2,22 2,22 0,00%
C |Eguipamentos 3,52 3,52 0,00%
Total de Insumos diversos 28,42 28,42 - 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 570,09 | 20,00 587,19 17,10 | 3.00%
B |SESI ou SESC 1,50 42,76 1,50 44,04 1,28 [ 2,99%
C |SENAI ou SENAC 1,00 28,50 1,00 29,36 0,86 3,02%
D |INCRA 0,20 570| 020 5,87 0,17 | 2.98%
E |Saldrio Educacdo 2,50 71,26 2,50 73,40 2,14 3,00%
F |FGTS 8,00 228,04 8,00 234,88 6,84 | 3.00%
G |SAT (FAP 0,7913 x RAT 3,00 --> FAP 1,04 x RAT 3,00} 2,37 67,56 3,12 91,60 24,04 | 3558%
H |SEBRAE 0,60 17,10 0,60 17,62 0,52 3,04%
TOTAL 36,17 1.031,01 [ 36,92 1.083,96 52,95 | 5,14%

4.2 |132 Saldrio RS %
A 132 Saldrio 8,23 237,44 8,33 244,57 7,13 | 3.00%
B |Adicional de férias 2,78 79,24 2,78 81,62 2,38 3,00%
Subtotal 11,11 316,68 | 11,11 326,19 9,51 | 3,00%
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 4,02 114,58 4,10 120,37 578 | 5,04%
TOTAL 15,13 431,27 | 1521 446,56 15,29 | 3,55%

4.3 |Provisdo para rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 4,85 0,17 4,99 0,14 [ 2,89
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,29 0,01 0,29 - 0,00%
C |Multa do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,17 485 0,17 4,99 0,14 2,.89%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,14 0,04 1,17 0,03 [ 263%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,29 0,01 0,29 - 0,00%
F |Multa FGTS e CS 5/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,88 82,09 2,88 84,56 247 | 3,01%
TOTAL 3,28 93,51 3,28 96,29 2,78 | 297%
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4.4 |Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 237,44 8,33 24457 713 | 3,00%
B |Auséncias legais 0,18 513 0,18 5,28 0,15 2,92%
C |Licenga paternidade 0,02 0,57 0,02 0,59 0,02 351%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,14 0,04 1,17 0,03 [ 2,63%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,57 0,02 0,59 0,02 | 351%
Subtotal 8,59 244,85 8,59 252,20 7,35 | 3,00%
F |Incidéncia do submiédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,11 BE,65 3,17 93,07 4,42 [ 4,99%
TOTAL 11,70 333,50 | 11,76 345,27 11,77 | 353%
4.5 (Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentaco (empregado substituto) - - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio 97,17 - 100,09 292 [ 3,01%
TOTAL - 97,17 - 100,09 2,92 | 3,01%
Quadro - resumo - Mdodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,17 1.031,01 | 3692 1.083,9 52,95 5,14%
4.2 132 salirio e adicional de férias 15,13 431,27 ] 1521 446,56 1529 | 355%
4.3 [Afastamento maternidade 3,28 93,51 3,28 96,29 278 | 2,97%
4.4 |Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente 11,70 33350 | 11,76 345,27 11,77 | 3,53%
4.5 |Multa de FGTS e contribuigdo social - 97,17 - 100,09 292 [ 3,01%
TOTAL 66,28 1.986,46 | 67,17 2.072,17 8571 | 4,31%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 5.471,83 | 5.665,41 | 19358 | 3,54%
s dos madulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 5.745,42 | [ 5.948,68 | 203,26 | 3,54%
|5uhmta| dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5- Base de célculo dos tributos | 6.135,53 | | 6.352,60 | 217,07 | 3,54%
|custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 6.716,51 | [ 6.954,13 | 237,62 | 3,54%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A [Custos Indiretos 5,00 273,58 5,00 283,27 9,68 | 354%
B |Lucro 6,79 390,11 6,79 403,92 13,81 3,54%
C [PIS 0,65 43,66 0,65 45,20 154 | 353%
D |COFINS 3,00 201,50 3,00 208,62 7,12 3,53%
F |155 5,00 335,83 5,00 347,71 11,88 | 3,54%
Total 1.244,68 1.288,72 44,03 | 3,54%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a cdo contratual RS %
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.850,45 2.935,96 85,51 [ 3,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 606,50 628,86 22,36 | 3,69%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 28,42 28,42 - 0,00%
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.986,46 207217 8571 [ 4,31%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.244,69 1.288,72 44,03 | 3,54%
Valor total por empregado 6.716,52 6.954,13 237,61 | 3,54%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 100 100 RS %
Valor | do posto 671.652,00 695.413,00 | 23.761,00 | 3,54%
Valor anual do posto 8.059.824,00 8.344.956,00 | 285.132,00 | 3,54%
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POSTO: Vigilante 12x36 noturno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

WALOR EXCLUS. VALOR APOS DIFEREN!

1 (Composicdo da Remuneracio % oy % REPACTUAGAD RS 5A =
A |Saldrio Base 2.192,65 2.258,43 65,78 [ 3,00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 657,80 | 30,00 677,53 158,73 | 3,00%
C |Adicional noturno 20,00 310,96 | 20,00 320,29 9,33 | 3,00%
Total da Remuneragdo 3.161,41 3.256,25 94,84 | 3,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A [Transporte (15 dias x RS 11,00) 165,00 165,00 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte 6% (131,56) -6% (135,51) (3,95)( 3,00%
B [Auxilio alimentagdo (15 dias x RS 37,50 > 15 dias x RS 39,29) 562,50 589,35 26,85 | 4,77%
B.1|Dedugdo auxilio alimentacdo 2% (11,25) -2% (11,79) (0,54) 4,80%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 0,00%
D |Fundo p/inden. de aposent. por invalidez e doenca de gg natureza 14,00 14,00 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 606,50 628,86 22,36 | 3,69%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 22,68 22,68 0,00%
B |Material 2,22 2,22 0,00%
C |Equipamentos 3,52 3,52 0,00%
Total de Insumos diversos 28,42 28,42 = 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 632,28 | 20,00 651,25 18,97 [ 3,00%
B |SES| ou SESC 1,50 47,42 1,50 48,84 142 ( 2,99%
C |SENAI ou SENAC 1,00 31,61 1,00 32,56 095 | 3.01%
D [INCRA 0,20 6,32 0,20 6,51 0,15] 3,01%
E |Saldrio Educacdo 2,50 79,04 2,50 81,41 2,37 | 3,00%
F [FGTS 8,00 252,91 8,00 260,50 758 | 3,00%
G |SAT (FAP 0,7913 x RAT 3,00 -> FAP 1,04 x RAT 3,00) 2,37 74,93 312 101,60 26,67 | 35,59%
H |SEBRAE 0,60 18,97 0,60 19,54 0,57 | 3,00%
TOTAL 36,17 1.143,48 | 36,92 1.202,21 58,73 | 5,14%

4.2 |13 Saldrio RS %
A 132 Saldrio 8,33 263,35 8,33 271,25 7,50 | 3,00%
B |Adicional de férias 2,78 87.89 2,78 90,52 2,63 | 2,99%
Subtotal 11,11 351,24 | 11,11 361,77 10,53 | 3,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o madulo 4.2 4,02 127,09 4,10 13351 6,42 | 5,05%
TOTAL 15,13 478,33 | 1521 495,28 16,95 | 3,54%

4.3 |Provisio para rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 5,37 0,17 5,54 017 ] 3,17%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,01 0,32 0,01 0,33 0,01 3,13%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 5,37 0,17 5,54 017 ] 3,17%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,26 0,04 1,30 0,04 3,17%
E [Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,32 0,01 0,33 0,01] 3,13%
F [Multa FGTS e C5 s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,88 91,05 2,88 93,78 2,73 3,00%
TOTAL 3,28 103,69 | 3,28 106,82 313 | 3,02%
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4.4 (Composi¢3o do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 263,35 8,33 271,25 7,50 | 3,00%
B |Auséncias legais 0,18 5,69 0,18 5,86 017 ] 2,99%
C |Licenga paternidade 0,02 0,63 0,02 0,65 002] 317%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,26 0,04 1,30 0,04 3,17%
E [Afastamento maternidade 0,02 0,63 0,02 0,65 0,02] 317%
Subtotal 8,59 271,56 | 859 279,71 8,15 | 3,00%
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,11 98,32 3,17 103,22 4,50 | 4,98%
TOTAL 11,70 360,88 | 11,76 382,93 13,05 | 3,53%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado substituto) #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagdo 107,78 111,01 3,23 | 3,00%
TOTAL - 107,78 - 111,01 3,23 | 3,00%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas RS %
4.1|Encargos previdencidrios e FGTS 36,17 1.143.48 | 36,92 1.202,21 58,73 | 514%
4.2 132 saldrio e adicional de férias 15,13 47833 | 1521 495,28 16,95 [ 3.54%
4.3 | Afastamento maternidade 3,28 103,69 3,28 106,82 313 | 3,02%
4.4 |Composicio do custo de reposicdo do profissional ausente 11,70 369,88 | 11,76 382,93 1305| 3,53%
4.5 |Multa de FGTS e contribui¢do social 107,78 111,01 3,23 | 3,00%
TOTAL 66,28 2.203,16 | 67,17 2.298,25 95,00 | 4,32%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 5.999,49 | [ 621,78 ] 212,29 [ 3,58% |
[Subtotal dos médulés 1 A 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 6.299,46 | [ 652237] 222,91 [ 3,54% |
|Suhlutal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de célculo dos tributos | 6.727,19 | | 6.965,24 | 238,05 | 3,54% |
|Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 7.364,19 | [ 7.624,78 | 260,59 | 3,54% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 299,97 5,00 310,59 10,62 | 3,54%
B |Lucro 6,79 427,73 6,79 442,87 1514 [ 354%
C |PIS 0,65 47,87 0,65 49,56 169 ( 353%
D |COFINS 3,00 220,93 3,00 228,74 781 | 354%
F |55 5,00 368,21 5,00 381,24 13,03 [ 3,54%
Total 1.364,71 1.413,00 48,29 | 3,54%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual RS %
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 316141 3.256,25 94,84 | 3,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 606,50 628,86 22,36 3,69%
C |Méddulo 3 - Insumos Diversos 28,42 28,42 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.203,16 2.298,25 59500 | 4,32%
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.364,71 1.413,00 48,25 | 3,54%
Valor total por empregado 7.364,20 7.624,78 260,58 [ 3,54%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 106 106 RS %
Valer mensal do posto 780.605,20 B08.226,68 27.621,48 | 3,54%
Valor anual do posto 9.367.262,40 9.698.720,16 | 331.457,76 | 3,54%
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POSTO: Encarregado Geral
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

VALOR APOS DIFEREN

1 |c icio da Remuneraca % | comocninmov.| % | mepacru Agho = A -
A |Salario Base - 2.630,02 - 2.708,92 78,90 [ 3,00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 785,01 | 30,00 812,68 23,67 | 3,00%
Total da Remuneragio 3.419,03 3.521,60 102,57 | 3,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (22 dias x RS 11,00) 242,00 242,00 - 0,00%
Al|Deducdo Vale transporte 6% (157.80)| -6% (162,54) (4,74)] 3.00%
B [Auxilio alimentagdo (22 dias x RS 37,50 > 22 dias x RS 39,29) 825,00 864,38 39,38 | 477%
B.1|Deducdo auxilio alimentacdo -2% (16,50)) -2% {17,29) (0,79)| 4,79%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 - 0,00%
D |Fundo p/ inden. de aposent. por invalidez e doenga de gg natureza 14,00 14,00 0,00%
Total de Benefici is e didrios 914,51 948,36 33,85 | 3,70%

MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 22,68 22,68 0,00%
B |Material - - #DIV/0!
C |Equipamentos - #DIV/O!
Total de | diversos 22,68 22,68 - 0,00%

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [E previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 683,81 | 20,00 704,32 20,51 | 3,00%
B |SESI ou SESC 1,50 51,29 1,50 52,82 153 | 2,98%
C |SENAI ou SENAC 1,00 34,19 1,00 35,22 1,03 | 3,01%
D |INCRA 0,20 6,84 0,20 7,04 0,200 | 2,92%
E |Saldrio Educacao 2,50 85,48 2,50 88,04 2,56 | 2,99%
F _|FGTS 8,00 273,52 3,00 281,73 8,21 | 3,00%
G |SAT (FAP 0,7913 x RAT 3,00 --> FAP 1,04 x RAT 3,00) 2,37 81,03 312 109,87 28,84 | 35,59%
H |SEBRAE 0,60 20,51 0,60 21,13 0,62 | 3,02%
TOTAL 36,17 1.236,67 | 36,92 1.300,17 63,50 | 5,13%

4.2 |132 Salario RS %
A |132 Salario 8,33 284,81 8,33 293,35 8,54 | 3,00%
B |Adicional de férias 2,78 95,05 2,78 97,80 2,85 | 3,00%
Subtotal 11,11 379,86 | 11,11 391,25 11,39 | 3,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o modulo 4.2 4,02 137,45 4,10 144,39 6,94 | 5,05%
TOTAL 15,13 517,31 | 1521 535,64 18,33 | 3,54%

4.3 |Provisdo para rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 5,81 0,17 5,99 0,18 3,10%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,34 0,01 0,35 0,01 | 2,94%
C |Multa do FGTS s/avizo prévio indenizado 0,17 5,81 0,17 5,99 0,18 | 3,10%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,37 0,04 141 0,04 2,92%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,34 0,01 0,35 0,01 | 294%
F [Multa FGTS e C5 5/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,88 98,47 2,88 101,42 2,95 | 3,00%
TOTAL 3,28 112,14 | 3,28 115,51 3,37 | 3,01%

12/32



19/09/2022 14:31 SEI/TJDFT - 2546728 - Termo Aditivo 03

PLANILHAS "A"
4.4 |Composicdo do Custo de Re icdo do P ional A RS %
A |Férias 8,33 284,81 8,33 293,35 8,54 | 3,00%
B |Auséncias legais 0,18 6,15 0,18 6,34 0,19 [ 3,09%
C |Licenga paternidade 0,02 0,68 0,02 0,70 0,02 2,94%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,37 0,04 141 0,04 | 2,92%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,68 0,02 0,70 0,02 2,94%
Subtotal 8,59 293,69 8,59 302,50 881 | 3,00%
F |Incidéncia do submédule 4.1 sobre o Custo de reposicdo 311 106,33 3,17 111,63 530 | 4,98%
TOTAL 11,70 400,02 | 11,76 414,13 14,11 | 3,53%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) - - - - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio - - - - - #DIV/0!
TOTAL - - - - - #DIV/0!
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhista
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,17 1.236,67 | 36,92 1.300,17 63,50 | 513%
4.2 132 salario e adicional de férias 15,13 517,31 | 1521 535,64 18,33 3,54%
4.3 | Afastamento maternidade 3,28 112,14 3,28 115,51 337 | 3.01%
4.4 [Composicdo do custo de reposigio do profissional ausente 11,70 400,02 | 11,76 414,13 1411 | 3,53%
4.5 |Multa de FGTS e contribuigdo social - - - - - #DIV/0!
TOTAL 66,28 2.266,14 | 67,17 2.365,45 99,31 | 4,38%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 662236 [ 6.858,09 23573 | 3,56% |
[Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ &.953,48 [ 7.200,99 | 247,51 | 3,56% |
[Subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de cilculo dos tributas [ 7.42582 [ 7.689,94 | 264,32 | 3,56% |
[Custo Final da Mio de Obra, incluindo Tributos [ 8.128,76 | [ 8.418,11 | 289,35 | 3,56% |
MGODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A | Custos Indiretos 5,00 33112 5,00 342,50 11,78 | 3,56%
B |Lucro 6,79 472,14 6,79 488,95 16,81 | 3,56%
C |PIS 0,65 52,84 0,65 54,72 188 3,56%
O |COFINS 3,00 243,86 3,00 252,54 B68 | 3,56%
F |I55 5,00 406,44 5,00 420,91 14,47 | 3,56%
Total 1.506,40 1.560,02 53,62 | 3,56%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual RS %
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneracio 3.415,03 3.521,60 102,57 | 3,00%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 914,51 948,36 33,85 | 3,70%
C |Mdédulo 3 - Insumaos Diversos 22,68 22,68 - 0,00%
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.266,14 2.365,45 59,31 | 4,38%
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.506,40 1.560,02 53,62 | 3,56%
Valor total por empregado 8.128,76 8.418,11 289,35 | 3,56%
Ouantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 16.257,52 16.836,22 578,70 | 3,56%
Valor anual do posto 195.090,24 202.034,64 5.944,40 | 3,56%

DA ATUALIZAGAO DO ACRESCIMO E SUPRESSAO PROMOVIDOS PELO TA 02 E DO REAJUSTE

PLANILHAS "B"

QUADRO-RESUMO COM OS VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Valor do contrato apds atualizagdo dos acréscimos e supressdes promovidos pelo TAO2 e
reajuste por indices com base na variacio do IPCA de 20.09.2020 a 19.09.2021
Efeitos financeiros a partir de 20.09.2021

PLANILHAS "8"
VALOR APGS REPACTUACAO CCT 2021 VALOR APOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES (TA 02) E REAJUSTE DIFE
CusTO CUSTO CUsTO
CATEGORIA CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL cusl
QTD | REMUNERACAO | UNITARIO e - QTD | REMUNERACAO | UNITARIO —— J— TOTAL i
MENSAL MENSAL MENSAL

Vigilante 44 horas 34 2.93596 6.845,79 232.756,86 | 2.793.082,32 | 34 2.935,96 6.849,29 232.875,86 | 2.794.510,32 119,00
Vigilante 12x36 diurno | 100 2.93596 6.954,13 695.413,00 | 8.344.956,00 | 102 2.935,96 6.957,62 709.677,24 | 851612688 | 1426424 | 17
Vigilante 12x36 noturno_| 106 3.256,25 7.624,78 808.226,68 | 9.698.720,16 | 102 3.256,25 7.628,27 778.083,54 | 9.337.002,48 | (30.143,14)| (36

Encarregado Geral 2 16.836,22 202.034,64 16.841,84 202.102,08 5,62
TOTAL 242 1.753.232,76 | 21.038.793,12 1.737.478,48 | 20.849.741,76 | (15.754,28)| (18
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PA n2 26115/2018 - Multserv
Objeto: Prestagdo de servigos de vigilancia

% ACRESCIMO E SUPRESSAQ

VALOR INICIAL ATUALIZADO

CUSTO
CATEGORIA am| uNTARIO CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
MIENSAL MENSAL ANUAL
Vigilante 44 horas 34 6.849,29 232.875,86 | 2.794.510,32
Vigilante 12x36 diurno | 100 6.957,62 695.762,00 | 8.349.144,00
Vigilante 12x36 noturno | 106 7.628,27 808.596,62 9.703.159,44
Encarregado Geral 2 8.420,92 16.841,84 202.102,08
TOTAL 242 |[TMTMTTTM: " 1.754.076,32 | 21.048.915,84
CUSTO DO ACRESCIMO E SUPRESSAO
CATEGORIA am CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL %
MENSAL ANUAL

Vigilante 44 horas 0 - - 0,00%

Vigilante 12x36 diurno 2 13.915,24 166.982,88 2,00%

Vigilante 12x36 noturno | -4 (30.513,08)| (366.156,96) -3,77%

Encarregado Geral 0 - - 0,00%

TOTAL MM (16.597,84)] (199.174,08) -0,95%

% ACRESCIMOS E SUPRESSOES
ACORDAO TCU 749/2010
Valor inicial atualizado do 1.754.076,32
TOTAL ACRESCIDO 13.915,24 0,79%
TOTAL SUPRIMIDO 30.513,08 1,74%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA n? 26115/2018 - Multserv
Objeto: Prestacdo de servigos de vigilancia

Valor do contrato apds atualizagdo dos acréscimos e supressdes promovidos pelo TA 02 e
reajuste por indices com base na wariagdo do IPCA de 20.09.2020 a 19.09.2021
Efeitos financeiros a partir de 20.09.2021
PLANILHAS "B"
POSTO: Vigilante 44 horas

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

, VALOR APOS VALOR APOS DIFEREN
1 |Composico da R 5 % REPACTUACAQ % AC/SPe R RS = 9%
A |Saldrio Base - 225843 - 225843 - 0,00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 677,53 | 30,00 677,53 0,00%
Total da Remuneragio 2.935,96 2.935,96 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios is e didrios RS %
A |Transporte (22 dias x RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A.1|Deducio Vale transporte -6% {135,51) -6% (135,51) 0,00%
B [Auxilio alimentagdo (22 dias x RS 39,29) 864,38 864,38 0,00%
B.1 |Deducio auxilio alimentagio -2% (17,29)| -2% {17,29) 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 0,00%
D |Fundo p/f inden. de aposent. por invalidez e doenca de gq natureza 14,00 14,00 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 975,39 975,39 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 22,68 2496 2,28 | 10,05%
B |Material 2,22 2,44 0,22 ] 591%
C |Equipamentos 3,52 3,87 0,35 9,94%
Total de Insumos diversos 28,42 31,27 2,85 | 10,03%
MODULOD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A [INSS 20,00 587,19 | 20,00 587,19 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 44,04 150 44,04 0,00%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 29,36 1,00 29,36 0,00%
D |INCRA 0,20 5,87 0,20 5,87 0,00%
E |Saldrio Educacdo 2,50 73,40 2,50 73,40 0,00%
F |FGTS 8,00 234,88 8,00 234,88 0,00%
G |SAT (FAP 0,7913 x RAT 3,00 --> FAP 1,04 x RAT 3,00} 312 91,60 312 91,60 0,00%
H |SEBRAE 0,60 17,62 0,60 17,62 0,00%
TOTAL 36,92 1.083,96 | 36,92 1.083,96 - 0,00%
4.2 |132 Saldrio RS kil
A 132 Salario 833 244,57 833 244,57 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 81,62 2,78 81,62 0,00%
Subtotal 11,11 326,19 | 11,11 326,19 - 0,00%
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o médulo 4.2 4,10 120,37 4,10 120,37 0,00%
TOTAL 15,21 446,56 | 15,21 446,56 - 0,00%
4.3 |Provisdo para rescisio RS %
A |Avizo prévio indenizado 0,17 4,99 017 4,99 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,29 0,01 0,29 0,00%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 4,99 0,17 4,99 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 117 0,04 117 0,00%
E [Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,29 0,01 0,29 0,00%
F |Multa FGTS e CS 5/ remuneracio e av. prévio trabalhado 2,88 84,56 2,88 84,56 0,00%
TOTAL 3,28 96,29 3,28 96,29 - 0,00%
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4.4 |Composi¢io do Custo de Reposicio do Pr ional A t RS %
A |Férias (férias coletivas clidusula 52, § 12, XVII) - - - - - #DIV/0!
B |Auséncias legais 0,18 5,28 0,18 5,28 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,59 0,02 0,59 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,17 0,04 1,17 - 0,006
E |Afastamento maternidade 0,02 0,59 0,02 0,59 - 0,008
Subtotal 0,26 7,63 | 026 7,63 - 0,00%
F |InLidﬁ_nLia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 0,10 2,54 0,10 2,94 - 0,006
TOTAL 0,36 10,57 0,36 10,57 - 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) - - - - - #DIv/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentacdo - - - - - #DIv/0!
TOTAL - - - - - #DIV/0!
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhi RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,92 1.083,96 [ 36,92 1.083,96 - 0,008
4.2 | 132 salario e adicional de férias 15,21 446,56 [ 1521 446,56 - 0,00%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 96,29 3,28 96,29 - 0,00%
4.4 |Compaosicdo do custo de reposicdo do profissional ausente 0,36 10,57 0,36 10,57 - 0,008
4.5 |[Multa de FGTS e contribuicdo social - - - - - #DIv/0!
TOTAL 55,77 1.637,38 | 5577 1.637,38 - 0,00%
|Subtotal dos médulos 1 A 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 5.577,15 | [ 5.580,00 | 2,85 0,05% |
[Subtotal dos médulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Cilculodo Lucro | 5.856,01 | [ 5.859,00 | 2,99 [ 0,05% |
|Suhtnta| dos los 1-4 e itens A e B do madulo 5 - Base de cdlculo dos tributos | 6.253,63 | | 6.256,83 | 3,20 | 0,05% |
[custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos [ 684579 ] [ 6.849,29 | 3,50 | 0,05% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 278,86 5,00 279,00 0,14 | 0,05%
B |Lucro 6,79 397,62 6,79 397,83 0,21 0,05%
C |PIS 0,65 44,50 0,65 44,52 0,02 | 0,04%
D |COFINS 3,00 205,37 3,00 205,48 0,11 | 0,05%
F [155 5,00 342,29 5,00 342,46 0,17 0,05%
Total 1.268,64 1.269,29 0,65 | 0,05%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a ¢a sal RS %
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 2.935,96 2.935,96 - 0,008
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 975,39 975,39 - 0,00%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 28,42 31,27 2,85 | 10,03%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.637,38 1.637,38 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.268,64 1.269,29 0,65 0,05%
Valor total por empregado 6.845,79 6.849,29 3,50 | 0,05%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 34 34 RS %
Valor mensal do posto 232.756,86 232.875,86 119,00 | 0,05%
Valor anual do posto 2.793.082,32 2.794.510,32 1.428,00 | 0,05%
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POSTO: Vigilante 12x36 diurno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- VALOR APOS VALOR APOS DIFEREN

1 |Composicio da Remuneragio 9% REPACTUAGAD % AC/SP e U RS A =
A |Saldrio Base - 2.258,43 - 2.258,43 0,00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 677,53 | 30,00 677,53 0,00%
Total da Rer a 2.935,96 2.935,96 - 0,00%

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A [Transporte (15 dias x RS 11,00) 165,00 165,00 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte -6% (135,51)[ -6% (135,51) 0,00%
B |Auxilio alimentacdo (15 dias x RS 39,29) 589,35 589,35 0,00%
B.1|Dedugdo auxilio alimentagio -2% 111,79)| -2% 111,79) 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 781 7.81 0,00%
D |Fundo pf inden. de aposent. por invalidez e doenca de gg natureza 14,00 14,00 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 628,86 628,86 - 0,00%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A [Uniformes 22,68 24,96 2,28 | 10,05%
B [Material 2,22 2,44 0,22 9.591%
C |Equipamentos 3,52 3,87 0,35] 9,594%
Total de Insumos diversos 28,42 31,27 2,85 | 10,03%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 587,1% | 20,00 587,19 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 44,04 1,50 44,04 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 29,36 1,00 29,36 0,00%
O |INCRA 0,20 587 020 5.87 0,00%
E [Saldrio Educacdo 2,50 7340 250 73,40 0,00%
F |FGTS 8,00 234,88 8,00 234,88 0,00%
(G |SAT [FAP 0,7913 x RAT 3,00 --> FAP 1,04 x RAT 3,00) 312 91,60 3,12 91,60 0,00%
H |SEBRAE 0,60 17,62 | 0,60 17.62 0,00%
TOTAL 36,92 1.083,96 | 36,92 1.083,96 - 0,00%

4.2 |13¢ Saldrio RS %
A [132 Salario 8,33 244,57 8,33 244,57 0,00%
B [Adicional de férias 2,78 8162 278 B1,62 0,00%
Subtotal 11,11 326,19 | 11,11 326,19 - 0,00%
C |Imcidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 madulo 4.2 4,10 120,37 4,10 120,37 0,00%
TOTAL 15,21 446,56 | 15,21 446,56 - 0,00%

4.3 |Provisdo para rescisio RS %
A [Aviso prévio indenizado 0,17 4,99 0,17 4,99 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,2% 0,01 0,29 0,00%
C |Multa do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,17 499 17 4,99 0,00%
D [Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 117 0,04 1,17 0,00%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,2% 0,01 0,29 0,00%
F |Multa FGTS e C5 s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,88 84,56 2,88 84,56 0,00%
TOTAL 3,28 96,29 | 3,28 96,29 - 0,00%

https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=...

17/32



19/09/2022 14:31 SEI/TJDFT - 2546728 - Termo Aditivo 03

FLANILITAY D

4.4 |Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissi | Ausente RS %
A |Férias 833 24457 833 244,57 - 0,00%
B |Auséncias legais 0,18 5,28 0,18 5,28 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,59 0,02 0,59 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 117 0,04 1,17 - 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,59 0,02 0,53 - 0,00%
8,59 252,20 | 8,59 252,20 - 0,00%
F |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 3,17 93,07 3,17 93,07 - 0,00%
TOTAL 11,76 345,27 | 11,76 345,27 - 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentacio (empregado substituto) - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentacio - 100,09 - 100,09 - 0,00%
TOTAL - 100,09 - 100,09 - 0,00%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,92 1.083,96 | 36,92 1.083,96 - 0,00%
4.2 132 salario e adicional de férias 15,21 446,56 [ 15,21 446,56 - 0,00%
4.3 | Afastamento maternidade 3,28 96,29 3,28 96,29 - 0,00%
4.4 |Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente 11,76 345,27 | 11,76 345,27 - 0,00%
4.5 |Multa de FGTS e contribuigdo social - 100,09 - 100,09 - 0,00%
TOTAL 67,17 2.072,17 | 67,17 2.072,17 - 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AQ 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 5.665,41 | [ 5.668,26 | 2,85] 0,05% |
[Subtotal dos médulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Célculo do Lucro I 5.948,68 | [ 5.951,67 | 2,99 0,05% |
[Subtotal dos médulos 1-d e ftens A & Bdo modulo 5 - Base de calculo dostributos | 6.352,60 | [ 6.35579] 319] 0,05% |
|Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos I 6.954,13 | [ 6.957,62 | 349 0,05% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 283,27 500 283,41 0,14 | 0,05%
B |Lucro 6,79 403,92 6,79 404,12 0,20 | 0,05%
C |PIS 0,65 45,20 0,65 45,22 0,02 | 0,04%
O |COFINS 3,00 208,62 3,00 208,73 011 0,05%
F |155 5,00 347,71 5,00 347,88 0,17 0,05%
Total 1.288,72 1.289,36 0,64 | 0,05%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a i RS %
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneracdo 2.935,96 2.935,96 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 628,86 628,86 - 0,00%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 28,42 31,27 2,85| 10,03%
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista: 2.072,17 2.072,17 - 0,00%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.288,72 1.289,36 0,64 | 0,05%
Valor total por empregado 6.954,13 6.957,62 3,49 | 0,05%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 100 102 RS %
Valor mensal do posto 695.413,00 709.677,24 14.264,24 | 2,05%
Valor anual do posto 8.344.956,00 8.516.126,88 | 171.170,88 | 2,05%
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POSTO: Vigilante 12x36 noturno

SEI/TJDFT - 2546728 - Termo Aditivo 03

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

VALOR APOS VALOR APOS DIFERENCA

1 |Composi¢do da Remuneracdo % REPACTUACAD % ACjspe Ry RS %
A |Salario Base 2.258,43 2.258,43 0,00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 677,53 | 30,00 677,53 0,00%
C_|Adicional noturno 20,00 320,25 | 20,00 320,29 0,00%
Total da Remuneragdo 3.256,25 3.256,25 - 0,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (15 dias x RS 11,00) 165,00 165,00 0,00%
A1 |Dedugdo Vale transporte 6% {135,51)| -6% 135,51) 0,00%
B [Auxilio alimentacdo (15 dias x RS 39,29) 589,35 589,35 0,00%
B.1 |Dedugio auxilio alimentagdo 2% (11,79)] -2% (11,79) 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 0,00%
D |Fundo p/ inden. de aposent. por invalidez e doenga de gqg natureza 14,00 14,00 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 628,86 628,86 - 0,00%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 22,68 24,596 2,28 | 10,05%
B |Material 2,22 2,44 022] 991%
C |Equipamentos 3,52 3,87 035] 9.94%
Total de Insumos diversos 28,42 31,27 2,85 | 10,03%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 651,25 | 20,00 651,25 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 48,84 | 150 48,84 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 3256 | 1,00 32,58 0,00%
D |INCRA 0,20 6,51 0,20 6,51 0,00%
E |Saldrio Educacdo 2,50 841 | 250 8141 0,00%
F |FGTS 8,00 26050 | 800 260,50 0,00%
G |SAT (FAP 0,7913 x RAT 3,00 --> FAP 1,04 x RAT 3,00) 3,12 101,60 3,12 101,60 0,00%
H |SEBRAE 0,60 19,54 | 0,60 19,54 0,00%
TOTAL 36,92 1.202,21 | 36,92 1.202,21 - 0,00%

4.2 |132 Saldrio R$ %
A |132 salario 833 271,25 | 833 271,25 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 a052 | 278 90,52 0,00%
Subtotal 11,11 361,77 | 11,11 361,77 0,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 0 médulo 4.2 4,10 13351 4,10 133,51 0,00%
TOTAL 15,21 495,28 | 1521 495,28 - 0,00%

4.3 |Provisdo para rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 5,54 0,17 5,54 0,00%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,33 0,01 0,33 0,00%
C [Multa do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,17 5,54 0,17 5,54 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,30 0,04 1,30 0,00%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,01 0,33 0,01 0,33 0,00%
F |Multa FGTS e C5 5/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,88 93,78 2,68 93,78 0,00%
TOTAL 3,28 106,82 | 328 106,82 - 0,00%
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4.4 |G icdo do Custo de Reposicdo do Prof | Ausente RS %
A |Férias 8,33 271,25 833 271,25 0,00%
B |Auséncias legais 0,18 5,86 0,18 5,86 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,65 0,02 0,65 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,30 0,04 1,30 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,65 0,02 0,65 0,00%
Subtotal 8,50 27971 | 859 279,71 0,00%
F ||nLidr':ncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3,17 103,22 317 103,22 0,00%
TOTAL 11,76 382,93 | 11,76 382,93 - 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo (empregado substituto) #DIV/0!
B |Supress3o do intervalo para repouso ou alimentagdo 111,01 111,01 0,00%
TOTAL - 111,01 - 111,01 E 0,00%
Quadre - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhi RS %
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS 36,92 1.202,21 | 3B,92 1.202,21 0,00%
4.2 132 saldrio e adicional de férias 15,21 495,28 | 1521 495,28 0,00%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 106,82 3,28 106,82 0,00%
4.4 |Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente 11,76 382,93 | 11,76 382,93 0,00%
4.5 [Multa de FGTS e contribuigdo social 111,01 111,01 0,00%
TOTAL 67,17 2.298,25 | 67,17 2.298,25 - 0,00%
|Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 6.211,78 | | 6.214,63 | 2,85] 0,05% |
[Subtotal dos médulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Cilculo do Lucro I 6.522,37 | I 6.525,36 | 2,99 0,05% |
|subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de caleulo dos tributas [ 696524 [ 696843 | 3,19] 0,05% |
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 7.624,78 | [ 7.628,28 | 3,50 0,05% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 310,59 5,00 310,73 0,14 | 0,05%
B |Lucro 6,79 442,87 6,79 443,07 0,20 | 0,05%
C [PIS 0,65 49,56 0,65 49,58 0,02 0,04%
D [COFINS 3,00 228,74 3,00 228,85 0,11 0,05%
F |ISS 5,00 381,24 5,00 381,41 0,17 [ 0,04%
Total 1.413,00 1.413,64 0,64 | 0,05%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & do contratual RS %
A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragio 3.256,25 3.256,25 0,00%
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 628,86 628, 86 0,00%
€ |Médulo 3 - Insumos Diversos 2842 3127 2,85| 10,03%
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2,298,325 2.298,35 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.413,00 1.413,64 0,64 | 0,05%
Valor total por empregado 7.624,78 7.628,27 3,49 | 0,05%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 106 102 RS | %
Valor mensal do posto 808.226,68 778.083,54 I!O.143,14]| -3,73%
Valor anual do posto 9.698.720,16 9.337.002,48 | (361.717,68)| -3,73%
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POSTO: Encarregado Geral

SEI/TJDFT - 2546728 - Termo Aditivo 03

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

q VALOR APOS VALOR APOS DIFEREN
1 |Composi¢do da Remuneracdo % REPACTUACAD o AC/sPeR) RS GA %
A |Saldrio Base - 2.708,92 - 2.708,92 0,00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 812,68 | 30,00 812,68 0,00%
Total da Rer ] 3.521,60 3.521,60 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |B ficios M is e didrios RS %
A |Transporte (22 dias x RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte -6% (162,54} -6% {162,54) 0,00%
B |Auxilio alimentagdo (22 dias x RS 39,29) 864,38 864,38 0,00%
B.1|Deducdo auxilio alimentacdo -2% (17,29)] -2% {17,29) 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7.81 0,00%
D |Fundo p/ inden. de aposent. por invalidez e doenca de gqg natureza 14,00 14,00 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 948,36 948,36 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 22,68 24,96 2,28 [ 10,05%
B |Material - - #DIV /0!
C |Equipamentos - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 22,68 24,96 2,28 | 10,05%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 [E previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 704,32 | 20,00 704,32 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 52,82 1,50 52,82 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 35,22 1,00 35,22 0,00%
O |INCRA 0,20 7,04 0,20 7.04 0,00%
E |Saldrio Educacdo 2,50 88,04 2,50 28,04 0,00%
F [FGTS 8,00 281,73 8,00 281,73 0,00%
G |SAT (FAP 0,7913 x RAT 3,00 --> FAP 1,04 x RAT 3,00) 312 109,87 312 109,87 0,00%
H |SEBRAE 0,60 21,13 0,60 21,13 0,00%
TOTAL 36,92 1.300,17 | 36,92 1.300,17 - 0,00%
4.2 |13 Saldrio RS %
A |132 Salario 8,33 293,35 8,33 293,35 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 97,90 2,78 57,90 0,00%
Subtotal 11,11 391,25 | 11,11 391,25 - 0,00%
C |Incidéncia do Submadule 4.1 sobre o madulo 4.2 4,10 144,39 4,10 144,35 0,00%
TOTAL 15,21 535,64 | 1521 535,64 - 0,00%
4.3 |Provisdo para rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 5,99 0,17 5,99 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,35 0,01 0,35 0,00%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 5,99 0,17 5.99 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 141 0,04 1,41 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,35 0,01 0,35 0,00%
F |Muita FGTS e CS 5/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,88 101,42 2,88 101,42 0,00%
TOTAL 3,28 115,51 3,28 115,51 - 0,00%
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4.4 |Composi¢do do Custo de R icdo do Profissional A RS %
A [Férias 8,33 293,35 8,33 293,35 - 0,00%
B |Auséncias legais 0,18 6,34 0,18 6,34 - 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,70 0,02 0,70 - 0,00%
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 141 0,04 141 - 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,70 0,02 0,70 - 0,00%
Subtotal 8,59 302,50 8,59 302,50 - 0,00%
F |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,17 111,63 3,17 111,63 - 0,00%
TOTAL 11,76 414,13 | 11,76 414,13 - 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) - - - - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio - - - - - #DIV/0!
TOTAL - - - - - #DIv/o!
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Méadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS %%
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,92 1.300,17 | 36,92 1.300,17 - 0,00%
4.2 (132 salario e adicional de férias 15,21 535,64 | 1521 535,64 - 0,00%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 115,51 3,28 115,51 - 0,00%
4.4 |Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente 11,76 41413 | 1176 414,13 - 0,00%
4.5 |Multa de FGTS e contribuicio social - - - - - #DIV/0!
TOTAL 67,17 2.36545 | 67,17 2.365,45 - 0,00%
[subtotal dos médulos 1 A0 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 6.858,09 | [ 6.860,37 | 2,28] 003% |
|Subtotal dos médulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Cileulo do Lucro [ 7.200,99 | [ 7.203,39 | 240 0,03% |
[subtotal dos médulos 1-4 e ftens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 768994 | [ 7.692,50 ] 2,56 0,03% |
Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 8.418,11 | [ s42091] 2,80 0,03% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 342,50 5,00 343,02 0,12 | 0,03%
B [Lucro 6,79 488,95 6,79 489,11 0,16 | 0,03%
C [PIS 0,65 54,72 0,65 54,74 0,02 0,04%
O |COFINS 3.00 252,54 3,00 252,63 0,09 | 0,04%
F [I55 5,00 420,91 5,00 421,05 0,14 | 0,03%
Total 1.560,02 1.560,55 0,53 | 0,03%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual RS %
A [Madulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 3.521,60 3.521,60 - 0,00%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 948,36 848,36 - 0,00%
C [Médulo 3 - Insumos Diversos 22,68 24,96 2,28 | 10,05%
D (Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.365,45 2.365,45 - 0,00%
E |Méadulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.560,02 1.560,55 053 | 0,03%
Valor total por empregado 8.418,11 8.420,92 2,81 | 0,03%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS £
Valor mensal do posto 16.836,22 16.841,84 562 | 0,03%
Valer anual do posto 202.034,64 202.102,08 67,44 | 0,03%
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PLANILHA DE INSUMOS

E.1- VIGILANTE
Insumos Diversos (Médulo 3)
VALOR APOS PRORROGAGAO - TA 01 VALOR APOS REAJUSTE - TA 03
I Di Cust I Val Cust 1T Cust
nsumos Diversos Valor Unitério | Quantidade us ??nua Custo mensal _a or_ Quantidade us ‘_’ anua usto
(Médulo 3) por vigilante Unitario por vigilante | mensal
Apito de metal
pito czr";;oa com RS 0,00 240 RS 0,00 R$0,00 | RS 0,00 240 R$0,00 | R$0,00
Municao calibre 38 RS 4,50 1020 RS 4.590,00 | RS 38250 | RS 4,95 1020 RS 5.049,00 |RS 420,75
Cinto operacional RS 26,00 137 RS 3.562,00 | RS 296,83 |RS 28,61 137 RS 3.919,57 |RS 326,63
Coldre RS 6,00 137 RS 822,00 RG 68,50 | RS 6,60 137 RS 904,20 | RS 75,35
Tonfa em fibra RS 0,00 137 RS 0,00 RS0,00 | RS 0,00 137 RS0,00 | RS0,00
Lanterna tatica (12 Volt
s s 0,00 106 RS 0,00 R$0,00 | RS 0,00 106 RS0,00 | R$0,00
com carregador)
Livro de ocorréncia RS 8,50 137 R$1.164,50 | R597,08 | R$9,35 137 RS 1.280,95 |RS 106,75
Jet - load tivel
et -loadercompativel | pe 0o 85 RS 0,00 R$0,00 | R$0,00 g5 R$0,00 | R$0,00
COMm o armamento
TOTAL R$ 10.138,50 | RS 844,88 | RS 0,00 RS 11.153,72 | RS 929,48
TOTAL MENSAL/240 | TOTAL MENSAL/240 VIGILANTES RS 3,52 TOTAL MENSAL/240 VIGILANTES RS 3,87

E.1- VIGILANTE/E.2 ENCARREGADO GERAL

Uniformes (médulo 3)
VALOR APOS PRORROGAGAQ - TA 01 VALOR APQS REAJUSTE - TA 03
Uniformes (mddulo 3) |Valor Unitdrio Quathl_dade Valor anual | Valor mensal V_alor_ Quar!tl_dade Valor anual Valor
por vigilante Unitario | por vigilante mensal
Cami ial
amisa socia RS 17,20 a RS 68,80 R$573 |RS18,93 a R$ 7572 | R$6,30
(microfibra)
Calca Tética (70%
poliester/30% algodso) RS 17,00 4 RS 68,00 RS 5,67 RS 18,71 4 RS 74,84 RS 6,24
5 t ial d
apatosocialdecoure, | pe 300 2 RS 64,00 R$533  |RS$35,21 2 R$7042 | R$587
cor preta
Capa de Colete Tético RS 20,00 1 RS 20,00 RS 1,67 RS 22,01 1 R$22,01 | R$1,83
Japona RS 46,00 1 RS 46,00 RS 3,83 RS 50,62 1 RS 50,62 RS 4,22
Crachd PVC RS 3,05 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 3,36 0 RS 0,00 RS 0,00
Suporte de crachd RS 0,83 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,91 0 R50,00 RS 0,00
Corddo para cracha RS 2,21 4] RS 0,00 RS 0,00 RS 2,43 0 RS 0,00 RS 0,00
Cinto de Nylon RS 5,42 1 RS 5,42 RS 0,45 RS 5,96 1 RS 5,96 RS 0,50
TOTAL TOTAL RS 22,68 TOTAL RS 24,96

DA REPACTUAGAO CCT 2022 E DO REEQUILIBRIO

PLANILHAS "C"

QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Valor do contrato apds repactuagdo com base na CCT/2020 SINDESV-DF e SINDESP-DF, registrada no MTE sob o n2 DF000101/2022 e
reequilibric econémico-financeiro decorrente da reducio da aliquota do FAP (Fator de Acidente Previdencidrio)
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2022

PLANILHAS "C"

VALOR APOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES (TA 02) E REAJUSTE VALOR APOS REPACTUACAO 2022 DIFEREN

CUSTO CUSTO

CATEGORIA CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL

QTD| REMUNERACED | UNITARIO ot e QTD | REMUNERACAO | UNITARIO T . MENSAL (RS)[ ANUAI

MENSAL MENSAL
Vigilante 44 horas 34 2.935,96 £.849,29 232.87586| 2.794510,32( 34 3.185,51 7.399,84 251.594,56 | 3.019.134,72| 1871870 224
vigilante 12x36 diurno | 102 2.935,96 6.957,62 709.677,24| 8.516.126,88 | 102 3.185,51 7.525,41 767.591,82 | 9.211.101,84| 5701458 694
Vigilante 12x36 noturno | 102 3.256,25 7.628,27 778.083,54 | 0.337.002,48 | 102 3.533,02 8.252,76 841.781,52 | 10.101.378,24 | 63.697,98 | 764.:
Encarregado Geral 2 3.521,60 8.420,92 16.841,84 202.102,08 2 3.820,93 9.105,20 18.210,40 218.524,80 1.368,56 164
TOTAL 240 1.737.478,48 | 20.849.741,76 1.879.178,30 | 22.550.139,60 | 141.699,82 [ 1.700.:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA n® 26115/2018 - Multserv
Objeto: Prestagdo de servigos de vigilancia

Valor do contrato apds repactuagio com base na CCT/2020 SINDESV-DF e SINDESP-DF, registrada no MTE sob o n2 DFO00101/2022 ¢
reequilibrio econémico-financeiro decorrente da redugdo da aliguota do FAP (Fator de Acidente Previdencidrio)
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2022

PLANILHAS "C"

POSTO: Vigilante 44 horas

MEDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

1 |Composigdo da Remuneragio % ""‘L:Er:‘j’ 5% nmfm RglFERENC-ﬂ -
A |Saldrio Base 2.258,43 2.450,39 151,96 | 8,50%
B |Adicional de periculosidade 30,00 677,53 | 30,00 735,12 57,59 &50%
Total da Remuneragio 2.935,96 3.185,51 249,55 | 8,50%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A [Transporte (22 dias x RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte 6% (135,51) -6% (147,02) 111,51) 849%
B |Auxilio alimentagdo (22 dias x RS 35,29 > 22 dias x RS 42,63) 864,38 937 86 7348 850%
B.1|Dedugdo auxilio alimentagdo 2% (17,29)] -2% [18,76) (1,47) 850%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 0,00%
[ |Fundo p/inden. de aposent. por invalidez e doenca de qq natureza 14,00 15,19 119 | 350%
Total de Beneficios mensais e didrios 975,39 1.037,08 61,69 [ 6,32%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 24,96 24,96 0,00%
B |Material 2,44 2,44 0,00%
C |Equipamentos 3,87 3,87 0,00%
Total de Insumos diversos 31,27 31,27 - 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 587,19 | 20,00 637,10 4591 | 850%
B |SES| ou SESC 1,50 44,04 1,50 47,78 3,74 | B49%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 29,36 1,00 31,86 2,50 851%
D |INCRA 0,20 587 | 020 6,37 050 852%
E [saldrio Educacio 2,50 73,40 | 2,50 79,64 624 | 850%
F |FGTS 8,00 234,88 | 8,00 254,84 19,96 | 850%
G _|SAT (FAP 1,04 x RAT 3,00 > FAP 1,02 x RAT 3,00) 3,12 91,60 | 3,06 97,48 SEE| 642%
H |SEBRAE 0,60 17,62 0,60 19,11 145 | &46%
TOTAL 36,92 1.083,96 | 36,86 1.174,18 90,22 8,32%

4.2 |132 Saldrio RS %
A 132 Salario 8,33 24457 8,33 265,35 20,78 | 8&50%
B |Adicional de férias 2,78 8162 | 2,78 88,56 6,34 | 850%
Subtotal 11,11 326,19 | 11,11 353,91 27,72 | &50%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 4,10 120,37 4,10 130,61 10,24 8,51%
TOTAL 15,21 445,56 | 15,21 484,52 37,96 | 850%

4.3 | Provisdo para rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 4,99 0,17 542 043 | 862%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,29 0,01 0,32 0,03 | 10,34%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 4,99 0,17 542 043 | 862%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 117 0,04 127 010| &55%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/avizo prévio trabalhado 0,01 0,29 0,01 0,32 0,03 | 10,34%
F |Multa FGTS e CS s/ remuneragio e av. prévio trabalhado 2,88 84,56 21,88 91,74 718 | B49%
TOTAL 3,28 96,29 | 3,28 104,49 8,20 | B8,52%
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4.4 | Composicdo do Custo de Reposigio do Pr al Ausente RS %
A |Férias (férias coletivas clausula 52, § 12, ¥VII) #DIV/0!
B |Auséncias legais 0,18 5,28 0,18 573 045] 852%
C |Licenca paternidade 0,02 0,59 0,02 0,64 0,05 &47%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,17 0,04 1,27 0,10 | B&55%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,59 0,02 0,64 005] 847%
Subtotal 0,26 763 026 8,28 0,65 | 852%
F |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 0,10 2,94 0,10 3,19 0,25] B50%
TOTAL 0,36 1057 | 0,36 11,47 0,90 | 851%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) #DIv/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio #DIv/0!
TOTAL - . B . B #DIV/0!
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhista: RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,92 1.083,96 | 36,86 1.174,18 90,22 | 832%
4.2|13% saldrio e adicional de férias 1521 446,56 | 1521 484,52 37,56 | B8,50%
4.3 | Afastamento maternidade 3,28 96,29 3,28 104,49 8,20 | B52%
4.4 | Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente 0,36 10,57 0,36 11,47 0,590 ] B51%
4.5 Multa de FGTS e contribuicio social #DIV/0!
TOTAL 55,77 1.637,38 | 55,71 1.774,66 137,28 | 8,38%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 5.580,00 | [ 6.028,52 | 44852 8,08%
[Subtotal dos médulés 1 AQ 4 + Custos Indiretos = Base de Calculodolucro | 5.859,00 | [ 6.329,95 | 470,95 | 8,04%
[subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de clculodos tributos | 6.256,83 | [ 675975 502,92 8,0a%
[Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos [ 6.849,29 | [ 7.399,84 | 550,55 | 8,04%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 279,00 5,00 301,43 22,43 | B,04%
B [Lucro 6,79 397,83 6,79 425,80 31,597 | B.04%
C [PIS 0,65 44,52 0,65 48,10 3,58 | B.04%
D |COFINS 3,00 205,48 3,00 222,00 16,52 | B04%
F [155 5,00 342,46 5,00 369,99 27,53 | B.04%
Total 1.269,29 1.371,32 102,03 | 8,04%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual RS %
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 2.935,96 3.185,51 248,55 | B8,50%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 975,39 1.037,08 61,69 6,32%
C |Mdédulo 2 - Insumos Diversos 31,27 31,27 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.637,38 1.774,66 137,28 | 8,38%
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.269,29 1.371,32 102,03 8,04%
Valor total por empregado 6.849,29 7.399,84 550,55 | B,04%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 34 34 R$ %
Valor mensal do posto 232.875,86 251.594,56 18.718,70 | 8,04%
Valor anual do posto 2.794.510,32 3.019.134,72 | 224.62340| 8,04%
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 |Composicio da Remuneragdo % VM::::OS % R!:Am"”i ism R:HREN(’A =
A |Saldrio Base - 2.258,43 2.450,39 191,96 [ 8,50%
B |Adicional de periculosidade 30,00 677,53 | 30,00 735,12 57,59 | B8,50%
Total daR ¢d 2.935,96 3.185,51 249,55 | 8,50%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (15 dias x RS 11,00) 165,00 165,00 - 0,00%
A_1|Dedugdo Vale transporte -6% (135,51)] -6% (147,02) (11,51)] 8,45%
B |Auxilio alimentacdo (15 dias x RS 39,29 --> 15 dias x RS 42,63) 589,35 539,45 50,10 | 8,50%
B.1|Deducdo auxilio alimentagio -2% (11,79)] -2% 112,79) (1,00)] 8.48%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7.81 7,81 - 0,00%
D |Fundo p/inden. de aposent. por invalidez e doenga de gq natureza 14,00 15,19 1,19 | 850%
Total de Benefici is e didrios 628,86 667,64 38,78 | 6,17%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 24,96 24,96 - 0,00%
B |Material 2,44 2,44 0,00%
C |Equipamentos 3,87 3,87 0,00%
Total de Insumos diversos 31,27 31,27 - 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Ei previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 587,1% | 20,00 637,10 49,91 | B.50%
B |SESI ou SESC 1,50 44,04 1,50 47,78 3,74 | BA49%
C |SENAI ou SENAC 1,00 29,36 1,00 31,86 2,50 B51%
D |INCRA 0,20 587 0,20 6,37 0,50 | B52%
E |Saldrio Educagao 2,50 7340 | 250 79,64 6,24 | B50%
F [FGTS 8,00 234,88 8,00 254,84 15,96 | B8,50%
G |SAT [FAP 1,04 x RAT 3,00 ~> FAP 1,02 x RAT 3,00) 3,12 91,60 3,08 97,48 5,88 | 6542%
H |SEBRAE 0,60 17,62 | 0,60 15,11 1,43 | B46%
TOTAL 36,92 1.083,96 | 36,86 1.174,18 90,22 832%

4.2 |132 Saldrio RS ¥
A |132 Salario 8,33 244,57 8,33 265,35 20,78 | B,50%
B |Adicional de férias 2,78 8162 | 2,78 BB,56 6,94 | B50%
Subtotal 11,11 326,19 [ 11,11 353,91 27,72 | B50%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o moédulo 4.2 4,10 120,37 4,10 130,61 10,24 8,51%
TOTAL 15,21 446,56 | 15,21 484,52 37,96 | B8,50%

4.3 |Provisdo para rescisdo RS %
A | Aviso prévio indenizado 0,17 4,99 0,17 542 0,43 | B62%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,29 0,01 0,32 0,03 [ 10,34%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 4,99 0,17 542 0,43 BB62%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,17 0,04 1,27 0,10 | B55%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,29 0,01 0,32 0,03 [ 10,34%
F |Multa FGTS e C5 s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,88 84,56 2,88 51,74 7,18 | B4%%
TOTAL 3,28 96,29 | 3,28 104,49 8,20 | B852%
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4.4 |C do Custo de R icdo do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 244,57 8,33 265,35 20,78 | 8,50%
B |Auséncias legais 0,18 528 0,18 5,73 045 | 852%
C |Licenga paternidade 0,02 0,59 0,02 0,64 0,05 B8,47%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,17 0,04 1,27 0,10 | B,55%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,59 0,02 0,64 005 | B847%
Subtotal 8,59 252,20 8,59 273,63 21,43 8,50%
F |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,17 93,07 3,17 100,98 7,91 | B50%
TOTAL 11,76 345,27 | 11,76 374,61 2934 | 8,50%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentacio (empregado substituto) - - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio 100,09 108,60 851 | B,50%
TOTAL - 100,09 - 108,60 851 850%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhista
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,92 1.083,96 | 36,86 1.174,18 90,22 | 8,32%
4.2|132 salario e adicional de férias 15,21 446,56 | 15,21 484,52 37,96 8,50%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 96,29 3,28 104,49 820 | B52%
4.4 |Composigio do custo de reposigdo do profissional ausente 11,76 345,27 | 11,76 374,61 29,34 | B,50%
4.5 |Multa de FGTS e contribuigdo social - 100,09 - 108,60 851 | B,50%
TOTAL 67,17 2.072,17 | 67,11 2.246,40 174,23 | 841%
[ dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos [ 5.668,26 | [ 6.130,82 | 462,56 | 8,16% |
I dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Céleulo do Lucro [ 5.951,67 | [ 5.437,36 | 485,69 [ 8,16% |
[Subtotal dos médulos 14 e itens A e B do médulo 5- Base de calculo dos trit [ 6.355,79 | [ 6.874,46 | 518,67 | 8,16% |
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos I 6.957,62 | I 7.525,41 | 567,79 | 8,16% |
MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A | Custos Indiretos 5,00 28341 5,00 306,54 23,13 | B16%
B |Lucro 6,79 404,12 6,79 437,10 32,98 8,16%
C |PIS 0,65 45,22 0,65 48,92 3,70 8,18%
D [COFINS 3,00 208,73 3,00 225,76 17,03 | 8,16%
F |55 5,00 347,88 5,00 376,27 28,39 8,16%
Total 1.289,36 1.394,59 105,23 | 8,16%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mac-de-obra vinculada a do contratual RS %
A |Mddule 1 - Compesicdo da Remuneragdo 2.935,96 3.185,51 249,55 | B50%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 628,86 667,64 38,78 | 6,17%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 31,27 31,27 - 0,00%
D |Méddule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.072,17 2.246,40 174,23 | B41%
E |Mddula 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.289,36 1.354,59 105,23 8,16%
Valor total por empregado 6.957,62 7.525,41 567,79 | 8,16%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 102 102 RS %%
Valor mensal do posto 709.677,24 767.591,82 57,914,58 | 8,16%
Valor anual do posto 8.516.126,88 9.211.101,84 | 694.97496 | 8,16%
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POSTO: Vigilante 12x36 noturno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

VALOR APOS DIFERENCA

1 |Composicio da Remuneracio % |VALORAPOSAC/SP| % REACTUACAO 2022 RS N =
A |Saldrio Base 2.258,43 2.450,3% 191,96 | 8,50%
B |Adicional de periculosidade 30,00 677,53 | 30,00 735,12 57,59 | B850%
C |Adicional noturno 20,00 320,29 | 20,00 347,51 27,22 | B50%
Total da Remuneragdo 3.256,25 3.533,02 276,77 | B,50%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (15 dias x RS 11,00) 165,00 165,00 0,00%
Al|Deducdo Vale transporte 8% (135,51) 6% (147,02) {11,51)( B8.49%
B |Auxilio alimentacdo (15 dias x RS 39,29 --» 15 dias x RS 42,63) 589,35 635,45 50,10 | B8,50%
B.1|Deducdo auxilio alimentagio 2% (11,79)] -2% (12,79) (1,00)] B48%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 0,00%
D |Fundo p/ inden. de aposent. por invalidez e doenca de gg natureza 14,00 15,19 1,19 | B,50%
Total de Benefici is e didrios 628,86 667,64 38,78 | 6,17%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A [Uniformes 24,96 24,56 0,00%
B |Material 2,44 2,44 0,00%
C |Equipamentos 3,87 3,87 0,00%
Total de Insumos diversos 31,27 31,27 - 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 651,25 | 20,00 706,60 55,35 | B850%
B |SESI ou SESC 1,50 48,84 1,50 53,00 416 B852%
C |SENAI ou SENAC 1,00 32,56 1,00 35,33 2,77 | B851%
D |INCRA 0,20 6,51 0,20 7.07 0,56 | B,60%
E |Saldrio Educagdo 2,50 8141 2,50 88,33 6,92 | 850%
F |FGTS 8,00 260,50 8,00 282,64 22,14 | B50%
G |SAT (FAP 1,04 x RAT 3,00 --> FAP 1,02 x RAT 3,00) 3,12 101,60 3,06 108,11 6,51 641%
H |SEBRAE 0,60 19,54 0,60 21,20 1,66 | 850%
TOTAL 36,92 1.202,21 | 36,86 1.302,28 100,07 | 8,32%

4.2 (132 Saldrio RS %
A [132 Saldrio 833 271,25 833 294,30 23,05 B50%
B |Adicional de férias 2,78 90,52 2,78 98,22 7.70 | B51%
Subtotal 11,11 361,77 | 11,11 392,52 30,75 | 8,50%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre ¢ médulo 4.2 4,10 133,51 4,10 144,85 11,34 | B49%
TOTAL 15,21 495,28 | 15,21 537,37 42,00 | 8,50%

4.3 |Provisio para rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 5,54 0,17 6,01 0,47 8,48%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,33 0,01 0,35 0,02 | 606%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 5,54 0,17 6,01 047 | BA48%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,30 0,04 1,41 0,11 8.46%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,33 0,01 0,35 0,02 | 606%
F |Multa FGTS e CS 5/ remuneragdo @ av. prévio trabalhado 2,88 93,78 2,88 101,75 7.97 | B50%
TOTAL 3,28 106,82 | 3,28 115,88 9,06 | 8,48%
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(S Y

4.4 |Composi¢io do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS %
A |Férias 833 271,25 8,33 294,30 23,05 | B50%
B |Auséncias legais 0,18 5,86 0,18 6,36 0,50 | B,53%
C |Licenga paternidade 0,02 0,65 0,02 0,71 0,06 9,23%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,30 0,04 141 0,11 | B46%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,65 0,02 071 0,06 [ 9,23%
Subtotal 8,59 279,71 8,59 303,49 23,78 | 850%
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 3,17 103,22 3,17 112,00 878 | B51%
TOTAL 11,76 382,93 | 11,76 415,49 32,56 | B,50%
4.5 [Intrajornad RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo (empregado substituto) #DIV/O!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentacio 111,01 120,44 9,43 | BA49%
TOTAL - 111,01 - 120,34 9,43 | 8,49%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mdédulo 4 -E sociais e trabalhistas RS k]
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,92 1.202,21 | 36,86 1.302,28 100,07 | B8,32%
4.2 132 saldrio e adicional de férias 15,21 49528 | 1521 537,37 42,09 | 850%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 106,82 3,28 115,88 9,06 | B48%
4.4 [Compaosicdo do custo de reposicdo do profissional ausente 11,76 38293 | 11,76 415,49 32,56 | B50%
4.5 [Multa de FGTS e contribuigdo social 111,01 120,44 9,43 BA49%
TOTAL 67,17 2.298,25 | 67,11 2.491,46 193,21 | 841%
[ dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indi | 65.214,63 | 6.723,39 | 508,76 | 8,19%
[ dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 6.525,36 | 7.059,56 | 534,20 | 8,19%
|subtotal dos médulos 14 e itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 6.968,43 | 7.538,90 | 570,47 | 8,19%
[Custo Final da M3o de Obra, incluindo Tributos [ 7.628,28 | 8.252,76 | 624,48 | B,19%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Tributos @ Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 310,73 5,00 336,17 2544 | B1%%
B [Lucro 6,79 443,07 6,79 479,34 36,27 | B19%
C [PIS 0,65 49,58 0,65 53,64 4,06 | B1%%
D |COFINS 3,00 228,85 3,00 247,58 18,73 | 8,18%
F_|I55 5,00 381,41 5,00 412,64 31,23 | B19%
Total 1.413,64 1.529,37 115,73 | §,19%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual RS %
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 3.256,25 3.533,02 276,77 | B50%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 628,86 667,64 38,78 B,17%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 31,27 31,27 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.298,25 249146 193,21 | B41%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.413 64 1.529,37 115,73 | 8,19%
Valor total por empregado 7.628,27 8.252,76 624,49 [ B1%%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 102 102 RS k]
Valor mensal do posto 778.083,54 B41.781,52 | 63.697,98 | B,19%
Valor anual do posto 9,337.002,48 10.101.378,24 | 764.375,76 | B,19%
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragdo % ‘m:__':,::os % m‘:"::c:‘gm o R?FERENCA =
A |Saldrio Base - 2.708,92 - 2.939,18 230,26 | B,50%
B |Adicional de periculosidade 30,00 812,68 | 30,00 881,75 69,07 | 8,50%
Total da Rer a 3.521,60 3.820,93 299,33 | 8,50%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A [Transporte (22 dias x RS 11,00) 242,00 242,00 - 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte -6% (162,54} -6% 1176,35) (13,81)] 8,50%
B |Auxilio alimentagio (22 dias x R$ 39,29 —=> 22 dias x RS 42,63) 864,38 937.86 73,48 | 8.50%
B.1|Dedugdo auxilio alimentacio -2% (17,29)| -2% (18.76) (1,47)] 8,50%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 7.81 7.81 - 0,00%
D |Fundo pf inden. de aposent. por invalidez e doenca de gg natureza 14,00 15,19 1,19 | B8,50%
Total de Beneficios mensais e didrios 948,36 1.007,75 59,39 | 6,26%

MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 24,96 24,96 0,00%
B |Material - - #DIV/0!
C |Equipamentos - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 24,96 24,96 - 0,00%

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |E previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 704,32 | 20,00 764,13 58,87 | 8.,50%
B |SESI ou SESC 1,50 52,82 1,50 57,31 4,49 | 8,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00 35,22 1,00 38,21 2,99 B.49%
O |INCRA 0,20 7,04 0,20 7.64 0,60 [ 8.52%
E |Saldrio Educagdo 2,50 88,04 2,50 95,52 748 | 8,50%
F |FGTS 8,00 281,73 2,00 305,67 23,94 | 8.50%
G |SAT (FAP 1,04 x RAT 3,00 --> FAP 1,02 x RAT 3,00) 3,12 109,87 3,06 116,32 7,05 6,42%
H |SEBRAE 0,60 21,13 0,60 22,93 180 8,52%
TOTAL 36,92 1.300,17 | 36,86 1.408,39 108,22 | 8,32%

4.2 |13° saldrio RS %
A 132 salario 833 293,35 233 318,28 24,93 | 8,50%
B |Adicional de férias 2,78 897,50 2,78 106,22 8,32 8,50%
Subtotal 11,11 391,25 | 11,11 424,50 33,25 | 8.50%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o modulo 4.2 4,10 144,39 4,10 156,66 12,27 | B,50%
TOTAL 15,21 535,64 | 15,21 581,16 4552 | 8,50%

4.3 |Provisdo para rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 5,99 0,17 6,50 0,51 8,51%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,35 0,01 0,38 0,03| 857%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 5,99 017 6,50 0,51) 851%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 141 0,04 1,53 0,12 8,51%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,35 0,01 0,38 0,03 B8.57%
F |Multa FGTS e C5 5/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 2,88 101,42 2,88 110,04 8,62 | 8,50%
TOTAL 3,28 11551 | 3,28 125,33 9,82 | 850%
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4.4 |Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 293,35 8,33 318,28 24,93 | 8,50%
B |Auséncias legais 0,18 6,34 0,18 6,88 0,54 852%
C |Licenga paternidade 0,02 0,70 0,02 0,76 0,06 | 857%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,41 0,04 1,53 0,12 851%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,70 0,02 0,76 0,06| 857%
Subtotal 8,59 302,50 8,59 328,21 25,71 8,50%
F |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,17 111,63 317 121,12 9,49 | 850%
TOTAL 11,76 414,13 | 11,76 449,33 35,20 | 8,50%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado substituto) #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagdo HDIV/0!
TOTAL - - - E - #DIV/0!
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mdodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS %
4.1|Encargos previdencidrios e FGTS 36,92 1.300,17 | 36,86 1.408,39 108,22 | 832%
4.2 (132 salario e adicional de férias 15,21 535,64 [ 1521 581,16 45,52 8,50%
4.3 | Afastamento maternidade 3,28 115,51 3,28 125,33 9,82 850%
4.4 |Composigdo do custo de reposigio do profissiomal ausente 11,76 414,13 | 11,76 449,33 35,20 | 8,50%
4.5 |Multa de FGTS e contribuigdo social - - - - - #DIV/0!
TOTAL 67,17 2.365,45 | 67,11 2.564,21 198,76 | 8,40%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 6.860,37 [ 7.417,85 ] 557,48 [ 8,13% |
s dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 7.203,39 | [ 7.788,74 | 58535 813% |
[Subtotal dos médulos 14 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 7.692,50 [ 8317,60 62510 8,13% |
[Custo Final da Mao de Obra, incluindo Tributos I 8.420,91 | I 9.105,20 | 684,29 [ 8,13% |
MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A | Custos Indiretos 5,00 343,02 5,00 370,89 2787 B12%
B |Lucro 6,79 489,11 6,79 528,86 39,75 8,13%
C |PIS 0,65 54,74 0,65 59,18 4,44 8,11%
D |COFINS 3,00 252,63 3,00 273,16 20,53 | 8,13%
F IS5 5,00 421,05 5,00 455,26 34,21 8,12%
Total 1.560,55 1.687,35 126,80 | 8,13%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io-de-obra vinculada a ¢ | RS %
A |Mddulo 1 - Cemposicdo da Remuneracdo 3.521,60 3.820,93 299,33 | B,50%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 948,36 1.007,75 59,39 6,26%
C |Mddulo 3 - Insumaos Diversos 24,96 24,96 - 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.385,45 2.564,21 198,76 | 8,40%
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.560,55 1.687,35 126,80 | 8,13%
Walor total por empregado 8.420,92 9.105,20 684,28 | 8,13%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor | do posto 16.841,84 18.210,40 1.368,56 | 8,13%
Valor anual do posto 202.102,08 218.524,80 16.422,72 | 8,13%

wi A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjdft.jus.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_ BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2546728 e o codigo
CRC 2E1B4B6C.

Documento assinado eletronicamente por José Cruz Macedo, Desembargador Presidente, em 15/09/2022, as 19:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUIS GUSTAVO SILVA BARRA, Usuario Externo, em 16/09/2022, as 17:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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