MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL EM ALAGOAS - SFA/AL

1° TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 08/2018 VISANDO A
PRESTACAO DOS SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO
ATRAVES DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - SFA/AL E A
EMPRESA SCOLTT SEGURANGCA DE
VALORES LTDA.

A Unido, por intermédio do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SUPERINTENDENCIA FEDERAL NO ESTADO DE ALAGOAS -
SFAJ/AL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.396.895/0022-50, com sede na
Avenida Fernandes Lima, 72, Farol - Maceid/AL, CEP 57.050-900, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo
Superintendente Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Alagoas, Sr. Alay Correia de Amorim, conforme delegacdo de competéncia
através da Portaria n° 1.803 de 05.08.2016, publicada no DOU de 08.08.2016 e a
empresa SCOLTT SEGURANCA DE VALORES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 11.866.801/0001-50, sediada na Rua Germano Lopes Cordeiro, 92, Gruta de
Lourdes - Maceid/AL, CEP 57.052.615, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Marcos André Tenério Maia, Socio
Administrador, portador da Carteira de ldentidade n°® 297037 - SSP/AL, e CPF n°
208.274.404-30, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de acordo com o
Processo Licitatério Pregdo Eletronico n® 03/2018, decorrente do Processo
Administrativo n® 21006.001025/2018-88, seus anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA, os quais constituem parte integrante deste Termo,
independentemente de transcricdo, observadas as clausulas e condigbes
seguintes e ainda nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018
e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagdao do Prazo de
Vigéncia do Contrato por mais 12 meses, bem como Repactuagéo dos
Precos. ¥

1.2 - A Repactuacdo de Precos se refere ao aumento dos custos a seguir

especificados.
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1.2.1 - Piso Salarial, Auxilio Alimentacdo e Prémio Assiduidade: em
razdo de majoracdo decorrente da Convengédo Coletiva de Trabalho
registrada no MTE sob o n° 39/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - PRORROGAGCAO E VIGENCIA

2.1 - Em conformidade com o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e com a Clausula
Segunda do Contrato ora aditado, as partes acordam em prorrogar o contrato por
12 (doze) meses, de 17/01/2020 a 17/01/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - REPACTUACAO DE PRECOS

3.1 - Em conformidade com a Clausula Sexta do Contrato n°® 08/2018, as partes
acordam:

3.1.1 - Repactuar os itens majorados pela Convencdo Coletiva de
Trabalho (Piso Salarial, Auxilio Alimentacdo e Prémio Assiduidade):
efeito financeiro a partir de 01/01/2019.

3.2 - A repactuacado de precos obedecera aos valores constantes na NOTA
TECNICA SEOF N° 01/2020, de 15/01/2020.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO

4.1 - Em decorréncia da repactuagéo e eliminagdo de custos nédo renovaveis, a
partir do inicio do prazo de vigéncia o valor mensal do contrato passa de R$
14.495,80 para R$ 14.479,04 (catorze mil quatrocentos e setenta e nove reais
e quatro centavos), nos termos da NOTA TECNICA SEOF 01/2020, sendo:

4.1.1 - Posto Diurno: R$ 6.786,22.
4.1.2 - Posto Noturno: R$ 7.692,82.
4.2 - O valor total do contrato em 12 (doze) meses é R$ 173.748,48 (cento e

setenta e trés mil setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito
centavos).

CLAUSULA QUINTA - RETROATIVO

514 - O valor total que devera ser pago retroativamente (de 17/01/2019 a

16/01/2020), corresponde a R$ 7.805,05 (sete mil oitocentos e cinco reais e
cinco centavos), nos termos da NOTA TECNICA SEOF N° 01/2020. O valor seréa
pago em uma Unica parcela mediante apresentagéo de nota fiscal especifica.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA

6.1 - A Contratada se compromete em renovar a garantia, sendo que na
modalidade Cauc&o em Dinheiro, no prazo de 10 (dez) dias apds assinatura
deste Termo, na quantia correspondente a 5% de seu valor total (R$
173.748,48).

6.2 - A Caucdo em Dinheiro cobrira tod todos os riscos elencados na Instrucao
Normativa n° 5/2017, da Secretaria de ‘retaria de Gestao do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e GZ’:{( /7




6.3 - A cobertura da Garantia Contratual de que trata esta Clausula tera sua
vigéncia estendida até o dia 17/04/2021 (noventa dias apds finda a nova
vigéncia contratual).

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

71 - As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a conta do
Orgamento Geral da Uniao, havendo crédito orgamentario para atendé-las, sob a
seguinte classificagao:

Gestao/Unidade: 00001 / 130027 - SFA/AL
Pl OPERASFAS
Elemento de Despesa: 339037

CLAUSULA OITAVA - PUBLICACAO

8.1 - Incumbira a Contratante providenciar a publicagde deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA - RATIFICACAO

9.1 - Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
Clausulas e condicdes do Contrato originario, nao modificadas pelo presente
instrumento.

E, por estarem assim justas e pactuados, firmam o presente Termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo
identificadas.

Macei6é/AL, 15 de janeiro de 2020.

Pela Contratante:

Pela Contratada: ~

MARCOS AN NORIO MAIA
Sécio Administrador
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Testemunhas:
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CPF N° 926.218.214-72 CPF N° 055.748.004-38
RG N° 1.205.124 - SSP/AL RG N° 2001001133696 - SSP/AL




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Secéao de Execugao Orgamentaria e Financeira - SEOF

NOTA TECNICA SEOQF 01/2020

A presente Nota Técnica foi elaborada em razdo do PARECER N° 2/2020/DOL/CJU-
AL/ICGU/AGU, de 03/01/2020, ter recomendado pronunmamento da area técnica acerca da
supressdo da ruhnca férias ¢ uand da_'_:_ a ratual (custo ndo renovavel), ia que

A citada manifestacdo juridica recomendou:

31. Além disso, também deve ser suprimida a rubrica férias a que se refere o
item 2.1. B do Anexo VII-C da IN SEGES/MP n° 5, de 2017, a teor do disposto na
Nota 3 do submédulo 2.1 da indigitada IN, a saber:

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57
da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das fénas remunsradas ao
final do contrat 12 meses. Esta .

contratual, to IS
Normativa n° 7, de 2018)

32. Todavia, se o gestor do contrato avaliar que esses custos foram utilizados,
mesmo que parcialmente, deverao compor novamente a planilha para fins de
prorrogacéo, de forma proporcional.

2je 1o a técnica
._§sumlr do dtspgstd na Nota Técnica SEOF n°

; - 1/4), com excegao do item atinente a rubrica férias
constante do modu!o 2.1. B, devendo a area técnica do 6rgdo pronunciar-se
sobre o tema.

____Em relagéo
Técnica elimina

' _de actuacdo de precos
apresentado pela empresa SCDLTT SEGURANCA DE VALORES LTDA em virtude de reajuste
a Convencao Coletiva de Trabalho MTE/AL n® 39/2019 para a categoria de Vigilante de Posto.

As alteragdes contidas nesta Nota Técnica (planilhas em anexo) refletem:

A) Eliminagdo do custo nao renovavel “Aviso Prévio”, com redugio do percentuais
iniciais para os equivalentes a 10% do mesmos - a partir de 17/01/2020.
1



B) Eliminagdo do custo ndo renovavel “Férias e Adicional de Férias”, com exclusdo
do percentual inicial do Submaddulo 2.1 B - a partir de 17/01/2020.

C) Reajustes do Piso Salarial, Auxilio Alimentagio e Prémio Assiduidade, acordados
na Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n® 39/2019.

1) ELIMINAGAO DO CUSTO NAO RENOVAVEL REFERENTE AO AVISO PREVIO

da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 06/201

9. A Administracdo devera realizar negociagdo contratual para a redugéo e/ou eliminacédo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro

ano da contratacéo.

'O Tribunal de Contas da Unido prolatou o Acérdido TCU n® 1186/2017 - PLENARIO,
nr.-' Qigumtes termos:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sesséo do Plendrio,
ante as razoes expostas pelo Relator, em:

9.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabaiho da 6° Regido, com fulcro no art. 43, inciso
|, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, assegurando
aos inferessados o exercicio do contraditério e da ampla defesa, que, no prazo de sessenta
dias, adote as medidas a sequir, informando a este Tribunal as providéncias adotadas ao
fim do prazo estipulado:

9.1.1. exclua a parcela referente ao aviso prévio trabalhado, apds o primeiro ano de
vigéncia contratual da plann’ha de custos e formagéo de pregos de todos os contratos de
terceirizagdo de méo de obra, conforme o previsto na jurisprudéncia desta Corte (Ac6rddos
1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenério, item 9.2.2) , admitindo-se, a cada ano

adicional de execugdo desses contratos, parcela mensal no percentual méximo de 0,.194%,
a titulo de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei 12.506/2011;

9.1.2. recupere os valores pagos indevidamente em decorréncia dos Contratos 61/2012
(servicos de limpeza) e 153/2012 (vigildncia), mesmo que eles ndo estejam mais em

vigor, admifindo-se, a cada ano adicional de execugdo desses contrafos, pagamento de
parcela mensal no percentual de 0,194%, a fitulo de aviso prévio trabalhado, nos termos da
Lei 12.506/2011;

A Coordenagio Geral de Norn
Gestao, elabo Técnic:
ou parcial (custos ndc renovaveis), no a0 i
prorrogacdo contratual, especificamente: a) Awso Prévio indemzado b) Incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio indenizado; c¢) Aviso Prévio Trabalhado; d) Incidéncia dos encargos do
submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado. A citada Nota Técnica dispde:

as do Mlnm"tﬁm do Planejamento, _anoivimentoe

26. Em primeira anglise, com espeque no art. 1° da Lei n°® 12.506, de 2011, j& citado, &
cedico que o Aviso Prévio é proporcional ao tempo de servico na mesma empresa. Dessa
forma, a cada anc de efetivo servico na mesma empresa, além dos 30 (trinta) dias, seréo
acrescidos 3(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. Nessa linha,
transpassando para a realidade falica dos contralos administrativos, os quais tem vigéncia
contratual de até 60 (sessenta) meses'- inciso Il do art. 57 da Lei n° 8 666, de 23 de junho
de 1993, jé mencionado -, a previsdo para efeito de calculo do aviso prévio, considera-
se os 30 (trinta) dias, no primeiro ano de contrato, sendo que a cada ano de prorrogagio
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contratual serdo acrescidos 3(irés) dias, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois)
dias, haja vista que os contratos poderéo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

27. Dessa forma, caso : 5 ratac

custos (aviso prévio trabalhado e..\_mdemzado), jas deverdo ser
excluidos e contabilizado somente mais 3 (trés) dias. E assim su' vamente com 0s
anos posteriores. Caso nédo haja incidéncia acrescenta somente mais 3 (trés) dias, até o
limite de quarenta e dois dias. Pode-se considerar que isto representa 10%,{dez por
cento) do valor originalmente apresentado na _proposta Dessa fcr
0 r apresentado na propost: _
o valer correspondente a 10% (dez por

28. Exemplificando, se o percentual a ser provisionado for de 2,23% para o aviso prévio,
este serd “zerado” no primeiro ano e ird para o ano seguinte o percentual de 0,22% (10% de
2,23%), e assim, sucessivamente para os anos seguintes até o encerramento do contrato.
Todavia, a cada ano de prorrogagéo seré considerado também custos n&o renovaveis, ou
seja, seréo excfu!dos da pianilha e considerado mais trés dias. No entanto, caso haja
incidéncia desses custos, entende-se que ndo devam ser excluidos, de modo que sejam
contabilizados, na sua prc:porcronahdade na planilha de pregos. Alerta-se que essa mengéo
carece de avaliagéoc pormenorizada do 6rg8o contratante.

29. Assim, considerando o exposto, serdo objeto de balizamento para exclusdo da
planitha de formacédo de precos, como custos néo renovaveis, os itens “A”, “B”, “D
“E” do submédulo 4.4, anexo lll-A da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008
(item 25 desta Nota Técnica) - Aviso Prévio Indenizado;: Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado; Aviso Prévio Trabalhado; e Incidéncia dos encargos do submédulo
4.1 sobre a aviso prévio trabalhado.

30. Ja em relagdo aos custos que compobem a Multa sobre FGTS e contribuigdes
sociais sobre o aviso prévio indenizado e a Multa sobre  FGTS e contribuicbes sociais
sobre o aviso prévio trabalhado, constantes das alineas “C" e “F” do submédulo 4.4
referenciado, considera-se custos renovéveis, fendo em vista que séo partes
integrantes do ciclo remuneratério do trabalhador, ou seja, seré computado sobre todos
os depdésitos realizados durante a vigéncia do contrato de trabaiho, o que de forma reflexa
incide sobre a provisdo da resciséo, conforme abaixo seré demonstrado.

Fiscal do Contrato n 08/2018 emitiu Relatério de Fiscalizagdo nos autos do
Processo n° 21006. 001025/2018-88, na qual informou:

Para fins de subsidiar o céiculo do valor mensal do Contrato n° 08/2018 a paitir da assin:
proxime Termo Aditivo'de. Prorrogaghe, informo que ndo houve incidéncia de aviso prévio a

partir de 17/01/20189.

Em decorréncia da informagao do Fiscal do Contrato, de que ndo houve incidéncia de
aviso prévio a partir de 17/01!2019 a Segdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira elaborou
planilhas de custos reduzindo, a partir de 17/01/2020, os percentuais de aviso prévio
indenizado e aviso prévio trabalhado (equivalentes a 10% do valor originalmente apresentado
no primeiro ano de contralagao) Dessa forma, os citados custos foram provisionados com os
seguintes percentuais: a) aviso prévio mdenlzado - 0,042%; b) aviso prévio trabalhado —
0,194%.

ﬂ
a) Aviso Prévio Indenizado - 0,042%.
b) Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévgo Indenizado - 0,003%.

c) Aviso Prévio Trabalhado - 0,194%.



d) Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
0,071%.

2) ELIMINAGAO DO CUSTO NAO RENOVAVEL REFERENTE A RUBRICA FERIAS

Vale salientar que no periodo em que o processo estava sob andlise da CJU/AL a Secéo
de Execucéo Orcamentaria e Financeira, com a colaboracéo da Secdo de Compras e Contratos,
pesquisou sobre a rubrica férias no Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br.

Através do link hiips://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/Nota-Informativa---
Submdulo-2.1.pdf encontrou-se a Nota Informativa n® 17408/2018-MP, de 14/12/2018. O referido
documento foi emitido pela Coordenacdoc-Geral de Normas do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, em decorréncia de oficio encaminhado pela Federagao Nacional das
Empresas de Seguranga e Transporte de Valores — Fenavist.

Consta na Nota Informativa n°® 17408/2018-MP:

Outrossim, em face também de qusstmnamenros alterou-se a construg¢do do modelo de
planitha de custos e formagdo de precos, gue até 2016 era desenhado para atender ao
modelo de contratagdes com 60 meses de duragdo, uma vez que a Lei n® 8.666, de 1993,

dispbe, estritamente, que os contratos devem obedecer 3 duragcdo dos créditos
orcamentarios, por regra 12 meses, podendo, no caso de prestagdo de servigos
cuntmuados serem pron‘ogados até 60 meses, caso se demonstre que a prom}gagao e

remodelada para alcancar os contratos no periodo de 12 meses mante

Em decorréncia _disso, visando prevemr a precadza;:&o da prestacdo de servicos
tercemzad'os ' 1

mntmgﬁ_qg de 12 meses Isso porgue, se o contraro vige som_ente por 12 meses em
caso de ndo prorrogagéo conlratual, em tese, faltaria recurso financeiro para pagamento

das férias do obreiro com direito adquirido pés rescisde, sem que a tenha gozado no
periodo de sua aquisicéo,

excluy =1s rrogagga ;':antrawai visando que néo haja custo bis in fderﬁ nem
ense;g dgng ao grém ao prever custos - ao lengo da execugdo contratual - superiores s
necessidades da contratante.

Além disso, como ¢ cedico, a planilh: 140 de pregos. : i o

dos _custos necessérios _’rapos:gao do pmﬁssiona! mediante computo de um
"substituto _para a cobertura de férias e outras ﬂgﬁéncras legais" conforme previsto no

Médulo 4, onde devem ser provisionad _pos:tor possw

remuneracdo, encargos, beneficios, e inclus nais

em que ficou a d:spos:péo da Administr:

afastado por quaisquer dos motivos previstos em Lei.

e Flhé"'_:ceiré elaborou plar
de 2,78% do Submédull




3) REPACTUAGAO DE PRECOS (Reajuste de Piso Salarial, Auxilio Alimentagdo e Prémio
Assiduidade)

O reajuste de Piso Salarial, Auxilio Alimentagdo e Prémio Assiduidade podem ser
comprovados pela Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE/AL sob o n° 39/2019,
através de suas Clausulas Quarta (Reajuste], Déclma Segunda (quuate Alimentagio) e
Décima Quinta (Assiduidade), as qua a - 01/0

Em relagéo ao Prémio Assiduidade, a Clausula Décima Quinta estabelece:

O empregado abrangido por esta convenq:ao que em seu periodo aquisitivo de
férias tenha efetivamente trabalhado, isto é, ndo tenha faltado ao servigo sem
justifi cﬁtlva"egal a exemplo de licenca médica, recebera quando da concessio
das referidas férias, um abono, nos termos do art. 144 da CLT,
correspondente a R$ 103,43 (cem e trés reais virgula quarenta e trés centavos), o
qual, nos termos do referido artigo e da alinea “e” do art. 28 da Lei n°. 8212/91, n&o
tera natureza salarial e ndo integrard o salrio de contribuicdo, mesmo de forma
indireta, ndo repercutindo por isso em nenhum titulo trabalhista, inclusive FGTS e
recolhimento previdenciario.

O valor provisionado em planilha, referente ao Prémio Assiduidade, foi R$ 8,62. O
citado valor corresponde a um doze avos do valor constante na cléusula décima quinta (R$
103,43).

3.1 - Elaboramos nossa analise técnico-financeira conforme metodologia a seguir:

3.1.1 - Insercdo dos valores fixados pela CCT/2019 (Piso Salarial, Auxilio
Alimentagao e Prémio Assiduidade), conforme metodologia constante no item 2
desta Nota Técnica.

3.1.2 - Reducido dos percentuais de “Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado’,
conforme metodologia constante no item 1 desta Nota Técnica, os quais constarao
a partir de 17/01/2020.

3.1.3 - Exclusé@o do percentual referente a soma de “Férias e Adicional de Férias’,
conforme metodologia constante no item 2 desta Nota Técnica, o qual nao constaré
a partir de 17/01/2020.

(A PARTIR DE 17/01/2020) - 1° Termo Aditivc

3.3.1 - Posto Diurno: de R$ 7.096,90 para R$ 6.786,22.
3.3.2 - Posto Noturno: de R$ 8.049,32 para R$ 7.692,82.

tal Mensal (Posto Diurno + Posto Noturno): R$ 14.47




4) RETROATIVO

No periodo de 17/01/2019 a 16/01/2020 a empresa tem direito a receber o valor de
R$ 7.805.05 (sete mil oitocentos e cinco reais e cinco centavos).

5) CONSIDERAGOES FINAIS

Apresentamos nossa analise técnico-financeira, salientando que os valores a serem
utilizados para tal devem ser os que constam nesta nota técnica (planilhas em anexo). Cabe
ressaltar que esta andlise se limitou ao aspecto financeiro da repactuagdo, nao versando sobre
aspectos juridicos, nem tampouco sobre disponibilidade orgamentaria para suprir os reajustes
supracitados.

Maceid, 15 de janeiro de 2020.

e i B B

Maria Inés Amorim Uta
Chefe da Secao de'Execugao Orcamentaria e Financeira



N° do Processo 21006.001025/2018-88
Licitagéo Pregdo n® 03/2018
Dia 22/11/2018
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 19/12/2019
B |Municipio/UF: Maceio/AL
C |Ano do Acordo, Canvengao ou Dissidio Coletivo: 2019
D |Namero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

~ Unidade de !

Vigilancia Armada Diurna

(12X36 Horas) Fosl

_ Dados para composicao do

Tipo de Servigo

Vigilancia

1

2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes 517330

3 |Saléarioc Normativo da Categoria Profissional R$ 1.073,33
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

 Valor (R$)

A |Salério-Base 1.073,33

B |Risco Profissional 322,00

C |Produtividade 64,40

D |Adicional Noturno

E |DSR 31,86

F |intervalo Intra Jornada 159,30

_1.650,80

 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias




I
-

13° (décimo tarceim) 3a|ﬁri

s e Adicional de |

Valor (RS)

13‘?’ (décimo terceirc) Salario

8,33%

137,62

Férias e Adicional de Férias

e

8,33%

e

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Sarvigo (FGTS) e outras

contribuigées.

A |INSS
B |Salario Educacao
C |SAT
D |SESC ou SESI
E |SENAI - SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
= Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2% - BOMGIQ&MBI‘!S&IE e ﬁtanos {
A |Transporte 45,10
B |Auxilio Alimentacao 235,80
C |Seguro de Vida em Grupo, Invalidez e Funeral 4,54
D |Prémio Assiduidade 8,62
E |Prémio Mensal 25,00
3 ST 319,06
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
24 - Encargos e Bﬁheﬂcios Anuais, Mensals e Didrios
21 13° (decumo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

g

-3 : ___ Provisao para Rescisao _ Valor (RS)
.A Aviso F‘révio Indenizado O‘Sg
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, 0,07
C [Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50 41,27
D [Aviso Prévio Trabalhado . 0,194 537
- !P;gg:;lg:odus encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Previo 0,071 198




F |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

2,50

41,27

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

41 . Aussncias Legais Valor (RS
A |Substituto na cobertura de Férias 137,52
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73 12,05
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08 1,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27 4,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01 0,17
F

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repousc ou alimentacao

Auséncias Legais

Intrajornada

Uniformes

Materiais/Equipamentos

olol>la

Qutros (especificar)

% Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) |
A |Custos Indiretos 1,00
B |Lucro 1,00 30,69
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1.PIS 0,65 22,06




C.1.2. COFINS

3,00 101,79
C.2. Tributos Estaduais
Especificar
C.3. Tributos Municipais
C.3.1.1SS 5,00 169,66
8,65
EECED

Calculo dos Tributos: [(Soma dos Médulos - | a V}+{Custos Indiretos)+{Lucro) / Coeficiente)] X Percentual

Coeficiente (1 - % Tributos) : 1-0,0865 0,9135

4o obra vinc . Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composigédo da Remuneragao 1.650,89
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.114,71
C |Mddulo 3 - Provisio para Rescisao 90,85
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 155,52
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos
e “Subtotal (A + B +C+ D+E)
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

. Valor Total por Empregado




N° do Processo 21006.001025/2018-88

Licitacéao Pregao n° 03/2018

Dia 22/11/2018

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 19/12/2019
B |Municipio/UF: Maceid/AL
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2019
D |Nimero de meses de execugédo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
oo o | Uiladede ngdo da unidade de n
Vigildncia Armada Noturna
(12X36 Horas) rosn L
. ~ Dados pa

1 |Tipo de Servigo Vigilancia
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.073,33
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

ik | valor(RS)
A |Saldrio-Base 1.073.33

B |Risco Profissional 322,00

C |Produtividade 64,40

D |Adicional Noturno 174,30

E |DSR 70,51

F |intervalo Intra Jornada 178,26

~ Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias




13°4

eiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salério

8,33%

Férias e Adicional de Férias

SUhmodqu 2.2 - Encargos Previdenclérios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Sewigo ( FGTS} e outras

- contribuicces.
22 _ GPS, FGTS e outras contribuigées rcentual (%)
A |INSS 20,00%
B |Salario Educagao 2,50%
C |[SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
: = S

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digrios.

23 _Beneficios Mensais e Diarios | valor(rRs)
A |Transporte 45,10
B [Auxilio Alimentagéo 235,80
C |Seguro de Vida em Grupo, Invalidez e Funeral 4,54
D |Prémio Assiduidade 8,62
E |Prémio Mensal 25,00

. ~ Encargos e Benefici _ Valor (R§)
2.1 |18° {déumo terceiro) Salario, Férias e Adlt:lcnal de Ferias 166,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 750,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 319,06

Trabalhado

v e B Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,0 1,06
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadg 0,003 0,08
C |Multa do FGTS e contribuigéo sacial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50 47,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 6,03
e Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,22




F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

2,50

s

~ Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

ra repouso ou alimentagéo

44 : - | '
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33 156,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73 13,74
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08 1,51
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27 5,08
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01 0,19
F |Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar)

- Submédulo 4.2 - Intrajornada

o __ __ Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo pa

~ Total

usto de Reposicio do Profissiona

Auséncias Legais

Intrajornada

Uniformes

Outros (especificar)

B [|Materiais/Equipamentos 11,56
&

A |Custos Indiretos : 1,82
B |Lucro 1,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1.PIS 0,65 25,00




C.1.2, COFINS

Célculo dos Tributos: [(Soma dos Médulos - | a V)+(Custos Indiretos)*(Lucro) / Coeficiente])] X Percentual

Coeficiente (1 - % Tributes): 1 - 0,0865 0,9135

3,00 115,39
C.2. Tributos Estaduais
Especificar
C.3. Tributos Municipais
C.3.1. 1SS 5,00 192,32
8,65
Tl 1147

Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo

1.882,80

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.226,49
Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 103,53
Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 177,36

Madulo 5 -






